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RESOLUCION DIRECTORAL

N°381-2025-GRH-GRDS-DRS-RSA-DE
Ambo,

- VISTO: 26 MAY. 20235
N El Expediente N°03474079 con Registro de Documento N°05913029 y con Memorandum
{ﬁ N°00462-2025-GRH-GRDS-DIRESA-RS A/DE, de fecha 22 de mayo de 2025 emitido por
la Direccion Ejecutiva de la Red de Salud Ambo Cirujano Dentista Sr. CESAR JANDAO
Firmado digitalmente par: DIAZ SANDI con DNI 46162229, que dispone la Proyeccion de Resolucion Directoral de
RUEDA CALDAS Gustava  CONFORMACION DE COMITE EVALUADOR para el PROCESO DE CONVOCATORIA
Delfin FAL 20602804903 soft - PYBLICA N°003-2025-RSA, para la contratacién de PERSONAL ASISTENCIAL BAJO EL

hativo: Doy ‘dsto Bueno

Fecha. 27 mamtas 1011930500 REGIMEN LABORAL D.L 276 POR LA MODALIDAD DE REEMPLAZO.

CONSIDERANDO:
- Que, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 191° de la Constitucién Politica del
I(xﬁﬁ Estado, modificado por la Ley N°27680, Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV
e del Titulo IV, sobre Descentralizacion y el Articulo Unico de la Ley N°30305, en
concordancia con el articulo 8°, 9° y 31° de la Ley N°27783, Ley de Bases de la
Firmade digitalmente por: ~~ D€SCeNtralizacion y el Articulo 2° de la Ley N°27867, Ley Organica de Gobierno
MORALES GOMEZ Zarmen — Regionales, el cual define que los gobiernos regionales son personas juridicas de derecho
Candy FAL 20602804093 soft T . ,o- L. . .
Mativa: Doy \ista Bueno PUDIICO que gozan de autonomia politica, economica y administrativa en asuntos de su
Fecha: 27/05/2025 07:27:38-0500 competencia;

Que, mediante ORDENANZA REGIONAL N°013-2023-GRH-CR Aprueban el Reglamento
‘o de Organizacion y Funciones (ROF) del Gobierno Regional Huanuco Articulo Primero. -
(} APROBAR, el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Gobierno Regional
Huénuco, que consta de dos (02) Titulos, siete (07) Capitulos y ciento catorce (114)
Articulos y un (01) Organigrama Estructural, cuyo texto adjunto forma parte integrante de

Fimado digitalmerte por: |5 presente Ordenanza Regional;

REYES ACOSTA Adolfo Yori
FALI 20602804993 soft

Witivo: Day \isto Buzno — Que, mediante LEY N°32185 LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL
Fecha: 2052025 08:28:37-0500. A Q15 FISCAL 2025

Que, segun lo prescrito en el Decreto Supremo N°005-90-PCM, Reglamento del Decreto
Legislativo N°276. Capitulo IV. Del ingreso a la Administracion Publica a la Carrera
Administrativa, articulo 38° contratacion de personal para funciones de caracter temporal
o accidental, las entidades de la Administracion Publica s6lo podran contratar personal para
realizar funciones de caracter temporal o accidental. Dicha contratacion se efectuara para
el desemperio de: a) Trabajos para obra o actividad determinada; b) Labores en proyectos
de inversion y proyectos especiales, cualquiera que sea su duracién; o, c) Labores de
reemplazo de personal permanente impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea
de duracion determinada. Esta forma de contratacion no requiere necesariamente de
concurso Y la relacién contractual concluye al término del mismo. Los servicios prestados
en esta condicion no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera
Administrativa, ademas en el articulo 39° para labores de naturaleza permanente
contratacion excepcional, la contratacion de un servidor para labores de naturaleza
permanente sera excepcional; procedera solo en caso de maxima necesidad debidamente
fundamentada por la autoridad competente. El contrato y sus posteriores renovaciones no
podran exceder de tres afios consecutivos;

A

Doc.Reg. 05921494 Exp. Reg. 03474079 Contrasefia: high3tGR



™
‘JJL

para el mundo

E’ﬁ H UAN Uco “Ano de la Recuperaciéon y Consolidacion de la Economia peruana”

®

Firmade digitalmente por:
RUEDA CALDAS Gustavo
Delfin FAL 20602804993 soft
hativo: Doy ‘dsto Bueno
Fecha: 27/05/2025 10:09:08-0500

®

Fimnade digitalmente por:
REYES ACOSTA Adolfo Yori
FALI 20802804093 soft
hitivo: Doy ‘dsto Bueno
Fecha: 20/05/2025 08:20:20-0500

]
o
é‘l

Firmado digitalmente por:
MORALES GOMEZ Carmen
Candy FAL 20802804883 soft
Wativa: Doy ‘dsto Bueno
Fecha: 27/05/2025 O7:28:68-0500

¥ Gobierno Regional

Ambo,
m....

Que, segun lo prescrito en el Decreto Supremo N°005-90-PCM, Reglamento del Decreto
Legislativo N°276. Capitulo IV. Del ingreso a la Administracién Puablica v a la Carrera
Administrativa, articulo 38° contratacion de personal para funciones de caracter temporal
0 accidental;

Las entidades publicas pueden realizar la contratacién de personal bajo el régimen laboral
del Decreto Legislativo N°276 en los siguientes supuestos: para el reemplazo por cese,
para la suplencia temporal de los servidores del Sector Publico, o para el ascenso o
promocion del personal, en tanto se implemente la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, en los
casos que corresponda. Dichas contrataciones se realizan previo cumplimiento de los
requisitos establecidos en el articulo 8 de la Ley N°31365;

El acceso al servicio civil, indistintamente del régimen laboral al que se vincule el servidor
(Decreto Legislativo N°276, 728 o 1057), se realiza necesariamente por concurso publico
de méritos, en un régimen de igualdad de oportunidades de acuerdo con los principios de
mérito y la capacidad de las personas, con excepcién de los puestos de confianza;

Con INFORME N°00549-2025-GRH-GRDS-DIRESA-RSA-OA/URH de fecha 15 de mayo
de 2025, el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos solicita opinién presupuestal para dar
el inicio de PROCESO DE CONVOCATORIA PUBLICA N°003-2025-RSA, para la
contratacion de PERSONAL ASISTENCIAL BAJO EL REGIMEN LABORAL D.L 276 POR
LA MODALIDAD DE REEMPLAZO;

Con INFORME N°0135-2025-GRH-GRDS-DIRESA-RSA-OPE de fecha 22 de mayo de
2025, la Direccion de Planeamiento y Presupuesto remite documento comunicando opinién
favorable para la continuacion de tramite respectivo segln normativa para la
CONVOCATORIA PUBLICA N°003-2025-RSA, para la contratacion de PERSONAL
ASISTENCIAL BAJO EL REGIMEN LABORAL D.L 276 POR LA MODALIDAD DE
REEMPLAZO;

Con INFORME N°00584-2025-GRH-GRDS-DIRESA-RSA-OA/URH de fecha 22 de mayo
de 2025, el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos solicita proyeccién de resolucién de
CONFORMACION DE COMITE EVALUADOR para el PROCESO DE CONVOCATORIA
PUBLICA N°003-2025-RSA, para la contratacién de PERSONAL ASISTENCIAL BAJO EL
REGIMEN LABORAL D.L 276 POR LA MODALIDAD DE REEMPLAZO;

Que, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 191° de la Constitucion Politica del
Estado, modificado por la Ley N°27680, Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV
del Titulo IV, sobre Descentralizacion y el Articulo Unico de la Ley N°30305, en
concordancia con el articulo 8°, 9° y 31° de la Ley N°27783, Ley de Bases de la
Descentralizacion y el Articulo 2° de la Ley N°27867;

Estando a lo dispuesto por el Director Ejecutivo de la Unidad Ejecutora 408 — Red de Salud
Ambo, a lo informado, con visacion de la Oficina de Administraciéon, Unidad de Recursos
Humanos; Oficina de Asesoria Juridica; Resolucion Directoral N°1920-2024-GRH/DIRESA,
de Designacién de Funciones como Director Ejecutivo de la Red de Salud Ambo Cirujano
Dentista Sr. CESAR JANDAO DIAZ SANDI con DNI 46162229;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — CONFORMAR, COMITE EVALUADOR para el PROCESO DE
CONVOCATORIA PUBLICA N°003-2025-RSA, para la contratacion de PERSONAL
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ASISTENCIAL BAJO EL REGIMEN LABORAL D.L 276 POR LA MODALIDAD DE
REEMPLAZO, conformado por los siguientes profesionales:

MIEMBROS TITULARES

NOMBRE PROFESION CARGO CARGO ASIGNADO CARGO EN
T FUNCIONAL LA
Firnado digitalmente por: COMISION
RUEDA CALDAS Gustavo 1 | Lic. Adm. Carmen | Licenciada en Técnico Jefe de Recursos Presidente
Delfin FAL 20802804093 soft Candy Morales Administracion | Administrativo Humanos
hotivo: Doy ‘dsto Bueno Gomez
Fecha: 27/05/2025 10:10:10-0500 Lic. Enf. Ruddy Lic. Director de Oficina de Presidente
2 Franck Centeno Enfermeria Enfermero Desarrollo Institucional,
Gomez ODI
Econ. Gustavo Economista Técnico Director de la Direccion
3 Delfin Rueda Administrativo de Administracion 1° Miembro
Caldas
MIEMBROS SUPLENTES
NOMBRE PROFESION CARGO CARGO ASIGNADO CARGO EN
FUNCIONAL LA
COMISION
1 C.P.C Yajahira Contador Asistente Jefe de la Unidad de Presidente
= Esperanza Brito Publico Administrativo Economia
Fimnade digitalmente por: - Girom - . - -
WORALES GOWEZ Carmen 2 Lic. Enf. Karina Licenciado en Enfermera Jefe del AIS Secretario
Candy FAU 20602804003 soft Verdnica Jara Enfermeria
hitivo: Doy ‘dsto Bueno Vega
Fecha: 20/05/2025 08:18:08-0500 | 3 | Tec, Inf. Salome Técnico Técnico Responsable de 1° Miembro
de la Cruz Informatico Informatico SINADEF, TUA
Evaristo SUSALUD, HIS MINSA,
SIHCE.

ARTICULO SEGUNDO. — DISPONER, se remita copia de la presente Resolucién a los
interesados y a los 6rganos de linea correspondiente, competentes para conocimiento y
— cumplimiento.

Fimnado digitalmente por:

REYES acosTasdoifo Yai  ARTICULO TERCERO. — ENCARGAR, a la Unidad de Estadistica e Informética efectué
h;ﬁ’:ﬂ?”ggﬁﬁgaﬁ:n la publicacion de la presente Resolucion en el portal de transparencia a través de la pagina
Fecha: 20/05/2025 10:58:10.0500  institucional.

Registrese, Comuniquese, Camplase.

Fimnade digitalmente por:

DiAZ SANDI César Jandao

FAL 20802804893 soft

hlativo: Soy el autor del
documernto

Fecha: 28/05/2025 11:30:55-0500

Documento firmado digitalmente
CESAR JANDAO DIAZ SANDI
DIRECTOR EJECUTIVO

Doc.Reg. 05921494 Exp. Reg. 03474079 Contrasefia: high3tGR



		52654669726d6120504446312e36
	2025-05-27T07:27:38-0500
	RRHH:DESKTOP-KNUS43N:192.168.1.163:D8BBC15B822A:ReFirmaPDF1.6:invoked
	MORALES GOMEZ Carmen Candy FAU 20602804993 soft 7157fbe5e027798f34fd7c09bbcd5fc8a9b5050b
	Doy Visto Bueno


		52654669726d6120504446312e36
	2025-05-27T07:28:08-0500
	RRHH:DESKTOP-KNUS43N:192.168.1.163:D8BBC15B822A:ReFirmaPDF1.6:invoked
	MORALES GOMEZ Carmen Candy FAU 20602804993 soft ea7e04bc9204e4cb89ba4b1c4df5771d17c47c5b
	Doy Visto Bueno


		52654669726d6120504446312e36
	2025-05-27T07:28:55-0500
	RRHH:DESKTOP-KNUS43N:192.168.1.163:D8BBC15B822A:ReFirmaPDF1.6:invoked
	MORALES GOMEZ Carmen Candy FAU 20602804993 soft ca0bebca3283e97ea4197737be8e4d128e8b6574
	Doy Visto Bueno


		52654669726d6120504446312e36
	2025-05-27T10:09:09-0500
	ADMINISTRACION:DESKTOP-LT1NDC5:192.168.1.148:00224DA6B097:ReFirmaPDF1.6:invoked
	RUEDA CALDAS Gustavo Delfin FAU 20602804993 soft f23f4f6c76e0338f8c3c40d13bc2ac363ea5ec2b
	Doy Visto Bueno


		52654669726d6120504446312e36
	2025-05-27T10:10:10-0500
	ADMINISTRACION:DESKTOP-LT1NDC5:192.168.1.148:00224DA6B097:ReFirmaPDF1.6:invoked
	RUEDA CALDAS Gustavo Delfin FAU 20602804993 soft 29f3a14bdb0d34d5bc16bc7205dcb89644d4d9e3
	Doy Visto Bueno


		52654669726d6120504446312e36
	2025-05-27T10:11:33-0500
	ADMINISTRACION:DESKTOP-LT1NDC5:192.168.1.148:00224DA6B097:ReFirmaPDF1.6:invoked
	RUEDA CALDAS Gustavo Delfin FAU 20602804993 soft f22d5e3535ede31ec33fc26a2851e4013fc8f24d
	Doy Visto Bueno


		52654669726d6120504446312e36
	2025-05-29T08:19:08-0500
	RRHH:DESKTOP-KNUS43N:192.168.1.163:D8BBC15B822A:ReFirmaPDF1.6:invoked
	MORALES GOMEZ Carmen Candy FAU 20602804993 soft a2fe6d4c5165e90a02152031c399f9d7c243ec83
	Doy Visto Bueno


		52654669726d6120504446312e36
	2025-05-29T08:28:37-0500
	ASESORIALEGAL:DESKTOP-006EF9R:192.168.1.172:D8BBC1DD71D0:ReFirmaPDF1.6:invoked
	REYES ACOSTA Adolfo Yori FAU 20602804993 soft 26d9392a8907128adfce33b35b79f937a757edfb
	Doy Visto Bueno


		52654669726d6120504446312e36
	2025-05-29T08:29:29-0500
	ASESORIALEGAL:DESKTOP-006EF9R:192.168.1.172:D8BBC1DD71D0:ReFirmaPDF1.6:invoked
	REYES ACOSTA Adolfo Yori FAU 20602804993 soft df2fd99027085b40b41a8500e9c50eb1033400c8
	Doy Visto Bueno


		52654669726d6120504446312e36
	2025-05-29T10:58:10-0500
	ASESORIALEGAL:DESKTOP-006EF9R:192.168.1.172:D8BBC1DD71D0:ReFirmaPDF1.6:invoked
	REYES ACOSTA Adolfo Yori FAU 20602804993 soft 64faae6d40db6e24b9a745b03b041517084058ee
	Doy Visto Bueno


		52654669726d6120504446312e36
	2025-05-29T11:30:55-0500
	DIRECCION:DESKTOP-5QPQ6PF:192.168.1.147:74563CB4A712:ReFirmaPDF1.6:invoked
	DÍAZ SANDI César Jandao FAU 20602804993 soft bdb0bd47692c85c67ebcaea98d04e55f96ba41be
	Soy el autor del documento




