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Resolucion Administrativa

San Juan de Lurigancho,10 de junio de 2025
VISTO:

El Expediente Administrativo N° 25-014315-001, de fecha 05 de junio de 2025, que contiene la Nota
Informativa N°* 0136-2025-EBICCO-URH-OAD-HSJL-DIRIS LCMINSA, que reporta el Descanso Médico por
enfermedad comiin de la servidora BOADO LIMAYLLA KAREN ARLLEN, de condicion Nombrada con codigo
AIRHSP N° 000624; con el cargo de Licenciada en Enfermeria del Hospital San Juan de Luriganche, y,

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo precepfuado en ¢l inciso a.3 del literal a) de! articulo 12 de la Ley N° 26790, Ley de
ta Modernizacién de la Seguridad Social; el derecho a subsidio por incapacidad temporal se adquiere a partir del
vigésimo primer (21} dia de incapacidad. Durante los primeros veinte {20) dias de incapacidad el empleador o
cooperativa confiniia obligado al pago de la remuneracion o retribucion. Para tal efecto, se acumulan los dias de
incapacidad remunerados durante cada afio. Ei subsidio se oforgars mientras dura ia incapacidad del trabajador,
hasta un méximo de 11 meses y 10 dias consecutivos;disposicion que es concordante con el Articulo 15 del Decreto
Supremo N° 009-97-SA, Reglamento de la Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud:

Que, a efectos de otorgar ficencia por incapacidad causada por enfermedad o accidente comdn, el
certificado médico correspondiente debe contener los datos como nombres y apellidos del paciente, diagnostico, el
periodo de incapacidad con fecha de inicio y de fin, fecha de otorgamiento del certificado y el sefio legible del médico
tratante. Toda vez que dicho certificado al ser presentado por ef administrado se basa en ef principio de presuncion

Ancuentra sujeto al cumplimiento de una serie de requisitos establecidos en las normas complementarias de la Ley
= d e q 0
Sy Modernizacion de la Seguridad Social en Salud;

R.ARRIOLA Que, a Responsable del Equipo de Bienestar Social, Gultura y Clima Organizacional del Hospital San
Juan de Lurigancho, emite la Nota Informativa N° 0136-2025-EBICCO-URH-HSJL-DIRIS LCMINSA, adjuntando el
certificado de Incapacidad Temporal para Trabajo del servidor bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°

"“":‘4'43& 276, BOADO LIMAYLLA KAREN ARLLEN , identificada con DNI N° 4666036 , el CITT N° A-021-00017539-25 |,

A * Yexpedido por e! establecimiento de salud Policlinico PABLO BERMUDEZ- EsSALUD; periodo de incapacidad

comprendido desde el 29 de mayo de 2025 hasta el 30 de mayo de 2025 (02 dias);

Que, la Directiva de Gerencia General N° 015-GG-ESSALUD-2014, Normas y Procedimientos para la
emisidn, registro y control de las Certificaciones Médicas por Incapacidad y Maternidad de EsSalud, establece que
el Certificado de Incapacidad Temporal para e! Trabajo (CITT), es el documento oficial por el cual se hace constar ef
tipo de contingencia y fa duracién del periodo de incapacidad temporal para el trabajo. Se otorga al asegurado
acreditado con derecho al mismo, determinado por el fipo de seguro y caracteristica de cobertura que genera
subsidio por incapacidad temporal o matemidad, este documento es expedido obligatoriamente por el profesional de
la salud de la insfitucion y fa informacién del mismo debe estar registrada en la Historia Clinica de Asegurado;




Que, lo solicitado por la recurrente se encuentra regulado por la normativa antes cifada, lo cual esta
debidamente acreditado y no solo le es favorable, sino que no colisiona con derechos fundamentales ni con
intereses de buena fe legalmente protegidos por terceros, configurandose de este modo los supuestos contenidos
en ef numeral 17.1 del Art.17 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2018-JUS;

Con el visto bueno de la Responsable del Equipe de Gestion de la  Administracion del Empleo y de fa
Responsabte del Equipo de Bienestar Social, Cultura y Clima Organizacional de [a Unidad de Recursos Humanos
del Hospital San Juan de Lurigancho,

De conformidad con lo dispuesto en el literal a) det articulo 32° y en concordancia con €l articulo 33° del
Capitulo V del Reglamento Interno de tos Servidores Civites (Version 2) aprobado con Resolucion Directorat N° 251-
2024-DE-HSJLMINSA, de fecha 20 de agosto de 2024, respecto a licencias de los/las servidores/as con goce de
remuneraciones, que reconoce enfre ofros el derecho a licencias con goce de remuneraciones, dentro de las figura
{a licencia por enfermedad ¢ accidente comprobado#

En uso de las facultades conferidas mediante Resolucidn Ministerial N° 002-2025/MINSA, que delega la
facultad en diferentes funcionarios del MINSA durante el afio fiscal 2025, de formalizar Jas acciones administrativas
del Sistema de Personal a fa Oficina de Recursos Humanos del Hospital San Juan de Lurigancho, respecto al
personal que administra siendo una de ellas licencias y permisos, las funciones establecidas en el numeral 4.22,del
item 4 de! MOF del HSJL. Aprobado con Resclucion Directoral N® 073-2012-DE-HSJL-DISA-IV-LE de fecha 09 de
marzo de 2012,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- OTORGAR, licencia por enfermedad con eficacia anticipada del 29 de mayo de 2025
hasta el 30 de mayo de 2025, a la servidora BOADO LIMAYLLA KAREN ARLLEN, personal bajo el régimen del
Decreto Legislativo N® 276, en el cargo de Licenciada en Enfermeria en el Hospital San Juan de Lurigancho, por el
periodo de dos (02) dias, los cuales seréan subsidiados por EsSalud por contar con veinfidés (22) dias congecutivos
de descanso médico en el afio 2025 y por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente
resolucion.

ARTICULO 2°- NOTIFICAR, la presente resolucion a las Areas administrativas para su conocimiento y
acciones de acuerdo a sus funciones competentes, asi como al interesado.

: ARTICULO 3°- DISPONER, la publicacion de la presente Resolucion en la pagina web de la Institucion
£/ {https:/iwww hospitalsjl.gob.pe) conforme a las normas de Transparencia y Acceso a ia Informacién Piblica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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