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GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
DIRECCION REGIONAL DE YAKU TARPUY PARA LA LUCHA CONTRA LA POBREZA
“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
CAS N° 004-2025/GOB.REG.HVCA/ DRYTPLCLP-CAS

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ENTIDAD CONVOCANTE:

Direccidn Regional de Yaku Tarpuy Para la Lucha Confra la Pobreza
20568472510

Av. Escalonada N° 146 San Cristdbal - Huancavelica

OBJETO:

La Direccién Regional de Yaku Tarpuy Para la Lucha Contra la Pobreza requiere seleccionar y contratar, personal
idoneo regido bajo el régimen laboral de Contratacidn Administrativa de Servicios del Decreto Legislativa N* 1057, que
permite la contratacion de personal por necesidad transitoria a plazo determinado, a través del presente Proceso de
Seleccion CAS N° 004-2025/GOB.REG.HVCA/ DRYTPLCLP-CAS; por lo que, se requiere contar con auxiliares,
técnicos y profesionales, que retina los requisitos minimos y cumpla con el perfil establecido para ocupar los puestos
vacantes.

BASELEGAL:

a) Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N.°
1057 y otorga Derechos Laborales.

b) Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracion Publica.

¢) Ley N°29973 Ley de |a Persona con Discapacidad.

d) LeyN° 29248 Ley de Servicio Militar y modificatorias; asf como, su Reglamento aprobado con Decreto Supremo
N® 003-2013-DE.

e) D.S.N°075-2008-PCM, D.S. que aprueba el Reglamento del D.Leg. N°1057, que regula el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios y sus modificatorias.

f) Ley N° 31396 “Ley que reconoce las practicas preprofesionales y précticas profesionales como experiencia
laboral y modifica el decreto legislativo 1401"

g) Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacion en los Regimenes Laborales
del Sector Publico.

h) Ley N° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcion Piblica.

i) Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el Decreto
Legislativo N® 1377; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 008-20019-JUS.

i) Ley N° 29607, Ley de simplificacién de la certificacidn de los antecedentes penales en beneficio de los
postulantes a un empleo.

k) Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos, asi
como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual; y su Reglamento,
aprobado con Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

I) LeyN® 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.

m) Ley N°® 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

n) Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector publico, no tener condena
por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

o) Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
Reglamento y Modificatorias.

p) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos para el
otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccidn que realicen
las entidades del sector publico”.

q) Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa.

r} Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General.

s) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N° 002-2014-
SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos de las
entidades publicas”.

t) Ley de Presupuesto del Sector Pblico para el Afio Fiscal 2025.

u) Demas disposiciones que regulen el régimen de la Contratacion Administrativa de Servicios.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
La Direccion Regional de Yaku Tarpuy Para la Lucha Confra la Pobreza realiza el Proceso de Seleccion CAS N° 004-
2025/GOB.REG.HVCA/ DRYTPLCLP-CAS, por lo que, fa conduccion del presente proceso de seleccion en todas
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sus etapas esta a cargo de la Comision de Seleccion y la Unidad de Recursos Humanos.

1.5 NUMERO DE POSICIONES A CONVOCARSE:
Se convoca un (01) puesto vacante de profesional de una unidad orgénica de la Direccién Regional de Yaku Tarpuy
Para la Lucha Contra la Pobreza.

1.6 REQUERIMIENTO DE PUESTOS Y POSICIONES:
Los puestos y niimero de posiciones convocados para el presente proceso de seleccion se encuentran detallados

en el siguiente cuadro:

"SUB DIRECCION DE :
001 | oooozs | SCODIRECCIONDE | ESPECIALISTAEN ESTUDIOS §/3764.19 1

(*) Las remuneraciones mensuales son deducibles de los impuestos v afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
contratado.

1.7 MODALIDAD DE TRABAJO:
En la Direccion Regional de Yaku Tarpuy Para la Lucha Contra fa Pobreza, se establece la siguiente modalidad de
trabajo:
Presencial: Implica la asistencia fisica dellla servidor/a durante la jomada de trabajo.
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1.8 PERFIL DEL PUESTO:

ITEM N° 002 - ESPECIALISTA EN ESTUDIOS (CODIGO AIRHSP 000025

IDENTIFICACION DEL PUESTO

DIRECCION DE GESTION DEL AGUA

Organo:

Unidad Orgénica: SUB DIRECCION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
Cargo Estructural: NO APLICA
Clasificacion: NO APLICA

Nombre del Puesto: ESPECIALISTA EN ESTUDIOS (CODIGO AIRHSP 000025)

Dependencia Jerdrquica Lineal: DIRECTOR/A DE LA DIRECCION DE GESTION DEL AGUA
FUNCIONES DEL PUESTO

1. Participar de los procesos de planeamiento, direccion, organizacion, ejecucion y supervision de politicas, planes, programas y

proyectos en asuntos de competencia de la Sub Direccion de Estudios y Proyectos.
: 2. Formular y ejecutar el Plan Operativo de la Direccion de Estudios y Proyectos.
3. Formulacién y Evaluacion de estudios de pre-inversion y de Inversion Publica en el marco del Sistema Nacional de programacion
\ Multianual y Gestion de Inversiones (Invierte.pe)

4,  Participar en el proceso de formulacion, evaluacion y validacion del Plan de la Direccion Regional de Yaku Tarpuy para la Lucha
Contra la Pobreza.

5. Planificar, dirigir y supervisar programas de estudios e inversiones de los estudios de la Direccién Regional.

6. Inspeccionar y evaluar periddicamente, el desarrollo de programas y proyectos de estudio social y econdmico, formulando
recomendaciones técnicas.

7. Formular y proponer metodologicamente normas técnicas en materia de estudios de infraestructura basica.

8.  Elaborar periddicamente informes del desarrollo de la Sub Direccion de Estudios y Proyectos.

9. Participar enla elaboracion y propuestas de proyectos de estudios de obras de inversién de la Direccion Regional de Yaku Tarpuy
para la Lucha Contra la Pobreza, asi como para su presentacion a las entidades financieras.

10.  Apoyar al Director/a de la Gestion del Agua, en la tramitacion de expedientes de estudios de obras, proyectos y documentos de

gestion informativa.
11. Brindar asesoramiento en temas de su competencia.
12. Ofras funciones que le asigne el Director/a de la Gestion del Agua.
COORDINACIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
NO APLICA

FORMACION ACADEMICA

y caeralespecialidad requeridos | ) Colegiatura?

'i}_Ni\;éﬁE‘{“jhcaﬁvo : E :b) Grado(é}is'rtuacidnmacadémikcl:'é y car_’reraz‘especial‘ldg&_ reque[ido;_

\ ) i

|

Bachiler | x | Tituo/ Licenciatura | Si | X | No

" Egresado(a)

Incompleta  Completo ‘

{
|

' Primaria ,‘ ' D) ;Habilitacion
: N = | Titulo Profesional de Ingeniero Civil o Ingeniero | profesional?
| } ] — | | Agricola o Ingeniero Agronomo, Colegiado y I s T ]
| Secundaria | = 1 Habilitado ; Si X_ No L

| o
aegnz'cgﬁgz?lca I | “  Maestria | Egresado |Grado |
et ¥ PR L | e | |
N | .‘
| |
\ |
4" Técnica '”‘ ’; ‘ l NO APLICA \‘
| Superior 1 [ 1
| (304 afios) il L1 | |
ey = — |
|| E Doctorado Egresado . | Grado |
e B RS- | I ; LSS0 i }
. l [ i
' X | Universitaria [ X [ | i
— 40— NO APLICA ;
|

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Conocimiento en el manejo de AutoCAD, elaboracion de expedientes técnicos (pre inversion e inversion), Costos y Presupuesto,
Ms. Proyect y $10.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
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Curso de Especializacion en Identificacion, Formulacion y evaluacion de proyectos en el Marco del Sistema Nacional de Inversion
Plblica o Curso de Disefio de estructuras hidraulicas y Estudios Hidrologicos o Curso de Formulacion y Evaluacion de Proyectos
de Inversion Publica en Infraestructura de Riego, siembra — cosecha de agua o Curso de Residencia y/o supervision en el marco de
la Nueva Ley de Contrataciones N° 32069; con una antigliedad no mayor a cinco (05) afios.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/ Nivel de dominio
No aplica | Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica | Bésice | Intermedio | Avanzado

Procesador X Ingles X

de Textos

Hojas de X Quechua X

calcule

Programa de X Otros

Presentacion (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| Dos (02) afios |

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

[ Un (01) afio
E En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seiiale el tiempo requerido en el sector ptblico: |
Un (01) afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor/ jefe de area o Gerente 0
Profesional

| Asistente X Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIA
esponsabilidad, proactividad, iniciativa y trabajo en equipo bajo presion.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA
| ONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
| Lugar de Prestacion del Servicio Av. Escalonada N° 146 San Cristdbal - Huancavelica

S/ 3,764.19 (Tres mil setecientos sesenta y cuatro con 19/100 soles)
Contraprestacion Mensual Incluyendo todos los incrementos remunerativos producto de negociaciones colectivas

centralizadas y/o descentralizadas.
Tres (03) meses renovables, previa evaluacion del desempeno, en funcién a la
necesidad y/o disponibilidad presupuestal.

Tipo de Contratacidn D. Leg. N° 1057 - DETERMINADOQ (Necesidad Transitoria)

Duracion de Contrato

INFORMES EN LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
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CAPITULO Il
DISPOSICIONES DEL PROCESO

2.1 CRONOGRAMA DETALLADO Y ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION:

El proceso de seleccion CAS N° 004-2025/GOB.REG.HVCA/ DRYTPLCLP-CAS (en adelante “proceso”) para contratar
personal profesional, se rige por el cronograma y etapas del proceso publicado en el portal institucional de la Direccion
Regional de Yaku Tarpuy Para la Lucha Contra la Pobreza (www.gob.pe/regionhuancavelica-dryt).

a) El presente proceso se regird por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas que pueden ser
modificadas por la comision a razén de causas justificadas y seran comunicadas oportunamente a los interesados
a través de la pagina web institucional.

b) El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados parciales y totales,
ademas de los comunicados que se emitan a través de la pagina web institucional.

¢) Cada evaluacion es eliminatoria, por lo cual solo podra acceder a la siguiente evaluacion quienes hayan calificado
en la evaluacion previa.

d) En la publicacion de resultados de cada etapa se anuncia fecha, hora y condiciones para su aplicacion en la
siguiente etapa.

e) Lasactividades indicadas en cada etapa se desarrollan de forma presencial. Las cuales podran ser reprogramadas
por causas debidamente justificadas.

= : Unidad
—\\\ Aprobacion de la convocatoria. 11.06.2025 AdviiieR
= Publicacion en el Portal Web Talento Peri SERVIR
hitps://talentoperu.servir.gob.pe/ Desde el 12.06.2025 URH
o Publicacion y difusion de la Convocatoria en el portal web institucional hasta el 25.06.2025
https://www.gob.pe/reqionhuancavelica-dryt
. Presentacion de expedientes de manera fisica en Mesa de Partes de la 26.06.2025 ¥
tidad . URH/Comisién de
en (Desde las 08:00 hasta Soloccibi

Av. Escalonada N° 146 San Cristdbal - Huancavelica las 17:15 horas)

iz : Comision de
Evaluacion Curricular 27.06.2025 Solaccin
Publicacion de resultados de la Evaluacion Curricular, en el portal 27.06.2025 Comision de
institucional (https://www.gob.pe/regionhuancavelica-dryt) (Desde las 20:00 horas) Seleccion
Presentacion de impugnaciones al resultado de la evaluacion curricular (a
partir de las 08:00 am hasta las 11:00 am) 08240 Poskiames
Absolucién de impugnaciones al resultado de la evaluacion curricular 30.06.2025 Comision de
publicada en a pagina web de la DRYTPLCP (Desde las 20:00 horas) Seleccion
; Comision de
Entrevista Personal 01.07.2025 Salaicin
Publicacion de cuadro de méritos y declaracion de ganadores en el portal 01.07.2025 Comisién de
institucional (https://www.gob.pe/regionhuancavelica-dryt) (Desde las 20:00 horas) Seleccion

e Recojo y presentacién de documentos sustentatorios, en fisico para ser 02.07.2025
fedateados por la entidad. e I URH
i) e I e Hasta 05 dias habiles
e Posesion de cargo e inicio de prestacion de servicios.
Suscripcion de contrato A los 10 dias calendarios URH

2.2 DESCRIPCION DEL PROCESO Y SU MODALIDAD
Ei presente proceso consia de Ias siguientes etapas y actividades, las cuales son de caracter eliminatorio, segiin se
describe a continuacion:
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W CiWioAEs | CARACTER | | whwo | TS | pEscRPGON
Postulacion y NoSehe Revision de cumplimiento de requisitos del perfil
1 | presentacion de Hoja de e 00% | No tiene puntaje No tiene puntaje de puesto.
Vida documentado. it
oo icul Calificacion de la documentacién sustentatoria
3 "n“"c(;"” ””ggz“’ Eliminatoria | 40% 30.00 40.00 de losfas postulantes que aprobaron la
aae Soame Evaluacion Técnica/conocimiento.
Orientada a analizar la experiencia en el perfil del
. : A puesto y profundizar aspectos de la motivacion y
4 Enlrevista Personal S e 50% 40.00 0.0 habilidades delfla postulante en relacion con el
el ths . S : perfil del puesto. __ ot Fele

En las etapas de evaluacion, los/las postulantes obtendran una de las siguientes condiciones, segun corresponda:

a) APTO/A: Cuando la/el postulante cumpla con las condiciones minimas de evaluacion en cada etapa del

proceso.
b) NO APTO/A: Cuando la/el postulante no cumpla con las condiciones minimas de evaluacion en cada etapa del

proceso.
c) DESCALIFICADO/A: Cuando lafel postulante omita las formalidades requeridas para la presentacion del

expediente de postulacion.
d) NO SE PRESENTO: Cuando la/el postulante no se presenta en el horario establecido en cada etapa del

proceso.

2.3 SOBRE EL ARMADO DEL EXPEDIENTE A PRESENTAR POR EL POSTULANTE:

a) [EL SOBRE: El rotulado del sobre para la presentacion del expediente, el postulante debera de pegar en el
sobre que contenga la siguiente informacién y formato: :

Sefiores:
DIRECCION REGIONAL DE YAKU TARPUY PARA LA LUCHA CONTRA LA POBREZA

PROCESO CAS N° 004-2025/GOB.REG.HVCA/ DRYTPLCLP-CAS

APBHIAOS Y NOMIDTES. ...c.vvivs ittt e a et et e b e e e eeere et e et e et e st e et e et e es e e e ete e e eaes

N°de DN .o,
DOMMOHE: o iviepvnie sisnvnissmmsirasiniess
N de teiefonoimovlll .«..coninnmmieniasny

..... Cdigo AIRHSP.................

o e
Personal con Discapacidad: (S}  (NO)
Puestoal que postula:..........................co...o.

N° de folios presentados ..............

b) El contenido del expediente debe ser fijado en un folder.
c) EL FOLDER: El folder debe contener los siguientes:

1. Anexo N° 01: FORMATO DE HOJA DE VIDA (debidamente firmada y con huella dactilar).

2. Fotocopia simple de DNI (la copia debe ser legible).

3. Fotocopia simple de los documentos que sustentan en el Anexo N° 01 registrada (formacion
académica, diploma o resolucion de la habilidad profesional vigente, capacitaciones y experiencia
laboral), debiendo estar en el orden que sefiala el formato del Anexo N° 01 Formato de Hoja de Vida.
Dicha informacion deberd satisfacer todos los requisitos indicados en el perfil del puesto.

4. Anexo N° 02: DECLARACION JURADA “A’ (debidamente firmada y con huella dactilar).

5. Anexo N° 03: DECLARACION JURADA “B” (debidamente firmada y con huella dactilar).

d) La documentacion en su totalidad (incluyendo la copia del DNI y los Anexos 01, 02, 03), debera estar
debidamente FIRMADA, CON HUELLA DIGITAL y FOLIADA en numero, comenzando por el tltimo
documento. No se folia el reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas, tampoco se debera utilizar a
continuacion de la numeracion para cada folio, letras del abecedario o cifras como 1°, 1a, 1B, 1 Bis, etc.
La firma y la foliacién debe ser con lapicero. de acuerdo a la siguiente estructura;

INFORMES EN LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
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! r--—z-—1 o] N
[ 3 o S > Folio
yy Ml 7
Modelo de Foliacién: - F
—_— -k — :Firmayﬂuen.
— bF o| digital
- - *

e) Las consultas y/o dudas respecto al desarrollo del presente proceso seran absueltas en fa Unidad de
Recursos Humanos de la Direccion Regional de Yaku Tarpuy para la Lucha Contra la Pobreza.

24 EVALUACIONES Y CRITERIOS DE EVALUACION:
244 Evaluacion de los expedientes presentados:
Para el proceso de calificacion de los expedientes presentados por los/las postulantes se desarrolla lo
siguiente:
a) Lacomision verifica que el expediente haya sido recepcionado dentro de la hora establecida y cuente
By con el sello de recepcion de mesa de partes.
b) La comisidn verifica que en el rotulado del sobre presentado por el postulante debera contener la
informacion estipulado en el numeral 2.3, literal a) de la presente base, que a continuacidn se detalla:
Apellidos y Nombres de! postulante
Namero de DNI del postulante
Domicilio del postulante
Namero de celular del postulante
Email del postulante
Codigo AIRHSP de la plaza al cual postula
Personal con Discapacidad
Puesto al que postula
Organo o unidad organica
Numero de folios que contiene el expediente
¢) Si se identifica que en el rotulado del expediente presentado no se encuentra toda la informacion
requerida el postulante sera declarado DESCALIFICADO/A.
d) Si elfla postulante presenta mas de un expediente de postulacién para un mismo registro AIRHSP
sera declarado DESCALIFICADO/A.
e) Si elfla postulante se presenta a mas de un puesto del presente proceso sera declarado
DESCALIFICADO/A.
f)  Una vez verificado la informacion se procede a elaborar el acta de recepcion de hojas de vida y
realizar la publicacion correspondiente en el portal institucional de la entidad.

24.2 Evaluacion Curricular:

a) Ejecucion: Se evalta el Anexo N°01 “Formato Hoja de Vida" y la documentacién presentada por
losflas postulantes a fin de verificar el cumplimiento de los requisitos de formacidn académica, cursos
ylo programas de especializacion y/o diplomados, tiempo de experiencia laboral (general, especifica,
en el sector publico, nivel minimo requerido). Asimismo, se realiza la verificacién de la documentacion
sustentatoria que acredite el otorgamiento de bonificacién por ser Licenciados/as de las Fuerzas
Armadas, persona con discapacidad, asi como la condicion de deportista calificado de alto nivel
declarado en el Anexo N°01.
a1 El postulante sera DESCALIFICADO de no encontrarse los documentos con firma, huella
dactilar y foliada.

a.2 De encontrarse documentos foliados con lépiz o no foliados o rectificados, el postulante
quedara DESCALIFICADO del presente proceso de seleccién.

a3 De no encontrarse con la copia legible del Documento Nacional de Identidad — DNI, el
postulante quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccion.
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b) Criterios de Calificacion: Para ser considerado en la siguiente etapa, los/las postulantes deberan
sustentar los requisitos soficitados en el perfil de puesto, los cuales seran calificados en funcion a lo
descrito en el formato “Criterios de evaluacion curricular’, segun lo siguiente:

Documento expedido por la autoridad competente que acredite su

b.1 Iﬁf:;g:?ﬂg: égz condici_c’:p de_E:icenciado de las Fuerzas Armadas, que haya cumplido
el Servicio Militar.

v Documento que acredite discapacidad, emitido por el CONADIS.
v La persona con discapacidad que, por dilaciones o demoras

ajenas a élfella, no cuente con dicho documento solicita el
b.2 Discapacidad otorgamiento de ajustes razonables adjuntando una
DECLARACION JURADA DE CONDICION DE DISCAPACIDAD.
Esta declaracion jurada se sustituye por el respectivo Certificado

4 de discapacidad, una vez que sea obtenido.
b.3 Deportista Calificade | Documento emitido por la autoridad competente que acredite la
) de Alto Nivel condicion de Deportista Calificado de Alto Nivel.

Debera acreditarse con la copia del documento como: certificado de
primaria completa, certificado de secundaria completa, titulo
profesional técnico, titulo pedagodgico, grado de bachiller, titulo
profesional universitario, constancia o certificado de egresado de
maestria, grado de maestro o doctorado segin el perfil de puesto al
que postula.

¥v" Los certificados, diplomas, cursos o programas de
especializacion deberan estar en condicion de concluidos a la
fecha de postulacion y necesariamente debe sefalar la
cantidad de horas, solo se consideran los documentos que
tengan una antigliedad de 05 afios a la fecha de postulacion.

v Los documentos que acrediten la capacitacion deberan ser los
sefialados en el perfil de puesto. En caso de que los cursos
solicitados, hayan sido llevados dentro de alguna especializacion
o diplomado, es responsabilidad del postulante adjuntar el
documento de sustento que valide el cumplimiento de la
capacitacion.

¥ Los programas de especializacidn deberan tener una duracién
minima de 360 horas.

v" Los cursos de especializacion y/o diplomados deberan tener una
duracion minima de noventa (90) horas y si son organizados por
disposicidn de un ente rector, se podra considerar como minimo
ochenta (80) horas; asimismo, los certificados o constancias de:

b.5 | Cursos ylo Programas Cursos, taller, conferencia, seminario; deberan acreditar como

de Especializacién minimo (08) horas.

v" De poseer estudios de maestria o doctorado en la materia
solicitada por el perfil, en el caso de que estos no hayan
concluido, o cuenten con la condicion de egresado, podran ser
considerados para el cumplimiento de los requisitos de
capacitacion, siempre y cuando el postulante presente el
certificado de estudios donde se evidencie el nimero de horas; y
las asignaturas que estén relacionadas a los cursos y
capacitaciones del perfil de puesto.

¥ Los documentos que sustenten capacitaciones en ofimatica e
idiomas no seran considerados para la asignacion de puntaje en
la evaluacion curricular, a excepcion de aquellos cargos que lo
soliciten como capacitacion requerida.

v" Tomar en cuenta: Cuando se incluya la palabra "afines" en el
requisito debe entenderse como cualquier curso y/o programa de
especializacion con una nomenclatura diferente pero
contenido/materia similar a lo solicitado.

SECTOR PUBLICO:

b4 | Formacion Académica

b.6
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v Personal que ha laborado por los regimenes laborales (Decreto
Legislativo N° 276, 1057, 728, Ley servir y Régimen Especial)
deberan de presentar las: Constancias o certificados (con firma
y sello de la Oficina de Recursos Humanos) o contrato de
trabajo (*).

(*) Para acreditar la experiencia laboral de los postulantes
que adjuntan el contrato de frabajo debe adjuntar
obligatoriamente la respectiva boleta de pago de
remuneracion (del Gitimo mes de contrato) o liquidaciones
de beneficios sociales o resolucion de pago de vacaciones

Experiencia Profesional truncas. Los mencionados documentos deben contar con la

firma y sello de la Oficina de Recursos Humanos.

v" Personal que ha laborado por la modalidad de terceros o locacion
de servicios deberan presentar las 6rdenes de servicios (**) o
contrato de locacién de servicio (**) o certificado ylo
constancia de prestacion de servicios emitidos por la Unidad de
Abastecimiento o Logistica (dentro del certificado o constancia
debe estar precisado el nimero de orden de servicio y afio).

(**) Para acreditar la experiencia laboral de los(as)
postulantes que adjuntan el orden de servicio o contrato de
locacion de servicios deben presentar la conformidad de
servicios o recibos por honorarios cancelados.

v" Las resoluciones de designacion deberan estar acompariadas de
una copia simple de las funciones asignadas en el instrumento de
gestion de la entidad, asimismo debera adjuntar la resolucion de
cese de la designacion.

v Los certificados o constancias de practicas preprofesionales y
practicas profesionales deberan estar firmado por la Unidad de
Recursos Humanos o las que haga sus veces en la entidad.

SECTOR PRIVADO:

v Personal que ha laborado por los regimenes laborales (Decreto
Legislativo N° 728) deberan de presentar las: Constancias o

_ certificados o contratos de trabajo. Para validar este tipo de

\ experiencia laboral, el postulante debe adjuntar obligatoriamente

\ las respectivas boletas de pago de remuneraciones (del Ultimo
mes de contrato) o liquidaciones de beneficios sociales o pago de

vacaciones truncas. Los mencionados documentos deben contar
con la firma y sello de la Oficina de Recursos Humanos o del
representante legal o quien haga sus veces.

v En caso de “contrato de locacién de servicios”,
obligatoriamente deben adjuntar los recibos por honorarios
cancelados.

v Los certificados o constancias de practicas preprofesionales y
précticas profesionales deberan estar firmado por el Gerente o
area de Recursos Humanos, o [as que haga sus veces en la
empresa.

Los documentos que sustenten la experiencia laboral en el sector
publico o privado deberan sefialar el cargo o puesto que desempefid,
las funciones o actividades realizadas, el inicio y fin del del vinculo
laboral o contractual.

El tiempo de experiencia se contabiliza desde la fecha en que elfla
postulante obtenga la condicién de egresado. Para validar dicha
experiencia, deberé presentar la constancia de egresado, en caso
de no presentar este documento, la experiencia se contabiliza a partir
de la fecha de obtencion del grado y/o titulo. Para efectos del calculo
de tiempo de experiencia, en los casos que los/as postulantes hayan
laborado en dos o mas instituciones al mismo tiempo, el periodo
coincidente sera contabilizado una sola vez.
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Las practicas preprofesionales y profesionales se contabilizan
para la experiencia general.

Las practicas profesionales se contabilizan para la experiencia

especifica siempre y cuando estén relacionados a la materia del

puesto.

v Debera ser acreditado con la constancia o diploma de colegio

b.7 | Colegiatura/Habilitacion profesional que declare que el postulante se encuentra habil para
ejercer la profesion.

v" Estos conocimientos no necesitan documentacién sustentatoria,
toda vez que su validacion podra realizarse en la etapa de

R b.8 Conocimientos de evaluacion comespondiente del proceso de seleccion., sin
5 Ofimética e Idiomas embargo, deberan consignarse al momento de la postulacion a
través del ANEXO N° 01 “Formato de Hoja de Vida" (Declaracion

Jurada de Datos Personales).

De acuerdo a lo sefalado en la Ley N° 31396 “Ley que reconoce las practicas preprofesionales y
practicas profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401, se
considerara como experiencia laboral:

Las practicas preprofesionales serviran como experiencia laboral siempre y cuando se acredite la
veracidad y se haya realizado antes de tener la condicion de egresado. Las practicas profesionales son
las que realizan los egresados por un periodo de hasta un méaximo de veinticuatro meses.

Para los casos de SECIGRA, solo el afio completo de SECIGRA DERECHO se reconoce como tiempo de
servicios prestados al Estado, inclusive en los casas que se han realizado previo a la fecha de egreso de
la formacién correspondiente. Para tal efecto ellla postulante deberd presentar la constancia de egresado
y el certificado de SECIGRA Derecho otorgado por la Direccién de Promocién de Justicia de la Direccion
General de Justicia y Cultos del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos; ademas, debe sefialarse el
periodo de SECIGRA.

La bonificacion de Deportista Calificado de Alto Nivel se asigna, conforme al articulo 7 del reglamento de
la ley N° 27674, aprobado con Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, que establece el acceso de
deportistas de alto nivel a la administracion pablica, siempre que el perfil del puesto en concurso
establezca como requisito la condicién de deportista y cuando ellla postulante haya obtenido la condicion
“APTO" en la evaluacidn curricular.

c) Tabla de calificacién para la evaluacién curricular: Segin el perfil de puesto al que postula, debera
de cumplir con el puntaje minimo segun la tabla de calificacion caso contrario seran declarado NO
APTO(A).

A. | Grado (s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto:

Cumple con el grado minimo requerido en el perfil del puesto 10

Cuenta con 1 grado superior al minimo requerido

Afios de experiencia profesional general en el sector publico o
A privado:

Cumple con el minimo requerido

Tiene de 2 a mas afios adicionales al minimo requerido

A. | Afos de experiencia especifica en la funcidn ylo materia:

Cumple con el minimo requerido
Tiene de un (01) a mas afios adicionales al minimo requerido
Afios de experiencia especifica en la funcién y/o materia en el Sector
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B | Publico:

Cumple con el minimo requerido

Tiene de un (01) a mas afios adicionales al minimo requerido

C. Experiencia en el nivel requerido en Ia funcién y/o materia: CUMPLE NO CUMPLE

Cumple con el minimo requerido

Cursos y programas de especializacin requeridos y sustentados con NO CUMPLE

documento

Entrevista Personal

a) Ejecucion: Esta orientada a analizar la experiencia en el perfil del puesto y profundizar aspectos de
la motivacion y habilidades delfla postulante en relacion con el perfil del puesto, participan de esta
evaluacién todos los/as postulantes considerados APTOS en la evaluacion anterior.

b) Elprocedimiento para la ejecucion de la entrevista personal ser4 comunicado en el portal institucional
y se realiza de manera presencial. Esta etapa esta a cargo del Comision de Seleccion, por ello es
necesario que ella postulante verifique la fecha y horario publicado en el portal de la institucion.

c) La Comision puede invitar a un especialista de la unidad de organizacion convocada quien participa
en calidad de entrevistador, para tal efecto deberd suscribir la declaracion jurada correspondiente.

d) Todos los postulantes deberan de registrar su asistencia al inicio su entrevista en la hora indicada en

el comunicado.
e) Formas de evaluacion de la entrevista son:
e.1. Entrevista estructurada: Sigue una serie de preguntas fijas que han sido preparadas con
anterioridad y se aplican las mismas preguntas a todos los entrevistados. Este tipo de entrevista pone
énfasis en la necesidad de crear un contexto lo mas similar posible entre las distintas entrevistas
. realizadas, para poder comparar mejor los resultados obtenidos.

d) Publicacién: Los/las postulantes que obtengan el puntaje minimo aprobatorio, seran declarados
APTOS, seran convocados a la siguiente etapa del proceso (entrevista personal).
g 243

e.2. Entrevista no estructurada o libre: Es aquella en la que se trabaja con preguntas abiertas, sin
un orden preestablecido, adquiriendo caracteristicas de conversacion. Esta técnica consiste en
realizar preguntas de acuerdo con las respuestas que vayan surgiendo durante la entrevista.
f) Criterios de Calificacion

Los miembros de la Comision Evaluadora deberén otorgar un puntaje a cada uno de los candidatos
que asistieron a la entrevista. Los/las postulantes entrevistados deberan tener una puntuacion minima
aprobatoria de cuarenta (40.00) puntos y maxima de sesenta (60.00) puntos, para ser considerados
en el cuadro de mérito publicado segtin cronograma:

Entrevista Personal 40.00 60.00

IMPORTANTE
e Los/las postulantes seran responsables del seguimiento del ral de entrevistas.

24.4 Resultados del proceso
a) Elcuadro de méritos se elabora con aquellos/as postulantes que fueron convocados a la entrevista
personal, detaflando los resultados obtenidos en cada evaluacion, en el cual se comunica la condicién
final obtenida en el proceso.
b) La eleccion del/de la postulante idoneo/a para los puestos convocados, seré de acuerdo al puntaje
acumulado obtenido como consecuencia de la suma de todas las evaluaciones anteriores, incluyendo
la entrevista personal considerando lo detallado en el siguiente cuadro:

CUADRO DE MERITOS

PUNTAJE FINAL
PUNTAJE

PUNTAJE POR ETAPAS TOTAL BONIFICACIONES PUNTAJE FINAL
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Evaluacion Entrevista = Puntaje n

Curiclar | T Personal Toral N CORRESFLNDE .
+ ; ph : Si corresponde Bonificacion a Deportistas Calificados de

&V;Lujg’:& + Ep"et;:::;? if .';;'p;f‘e Alto Rendimiento (*) este puntaje es sobre la evaluacion | = PEI:E_JE
curricular y sera considerado al publicar ese resultado

Evaluacion n Entrevista = Puntaje Si corresponde Bonificacion a fa Persona con » PUNTAJE

Curricular Personal Toral Discapacidad (+15%) FINAL

Evaluacion - Enfrevista =Puntaje | Si corresponde Bonificacion al Personal Licenciado de fas | _ PUNTAJE

Curricular Personai Toral Fuerzas Armadas (+10%) FINAL
» ; 5 . Si corresponde Bonificacién a la Persona con

Eg::;:dc;:p + EPT;:':: i $gpatjaie Discapacidad y al Personal Licenciado de las Fuerzas = P{é’:{‘r :::J E

Armadas (+25%)

(*) De acuerdo a la Ley N° 27674, la bonificacion correspondiente a los Deportistas Calificados de Alto Rendimiento se aplicara en la etapa de
Evaluacion Curricular pudiendo encontrase enmarcado dentro de los 5 Niveles establecidos en dicha Ley.

Bonificaciones que corresponden por discapacidad o en el caso de licenciados
de las Fuerzas Armadas o por deportista calificado de Alto Nivel
1. Bonificacion a Deportistas Calificados de alto rendimiento
Conforme con los articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley N° 27674, aprobado con Decreto
Supremo N° 089-2003-PCM, que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Administracion
Publica, se otorga a la nota obtenida en la evaluacién curricular conforme al siguiente detalle:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION
Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos
Nivel 1 y/o Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco 20%

primeros puestos, 0 hayan establecido récord o marcas
olimpicas mundiales y panamericanas.

Deportistas que hayan participado en los Juegos
Deportivos  Panamericanos y/lo  Campeonatos
Nivel 2 Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres 16%
primeros lugares o que establezcan récord o marcas
sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos
Deportivos ~ Sudamericanos  ylo  Campeonatos
Nivel 3 Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas 12%
de oro y/o plata o que establezcan récord o marcas
bolivarianas.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en
Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos

Nivel 4 Federados Sudamericanos ylo participado en Juegos 8%
Deportivos Bolivarianos y obtenide medallas de oro y/o
plata.
Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en

Nivel 5 Juegos Deportivos Bolivarianos o establecido récord o 4%

marcas nacionales.
Esta bonificacion se determina aplicando los porcentajes sefialados a la nota obtenida en la evaluacion
curricular, siempre que el perfil del puesto en concurso establezca como requisito la condicion de
deportista y cuando elfla postulante haya obtenido la condicién “califica” en la evaluacion curricular.

Para tales efectos, ellla postulante debera presentar una Certificacion de Reconocimiento como Deportista
Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte, el mismo que debera encontrarse
vigente.
2. Bonificacion por Discapacidad
Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 29973, Ley
General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado en el
proceso, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje
minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacién del 15% en el puntaje total.
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Bonificacion a la Persona con discapacidad = 15% del
Puntaje Total

3. Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas
Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan
cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un proceso, llegando
hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en
esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 10% en el puntaje total.
Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del
Puntaje Total
Si elfla postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y
tendran derecho a una bonificacion total de 25% sobre el puntaje total.

Bonificacion por Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total
+

Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

25% del Puntaje Total

En ese sentido, siempre que elfla postulante haya superado el puntaje minimo establecido para la
Etapa de la Entrevista Personal y acredite su condicion de Discapacitado o Licenciado de las
Fuerzas Armadas con el documento oficial emitido por la autoridad competente, al momento de presentar
su curriculum vitae documentado, se le otorga una bonificacion del quince por ciento (15%) por
discapacidad sobre el puntaje total obtenido o el diez por ciento (10%) por ser Licenciado de las Fuerzas
Armadas sobre el puntaje total obtenido o veinticinco por ciento (25%) en el caso de tener el derecho a
ambas bonificaciones.

En la elaboracion de cuadro de méritos se asigna la bonificacidn correspondiente por discapacidad o en
el caso de licenciados de las Fuerzas Armadas los cuales fueron acreditados en la Etapa de Evaluacion
Curricular, siempre y cuando hayan aprobado la entrevista personal.

¢) Enlaelaboracién de cuadro de méritos se asigna la bonificacién correspondiente por discapacidad o
en el caso de licenciados de las Fuerzas Armadas los cuales fueron acreditados en |a Etapa de
Evaluacion Curricular, siempre y cuando hayan aprobado la entrevista personal.

d) Se publica el cuadro de méritos solo de aquellos/as postulantes que hayan aprobado todas las etapas
del proceso: Evaluacion Curricular y Entrevista Personal.

e) Elfa postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso y obtenido la puntuacion mas alta,
siempre que haya obtenido 70.00 puntos como minimo, sera considerado como “GANADOR/A” de
la convocatoria.

f) En caso de registrarse un empate en el resultado final del proceso de seleccion se procedera a
seleccionar al postulante que obtuvo el mayor puntaje en la evaluacion curricular, si en caso persiste
el empate se toma en cuenta el puntaje de la entrevista personal para declarar al GANADOR/A.

g) Los/las postulantes que hayan obtenido como los puntajes minimos sefialados en el parrafo anterior,
segln el cuadro de meritos y no resulten ganadores, seran considerados como ELEGIBLE seglin
orden de mérito.

2.5 Suscripcion e inicio de prestacion de servicios

ElNa postulante declarado GANADOR/A en el Proceso de Seleccion CAS N° 001-2025/GOB.REG.HVCA/

DRYTPLCLP-CAS para efectos de la suscripcion y registro de Contrato Administrativo de Servicios, debe tener en

cuenta lo siguiente:

a) Elpostulante debera presentarse a la Unidad de Recursos Humanos, para recibir el memorando de posesion
de cargo dentro de los 05 dias habiles publicados los resultados finales del presente concurso.

b)  Sivencido el plazo, el ganador no toma posesion de cargo por causas objetivas imputables a él, se procedera
a convocar a los ELEGIBLES segin orden de mérito hasta coberturar el puesto convocado.

¢) En caso de que el/la GANADOR/A no pudiera acceder al puesto, no realizara las acciones necesarias para su
vinculacion con la entidad dentro del plazo antes sefialado, o se presentasen algunas de las causales
mencionadas en el articulo 49 de la Ley del Servicio Civil, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR
podra cubrir el puesto con el ELEGIBLE, dentro de los primeros seis (6) meses |uego de finalizado el concurso.

d) El postulante suscribira el contrato dentro de los 10 dias calendarios.
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e) Si durante el control posterior, se hallase documentacion falsa o adulterada, la entidad podra adoptar las
medidas legales y administrativas que correspondan.

Disposicion final de los expedientes

Los expedientes de los postulantes que no han sido adjudicados seran custodiados por la Unidad de Recursos
Humanos por el periodo de cinco (05) dias habiles, pasado dicho plazo la Unidad de Recursos Humanos gestiona
la eliminacion de los expedientes.

Situaciones irregulares y consecuencias

a) Las dudas y consultas sobre la interpretacién de las bases durante el proceso de seleccion, sera resuelto por
la Comision de Seleccion o la Unidad de Recursos Humanos.

b) En caso de que elf la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero, sera automéaticamente
DESCALIFICADO/A, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocante adopte.

c) Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante, se someteran a las
disposiciones establecidas en las presentes bases del proceso participando en iguales condiciones con los
demas postulantes.

d) En caso ellla postulante presentara informacion inexacta o incumpla con uno o mas requisitos para su
incorporacion con caracter de declaracion jurada, serda DESCALIFICADO del proceso en cualquiera de las
etapas en la cual se encuentre; y si luego de haberse adjudicado una posicion, se verifica que ha consignado
informacion falsa, sera cesado, de acuerdo a las normas vigentes, sin perjuicio de la responsabilidad penal y/o
administrativa en que hubiera incurrido.

e) LaEntidad esta obligada a brindar informacion en detalle de los resultados alcanzados en las diferentes etapas
respecto a los/las postulantes, salvo que la misma se refiera a los supuestos de informacion secreta, reservada
o confidencial. Al respecto la Autoridad de Proteccion de Datos Personales en la Opinidn Consultiva No 061-
2018-JUS/DGTAIPD (ratificada en la Qpinion Consultiva No 31-2020- JUS/DGTAIPD); salvo la informacion
calificada como secreta, reservada o confidencial.

f) Los casos no contemplados en las bases seran resueltos por la comision mediante actas de acuerdo, la cual
seran publicadas en la pagina web.

Mecanismos de impugnacion

a) Si algun postulante considera que la Comision de Seleccion hayan emitido un acto que supuestamente viole,
desconozca o lesione un derecho o interés legitimo, podra presentar ante dicho drgano un recurso de
reconsideracion o apelacion para su resolucion.

b) El Comité de Seleccion, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de reconsideracion en un plazo de
hasta (10) dias habiles, de presentado el recurso formulado.

¢) Los recursos de impugnacion (reconsideracion y apelacion), se interponen dentro de los quince (15) dias
habiles computados desde el dia siguiente de la publicacion del acto definitivo con el que concluye el proceso
(publicacion del resultado final o lista de ganadores) resultando improcedente que se impugnen los resultados
preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del proceso o cualquier acto emitido antes de
la emision y publicacioén de los resultados finales del proceso. La interposicion de los mencionados recursos no
suspende el proceso de seleccion ni el proceso de vinculacion.

CAPITULO lil
DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
Declaratoria del proceso como desierto
El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presenten postulantes en alguna de las etapas del proceso de seleccion o no se cuente con
postulantes Aprobados en alguna etapa del proceso de seleccion.
b) Cuando losfas postulantes no cumplan con los requisitos minimos.
c) Cuando losflas postulantes no alcancen el puntaje final minimo de 70 puntos.

Cancelacion del proceso de seleccion o de un puesto

El proceso o puesto puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.

b) Por asuntos institucionales no previstos.

c) Ofras razones debidamente justificadas.

INFORMES EN LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
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GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
DIRECCION REGIONAL DE YAKU TARPUY PARA LA LUCHA CONTRA LA POBREZA

GOSIERNO REGIONAL “Afo de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana”
Huancavelica
Juritos por un Gobiermo Agrario!
ANEXO 01
DECLARACION JURADA “A” (DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES)
CONVOCATORIA CAS N°: ‘
CODIGO AIRHSP: ’

NOMBRE DEL PUESTO: i

|. DATOS PERSONALES:

!
|
|
£

DNI o Carnet de extranjeria: Edad: |
|Apeliidos y Nombres:
Paterno Materno Nombres
Lugar de Nacimiento: ;:T:-. 4 Nacionalidad:
|Estado Clvil: bl i Celular:
fijo:

Domicilio actual:

Direccién:
Distrito: Provincia: ]Dpw.:J

Correo electrénico 01: Correo electrénico 02:

tudios primarios en la Estudios secundarios en la
Institucién Educativa Institucién Educativa
IColegio Profesional: (Si Aptica) Registro de Colegiatura:

Il. PERSONA CON DISCAPACIDAD:

N° de Registro: l ‘

Sl E_—:_____m Tipo de discapacidad: ] L __‘I

El Postulante es una persona con [—_]
|disrapacfdud conforme a la Ley N® 29973 (*) NO Requiere ajusteg_l_-g_z_ggj_liles para la etapa de entrevista —]
S Tipo de ajuste:

o [

Danda ke siserre ol
Gacumeta

I Si la respuesta es afirmativa, indicar el nimero de Inseripcién en el Registro Nacional de las 5 con Di: dad, el tipo de
Asimismo, indicar $i requiere de ajustes razonables para la etapa de entrevista; si su respuesta es afirmativa, mencionar el tipo de ajuste
|- Debers adjuntar copia simple del Camé de Discapacidad y/o Resalucién expedida por el Consejo Nacional para la Integracién de la Personal con Di: - CONADIS.

ADO D A RZAS A ADA

£l o i fads du lasuarsas Si : N° de Registro:
i it T N Folio: Sk

o sa ancssartra sl
Gasumenia

|obiigataria:
l5i 1a respuesta es afirmativa, debers adjuntar copia simple del documento oficial emitido por |a autoridad competente que acredite su candicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

IV. DEPORTISTA CALIFICADO DE ALTO NIVEL:
El postulante es deportista calificado de S :[ DaceeE stro: :——J
i

Oonse se sncumars o
Py

I5i la respuesta es afirmativa, deberd adjuntar copia simple del documenta oficial emitido por [a autoridad competente que acredite su condicidn de Deportista Calificado de alto nivel.

V. FORMACION ACADEMICA:

Estudios Dia/Mes/Afio Fecha de Expedicisn | N de
Realizados Profesion Centro de Estudios Ciudad/ Pals del Titulo o Grado (2) :‘_‘f:
) Desde Hasta (DD/MM/AA)Y e
e
le
Titulo
'Universitario |
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GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
DIRECCION REGIONAL DE YAKU TARPUY PARA LA LUCHA CONTRA LA POBREZA

GOSIERNO REGIONAL “Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”
Huancavelica
Juntos por un Gobiermo Agrario!
Bachiller
Egresado
Titulo Técnico
]Eansadn
Estudios
Secundarlas
(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).
Obligatorio:
{1) Dejar en blanco aguellos gue no apliquen, sélo debe detallar informacién que esté relacionado con el perfil del puesto que postula,
(2) Si no tiene titulo especificar si estd en trdmite, es egresado o alin estd cursando estudios.
VI. CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION:
Dia/Mes/Afio Fecha de
DENOMINACION DEL Expedicion Ne | N°de
Nombre del Curso y/o Estudio de Especializacién NOMBRE DE LA DOcHMENTD del follo
(CURSO 0 4 Horas
w INSTITUCION DIPLOMADO O Desde Hazta Certificada de et
ESPECIALIZACION) Estudios i
(DD/MM/AA)
-
(}
(Puede insertar mds filas si asi lo requiere).
Obligatorio:
(1) Detallar informacién que esté relacionado con el perfil del puesto que postula.
0 OS DEO A A D AS/DIA 0
OFIMATICA IDIOMAS Y/O DIALECTOS
{Marque con una "X" el nivel alcanzado} (Margue con una "X" el nivel alcanzado)
OFIMATICA IDIOMA O DIALECTO
Basico Intermedio [Avanzado Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos Ingles
Hojas de célculo Quechua
|
Programas de presentaciones { Otros (Especificar)
Obligatorio:

(1) Detallar informacidn que esté relacionado con el perfil del puesto que postula.

VIIl. EXPERIENCIA

Experiencia General:

Detaliar en los siguientes cuadros, la experiencia laboral y/o profesional en orden cronolégico, iniciando por la ultima experiencia:

Facha e Inidho|l omce ”&?if“ Mae
Nombre de Ia Entidad o Empresa | Unidad Orgdnica/ Area | _ m?ol‘:"' | Carsodesemperiado ;n /AR | _ Tirmino Folin s
e M/ DD/MM/AA | Afios | MEsEs | Dlas |“ame
1.- 1 :
Breve descripcién de la actividad o funcidn di pefada:
s g ’
Breve descripcidn de la idad o funcidn d fiad
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DIRECCION REGIONAL DE YAKU TARPUY PARA LA LUCHA CONTRA LA POBREZA

GOBIERNDO RE

SIOGNAL

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

Huancavelica

unrtas por un Gobierno Agrario!

- |

Breve descripcién de la dad o fu

v

ién de la actividad o funcion di PP

Experiencia Especifica:

{Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

TOTAL Experiencia General:

Detallar en los siguientes cuadros, la experiencia especifica en orden cronoldgico, iniciando por la ultima experiencia:

CALCULO DETY
Sector Fecha de Inicio i = t?ﬂ::l- o Nds
Nombre de la Entidad o Empresa Unidad Orgdnica/ Area A Cargo desempefado BO/MMJAA Término s —|Follo o
T 1 DD/MM/AA | AROS | MESES | DIAS | "o
1.- - = =
Breve descripeion de Ja idad o funcidn d B
2 : { 4
Breve descripcién de lo actividad o funcién de fiad
[ ]
Breve descripcién de la actividad o funcidn de
Breve descripcidn de la idad o funcién d d
S.- = s -
Breve descripeién de la a funcién ds Aad,
(Puede insertar mas filas si asi lo requiere). TOTAL Experiencia Especifica en AROs | MESES | DIiAS
Ia funcién o la materia: = . -

B. En base a la experiencia especifica requerida en el sector publico:

Detallar en los siguientes cuodros, la experiencia especifica en el Sector Publico, en orden cronoldgico, iniciando por la Uitima experiencia:

CALCULO DE TIEMPO |
Sector : Fethadeiiniclo]. o hae TOTAL iy
Nombre de la Entidad o Empresa | Unidad Orgénica/ Area ¢ et} Cargo desempefiado it Térmi ! PUSE
' DD/MM/AA | ARIOS | MESES | DIAS | "’
1.- - 4 =:

Breve descripcion de la actividad o funcion desempehada:

descripcion de Jo actividod o f

SRR ¥

Breve ipcién de la of L
Breve descripcién de la idad o funcion di A

INFORMES EN LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
Av. Escalonada N° 146 San Cristobal — Huancavelica

Pagina 17 de 20




GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
DIRECCION REGIONAL DE YAKU TARPUY PARA LA LUCHA CONTRA LA POBREZA

GOBIERNO REGIONAL “Afio de la recuperacidn y consolidacion de la economia peruana”
Huancaveltica
Hhuntes por un Gobierna Agrario!
5.~ - - a
Breve d ipcion de la actividad o fi J d
(Puede insertar mas filas si asi lo requiere). TOTAL Experiencia Especifica en ANOS | MESES | DiAS
el Sector Publico: - - A

IX. REQUISITOS ADICIONALES

Certificacion vigente como servidor o N° Folio:
funcionario del OEC emitida por el OSCE o
Otros ({seglin se requiera) N° Folio:
Declaro bajo jur: nto, que la inf ion proporcionada es veraz y exacta, y, en caso sea necesario, autorizo al Universidad Nacional de Huancavelica, efectuar la

comprobacion de la veracidad de la presente Declaracién Jurada; segin lo establecido en el Articulo 411° del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Publica — Titulo XIX del
Cédigo Penal, acorde al articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N2
004-2019-JUS, Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados originales, segin sean requeridos.

Huancavelica ...... (. [ RTINS - de 2025

Firma Huella Digital
(obligatorio)
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' Slaneavtica
Huntos por un Gobiermo Agrario!

Yo,

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
DIRECCION REGIONAL DE YAKU TARPUY PARA LA LUCHA CONTRA LA POBREZA
“Afio de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana”

ANEXO 02
DECLARACION JURADA “A”

, identificado{a) con DNI N¢

postulante en el proceso de seleccion CAS N2 004-2025/GOB.REG.HVCA/ DRYTPLCLP-CAS, DECLARO BAJO
JURAMENTO:

Cumplir a la fecha de postulacidn con todos los requisitos minimos exigidos en el perfil del puesto.
No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.

No estar registrado en |a Plataforma de Debida Diligencia del Sector Piblico

No estar registrado en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos
(REDERECI).

No contar con inhabilitacion o suspensién vigente administrativa o judicial, inscrita o no, en el
Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles (RNSCSC).

No estar registrado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

No registrar antecedentes policiales, antecedentes penales y antecedentes judiciales, a nivel
nacional.

No percibir simultdineamente remuneracion, pensioén u honorarios por concepto de locacion de
servicios, asesorias o consultorias, o cualquier otra doble percepcidn o ingresos del estado, salvo por
el ejercicio de la funcién docente efectiva y la percepcion de dietas por participacion en uno (1) de
los directorios de entidades 0 empresas estatales o en tribunales administrativos o en otros rganos
colegiados.

Asimismo, autorizo a la entidad a realizar las investigaciones correspondientes para constatar la veracidad de
esta informacion y en caso de no ser veraz o correcta la informacidn o presentar inconsistencias, proceder a
desvincularme del proceso de seleccién, de considerarlo pertinente.

Huancavelica, ............ de.vvcriiriiininnee.... de 2025,

Huella digital

FIMVE: - v anams
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GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
DIRECCION REGIONAL DE YAKU TARPUY PARA LA LUCHA CONTRA LA POBREZA

GOBIERNO REGIONAL “Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana’
Huancaveltica

ihuntas por un Gobierno Agrario!

ANEXO 03
DECLARACION JURADA “B”

Yo, , identificado(a) con DNI N2
postulante en el proceso de seleccién CAS N2 004-2025/GOB.REG.HVCA/ DRYTPLCLP-CAS, DECLARO BAJO
JURAMENTO, lo siguiente:

NO, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo
conyugal, de convivencia o unién de hecho con funcionarios o directivos de la entidad, personal de
la Unidad Organica a la que corresponde el puesto al cual postulo, la Unidad de Recursos Humanos
o la que hace sus veces, la Oficina de Administracién y/o la Alta Direccion de la entidad.

si, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo
conyugal, de convivencia o unién de hecho con funcionarios o directivos de la entidad, personal de
la Unidad Orgénica a la que corresponde el puesto al cual postulo, la Unidad de Recursos Humanos
o la que hace sus veces, la Oficina de Administracion y/o la Alta Direccidn de la entidad.

En caso el postulante marque la 2da alternativa, sefiale lo siguiente:

e FEl nombre de la persona con la que es
pariente o tiene vinculo de afinidad,
conyugal, de convivencia o union de hecho,
en la entidad.

e Cargo que ocupa la persona con la que es
pariente o tiene vinculo de afinidad,
conyugal, de convivencia o unién de hecho,
en la entidad.

e El grado de parentesco con la persona hasta

\ el cuarto grado de consanguinidad, segundo

\ de afinidad, o si es cényuge, conviviente o
unién de hecho.

Doy fe de lo declarado, cumpliendo con firmar la Declaracion Jurada.

Huancavelica, ............ B8 de 2025.

Huella digital

1) 11 - KRR
Apellidos y Nombres:...........cc.ocvvarviereene
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