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RESOLUCION DIRECIORAL
N°390-2025-GRH-GRDS-DRS-RSA-DE

Ambo,
VISTO: 02 JUN. 2025

El Expediente N°03494675 con Registro de Documento N°05938847 y con Memorandum

N°0478-2024-GRH-GRDS-DIRESA-RS A/DE, de fecha 30 de mayo de 2025 emitido por la

Direccién Ejecutiva de la Red de Salud Ambo Cirujano Dentista Sr. CESAR JANDAO DIAZ

(i‘} SANDI con DNI 46162229, que dispone la Proyeccién de Resolucion Directoral de

LICENCIA POR MATERNIDAD de la SRA. BRAVO VICTORINO INES AYDE con DNI

44424926 servidora contratada bajo régimen laboral CAS D.L 1057 con el cargo de

_ N ENFERMERA en el CENTRO DE SALUD AMBO, MICRO RED DE SALUD AMBO,

Ry e SR erte o UNIDAD EJECUTORA 408 — RED DE SALUD AMBO con CITT N°A-326-00010751-25 con

FAL 20802804093 soft fecha de inicio el 26/05/2025 al 31/08/2025, haciendo una totalidad de 98 dias de
Mativo: Doy \sto Bueno LICENCIA POR MATERNIDAD.

Fecha: D2ZME/2025 14:37:43-0500

CONSIDERANDO:

Estado, modificado por la Ley N°27680, Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV

del Titulo IV, sobre Descentralizacion y el Articulo Unico de la Ley N°30305, en

_ N concordancia con el articulo 8°, 9° y 31° de la Ley N°27783, Ley de Bases de la
T i aimeme por: Descentralizacién y el Articulo 2° de la Ley N°27867, Ley Orgénica de Gobierno
Delfin FAU 20802804883 soft ~ Regionales, el cual define que los gobiernos regionales son personas juridicas de derecho

Metivo: Doy \sto Bueno publico que gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su
Fecha: 03/06/2025 07:34:31-0500 .
competencia;

(i‘} Que, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 191° de la Constitucién Politica del

Que, mediante ORDENANZA REGIONAL N°013-2023-GRH-CR Aprueban el Reglamento
de Organizacién y Funciones (ROF) del Gobierno Regional Huanuco Articulo Primero. -
(}i“} APROBAR, el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Gobierno Regional
Ll Huanuco, que consta de dos (02) Titulos, siete (07) Capitulos y ciento catorce (114)
Articulos y un (01) Organigrama Estructural, cuyo texto adjunto forma parte integrante de

la presente Ordenanza Regional,

Fimnade digitalmente por:
MORALES GOMES Carmen

candy FAL 20602804883 soft  De acuerdo a lo establecido en el articulo 1° de la Ley N°26644, Ley que precisa el goce
Fonp oy et awene op € derecho de descanso prenatal y postnatal de la trabajadora gestante, modificado por el
articulo 02° de la Ley N°30367. Ley que protege a la madre trabajadora contra el despido
arbitrario y prolonga su periodo de descanso, establece que es derecho de la trabajadora
gestante gozar de cuarenta y nueve (49) dias de descanso prenatal y cuarenta y nueve

(49) dias de descanso postnatal;

Que mediante LEY N°30367 LEY QUE PROTEGE A LAMADRE TRABAJADORA CONTRA
EL DESPIDO ARBITRARIO Y PROLONGA SU PERIODO DE DESCANSO Articulo 2.
Modificacién del articulo 1 de la Ley 26644 Modificase el primer parrafo del articulo 1 de la
Ley 26644, Ley que precisa el goce del derecho de descanso prenatal y postnatal de la
trabajadora gestante, en los términos siguientes: “Articulo 1. Precisase que es derecho de
la trabajadora gestante gozar de 49 dias de descanso prenatal y 49 dias de descanso
postnatal. El goce de descanso prenatal podra ser diferido, parcial o totalmente, y
acumulado por el postnatal, a decision de la trabajadora gestante. Tal decision debera ser
comunicada al empleador con una antelacion no menor de dos meses a la fecha probable
departo;, I
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Fimnade digitalmente por:
REYES ACOSTA Adolfo Yori
FAL 20602804293 soft
hiativo: Doy ‘dsto Bueno
Fecha: D2MG/2025 14:41:07-0500
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Firnade digitalmente por:
RUEDA CALDAS Gustavao

 Gobierno Regional

Ambo,

mi....

Con INFORME N°0080-2025-GRH-GRDS-DIRESA-RSA-OA/URH-JLMF de fecha 27 de mayo de
2025, el Responsable de Control de Asistencia y Permanencia de la Red de Salud Ambo comunica
LICENCIA POR MATERNIDAD de la SRA. BRAVO VICTORINO INES AYDE con DNI 44424926
servidora contratada bajo régimen laboral CAS D.L 1057 con el cargo de ENFERMERA en el
CENTRO DE SALUD AMBO, MICRO RED DE SALUD AMBO, UNIDAD EJECUTORA 408 — RED
DE SALUD AMBO con CITT N°A-326-00010751-25 con fecha de inicio el 26/05/2025 al 31/08/2025,
haciendo una totalidad de 98 dias de LICENCIA POR MATERNIDAD;

Con INFORME N°0605-2025-GRH-GRDS-DIRESA-RSA-OA/URH de fecha 28 de mayo de 2025, el
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos solicita reconocimiento mediante acto resolutivo de
LICENCIA POR MATERNIDAD de la SRA. BRAVO VICTORINO INES AYDE con DNI 44424926
servidora contratada bajo régimen laboral CAS D.L 1057 con el cargo de ENFERMERA en el
CENTRO DE SALUD AMBO, MICRO RED DE SALUD AMBO, UNIDAD EJECUTORA 408 — RED
DE SALUD AMBO con CITT N°A-326-00010751-25 con fecha de inicio el 26/05/2025 al 31/08/2025,
haciendo una totalidad de 98 dias de LICENCIA POR MATERNIDAD;

Delfin FAL 20802804083 soft QUE, d€ conformidad con lo dispuesto por el Articulo 191° de la Constitucion Politica del Estado,

hotiva: Doy histo Bueno

modificado por la Ley N°27680, Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo 1V, sobre

Fecha: D3/06/2025 07:35:10-0500Descentralizacion y el Articulo Unico de la Ley N°30305, en concordancia con el articulo 8°, 9°y 31°

®

Firnado digitalmente por:
lORALES GOMES Carmnen
Candy FAL 20802804003 soft
Wiativo: Doy ‘isto Bueno

de la Ley N°27783, Ley de Bases de la Descentralizacién y el Articulo 2° de la Ley N°27867,

Estando a lo dispuesto por el Director Ejecutivo de la Unidad Ejecutora 408 — Red de Salud Ambo,
a lo informado, con visacion de la Oficina de Administracion, Unidad de Recursos Humanos; Oficina
de Asesoria Juridica; Resolucién Directoral N°1920-2024-GRH/DIRESA, de Designhacion de
Funciones como Director Ejecutivo de la Red de Salud Ambo Cirujano Dentista Sr. CESAR JANDAO
DIAZ SANDI con DNI 46162229;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - OTORGAR, LICENCIA POR MATERNIDAD a la SRA. BRAVO
VICTORINO INES AYDE con DNI 44424926 servidora contratada bajo régimen laboral

Fecha: 0410612025 09:28:28-0500 CAS DL 1057 con el cargo de ENFERMERA en el CENTRO DE SALUD AMBO, MICRO

RED DE SALUD AMBO, UNIDAD EJECUTORA 408 — RED DE SALUD AMBO con CITT
N°A-326-00010751-25 con fecha de inicio el 26/05/2025 al 31/08/2025, haciendo una
totalidad de 98 dias de LICENCIA POR MATERNIDAD;

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, se remita copia de la presente Resolucion a la
interesada y los 6rganos de linea correspondiente, competentes para conocimiento y
cumplimiento.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, a la Unidad de Estadistica e Informatica efectué la
publicaciéon de la presente Resolucion en el portal de transparencia a través de la pagina
institucional.

Registrese, Comuniquese y Archivese.

Firmade digitalmente par:
a5 DIAZ SAMDI César Jandao
s FAL 20802804093 soft
! E?«'j Ietiva: Soy el autor del
" documnenta
= Fecha: D8/06/2025 14:53:22-0500

Documento firmado digitalmente
CESAR JANDAO DIAZ SANDI
DIRECTOR EJECUTIVO
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