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MANANTAY

RESOLUCION DE GERENCIA N° 044-2025-MDM-GM
Manantay, 17 de febrero de”

VISTOS:

El Tramite Interno N° 1736-2025, que contiene el MEMORANDUM N° 203-2025-MDM-
ALC-GM, de fecha 05 de febrero del 2025; el INFORME N° 138-2025-MDM-A-GM-GADM-
SG.RR.HH., de fecha 10 de febrero del 2025; el MEMORANDUM N° 237-2025-MDM-ALC-
GM, de fecha 11 de febrero del 2025; el MEMORANDUM N° 239-2025-MDM-ALC-GM, de
fecha 11 de febrero del 2025; y demés actuados;

Fimnado digitalmente por:

PIZANGO 1SUIZA Edwiton - CONSIDERANDO:
FAL 20393358209 hard

oo o w.0san QUE, €l articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, modificado por el articulo tnico
de la Ley N° 28607, en concordancia con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica
de Municipalidades — Ley 27972, reconoce a las Municipalidades como Organos de Gobierno
Local que gozan autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia.
La autonomia municipal supone capacidad de auto desenvolvimiento en lo administrativo,

Fimado digtaimente 3@111iCO Y €conomico de las municipalidades, sean estas provinciales o distritales;

RODRIGUEZ LOPEZ Darwin

Joel ;;fvi?ﬂggiﬁffga{hafd Que, segun articulo 20° inciso 17 de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades (LOM),
Fecha: 17/02/2025 12:22./n@ekificado por el Articulo 1 de la Ley N° 31433, publicada el 06 marzo 2022, sefiala: ...Son
atribuciones del alcalde: "17. Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de este, a los
demas funcionarios y directivos publicos de confianza, cumpliendo con los requisitos
previamente establecidos en la normativa vigente y en los documentos de gestion interna que

regulan el perfil de cada puesto”;

Q

Q

Fimnade digitalmente por:

TALANCHA PALOMING Devie  Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057, se crea el Régimen Especial de Contratacion
Hurnberta FAL EDHQBBSE% ard . . .. . . . s .
Mitive: Doy 4= gZdMInistrativa de Servicios, modalidad laboral especial del Estado, distinto a los regimenes
Fecha: 17/02/2025 18:31-$3Befales pertenecientes a la Carrera Administrativa y a la actividad privada, regulados por el
Decreto Legislativo N° 276 y 728, respectivamente el cual fue reglamentado por el Decreto

Supremo N° 075-2008-PCM,;

Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N.° 075-

2008-PCM; que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, establece lo siguiente:
Fimnado digitalmente pgr: . . Yy .
S 1L MESTANTA anerPs Cargos cubiertos por personas designadas por resolucion no se encuentran sometidos a
F“ﬁ“agﬂgﬁﬁsff;flas reglas de duracion del contrato, procedimientos, causales de suspension o extincion
vl oy : - . A
Fecha: 17212025 18:22.7@gudados por el presente reglamento. Le son de aplicacion las disposiciones legales

reglamentarias que regulan la materia”,

Q

Que, como establece la ley 29849, en la Primera Disposicién Complementaria: Contratacion
de personal directivo: “El personal establecido en los numerales 1), 2), e inciso a) del numeral 3) del
Firmada digitaimente@daicUl0 4 de la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico, contratado por el Régimen Laboral Especial
GOMEZ ZUMAETA DE Byl egreto Legislativo 1057, estd excluido de las reglas establecidas en el articulo 8 de dicho decreto
Lucero FALI 20393356808 hard L. )
Wetive: Soy el ated@gislativo. Este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza orgénica contenida en el

echa: (o aments Cuadro de Asignacion de Personal - CAP de la entidad;

Q

Que, laLey 28175 - Ley Marco del Empleo Publico, en su articulo 4.- Clasificacion: El personal
del empleo publico se clasifica de la siguiente manera:
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1. Funcionario publico. - El que desarrolla funciones de preem
reconocida por norma expresa, que representan al Estado o a un sector de la poblacidn, desarr
politicas del Estado y/o dirigen organismos o entidades publicas. El funcionario Pablico puede ser:

a) De eleccion popular directa y universal o confianza politica originaria.

b) De nombramiento y remocion regulados.

Q

c) De libre nombramiento y remocion.

Firmado digitalmente por: i ., i .
PIZANGO ISUIZA Edwinton  QUE, Se tenga en cuenta, que la presente Designacion se encuentra inmerso, en el mismo
F&1 20393356899 h - . . L .
Motivo- EIwku;‘.E,:.aédxtremo, en atencion a lo dispuesto en la Ley 31419; en su Articulo 3. Definiciones; Literal a)
Fecha: 18/02/2025 18:12: Red@onarios publicos: “...los funcionarios piblicos de libre designacion y remocion”; lo cual

deviene la presente disposicion.

Que, bajo ese contexto normativo, mediante MEMORANDUM N° 203-2025-MDM-
ALC-GM, de fecha 05 de febrero del 2025; el Gerente Municipal se dirige al Gerente de
HEifnf';ﬁut"é“me;enﬂﬂgninistracic’)n, solicitando la REVISION Y EVALUACION del FILE PERSONAL, con el
Juel FAU 20303356800 Fade dar a conocer si la Lic. Adm. SUSAN ARANCIBIA FERREIRA cumple con el perfil para

Mo e o2 el cargo de JEFE DE AREA DE ADQUISICIONES, cargo al que esta postulando;

Fecha: 17/02/2025 12:22:

S

Que, conforme a ello se tiene la Resolucion de Alcaldia N° 301-2022-MDM, de fecha 04
e noviembre del 2022, se aprob6 el Manual de Clasificador de Cargos (MCC), donde establece
y ordena por grupo ocupacional distinguiéndose, jerarquizandose y estableciendo sus requisitos
_ ~ minimos a fin de facilitar su proceso de reclutamiento, seleccién, contratacion, supervision,
Lo aals dgRSmente BRalacion, capacitacion, desplazamiento, promocion y acceso de personal requerido por la
Humberta FAL 2030335889 micipalidad Distrital de Manantay.
Wiativo: Doy W° B®

Fecha: 170272026 16:32:02-0500
Que, estando a lo sefialado, mediante INFORME N° 138-2025-MDM-A-GM-GADM-

SG.RR.HH., de fecha 10 de febrero del 2025; el Sub Gerente de Recursos Humanos se dirige al
Gerente Municipal, sefialando que el file personal de la sefiora SUSAN ARANCIBIA
FERREIRA, cuenta con el perfil requerido para ocupar el puesto como JEFE DE AREA DE
ADQUISICIONES;

Firnado digitalmente por:

s ™ Que, mediante MEMORANDUM N° 237-2025-MDM-ALC-GM, de fecha 11 de febrero
___ etivo: Doy \” E°de] 2025, se DESIGNA en el cargo de JEFE DE AREA DE ADQUISICIONES, a la LIC. ADM.
et “EUSAN ARANCIBIA FERREIRA, quien ejerceré el cargo a partir del 11 de febrero del 2025, en la

condicion de LIBRE DESIGNACION Y REMOCION;

Q) HI®

Que, mediante MEMORANDUM N° 239-2025-MDM-ALC-GM, de fecha 11 de febrero
del 2025; el Gerente Municipal solicita al Gerente de Asesoria Juridica, que emita proyecto de

S ohne s Sgtamente B Fesolutivo de Designacién a la Lic. Adm. SUSAN ARANCIBIA FERREIRA como JEFE DE
“Jcmi:ﬂifzfgf:fﬁiREA DE ADQUISICIONES, a partir del 11 de febrero del 2025, bajo los parametros normativos

decumenta € aplicacion nacional y normativas internas vigentes;
Fecha: 18/02/2025 11:42:28-0500

Que, mediante la Ley N° 27444- Ley del Procedimiento Administrativo General, en su articulo
17, numeral 17.1 establece: “La autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga
eficacia anticipada a su emision, solo si fuera méas favorable a los administrados, y siempre que no

o
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lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a tercero ,
a la fecha en la que se pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo
su adopcién”;

Que, estando a las consideraciones expuestas y en merito a la Resolucién de Alcaldia N°
011-2023-MDM, de fecha 03 de enero de 2023, la misma que delega las facultades

administrativas y resolutivas propias del Despacho de Alcaldia al Gerente Municipal y en
@conformidad con lo establecido en el Articulo 20° de la Ley N° 27972 -Ley Organica de

Municipalidades;

SE RESUELVE:
Firnado digitalmente por:
Z‘i??ﬁuﬁgﬁﬁfgg i:'r:: ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR, con eficacia anticipada a partir del 11 de febrero
oot ':";tn';ﬂ Doy ¥ H‘mﬁn del 2025, ala LIC. ADM. SUSAN ARANCIBIA FERREIRA en el cargo de JEFE DE AREA
DE ADQUISICIONES de la Municipalidad Distrital de Manantay; como FUNCIONARIO
PUBLICO, en la condicion de LIBRE DESIGNACION Y REMOCION; bajo los
alcances del Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS, su
Reglamento y Modificaciones; y deméas estamentos normativos a fines que devengan para
Loy e daismente b Ja modalidad de designacion; la misma se encuentra asignado al Cuadro para Asignacion
Humberta FAU 20383358809 hard de Personal, con Cadigo 44-03-SL-EJ, debiendo cumplir con sus funciones y prerrogativas
Fecha: r:?}ﬁ;?'énnznﬁy1\ﬁu;§:15-n5nn de acuerdo a su designacion.

— DEJAR SIN EFECTO, toda disposicién administrativa que

se oponga en Ia presente resolucmn
ARTICULO TERCEROQO. - ENCARGAR, a la Gerencia de Administracion y a la Sub
Gerencia de Recursos Humanos, el cumplimiento cabal de la presente resolucion.

Fimada digitalmente por:  ARTICULO CUARTO. — ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General y Archivo
S1LWA MESTANZA Franklin

FAL 20303356800 hard Institucional la notificacion y distribucion de la presente resolucion.
hativo: Doy W™ B®

Fecha: I7TI0212025 18:23.07-0500 REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

o Fimnade digitalmente por:
el g PIZANGO 15UIZA Edwirton
g FAL 20393356809 hard
FIRMA hativo: Soy el autor del
DIGITAL | decumento
Fecha: 18/02/2025 18:12:30-0500

Firnado digitalmente por:
GOMEE ZUNMAETA DE BARDALES
Lucero FAL 20393356899 hard
hativo: Soy el autor del
docurnento
Fecha: 18/02/2025 11:42:58-0500
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