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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000769-202%-P-CSJAN-PJ

VISTO: el fermulario Unico de trdmites administrativos del Poder Judicial del cinco de
mayo del dos mil veinticinco, presentado por e seividor Henry Joel Sanchez Pérez; &i
Informe niimero 000744-2025-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ, remitido por la Coordinacidén de
Perscrial el dia de hoy catorce de mayo dei dos mil veinticinco; y,

CONSIDERANDO:

Primero.- El articulo 143 de la Constitucién Politica del Perq, precisa que el Poder
Judicial esta conformado gor dérganos jurisdiccionales que administran justicia en
nombre de la Nacion, y por organos que ejercen su gobierno v administracion. En virtud
al precepto constitucioral estatuido, el presidente de la Corie Superior de Justicia,
representa al Poder Judicial y dirige su politica institucicrnial en el ambito del Distrito
Judicial conforme 1o establecen los incisos 1) y 3) dei articulo 90 del Texto Unico
Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, en concordancia con lo normado en los
incisos 1) y 3) del articulo 9 del Reglamento e Organizaciones y Funciones de las
Cortes Superiores de Justicia que operan como Unidades Ejecutoras, aprobiado
mediarite Resolucion Administrativa nimero 290-2018-CE-PJ.

Segundo.- Mediante el formulario Gaico de tramites administrativos del Poder Judicial
del cinco de mayo del dos mil veinticinco, el servidor Henry Joel Sanchez Pérez solicita
vacaciones del diecinueve de riayo al dos de junio del afio en curso. La peticién cuenta
con el visto bueno de la jefa inmediata del recurrente.

Tercero.- Al respectg, con el Informe namero 000744-2025-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ
del catorce de maya del dos mil veinticinco, el Coordinador de Personal expone que el
servidor Henry Joe! Sanchez Pérez cumple con el récard vacacional correspondiente, el
visto bueno de su jefa inmediata y el periodo se enmarca en el articulo octavo de la
Resolucién Administrativa nimero 000390-2024-CE-PJ; siendo asi, opina que se
declare procedente el descanso vacacional a favor del citado servidor.

Cugrto.- Ahora bien, es pertinente indicar que el articulo 25 de la Constitucién Folitica
del Perl establece que los trabajaderes tienen derecho al descanso semanal y anual
remunerado, su disfrute y compernsacion se regulan por ley o per convenio. En
desarrollo de la norma constitucional que se invoca, el numeral 1.2 dei articulo 1 del
Decreto Legislativo 1405, Diecreto Legislativo que establece regulaciones para que el
w;m Firma disfrute del descanso vacacional remunerado favorezca la conciiiacion de la vida laboral
ijjm Digital y familiar para el sectsr publico, sefala que: “El presenic Decreto Legislativo es
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aplicable a los servidores del Estado bajo cualquier régimen de coniratacion laboral,
especial o de carrera, incluyendo al Cuerpo de Gerentes Publicos, salvo que se regulen
por normas mas favorabiss”. Asi, el numeral 2.1 del articuic-2 del ultimo cuerpo
normativo invocado, regula que: “Los servidores tienen dereciho-a gozar de un descanso
vacacional remunerado de treinta (30) dias calendaric por cada afio completo de
servicios. La oportunidad del descanso vacacional se fija de comun acuerdo entre el
servidor y la entidad. A falta de acuerdo, decide la entidad”.

Quintc.- En mérito a ello, el Reglamento f‘el Decreto Legislativo 1405, aprobado
mediante el Decreto Supremo 013-20192-FTM, regula la oportunidad del descaiiso
vacacional en su articulo 5, estableciendo que: “La oportunidad del descanso vacacional
se fija de comdn acuerdo entre el servi dor y Ia entidad. A falta de acuerdo decide la
entidad, a través del procedimientd que regule sobre el particular, respetando los
criterios de razonabilidad y las necesidades del servicio. El descanso vacacional no
podra ser otorgado cuando el servidor civil esté incapacitado por enfermedad o
accidente, salvo que la ncapacidad sobrevenga durante el periodo de vacaciones.
Establecida la oporturiiiad de descanso vacacional, esta se ifiicia aun cuando coincida
con el dia de descansc semanal, feriado o dia no laborable en el centro de labores”.

Sexto.- El articilo 8 del Reglamento del Decreto Legislativo 1405, aprobado mediante el
Decreto Supremo 013-2019-PCM, establece taxativamente que: “La aprobacién de las
solicitudes de goce vacacional debe cautelar que la programacion del periado
vacacional completo o la suma de todos los periodos fraccionados no genere -un
descanso vacacional mayor a treinta (30) dias calendario; en ese sentidc, debera
ohservarse lo siguiente: a) No se puzaden tomar mas de 4 dias habiles en una semana,
de los 7 dias hébiles fraccionables. b) En el caso de que el perigcdo vacacional
programado, ya sea completo o fraccionado, iniciara o concluyera un dia viernes, los
dias sdbados y domingos siguientes también se computan dentic de dicho periodo
vacacional. Al momento ¢e la programacion de vacaciones dei&ra tomarse en cuenta
dicha situacion a efectos de evitar el otorgamiento de periodos vacacionales superiores
al maximo legal estabiecido en el articulo 2 del Decreto Legis!ativo”.

Séptimo.- Pai oira parte, el articulo 34 del Reglamenio Interno de Trabajo del Poder
Judicial - Version 002, aprobado mediante la Resclucion Administrativa nimero 000481 -
2023-CE-PJ de fecha diecisiete de noviembre del dos mil veintitrés, establece respecto
al rol de vacaciones: “El descanso vacacicrial se establece de acuerdo con algunc de
los siguientes criterios: a) Las disposiciones establecidas en el Consejo Ejecilivo del
Poder Judicial. b) Las necesidades de servicio de las distintas dependencias del Poder
Judicial. ¢) El acuerdo entre el/la servidor/a y el Poder Judicial. A falia de acuerdo
priman los dos (2) criterios previamente sefialados”.

N Octavo.- En adicién a lo expuesto, mediante la Resolucién Administrativa ndmero
@EF'J Firma 000390-2024-CE-PJ de fecha dieciocho de noviembre de! tios mil veinticuatro, el
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Consejo Ejecutivo del Poder Judicial resolvié, en su articulo pririero, lo siguiente:
“Disponer que las vacaciones en el Afo Judicial 2025, para jueces. juezas y personal

auxiliar, se haréan efectivas del uno de febrero al dos de marzo del dos mil veinticinco;
dictandose las medidas complementarias para el adecuadc funcionamiento de los
6rganos jurisdiccionaies a nivel nacional”. Asi también, en su articulo octavo senala:
“Los jueces, juezas y personal auxiliar que trabajen del uno de febrero al dos de marzo
del dos mil veinticinco, hardn uso de vacaciones segun las necesidades del servicio
entre los mases de abril a noviembre del misme aho, previa autorizacion del Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial o de la Presidencia de Corte Superior, segun corresporida;
siempre y cuando hayan cumplido el récord !aboral exigido”.

Noveno.- Ademas, es menester incdicar que segun el numeral 19 del Oficic’ Mdltiple
namero 015-2013-GPEJ-GG-PJ, taida solicitud de licencia, ya sea por enfermedad,
motivos personales o particillares, capacitacion oficializada, ne  oficializada, por
matrimonio, por fallecimiento-de familiar directo, maternidad, paternidad y vacaciones
debera presentarse en farma sustentada y con el visto bueno de! jefe inmediato, caso
contrario se considerarén como inasistencias injustificadas, y, de acuerdo con el
numeral 20, para hacer uso de la licencia y de los descansos remunerados, los
trabajadores deberan contar previamente con la Resoluciébn Administrativa de
autorizacion, de’'lo contrario los dias no laboradgs seran sujetos a los descuentos
respectivos  y considerados como inasistencias injustificadas. En tal sentido, las
solicitudes deben estar debidamente sustentadas y se presentaran con una antelacion
no menor de siete (07) dias habiles.

Décimo.- De las normas glosadas Yy ia solicitud de autos, se advierig que, las
vacaciones peticionadas por el servidor Henry Joel Sanchez Pérez se erirmarcan dentro
del articulo octavo de la Resolucion Administrativa nimero 000390-2024-CE-PJ emitida
por el Consejo Ejecutivo de!-Poder Judicial; asimismo, el servidor cuenta con récord
vacacional, el visto bueno ce su jefa inmediata y recurrié ante este despacho con la
debida antelacion. Siende asi, corresponde declarar procedente el descanso vacacional
del servidor Henry Jegl Sdnchez Pérez del diecinueve de mayo al dos de junio del afio
en curso.

Por estas consideraciones y en uso de las atribuciones conferidas en los incisos 3) y 9)
del articulc 90 del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgéanica del Poder Judicial, en
concordancia con lo normado en los inciscs 3) y 12) del articulo 9 del Reglamento - de
Qrganizaciones y Funciones de las Ccries Superiores de Justicia que operarn-como
Uriidades Ejecutoras, aprobado medianie Resolucion Administrativa nimero 090-2018-
CE- PJ, SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Concecder descanso vacacional al servidor Heriry Joel Sanchez
N Pérez, del diecinueve de mayo al dos de junio del afio en curso, por las razones
@EIJJ Firma expuestas en la presente resolucion.
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Articulo Segundo.- Disporier que la oficina de Coordinacion de Personal realice las
acciones pertinentes en rogyito a la presente resolucion.

Articulo Tercero.- Pcner la presente resolucion en conocimiento de la Gerencia de
Administracion Distrital de esta Corte, Oficina Descentralizada de la Autoridad Nacional
de Control dei Poder Judicial - Ancash, Coordinacién de Personal, Primer Juzgado de
Paz Letrado ‘de Huaraz, servidor recurrente, y demas interesados para los fines
pertinentes.

Registrese, coniuniquese y cumplase.

Docuimento firmado digitalmente

N{i-TON FERNANDO MORENO MERING
Presidente de la CSJ de Ancash

Presidencia de la Corte Superior de Justicia e Ancash
NMM/smp
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