RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR
PROCESO CAS N2 002-2025-MDSP

CARGO: GERENTE DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL

Ne | N°EXP. APELLIDOS Y NOMBRES pUNTAUE | cauricacion| _ FECHA
EVALUACION
1 | 2456 [SORIA CONDE CARLA MERCEDES 34 APTO 13/06/2025
2 | 2461 [TENORIO LORA JAVIER FLORENCIO 20 NO APTO | 13/06/2025
CARGO : SUBGERENTE DE SEGURIDAD
CIUDADANA, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL
Ne | N°EXP. APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE | cauricacion | _ FECHA
EVALUACION
1 | 2468 [NIVIN ORTEGA JAVIER EMERSON 37 APTO 13/06/2025
2 | 2452 |GALLARDO RAMIREZ JHEAN JAIME JUAN 26 NO APTO | 13/06/2025
CARGO : SERENAZGO
7 FECHA
Ne | N°EXP. APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE | CALIFICACION
EVALUACION
1 | 2469 [SANCHEZ GARAY EMILIO 30 APTO 13/06/2025

* El/La Postulante no acredito cumplir con los requisitos minimos solicitados en el perfil del puesto

*El /La postulante omiti6 las consideraciones para |a presentacion de |a propuesta.

Consideraciones Finales: Los candidatos considerados APTOS deberan presentarse, 10"

antes de la hora de la entrevista portando su DNI original.
ETAPA DE ENTREVISTA:

LUGAR: PALACIO

DIRECCION: CALLE TRUJILLO N° 163-169 MALECON VASQUEZ SUPE PUERTO
SUPE PUERTO, 16 de junio del 2025

MUNICIPAL

FECHA: 17 /06/2025
HORA: 09:00 P.M.

COMITE DE EVALUACION Y SELECCION DEL PROCESO CAS N° 002-2025-MDSP
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