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Lima,05 de junio de 2025
VISTO:

EI EXPEDIENTE N° 10018-25, que contiene: 1) La solicitud de fecha 29 de mayo del 2025, 2)
El PROVEIDO N° 766-2025-DAD- HONADOMANI SB, de fecha 03 de jumo del 2025 y 3) EI INFORME
TECNICO N° -201-ECA-OP-OEA-HONADOMANI-SB, de fecha 05 de junio del 2025 v;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el documento del Visto 1) El servidor ARAPA HALLASI, Luis Alfredo, con el
cargo de Técnico en Laboratorio | del Servicio de Anatomia Patolégica del Departamento de Ayuda al
Diagnostico, personal nombrado del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolome™, solicita
por motivos personzales Licencia Sin Goce de Haber por el plazo de treinta (30) dias, el cual
comprende desde el 01 de junio del 2025 al 30 de junio del 2025;

Que, mediante el documento del Visto 2) La jefatura del Departamento de Ayuda al Diagnéstico
)y el Servicio de Anatomia Patolégica jefatura inmediata informan que, brinda opinion favorable la
solicitud de Licencia Sin Goce de Haber del servidor ARAPA HALLASI, Luis Alfredo.

Que, mediante el documento del visto 3) la Coordinacién del Equipo de Control de Asistencia
de la Oficina de Personal del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé®, considerando el
récord de asistencia, las licencias sin goce de haber antes autorizados y de acuerdo a la normatividad
vigente, la opinién favorable del Jefe de Departamento de Ayuda al Diagnéstico, es posible brindar el
derecho a la Licencia Sin Goce de Haber, por motivos personales requerido por el servidor ARAPA
HALLASI, Luis Alfredo, por el plazo de treinta (30) dias, comprendido desde el 01 de junio del 2025
al 30 de junio del 2025;

Que, segun el Artlculo 24° Literal e) Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, los servidores publicos de la carrera tienen
dereche de hacer uso de permisos o licencias por causas justificadas o motivos personales en la forma
gue determine el reglamento.
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De igual modo, el articulo 115°,.del. Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por
Decreto Supremo N°005-90-PCM, concordante’ con el articulo 23°, numeral 2, inciso a), de la
Resolucion Ministerial N° 132-92-SA-P, establece que la licencia por motivos particulares podra ser
otorgada hasta por noventa (90) dias, en un perfedo no mayor de un aflo de acuerdo con las razones
que exponga el servidor y las necesidades'del servicio.

Que, conforme a la LEY N° 32199 - Ley que modifica los articulos 24°, literal e); 35°, literal a);
y 54° literal c), del Decreto Legislativo 276, Ley de bases de la carrera administrativa y de
remuneraciones del sector publico; a fin de establecer nuevos rangos para la licencia sin goce de haber,
el periodo de cese y el célculo de la compensacion por tiempo de servicios, en los siguientes términos:
“Articulo 24°. Son derechos de los servidores publicos de carrera: [...] ) Hacer uso de permisos ©
licencias por causas justificadas o motivos personales. Las licencias sin goce de haber pueden
extenderse hasta por tres (03) afios continuos o discontinuos, contabilizadas dentro de un periodo de
cinco (05) afos;
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Que, de conformidad, el D.§ N° 004-2019-JUS, qua aprusba ef Terto Unica Ordanadns d4a 13
Ley 27444- Ley de Procedimiento Adminisiralivo Ganetal, que a 1a latra indca an 4y Articuln 17
Eficacia anticipada del acto Administrativo- 17.1 “La auloridad podra disponar an el rriarrn acld
administrativo que tenga eficacia anlicipa a su emision, solo si fuera mas da fayaratie a In%
administrados y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses da buana fa legalmearts
protegidos a terceros y que exisliera en la fecha a la que pretenda refrofraarsa (3 eficacia dal acla =l
supuesto de hecho justificado para su adopcion:

Que, con el visado de la Coordinadora del Equipo de Conltrol de Asistancia da la Oficra d=
Personal del Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartoloms,

De conformidad con la RESOLUCION MINISTERIAL N* 884.2003-8A/DM que acru=n3 =/
Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Nacional Docente Madre Nifio "San Barsinme
y el numeral 14.2 del Articulo 14° de la Resolucién Ministerial N® 002-2025MINSA. qua delega durar's
el Afio Fiscal 2025, a las Oficinas de Recursos Humanos o las gue hagan sus veces, da 135 Diracoiores
de Redes Integradas de Salud (DIRIS), Institutos Nacionales Especializados y Hospitales del Mimister o
de Salud, de conformidad con la Ley N ° 30057, Ley del Servicio Civil. 1a tacultad de formalizar (a5
siguientes acciones del personal;

SE RESUELVE:

Articulo 1°. - Conceder, con eficacia anticipada desde el 01 de junio del 2025 al 30 de jurio dai 2023
la Licencia Sin Goce de Haber, por motivos personales al servidor ARAPA HALLASI, Luis Alfredo
con el cargo de Técnico en Laboratorio | del Servicio de Anatomia Patolégica del Departarmerio ca
Ayuda al Diagnostico, personal nombrado del Hospital Nacional Docente Madre Nifio "San Baroicmé’

Articulo 2°. - El periodo de treinta (30) dias, que comprende esta Licencia Sin Goce da Hater. rc &3
considerado para el computo de su tiempo de servicios;

Articulo 3°, - Al término de los periodos de la Licencia Sin Goce de Haber, el servider dabera raicrmar
inmediatamente a sus labores.

Articulo 5°. - Disponer la notificacién de la presente Resolucién a la interesada/o y a lgs estarmenrics
que correspondan.

Articulo 6°. - Disponer al Area de Legajo — SINPERS, la incorporacion de la presenta Rasoiucion en &
legajo personal de la servidora mencionada en el Articulo 1°.

Articulo 7°.- Disponer que la Oficina de Estadistica e Informatica, a través del responsable ai Penal
de Transparencia de la Institucion, se encargue de la publicacién de la presente Resolucion, en 'a
direccion electrénica WWW.san bartolome.geb.pe.
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