Murnicipalidad Provincial de Sechura

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDA CION DE LA ECONOMIA PERUANA”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 307-2025-MPS/A.
Sechura, 30 de mayo de 2025.
LA ALCALDESA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SECHURA
VISTO:

El Informe N° 339-2025-MPS-GDS-SISOMAPED, de fecha 19 de mayo de 2025, suscrito
por la Subgerente de Inclusién Social - OMAPED; Informe N° 0263-2025-MPS-GDS, de fecha 20 de
mayo de 2025, emitido por la Gerencia de Desarrollo Social; el Informe N° 135-2025-MPS-OGPP-
OPME, de fecha|29 de mayo de 2025, emitido por la Oficina de Planeamiento, Modernizacién y
Estadistica; e Informe Legal N° 562-2025-MPS/OGAJ, de fecha 30 de mayo de 2025, emitido por la
Oficina General de Asesoria Juridica, sobre la DESIGNACION DEL COORDINADOR DE LA
UNIDAD FUNCIONAL DE LA OFICINA MUNICIPAL DE ATENCION A LAS PERSONAS

CON DISCAPACIDAD - OMAPED DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
SECHURA, y;

CONSIDERANDO:

Que, de c;:onformidad con el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert, en armonia

. >\ con el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, las

2 suegpX ' & Municipalidades [como érgano de gobierno local gozan de autonomia politica, econémica y

PR T administrativa en [los asuntos de su competencia; estando facultadas para ejercer actos de gobierno y
de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 6° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, sefiala que: “La
Alcaldia es el 6rgano ejecutivo del gobierno local. El Alcalde es el representante legal de la
v Municipalidad y su méxima autoridad administrativa”:

Que, el articulo 20°, inciso 6, de la Ley N° 27972, de la Ley Organica de Municipalidades,

sefiala, que, dentro de las atribuciones del Alcalde, esta dictar Decretos y Resoluciones de Alcaldia,
con sujecion a las|leyes y ordenanzas;

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 007-2024-MPS, de fecha 17 de mayo de 2024, se

% Ao Aprobé el Reglanllento de Organizacién y Funciones - ROF, el cual consta de dos (2) Titulos, nueve
f TR0 ‘f,%«\ (09) Capitulos, ciento diecinueve (119) articulos y un (01) Anexo, que incluye el organigrama de la
S GERENCIA *’ -~ Municipalidad Provincial de Sechura, el mismo que forma parte integrante de la ordenanza;

2 SERRNeN =
\ff \“ﬂ’”h WA Ty Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 476-2024 -MPS/A, de fecha 31 de octubre de 2024,
NOLea se Aprueba la Prérroga de Entrada de Vigencia Operativa del Reglamento de Organizacion y

Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial de Sechura, a partir del 02 de enero de 2025;

,Q%\\M , Que, me’:d;iante Resolucion de Alcaldia N° 065-2025-MPS-A, de fecha 23 de enero de 2025,
,/;? v ‘% se CONFORMO la UNIDAD FUNCIONAL DE LA OFICINA MUNICIPAL DE ATENCION A
2 ALCALDIA ‘. LAS PERSONASI CON DISCAPACIDAD - OMAPED DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
\ 2 / DE SECHURA, como unidad dependiente de la Subgerencia de Inclusién Social- OMAPED vy

\4rRGee~  Gerenciade Desarrollo Social, y ENCARGO alaC.P.C. FABIOLA DEL CARMEN FIESTAS PAZO,
) en el cargo de COORDINADORA de dicha Unidad Funcional;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 250-2025-MPS/A, de fecha 23 de abril de 2025,
se ACEPTO la Renuncia Voluntaria al cargo de RESPONSABLE de la UNIDAD FUNCIONAL DE
LA OFICINA MUNICIPAL DE ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD -
OMAPED DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SECHURA de la C.P.C. FABIOLA DEL
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/ CARMEN FIES[TAS PAZO, dejéndose sin efecto el Articulo Segundo de la Resolucién de Alcaldia
N°® 065-2025-MPS-A, de fecha 23 de enero de 2025;

Que, mediante Informe N° 339-2025-MPS-GDS-SISOMAPED, de fecha 19 de mayo de
2025, la Subgerente de Inclusién Social - OMAPED informa a la Gerencia de Desarrollo Social que,
de acuerdo con [lo indicado en el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, propone al servidor TEC.
TEOFILO ZAPATA LLENQUE, para asumir el cargo de Coordinador y Responsable de la Unidad
| GENERAL S 1  Funcional de la Oficina Municipal de Atencion a las Personas con Discapacidad — OMAPED,

JURIDICA debiendo cumplir con el desarrollo de las funciones establecidas en la Resolucién de Alcaldia N° 065-
SEeATeS: 2025-MPS-A, de fecha 23 de enero de 2025;

Que, mediante Informe N° 0263-2025-MPS-GDS, de fecha 20 de mayo de 2025, la Gerente
de Desarrollo Social alcanza el expediente administrativo a la Gerencia Municipal, exponiendo la
propuesta preseﬁtada por la Subgerencia de Inclusién Social - OMAPED, respecto a la designacién
del TEC. TEOFILO ZAPATA LLENQUIE, para asumir el cargo de Coordinador y Responsable de la
Unidad Funcional de la Oficina Municipal de Atencién a las Personas con Discapacidad — OMAPED
a partir del 20 de mayo de 2025 y, de ser el caso, aprobar dicha designacién mediante acto resolutivo;

Que, mediante Proveido de fecha 20 de mayo de 2025, adherido al Informe N° 0263-2025-

MPS-GDS, la Gérencia Municipal solicita a la Oficina General de Asesoria Juridica emita el informe
legal respectivo;

Que, meldiante Proveido de fecha 21 de mayo de 2025, adherido al Informe N° 0263-2025-
MPS-GDS, la Oficina General de Asesoria Juridica solicita a la Oficina de Planeamiento,
Modernizacion y Estadistica emita el informe técnico correspondiente;

Que, mediante Informe N° 135-2025-MPS-OGPP-OPME, de fecha 29 de mayo de 2025, la
Oficina de Planeamiento, Modernizacién y Estadistica alcanza a la Oficina General de Asesoria
Juridica el inforq!le técnico sobre la Conformacion de la Unidad Funcional de la Oficina Municipal de
Atencién a las Personas con Discapacidad — OMAPED, precisando que considera pertinente se

-»2) contintie con el ramite solicitado por la Subgerencia de Inclusién Social - OMAPED vy la Gerencia
410 =/ de Desarrollo Sof

1al;

Que, mediante Informe Legal N° 562-2025-MPS/OGAJ, de fecha 30 de mayo de 2025, la
Oficina General rlde Asesoria Juridica informa a la Gerencia Municipal que, visto los documentos
alcanzados y en su calidad de Organo de Asesoramiento: opina: que resulta PROCEDENTE
ENCARGAR enl el cargo de COORDINADOR DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE LA OFICINA
eohil o, MUNICIPAL DI‘E ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD — OMAPED al TEC.

“2, TEOFILO ZAPATA LLENQUE, con eficacia anticipada al 20 de mayo de 2025, debiendo cumplir
' - con el desarrollode las funciones establecidas en la Resolucion de Alcaldia N° 065-2025-MPS-A, de

1P <, fecha 23 de enero de 2025. Asimismo, solicita que se deriven los actuados para que proceda la emision
* del acto resolutivo correspondiente;

Que, la administracion Publica rige su actuacion bajo el Principio de Legalidad, recogido
en el numeral 1.1) del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley del Procedimiento Administrativo
General - Ley N° 27444, que dispone que "Las autoridades administrativas deben actuar con

| respecto a la Corrstitucio’n, la Ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas yde
~J acuerdo con los fines para los que le fueron conferidas";

Que, el fiumeral 1.2 del articulo 84° en concordancia con el numeral 2.4. del mismo articulo
84° de la Ley Orgadnica de Municipalidades, Ley N° 27972; establece como funciones especificas
exclusivas de las municipalidades provinciales y distritales, organizar, administrar y ejecutar los
programas sociales de asistencia, proteccion y apoyo a la poblacién en riesgo, de nifios, adolescentes,

mujeres, adultos mayores, personas con discapacidad y otros grupos de la poblacion en situacion de
discriminacion;

Que, la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, busca establecer en el
marco legal para|la promocidn, proteccion y realizacion, en condiciones de igualdad, de los derechos
de la persona con discapacidad, promoviendo su desarrollo e inclusién plena y efectiva en la vida

G
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RE}"})olz’tica, economica, social, cultural y tecnolégica. Se entiende a la persona con discapacidad, aquella
R0 '5'(/'&que tiene una o mas deficiencias fisicas, sensoriales, mentales o intelectuales de cardcter permanente
AGENERAL Be, al interactuar con diversas barreras actitudinales y del entorno, no ejerza o pueda verse impedida

2 el ejercicio le sus derechos y su inclusion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de
ndiciones que las demds;

Que, el \Responsable de la unidad funcional OMAPED dependerd en jerarquia de la
Subgerencia de Inclusion Social - OMAPED, ello en virtud al Articulo 117° del Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) el mismo que sefiala: "en materia de OMAPED (Oficina Municipal
de Atencion a Personas con Discapacidad) desarrolla las siguientes funciones: e) Promover el
desarrollo y proteccion de los derechos de las personas con discapacidad de la provincia de Sechura,
ando por el cumplimiento de los derechos previstos en la Ley General de las Personas con
Discapacidad pr:evistas en la Ley N° 29973, su Reglamento y demds leyes que lo amparan. f)
Promover y proponer que, en la formulacidn, el planeamiento y la ejecucion de las politicas y los
programas locales, se tomen en cuenta, de manera expresa, las necesidades e intereses de la persona
con discapacidad garantizando la participacién de sus organizaciones. g) Coordinar, supervisar y
evaluar las politicas y programas locales sobre cuestiones relativas a la discapacidad. h) Participar
de la formulacidn y aprobacion del presupuesto local para asegurar que se destinen los recursos
necesarios para|la implementacion de politicas y programas sobre cuestiones relativas a la
discapacidad. i) Coordinar y supervisar la ejecucion de los planes y programas nacionales en materia
de discapacidad. |j) Promover y organizar los procesos de consulta de cardcter local. k) Promover y
o> ejecutar camparias para la toma de conciencia respecto de la persona con discapacidad, el respeto
2\ de sus derechos .Iy de su dignidad, y la responsabilidad del Estado y la sociedad para con ella. )
40 2 Difundir informacion sobre cuestiones relacionadas a la discapacidad, incluida informacion

"} actualizada acerca de los programas y servicios disponibles para la persona con discapacidad y su
familia. m) Administrar el Registro Municipal de la Persona con Discapacidad en el ambito de su
jurisdiccion, considerando los lineamientos emitidos por el Registro Nacional de la Persona con
Discapacidad. n)ISupervisar el cumplimiento de lo dispuesto en la presente Ley en el dmbito de su

competencia y denunciar su incumplimiento ante el érgano administrativo competente”,

Que, el acto administrativo puede fundamentarse en informes de emision previa que obren
en el expediente correspondiente, a condicion de su puntual identificacion y su integracion en el acto
administrativo que motivan. Sobre el particular, el numeral 6.2 del articulo 6° del Decreto Supremo
IN° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
P Administrativo General, establece lo siguiente: "Articulo 6°-Motivacién del acto administrativo (...)

g7 — 0.2.Puede motz'vailﬂse mediante la declaracion de conformidad con los fundamentos y conclusiones de

&
g T P, 1 . - ’ . . . s * e 7
& \PB" 2\ anteriores dictdmenes, decisiones o informes obrantes en el expediente, a condicion de que se les

5 GE ?E\lgli}. == identifique de modo certero, y que por esta situacién constituyan parte integrante del respectivo acto.
\ \"”‘ % AL ¢ . . r . . . o o 7 .
\ff"‘ MU ./ Los informes, dictdmenes o similares que sirvan de Jundamento a la decision, deben ser notificados
SSEaNe al administrado juntamente con el acto administrativo. (as)”

Que, conforme al Articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley de la Ley N° 27444 Ley

TAIAR de Procedimiento|Administrativo General aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019, en relacion
& a Eficacia Anticipada del Acto Administrativo, establece:

) C '24‘

~

== A L, g "(..) Articulo 17°- Eficacia anticipada del acto administrativo 17.] La autoridad podra disponer en el mismo
= ALCALDIA = acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, sélo si fuera mds favorable a los
s o [l Y administrados, y siempre que no lesione derechos Jundamentales o intereses de buena fe legalmente

" i) protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto
de hecho justificativo para su adopcién”;

Que, mediante Proveido de fecha 30 de mayo de 20235, adherido al Informe Legal N° 562-
2025-MPS/OGAJ', la Gerencia Municipal dispone a la Oficina General de Atencién al Ciudadano y
Gestion Documentaria emitir el acto resolutivo segun informe Legal;
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En uso (iie las facultades conferidas por el Articulo 20° - inciso 6) de la Ley N° 27972-Ley
Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — DESIGNAR con eficacia anticipada al 20 de mayo de 2025, al
TEC. TEOFILQ ZAPATA LLENQUE en el cargo de COORDINADOR para el desarrollo de las
acciones de dir*ecci()n en la UNIDAD FUNCIONAL DE LA OFICINA MUNICIPAL DE
ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD - OMAPED DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SECHURA, con las atribuciones y responsabilidades que
otorga el Reglamento de Organizaciones y Funciones (ROF), aprobado mediante Ordenanza
Municipal N° 00[7-2024-MPS, de fecha 17 de mayo de 2024.

ARTjCULO SEGUNDO. — DESIGNAR con eficacia anticipada al 20 de mayo de 2025,
al TEC. TEOFILO ZAPATA LLENQUE, en el cargo de RESPONSABLE DE LA UNIDAD

FUNCIONAL pE LA OFICINA MUNICIPAL DE ATENCION A LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD - OMAPED DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SECHURA, con
las atribuciones }l, responsabilidades que otorga el Reglamento de Organizaciones y Funciones (ROF),

aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 007-2024-MPS, de fecha 17 de mayo de 2024.

|
ARTICULO TERCERO. — DISPONER al Coordinador y Responsable de la Unidad
Funcional de laJOﬁcina Municipal de Atencién a las Personas con Discapacidad — OMAPED, el

cumplimiento d | las funciones establecidas en la Resolucién de Alcaldia N° 065-2025-MPS-A, de
fecha 23 de ener(i) de 2025.

ARTICULO TERCERO. - DEJAR SIN EFECTO cualquier acto resolutivo que se oponga
a la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO. — DISPONER que la Oficina de Planeamiento, Modernizacién y

Estadistica realice la respectiva publicacién de la presente Resolucion en el Portal Institucional
(www.munisechlﬁra.gob.ge).

ARTiCIIILO QUINTO. — NOTIFICAR la presente resolucién al servidor Tec. Tedfilo
Zapata Llenque, Gerencia Municipal, Oficina General de Asesoria Juridica, Oficina General de
Administracion y Finanzas, Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, Oficina de Planeamiento,
Modernizaciéon y Estadistica; Oficina de Recursos Humanos, Gerencia de Desarrollo Social,
Subgerencia de Inclusién Social - OMAPED y demés areas para los fines pertinentes.
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