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BASES PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL
REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N°728, PARA EL PROYECTO:
“RECUPERACION DE LOS SERVICIOS AMEBIENTALES A TRAVES DE LA
REFORESTACION DE SUELOS DEGRADADOS EN LOS DISTRITOS DE
HONORIA, PUERTO INCA Y TOURNAVISTA DE LA PROVINCIA DE PUERTO INCA
- DEPARTAMENTO DE HUANUCO”, DEL PROYECTO ESPECIAL ALTO
HUALLAGA - Cuarta Convocatoria

. OBJETIVO

1. Objeto de la Convocatoria

Seleccionar y contratar profesionales y personal, para la ejecucion del PROYECTO:
“RECUPERACION DE LOS SERVICIOS AMBIENTALES A TRAVES DE LA
REFORESTACION DE SUELOS DEGRADADOS EN LOS DISTRITOS DE
HONORIA, PUERTO INCA Y TOURNAVISTA DE LA PROVINCIA DE PUERTO
INCA - DEPARTAMENTO DE HUANUCO”, DEL. PROYECTO ESPECIAL ALTO
HUALLAGA, mediante Contrato de Trabajo por Servicio Especifico, a fin de
coadyuvar al cumplimiento de metas y objetivos trazados por el Proyecto.

2. Objeto de las Bases:
Establecer las disposiciones que regulen el proceso de Contratacion de
Profesionales y personal para el PROYECTO: “RECUPERACION DE LOS
SERVICIOS AMBIENTALES A TRAVES DE LA REFORESTACION DE SUELOS
DEGRADADOS EN LOS DISTRITOS DE HONORIA, PUERTO INCA Y
TOURNAVISTA DE LA PROVINCIA DE PUERTO INCA - DEPARTAMENTO DE
HUANUCO”, DEL PROYECTO ESPECIAL ALTO HUALLAGA - Cuarta
Convocatoria, mediante contrato por SERVICIO ESPECIFICO, bajo el régimen
regulado en el Decreto Legislativo N°728. [/

3. Afectacion Presupuestal del Proyecto:

La afectacion presupuestal para el pago remunerativo de los profesionales y
personal, por los servicios prestados se hara con cargo al proyecto de Inversion
Publica “RECUPERACION DE LOS SERVICIOS AMBIENTALES A TRAVES DE
LA REFORESTACION DE SUELOS DEGRADADOS EN LOS DISTRITOS DE
HONORIA, PUERTO INCA Y TOURNAVISTA DE LA PROVINCIA DE PUERTO
INCA - DEPARTAMENTO DE HUANUCO”, con cédigo unico de inversion
N°249855.

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién:
Oficina de Administracion / Especialista en Personal.

5. Base Legal

a. Decreto Supremo N° 003-97-TR que aprueba el Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral y sus
modificatorias.

b. Ley N2 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

c. Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, y su Reglamento General aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y sus modificatorias.

d. Ley N°27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica, y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 033-2005-PCM.

e. Ley N°27674 y su Reglamento que establece el acceso de Deportistas de Alto
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Nivel a la Administracion Publica.

Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar, su Reglamento y modificatorias.

g. Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.

h. Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 008-2019-JUS.

i. Ley N° 29607, Ley de Simplificacién de la Certificacién de los Antecedentes
Penales en Beneficio de los Postulantes a un Empleo.

j. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General y sus
modificatorias.

k. Ley N° 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales y su Reglamento.

Ley N° 32185, que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afo fiscal

2025.

m. Resolucion Directoral N°025-2025-PEAH/DE, Resolucién mediante la cual se
Aprueba el Estudio Definitivo de Ejecucion Presupuestal 2025, del Proyecto de
Inversién: “Recuperacion de los Servicios Ambientales a través de la
Reforestacion de Suelos Degradados en los Distritos de Honoria, Puerto Inca
y Tournavista de la Provincia de Puerto Inca — Departamento de Huanuco”,
del Proyecto Especial Alto Huallaga”

n. Resolucién Directoral N°004-2025-PEAH/DE, Resolucidon mediante la cual se
Conforma el Comité de Seleccién de Personal del Proyecto Especial Alto
Huallaga para el afio Fiscal 2025.

0. Las demas disposiciones que resulten aplicables al contrato bajo el Decreto
Legislativo N° 728 y sus modificatorias.

=h

Il. PUESTOS VACANTES

Los puestos requeridos hacen un total de tres (03) y se listan a continuacién:

NOMBRE DEL PUESTO

1. | Especialista Ambiental 1 S/ 3,760.00
2.  Extensionista 1 S/ 3,487.00
© 3. Viverista | 1 S/ 1,846.00
| TOTAL DE PUESTOS | 03 |
2
Pasaje Los Rosales N2 101 ol
Castillo Grande - Tingo Maria G‘[’ﬂ](éﬂdg@
T: 062-288275 &”“ﬁ‘fﬁﬂ

https://www.gob.pe/peah



Ministerio
de Desarrollo Agrario
y Riego

PERU

“Afio de la Recuperacion y Consolidacién de 1a Economia Peruana”

_CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

=0l ETAPAS DEL PROCESO '__I ~ CRONOGRAMA

_ CONVOCATORIA

— RESPONSABLE

Publlcacwn deI proceso en el portal
de Empleos Peri vy Portal
institucional del PEAH:
https://www.gob.pe/peah

16 de junio del 2025

Especialista en Personal

Postulacion Virtual remitir Anexo
1, Ficha de Postulante al correo
electrénico:

30 de junio del 2025
(desde las 08:00 hasta
las 18:00 horas)

Postulantes

convocatorias@peah.gob.pe

SELECCION

01 de julio del 2025

Comité de Seleccién /
Especialista en Personal

Verificacion de la Postulacion
Virtual
Publicacion de Relacion de

Aptos/fas / No Aptos/as de la
verificacién de la postulacion virtual.

01 de julio del 2025

Comité de Seleccion /
Especialista en Personal

Evaluacibn de Conocimientos:
Pasaje Los Rosales N°101
Castillo Grande - Castillo Grande,
Leoncio Prado, Huanuco

02 de julio del 2025

Comité de Seleccién /
Especialista en
Personal/ Postulantes

Publicacion de Resultados de
Evaluacion de Conocimientos.

02 de julio del 2025

Especialista en Personal

Presentacion de Curriculum
Documentado y loa Anexo del 1 al
5, en mesa de partes del PEAH en
el Pasaje Los Rosales N°101
Castillo Grande - Castillo Grande,
Leoncio Prado, Huanuco.

03 de julio del 2025
(desde las 08:00 hasta
las 18:00 horas)

Postulantes

Evaluacién Curricular, verificacién
de requisitos minimos  del
Curriculum documentado.

04 de julio del 2025

Comité de Seleccién /
Especialista en Personal

Publicacion de los Resultados de la
Evaluacién Curricular.

04 de julio del 2025

Especialista en Personal

Entrevista Personal: Pasaje Los
Rosales N° 101 Castillo Grande -
Castillo Grande, lLeoncio Prado,
Huanuco

07 de julio del 2025

Comité de Seleccién /
Especialista de Personal
/ Postulantes

PEAH.

Publicacion de Resultados de la
Entrevista Personal y Resultado
Final en el Portal Institucional del

07 de julio del 2025

Especialista en Personal

_ SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Suscripcion del Contrato e inicio de
labores, previa coordinacion.

08 de julio del 2025

Especialista en Personal
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Castillo Grande — Tingo Maria
T: 062-288275
https://www.gob.pe/peah

ponle
GICHE )
&”"‘Eﬁu




vy

i W,
fomiie
g %.- 2
z—)n x_. f

A oo

lﬂ""‘b

n 6. . | Ministerio Eg
L.t 8 PERU | de Desarrollo Agrario :
£ y Riego \

“Afio de la Recuperaciéon y Consolidacién de la Economia Peruana”

IV.CONSIDERACIONES GENERALES:
4.1. MODALIDAD:

El proceso de seleccion y contratacion de personal para el Proyecto:
“RECUPERACION DE LOS SERVICIOS AMBIENTALES A TRAVES DE LA
REFORESTACION DE SUELOS DEGRADADOS EN LOS DISTRITOS DE
HONORIA, PUERTO INCA Y TOURNAVISTA DE LA PROVINCIA DE PUERTO
INCA - DEPARTAMENTO DE HUANUCO”, que ejecuta el Proyecto Especial Alto
Huallaga sera de forma mixta; virtual (etapa de postulacién) y presencial (etapa
de evaluacién de conocimientos, presentacion de curriculum vitae documentado y
la etapa de entrevista personal).

4.2. INSTRUCCIONES PARA LOS POSTULANTES
Los postulantes deberan tener en cuenta lo siguiente:

a) El postulante debera postular dentro de las fechas y horas sefialadas. Culminada
la fecha y hora de postulacién indicada, la Convocatoria se cerrara

ANEXO 1, al correo electrénico convocatorias@peah.gob.pe, indicando en el
ASUNTO: NOMBRES Y APELLIDO Y PUESTO AL QUE POSTULA,
considerando el cronograma y las especificaciones establecidas para el presente
proceso de contratacion.

c) Los/as postulantes deben respetar los plazos y las horas de presentacién para
cada etapa del proceso.

d) Los/las postulantes interesados/as deberan postular a un solo puesto por
Proceso, caso contrario seran descalificados automaticamente en cualquier
etapa del proceso. ‘ |

e) Los resultados se publicaran en cada una de sus etapas y/o fases, en forma de {f

automaticamente. -
b) Deberan registrar su postulacién a través del envio de la ficha de postulacion 7
/
_,/%/f

lista, conteniendo los nombres de los/as postulantes y/o candidatos/as, la
condicion de APTO/A o NO APTO/A y los puntajes obtenidos, por cada uno de fl
ellos, de acuerdo con el cronograma establecido. /

f) Enla publicacién de resultados de cada etapa y/o evaluacién se anunciara fecha, | |
hora y consideraciones que deberan ser tomadas en cuenta por el/la postulante |
para la siguiente etapa y/o evaluacién. '

g) En caso de que el/la postulante y/o candidato/a NO se presente a alguna de las
etapas y/o fases del proceso, en la fecha y horario establecido, quedara
automaticamente ELIMINADO/A del Proceso de Seleccion.

h) Los postulantes y/o candidatos/as deberan mostrar su DNI al momento de su
presentacion en las etapas del examen de conocimientos y entrevista personal.

i) La Comisién podra modificar las fechas del cronograma cuando se presenten
circunstancias de fuerza mayor, por motivos de seguridad y/o situaciones
imprevistas, poniendo en conocimiento de los/as postulantes y/o candidatas/os
a través del portal web y otros medios disponibles pertinentes.

j) Los postulantes y/o candidatos son responsables de realizar el seguimiento a
través de la pagina web de la entidad, de la publicacién de los resultados
parciales y totales, ademas de los comunicados que se emitan como parte del
concurso. Asimismo, deber3a verificar su cuenta de correo electrénico (inclusive
bandeja de spam o correo no deseado) declarada en la ficha de postulacién para
las comunicaciones que se emitan durante el concurso, confirmando su
recepcién con lafinalidad de asegurar su participacién en cada etapa del proceso

en mencién.
4
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k) Todas las etapas del proceso son eliminatorias, por lo cual solo podra acceder a
la siguiente evaluacién quienes hayan calificado en la evaluacién previa.

I) Los postulantes con discapacidad podran solicitar ajustes razonables en el
proceso de seleccion mediante el correo electrénico
convocatorias@peah.gob.pe ’

m)Las demas consideraciones no contempladas en las presentes bases seran
indicadas en su oportunidad por el Comité de Seleccién; asimismo, los casos ho
previstos seran resueltos por el Comité de Seleccion, teniendo en cuenta los
principios de proporcionalidad y razonabilidad.

V. ETAPA DE SELECCION

5.1. Evaluaciones: Las evaluaciones se realizan en cuatro fases sucesivas y son:
a) Verificacién de postulacién virtual (inscripcion).
b) Evaluacién de conocimientos.
c¢) Evaluacion curricular.
d) Entrevista personal.

Cada una de las fases es eliminatoria por lo que solo pueden acceder a la siguiente
fase quienes hayan calificado como APTO/A en lo fase anterior.

a) Fase 1: Verificacién de Postulacién Virtual
Los/las postulantes interesados/as ingresan su postulaciéon a través del correo
electrénico convocatorias@peah.gob.pe, al cual remitira la ficha de postulacién
ANEXO 1, con sus datos personales y sefialan el cumplimiento de los requisitos
minimos del perfil del puesto establecidos en las bases para el presente proceso
de contratacion.

La inscripcidn virtual estara habilitada Unicamente durante el plazo establecido en
el cronograma de la convocatoria. Culminada la fecha y hora de postulacion, las
inscripciones a las Convocatorias se cerrardn automaticamente, no siendo
consideradas aquellas que se realicen fuera del horario establecido para esta
etapa del proceso.

Los/las postulantes interesados/as deberan postular a un solo puesto por Proceso
de Contratacion, caso contrario seran descalificados automaticamente del
proceso.

La verificacion de la postulacién virtual no tiene puntaje, sin embargo, es de
caracter obligatorio y eliminatorio y tiene caracter de declaracion jurada.

La condicién que se da a cada postulante es de APTO/A o NO APTO/A.

Sera declarado APTO/A, y pasara a la siguiente fase, a todos aquellos postulantes
que hayan consignado en su ficha de postulacion el cumplimiento de todos los
requisitos del puesto, por lo que toda informacién registrada es de exclusiva
responsabilidad del postulante.

b) Fase 2: Evaluaciéon de Conocimientos
Se emplea con la finalidad de medir el nivel de conocimientos técnicos del
postulante para el 6ptimo desempefio de las funciones del puesto, asi como la
validacion complementaria del cumplimiento de los requisitos minimos del perfil

5
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del puesto que no requieren documentacion de sustento.

La evaluacidon de conocimientos consiste en la aplicaciéon de una prueba objetiva
de diez (10) preguntas que se efectlia a cada postulante; cada pregunta del
examen de evaluacion de conocimientos tiene un valor de 2 puntos, con lo que el
puntaje minimo es de 12 y el puntaje maximo es de 20 puntos, las preguntas que
no tengan respuestas tendran puntaje de cero (0); (las 10 preguntas seran
elaboradas por el area usuaria solicitante del proceso de contratacion y estaran
relacionadas al conocimiento del puesto en concordancia con las funciones
previstas en el perfil).

El desarrollo de la Evaluacion de Conocimientos es personal. Si se detecta que
el/la postulante es suplantado o recibe ayuda indebida o captura imagenes de las
evaluaciones, las reproduce o difunde a través de cualquier medio o utiliza ayuda
de algun medio electrénico, el Proyecto Especial Alto Huallaga anulara el examen,
quedando el/la postulante eliminado/a del proceso y procedera con las acciones
legales que correspondan, obteniendo la condicién de NO APTO/A.

Los/as candidatas/os que alcancen a partir del puntaje minimo de doce (12)
puntos, pasan a la siguiente fase con [a condicién de APTO/A.

Los conocimientos para el puesto, no necesita documentacién sustentatoria, toda
vez que su validacién se realizara en las fases de evaluacion de conocimientos
y/o entrevista personal y/o por Declaracién Jurada.

Fase 3: Evaluacion Curricular

La evaluacion curricular es obligatoria, eliminatoria y tiene como objetivo, verificar
el cumplimiento del perfil del puesto a través del Curriculo Vitae y los documentos
de sustento presentados por los/as candidatos/as que han sido calificados como
APTO/A en la evaluacién de conocimientos y comprende la evaluacion de la
Formacién Académica, Cursos/Especializacién/Diplomados, Experiencia General
y Experiencia Especifica.

De no acreditar con algun requisito que se haya solicitado en el perfil del
puesto, como obligatorio, no se continuara con la evaluacién curricular,
siendo calificado como NO APTO/A.

Los documentos que se adjuntaran seran:

v Copia Legible del Documento Nacional de ldentidad o Carné de Extranjeria.

v Copia Legible del documento que acredite la Formacién académica y

postgrados.

v Constancia de Habilitacién Profesional vigente (de ser el caso).

v Copia de certificados de Cursos y/o programa de especializacién y/o

diplomados.

v Certificado Unico Laboral.

v Copias legibles de Certificados de trabajo, constancias de prestacion de
Servicios de la experiencia especifica y experiencia general.

v Certificados o documentacion que acredite las bonificaciones

Toda la documentacion presentada tiene caracter de declaracién

jurada.
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Los criterios para la evaluacién curricular son las siguientes:

i. Formacién Académica. Se acredita con copias legibles del grado o situacion
académica de acuerdo con lo sefialado en el perfil del puesto.

Cuando se cumple con los requisitos establecidos en las bases, se otorgara el
puntaje de diez (10) puntos.

Tratandose de estudios en el extranjero y de conformidad con lo establecido en la
Ley del Servicio Civil y su Reglamento, donde se establece que los titulos
universitarios, grados académicos o estudios de postgrado emitidos por una
universidad o entidad extranjera o los documentos que los acrediten son registrados
ante SERVIR, requiriéndose como Unico acto previo la legalizacion del Ministerio
de Relaciones Exteriores o el apostillado correspondiente.

. Cursos/diplomados. Los diplomados o programas de especializacién, se acreditan

con copias simples o constancias correspondientes, los cuales deben tener una
duracién minima de noventa (90) horas.

Por su parte, los cursos se acreditan con copias simples o constancias
correspondientes, los cuales deben tener una duracién minima de veinticuatro (24)
horas.

Este criterio de evaluaciéon no otorga ningun puntaje, pero es de obligatorio
cumplimiento.

Experiencia general. Todos los documentos que acrediten la experiencia general
deben precisar fecha de inicio y fin del tiempo laborado.

El tiempo de experiencia general se contabiliza segun lo solicitado en el perfil de
puesto, o desde la fecha de egresado universitario.

Los postulantes deberan adjuntar copia de la constancia de egresado, caso
contrario, la experiencia general se contabilizara desde la fecha indicada en el grado
o situacién académica de acuerdo con la formacién solicitada en el detalle del perfil
de puesto.

Este criterio de evaluacién no otorga ninglin puntaje, pero es de obligatorio
cumplimiento.

Se tendra en cuenta las siguientes situaciones:

- En el caso de que ellla candidato/a presente ordenes de servicios,
adicionalmente debera presentar las conformidades de servicios respectivas que
acrediten el cumplimiento de la prestacion.

- En el caso de que el/la candidato/a presente Certificados de trabajo, debera
indicar explicitamente la fecha de inicio y fin de labores y la descripcién del
puesto.

- En el caso de que el/la candidato/a presente resolucién de inicio de labores,
adicionalmente debera presentar la resolucion de cese.

7
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iv. Experiencia especifica. La experiencia especifica se acredita con copias simples
legibles de certificados, constancias de trabajo o de servicios, resoluciones de
encargatura o designacibn que evidencieén inicio y cese, demostrando
fehacientemente el tiempo y el tipo de experiencia especifica del postulante.

El puntaje que se otorgara por el cumplimiento de la experiencia minima requerida
en el perfil para el puesto es de diez (10 puntos).

Nota: Las funciones desempenadas en la trayectoria laboral seran validadas
segun lo consignado en la ficha de postulacion.

No seran evaluados los documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos o
deteriorados de tal modo que no se aprecie su contenido, tampoco seran validas
las copias simples respecto de las cuales no se pueda verificar su contenido.

El Comité de Seleccién y la Especialista en Personal seran los encargados de
calificar los curriculos documentados presentados por los/as postulantes y
generaran el Resumen de Evaluacién Curricular. Los/as postulantes que alcancen
0 superen los puntajes minimos y cumplan con los criterios establecidos tienen la
condicion de APTO/A y pasan a la siguiente fase.

La informacién consignada en el Curriculo Vitae se considera veraz, en virtud del
principio de presuncion de veracidad de conformidad a lo establecido en el numeral
1.7 del articulo 1° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, y
conlleva a la realizacién obligatoria de acciones de fiscalizacién posterior a cargo
de la ORH o quien haga sus veces, con la consecuente aplicacidén de las sanciones
previstas en el numeral 34.3 del articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, si se comprueba el fraude o falsedad.

d) Fase 4: Entrevista Personal:

La entrevista personal esta orientada a evaluar idoneidad y mayor compatibilidad
del/la candidata/a con el perfil de puesto, ademas de su desenvolvimiento,
conocimienios generales, técnicos, actitudes, habilidades, entre otras
competencias. Los factores de evaluacion (habilidades / competencias) serén
definidos en el Perfil del Puesto requerido para cada proceso, el puntaje minimo
aprobatorio para esta etapa, de quince (15) puntos y el maximo es de treinta (30
puntos).

Concluida la entrevista personal, cada integrante del Comité de Seleccion
calificara individualmente al postulante (teniendo en consideracién que el
puntaje minimo por cada integrante es de 5 puntos y el puntaje maximo de
15 puntos). Los puntajes otorgados por cada integrante seran promediados, el
resultado de este promedio sera la nota final que le correspondera al postulante
en la etapa de entrevista personal.
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5.2. La estructura de los puntajes y factores de evaluacion: Para las cuatro (4)
fases de la etapa de seleccidn serd segin el siguiente detalle:

_Fase 1: Ver :
Puntaje de Postulamén

PUNTAJE

. Sin puntaJe

__MINIMO

PUNTAJE

Slnpuntaje

APTOIA

Cumple con los Requisitos Minimos
s 4_0%' .

=F:>untaje de Evaluacuﬁn de Conocnmlentos

12

e

20

APTO/A

_Fase 3: Evaluacién Curricular |

Solo los postulantes que obtengan
desde Ia nota minima ap robrla 12

Formacién Académica 15% 10 puntos 10 puntos
Cursos/Diplomados CUMPLE CUMPLE
Experiencia General CUMPLE CUMPLE
Experlenma Especifica 15% 10 puntos 10 puntos
Puntaje de Evaluacién Curricular - 20 puntos | 20 puntos

Solo los que cumplen el reqwsito

APTO/A mimmo sollclt :
Fase 4: Entrevista Personal ] s TR
Habilidades o Competencias (lntegrante 1) 5 10
Habilidades o Competencias (Integrante 2) 5 10
Habilidades o Competencias (Integrante 3) 5 10
Puntaje de Entrevista Personal 15 puntos | 30 puntos
APTO/A Solo Los que Alcancen Puntaje Minimo

(15)

VI.DE LAS BONIFICACIONES

6.1.

6.2.

6.3.

Pasaje Los Rosales N2 101
Castillo Grande —Tingo Maria
T:062-288275

Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje total
obtenido, de conformidad con lo establecido en la Ley N°29248 y su Reglamento,
siempre que el/la candidata/a lo haya registrado en la Ficha de Hoja de Vida de
Convocatorias CAP y haya adjuntado (en la fase de evaluacién curricular) copia
simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su
condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Bonificacion por Discapacidad

Se otorgara una bonificacion por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre
el puntaje total obtenido, de conformidad con lo establecido en articulo 48° y a la
Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N°29973, Ley General de la
Persona con Discapacidad, siempre que el/la candidata/a lo haya registrado en la
Ficha de Hoja de Vida del Sistema de Convocatorias CAP y que acredite dicha
condicion con el respectivo certificado de discapacidad.

Si el/la candidato/a tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se
suman y tendran derecho a una bonificacién total de 25% sobre el puntaje final.

Bonificacion de los deportistas calificados de alto nivel

Se otorgara una bonificacion de acuerdo al Decreto Supremo N° 089-2003-PCM,
que aprueba el Reglamento de la Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de
Deportistas de Alto Nivel a la Administracién Puablica; el puntaje sera de acuerdo
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a la escala de cinco (5) niveles (entre el 4% y 20%) que se detallan en el articulo
7° del reglamento de la Ley N° 27674, siempre que el/la candidata/a lo haya
registrado en la Ficha de Hoja de Vida de Convocatorias CAP y haya adjuntado
en la fase de evaluacion curricular) copia simple del documento oficial vigente
emitido por la autoridad competente que acredite su condiciéon de deportista
calificado de alto nivel.

Se precisa que, las bonificaciones se otorgan, siempre que el/la candidata/a
haya superado el puntaje minimo establecidos en la Etapa de Entrevista
Personal y acredite su condicion de Discapacitado, Licenciado de las
Fuerzas Armadas y Deportistas Calificados de Alto Nivel.

CUADRO DE MERITO.

La elaboracion del cuadro de méritos, conformado por los resultados finales, esta a
cargo de la Especialista en Personal y se realiza con los resultados aprobatorios
requeridos en cada fase de la etapa de seleccioén y las bonificaciones:

- Ella candidato/a que haya aprobado todas las fases de la Etapa de seleccion
con un puntaje minimo de 47 puntos y haya obtenido la puntuacién mas alta, se
considera como GANADOR(A) de la convocatoria. Los/as candidatos/as que
haya aprobado todas las fases de la Etapa de seleccién con un puntaje minimo
de 47 puntos y no resulten ganadores, son considerados como accesitarios.

- En caso de empate, la Comision, debe seleccionar al candidato/a que cuente
con mayor puntaje en la fase de entrevista personal. De persistir el empate, se
procede a seleccionar al postulante que haya obtenido mayor puntaje en la
evaluacion curricular. De persistir el empate se procedera a realizar una
entrevista final, en la cual se definira al ganador/a.

- En caso ellla candidato/a declarado “GANADOR/A” no presente la
documentacion requerida, desiste o no suscribe contrato por causas objetivas
imputables a él, durante los cinco (5) dias habiles posteriores a la publicacién de
resultados finales, se procede a convocar al segundo lugar en el orden de mérito
(accesitario), para que realice la suscripcién del contrato dentro del mismo plazo,
contado a partir de la publicacion respectiva.

- De no suscribir el contrato este ultimo por las mismas consideraciones
anteriores, el area de Personal y la Comision, pueden convocar al siguiente,
segun orden de mérito con puntaje minimo aprobatorio o declarar desierto el
puesto, previa aprobacion de la ORH o quien haga sus veces, segun
corresponda.

ETAPA DE SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO.

El/la candidato/a declarado “GANADOR/A" debe suscribir el contrato dentro de los
plazos establecidos para tal fin.

- Ellla especialista de Personal es encargado/a verifica la documentacion fisica
presentada por el/la candidato/a “GANADOR/A" y el expediente de contratacion
del régimen 728, a efectos de realizar la elaboracién del contrato correspondiente;
asi como, trasladar los documentos antes mencionados al area de legajo para la
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apertura del legajo personal del servidor bajo el régimen 728 que se incorpora a
la entidad, previa ejecucién de la fiscalizacion posterior de acuerdo con Ley.

- Una vez suscrito el contrato bajo régimen laboral de la actividad privada - Decreto
Legislativo 728, la ORH o quien haga sus veces, procede al registro del/la nuevo/a
servidor/a en los sistemas informaticos u otros a cargo de la Especialista de
Personal. '

Asimismo, de conformidad con el articulo 20° de la Ley 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General, una de las modalidades de
notificacién valida es el correo electronico, la cuenta de correo que Ilos
postulantes registren en el Sistema de Convocatorias sera empleada por la
Entidad como canal de comunicacion valido.

IX.RESOLUCION DE CONTROVERSIAS EN EL PROCESO DE CONVOCATORIA.

Durante el desarrollo de las etapas y fases del proceso de seleccién y contratacién,
con excepcidn de la fase de suscripcion y registro de contrato, los casos o situaciones
no previstas en la presente base, asi como, los recursos de reconsideracion
presentados son resueltos de manera auténoma, por el Comité de Seleccién,
contando con el apoyo técnico de la Especialista de Personal, debiendo fundamentar
las acciones que adopte. De presentarse una apelacién, esto sera remitido a
SERVIR.

X. IMPEDIMIENTOS.

Una persona no puede ser contratada bajo el régimen de la actividad privada, D. Leg.
728, si presenta alguno de los impedimentos:

- Contar con sentencia condenatoria y consentida y/o ejecutoriada por algun delito
doloso.

- Estar comprendido en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles
— RNSSC.

- Contar con sentencia condenatoria para el ejercicio de la profesion.

- Tener impedimento para ser postor o contratista y/o postular, acceder o ejercer el
servicio, funcién o cargo convocado por la entidad, expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias sobre la materia.

- Tener sancién vigente en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos —
REDAM.

- Tener sancién vigente en el Registro de Deudores Judiciales Morosos — REDJUM.

- Percibir mas de una remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de
ingreso, entendiéndose por ingreso todo aquel concepto que pudiese ser pagado
con fondos de caracter publico, sin importar la fuente de financiamiento. Es
incompatible la percepcién simultanea de remuneracion y pensién por servicios
prestados al Estado, salvo excepcidn establecida por Ley.

X1.DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

11.1. Declaratoria del proceso como desierto
a) Cuando no se presenten postulantes ai proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos minimos.
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los
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postulantes obtenga el puntaje minimo aprobatorio en las etapas de
evaluacién del proceso.
d) Cuando no se suscriba Contrato.

11.2. Cancelacién del proceso de seleccion
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad con
posterioridad al inicio del proceso.
b) Por restricciones presupuestarias.
c) Otros supuestos debidamente justificados.

XIl. DEL COMITE DE SELECCION

El Comité de Seleccion cuenta con autonomia en el ejercicio de sus funciones y
tiene la responsabilidad de conducir la etapa de seleccion del/a candidato/a que
retne la mejor calificacién para acceder a la contratacion.

El Comité (titulares y suplentes) es designado por la Direccién Ejecutiva, a -
propuesta de la Especialista de Personal en coordinacién con el area usuaria. -

XHl. DE LOS PERFILES PARA EL PUESTO

12

Pasaje Los Rosales N¢ 101 Ponle
Castillo Grande — Tingo Maria hpuw@ﬂéﬁ)
T: 062-288275 &wggﬁu -
https://www.gob.pe/peah



L) Ministerio
&:‘L‘J_" PERU de Desarrollo Agrario
) y Riego

“Afio de la Recuperacién y Consolidacion de la Economia Peruana”

13.1. PERFIL PARA LA CONTRATACION DE UN/A (01) ESPECIALISTA
AMBIENTAL, PARA EL PROYECTO: “RECUPERACION DE LOS SERVICIOS
AMBIENTALES A TRAVES DE LA REFORESTACION DE SUELOS
DEGRADADOS EN LOS DISTRITOS DE HONORIA, PUERTO INCA Y
TOURNAVISTA DE LA PROVINCIA DE PUERTO INCA - DEPARTAMENTO DE

HUANUCO"
General:
e Experiencia general de tres (03) afios en
Instituciones publicas y privadas
EXPERIENCIA

Especifica:

¢ Experiencia especifica minima de un (01)
afio en trabajos como Especialista
Ambiental y/o Técnico Ambiental.

Titulo Profesional en Ingenieria Ambiental y/o
Forestal y/o Recursos Naturales Renovables
y/lo Conservacién de Suelos y Aguas,
Agroecologia, Agronomia.

FORMACION ACADEMICA

CURSOS DE

CAPACITACION Manejo de Residuos Sélidos.

- Orientacién a resultados.
- Vocacion de Servicio.

- Trabajo en equipo.

- Eficiencia y persistencia.
- Proactivo.

HABILIDADES /
COMPETENCIAS

- Manejo de Residuos Soélidos en el Sector
Agrario.

- Legislacion Ambiental.

- Monitoreo Ambiental.

- Ofiméatica (minimo Word, Excel).

CONOCIMIENTOS PARA EL
PUESTO Y/O CARGO

- Licencia de conducir clase B, minimo
categoria |I-B

- Contar con movilidad (Motocicleta para
trabajos de campo), SOAT vigente

OTRAS CONSIDERACIONES

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

1. Visitar de manera periddica las obras para su seguimiento y vigilancia
ambiental.

2. Plantear medidas adicionales (preventivas, correctoras o compensatorias) si
fuera necesario.

3. Elaborar ios informes de seguimiento ambiental, de acuerdo si exigen su
elaboracion.
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4.

5.

Dar soporte técnico en temas ambientales al personal técnico y a beneficiarios
del proyecto.

Brindar charlas para que los agricultores tomen conciencia ambiental en lo
referente al cuidado y conservacioén de los Recursos Naturales y del Medio
Ambiente.

Cumplir con el desarrollo de las actividades que sefiala el Plan de Manejo
Ambiental en el Estudio Definitivo de acuerdo al cronograma establecido.
Informar oportunamente las dificultades durante la ejecucién del proyecto
para la toma inmediata de medidas correctivas en coordinacién con el Jefe de
proyecto.

Presentar los informes de avance de las actividades, a mas tardar hasta el
dia 20 de casa de cada mes dirigido al Jefe de Proyecto.

Velar por el buen estado de los bienes del patrimonio institucional del PEAH,

asignada para la ejecucién del Proyecto.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

DETALLE

Contratar los servicios de un (01) Especialista Ambiental a
dedicacién exclusiva con el fin de Sensibilizar y concientizar
a la poblacién, en el marco del Plan de Manejo Ambiental, en
el ambito de intervencion del proyecto “RECUPERACION DE

Finalidad LOS SERVICIOS AMBIENTALES A TRAVES DE LA
REFORESTACION DE SUELOS DEGRADADOS EN LOS
DISTRITOS DE HONORIA, PUERTO INCA Y
TOURNAVISTA DE LA PROVINCIA DE PUERTO INCA -
DEPARTAMENTO DE HUANUCO" CON CUI N°2479855.”
La prestacidon del servicio sera dentro del ambito de los

Lugar de distritos de Honoria, Puerto Inca y Tournavista de la

P ‘. Provincia De Puerto Inca - Departamento de Huanuco, su

restacion de ; . :

Servicios centrp d_e operaciones sera en la 'el Jgfe de Proyec’to sito en
las distritos indicados. Las coordinaciones se haran con el
Jefe de Proyecto.

Duracién del | A partir de la suscripcién del contrato, hasta el 30 de

Contrato setiembre.

Remuneracion
Basica Mensual

S/ 3,760.00 (Tres Mil Setecientos Sesenta con 00/100 soles)

Forma de Pago

Para el pago correspondiente, el Ingeniero Ambiental debera
presentar en fisico origirial y digital el informe del mes con el
avance de metas, la conformidad sera otorgada por el Jefe y
Supervisor del Proyecto y la autorizacién de pago lo hara el
Director de Desarrollo Agroeconémico.
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13.2. PERFIL PARA LA CONTRATACION DE UN/A (1) EXTENSIONISTA, PARA EL
PROYECTO: “RECUPERACION DE LOS SERVICIOS AMBIENTALES A
TRAVES DE LA REFORESTACION DE SUELOS DEGRADADOS EN LOS
DISTRITOS DE HONORIA, PUERTO INCA Y TOURNAVISTA DE LA
PROVINCIA DE PUERTO INCA - DEPARTAMENTO DE HUANUCO"

General:
e Experiencia general de dos (02) afios en el sector
publico y privado

EXPERIENCIA

Especifica:

* Experiencia minima de un (01) afio en trabajos de

extension Agropecuaria y/o Forestal y/o Ambiental.

Titulo  Profesional en Recursos Naturales
FORMACION Renovables, Forestal, Agronomia, Conservacién de
ACADEMICA Suelo y Agua y/o Ambiental.

Colegiado y con Habilitacién Profesional Vigente.
CURSOS DE - Metodologia de Escuelas de Campo para
CAPACITACION Agricultores — ECA.

- Orientacion a resultados.

- Vocacioén de Servicio.

- Trabajo en equipo.
HABILIDADES / - Eficiencia y Persistencia.
COMPETENCIAS - Proactivo.

- Capacidad de identificar problemas técnicos y
elaborar  propuestas  técnicas  productivas
participativas.

- Manejo de GPS.

- Produccién de plantones forestales en viveros.

- Técnicas de recuperacion de suelos degradados
mediante especies forestales.

CONOCIMIENTOS
PARA EL PUESTO

Y/O CARGO - Manejo de cultivos tropicales.
- Ofimatica (minimo Word, Excel).
OTRAS - Licencia de conducir clase B, minimo categoria II-B

- Contar con movilidad (Motocicleta para trabajos de

CONSIDERACIONES |~ “" " “ S AT vigents

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar;

1. Asistencia técnica y capacitacion a los beneficiarios en el proceso de
instalacion y manejo de plantaciones forestales, desarrollo del Plan de
Capacitacién, recopilacién de informacién de avance fisico de las actividades
de campo para la consolidacion en los informes de avance fisico mensual y
acumulado.
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2.

10.

1.

12.

13.

Pasaje Los Rosales N2 101

Participar en el proceso de planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacién
del proyecto, involucrando la participacién de los beneficiarios, con el fin de
que se apropien de la iniciativa, estimulandose para convertirse en
protagonistas de su propio desarrollo.

Dar soporte teécnico a los viveristas y trabajadores en actividades de viveros
forestales comunales y familiares.

Brindar Asistencia Técnica y Capacitacion para que los agricultores adopten
y aplique con acierto, las tecnologias en el proceso de instalacion y manejo
de plantaciones forestales, garantizando la participacién de toda la familia
rural.

Desarrollar un conjunto de actividades de promocién, capacitacion,
seguimiento y evaluacién, para facilitar el dialogo con los agricultores sobre
la propuesta técnica del PIP.

Realizar la convocatoria a los beneficiarios o comunidad para que participe
en las charlas de sensibilizacién, cursos de capacitacion, trabajos en las
parcelas, convocar a beneficiarios para participar en eventos necesarios;
siendo uno de los responsables de que se logren los objetivos del evento,
también es importante que realice las alianzas estratégicas con otras
instituciones que vienen operando en la zona.

Asumir el papel de facilitador, promoviendo la congruencia de las acciones de
desarrollo con la visién de las propias poblaciones acerca de sus necesidades
y aspiraciones.

Cumplir con el desarrollo de las actividades que sefiala el expediente técnico
de acuerdo al cronograma establecido.

Informar oportunamente las dificultades durante la ejecucién del proyecto
para la toma inmediata de medidas correctivas en coordinacién con el Jefe de
Proyecto

Presentar Plan de Trabajo mensual al Jefe de proyecto al momento de
entrega de informe mensual con las actividades a realizar.

Presentar los informes mensuales de avance de las actividades, a mas tardar
hasta el dia 20 de cada mes, dirigido al Jefe de Proyecto sobre las actividades
realizadas en el mes y el impacto de las mismas.

Brindar el apoyo al Supervisor en las labores de supervision, orientando los
lugares donde se tiene los trabajos visibles motivo de las supervisiones, asi
como otras acciones que la supervision requiera realizarlo.

Velar por el buen estado de los bienes del patrimonio institucional del PEAH,
asignado para la ejecucion del Proyecto.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

ONES [0 |- (e e OE T A E S
Contratar los servicios de un/a (1) Extensionista a
dedicacion exclusiva con el fin de brindar
asesoramiento técnico a los beneficiarios en el
proceso de establecimiento y manejo de plantones
forestales en campo definitivo, y ejecucién del Plan
de Capacitacion aplicando las metodologias Yy
Finalidad herramientas de extensién rural en el ambito de
intervencion del Proyecto: “RECUPERACION DE
LOS SERVICIOS AMBIENTALES A TRAVES DE LA
REFORESTACION DE SUELOS DEGRADADOS EN
LOS DISTRITOS DE HONORIA, PUERTO INCA Y
TOURNAVISTA DE LA PROVINCIA DE PUERTO
INCA - DEPARTAMENTO DE HUANUCO"

La prestacién del servicio sera dentro del ambito de
los distritos de Honoria, Puerto Inca y Tournavista de
la Provincia De Puerto Inca - Departamento de
Huanuco, su centro de operaciones sera en la O

Lugar de Prestacion

. Provinci rto Inca - Huan siderandose
de Servicios ncia Pue uanuco, con

para los trabajos de campo, su desplazamiento hacia
las zonas que le asigne el Jefe de Proyecto sito en
los distritos indicados. Las coordinaciones se haran
con el Jefe de Proyecto.

A partir de la suscripcién del contrato, hasta el 30 de

Duracién del Contrato

setiembre.
Remuneracion Basica | S/ 3,487.00 (Tres Mil Cuatrocientos Ochentaisiete
Mensual uno con 00/100 soles)

Para el pago correspondiente, el Extensionista
debera presentar en original el informe dei mes con
el avance de metas, ademas de presentar el archivo
en digital, la conformidad sera otorgada por el Jefe y
Supervisor del Proyecto y la autorizacion de pago lo
hara el Director de Desarrollo Agroeconémico

Forma de Pago
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13.3. PERFIL PARA LA CONTRATACION DE UN/A (1) VIVERISTA, PARA EL
PROYECTO “RECUPERACION DE LOS SERVICIOS AMBIENTALES A
TRAVES DE LA REFORESTACION DE SUELOS DEGRADADOS EN LOS
DISTRITOS DE HONORIA, PUERTO INCA Y TOURNAVISTA DE LA
PROVINCIA DE PUERTO INCA - DEPARTAMENTO DE HUANUCO"

General:
e Experiencia general de un (01) afo en
instituciones publicas y privadas.

EXPERIENCIA Especifica:
e Experiencia Especifica, minima de nueve

(09) meses como viverista en produccién
de plantones forestales.

Técnico en Recursos Naturales vy
Medioambiente, Agropecuaria y/o Egresado

de las carreras Recursos Naturales
FORMACION ACADEMICA renovables, Ambiental, Forestal, Agronomia
y/o Personas con experiencia en produccion
de plantones en viveros agroforestales.

CURSOS DE CAPACITACION | - No Aplica.

- Orientacion a resultados.
- Vocacion de Servicio.
HABILIDADES / . ;
- Trabajo en equipo.
COMPETENCIAS - Eficiencia y Persistencia.
- Proactivo.

CONOCIMIENTOS PARA EL - Produccion de Plantones Forestales en

viveros.
PUESTO Y/O CARGO - Ofimatica (minimo Word y Excel).

- Licencia de conducir clase B, minimo

categoria |I-B
OTRAS CONSIDERACIONES - Contar con movilidad (Motocicleta para

trabajos de campo), SOAT vigente

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar

1. Brindar soporte técnico para produccion de plantones forestales programadas
en el expediente técnico y control del personal de mano de obra no calificada
en los viveros, control de insumos, materiales y equipos en los viveros, control
y sistematizacion del avance en vivero para la consolidacion de los informes
de avance fisico mensual y acumulado.

2. Identificar plenamente el ambito de trabajo y participar en el proceso de

produccion de plantones forestales en los viveros comunales.
3. Evaluacién de las semillas y material genético vegetativo adquiridos por el

proyecto.
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4.
5.

6.

1

forestales.

Realizar el tratamiento pregerminativo y almacigado de semillas adquiridas.
Brindar soporte técnico en las actividades de produccion de plantones

Manejo agronémico de los plantones forestales en produccion.
Informar oportunamente de las dificultades durante la ejecucion del proyecto

para la toma inmediata de medidas correctivas.

Mantener actualizado diariamente las fichas de movimiento de Plantones

forestales (produccion y salida a campo).

Presentar, bajo responsabilidad, los informes de avance de las actividades
mensuales, a mas tardar los 20 dias de cada mes dirigido al Jefe de Proyecto.
0. Velar por el buen estado de los bienes del patrimonio institucional del PEAH,

que se le haya asignado para la ejecucion de sus actividades.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
.~ CONDICIONES

Finalidad

DETALL 1'

dedicacion exclusiva con el fin de realizar la
produccion de plantones forestales en viveros
comunales, para la instalaciéon en campo definitivo en
el ambito de intervencion del Proyecto:
“RECUPERACION DE LOS SERVICIOS
AMBIENTALES A TRAVES DE LA
REFORESTACION DE SUELOS DEGRADADOS EN
LOS DISTRITOS DE HONORIA, PUERTO INCA Y
TOURNAVISTA DE LA PROVINCIA DE PUERTO
INCA - DEPARTAMENTO DE HUANUCO" CON CUI
| N° 2479855,

Contratar los servicios de un/a (1) Viverista

Lugar de Prestacion
de Servicios

| La prestacion del servicio sera dentro del ambito de
los distritos de Honoria, Puerto Inca y Tournavista de
la Provincia De Puerto Inca - Departamento de
Huanuco, su centro de operaciones serd en la
Provincia Puerto Inca — Huanuco considerandose
para los trabajos de campo, su desplazamiento hacia
las zonas que le asigne el Jefe de Proyecto sito en
los distritos indicados. Las coordinaciones se haran
con el Jefe de Proyecto.

Duracion del Contrato

A partir de la suscripcién del contrato, hasta el 30 de
setiembre.

Remuneracion Basica
Mensual

S/ 1,846.00 (Mil Ochocientos Cuarenta y Seis con
00/100 soles)

Forma de Pago

Para el pago correspondiente, el Viverista debera
presentar en original el informe del mes con el avance
de metas, en fisico y en digital, la conformidad sera
otorgada por el Jefe y Supervisor del Proyecto y la
autorizacién de pago lo hara el Director de Desarrollo
Agroecondmico.

Pasaje Los Rosales N2 101
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XIV. ANEXOS

Anexo N°1: Ficha de Postulante.

Anexo N°2: Declaracién Jurada de No Tener Impedimento para Contratar con el
Estado.

Anexo N°3: Declaracién Jurada de Ausencia de Nepotismo.

Anexo N°4: Declaracién Jurada de no estar Inscrito en el REDAM.

Anexo N°5: Declaracién Jurada de No tener Antecedentes Penales ni Policiales.

20
Pasaje Los Rosales N2 101 Porle. ¢
Castilio Grande — Tingo Marfa pu[ﬁ]@lﬁ:()
T: 062-288275 2 SERU

https://www.gob.pe/peah



