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Presidencia de la Corte Sugerior de Justicia de Cusco
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000923-2025-P-CSJCU-PJ

I. VISTA: la peticién escrita de la magistrada Estefariia Andrea Pérez Vallenas, el Informe
N° G21415-2025-RH-UAF-GAD-CSJCU-PJ (Exp. N° 008235-2025-OTD-CS); y en merito
a-'os siguientes,

il CONSIDERANDOS:

1. La Presidenta de la Corte Superior de Justicia, en su condicién de maxima autoridad
administrativa de la sede judicial a su cargo; dirige la politica inicrna en su Distrito
Judicial, a cuyo efecto. ‘ha sido delegada para atender los pedidos que se formulen
por magistrados ‘v ei personal de esta Corte, a mérito deello, emite la presente
resolucion.

2. La magistrada Estefania Andrea Pérez Valienas, Jueza Especializada
Superiumeraria del Segundo Juzgado de Investigacion Preparatoria especializado
en ‘delitos derivados de la violencia contra’ ias mujeres e integrantes del grupo
famiiiar, mediante peticién escrita de facha 29 de mayo de 2025, solicita s& le
aiutorice el goce fisico de vacaciones ie! 09 al 13 de junio de 2025, por el periodo de
cinco (05) dias, refiere tener récorc vacacional.

3. El articulo 102° del Reglamenta ne la Ley de Carrera Administrativa aprcbado por el
Decreto Supremo N° 005-G2-PCM, al regular las vacaciones, establece:

“Articulo 102°.- l.as vacaciones anuales y remuneradas establecidas en la Ley, son
obligatorias e irvenunciables, se alcanzan después de cumplir el ciclo laboral y
pueden acurnuiarse hasta dos periodos de comun acuerdo con la entidad,
preferentemerite por razones del servicio. El ciclo iakoral se obtiene al acumular
doce (12) meses de trabajo efectivo, computandcse para este efecto las licencias
remuneiadas y el mes de vacaciones cuando corresponda.”

4. Mediarite Resolucion Corrida N° 000499-2023-CE-PJ, de fecha 07 de julio d2
2023, el Presidente del Consejo Ejecutive del Poder Judicial, dispuso establecer que
corresponde a la Presidencia de Carie Superior adoptar las medidas necesarias
arregladas a derecho, respecto ‘al ‘goce vacacional de los jueces y jugzas; sin
afectar el despacho judicial.

5. La Resoluciéon Administrativa N° 000462-2024-CE-PJ, de fecha 3¢ de diciembre de
2024, que aprueba la Directiva de Licencias y Permisos otcrgasios a jueces del
Poder Judicial - Versizn 001, establece lo siguiente:
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“Vacaciones: Suspeiision temporal imperfecta del contrato de trabajo del juez por el
periodo de treinta (30) dias al afo, pudiendo ser fraccionados 3. solicitud del juez de
la_siguiente manera: i) quince (15) dias calendario, los_cuales pueden gozarse en
periodos e siete (7) y ocho (8) dias ininterrumpidcs; v, ii) el resto del periodo
vacacir'nal puede gozarse de forma fraccionada eri periodos inclusive inferiores a
siete’ (7) dias calendario y como minimos de uii{i} dia calendario. Se programan
previa autorizacion y en fechas que no afecten ¢l servicio de justicia.”

6. El Decreto Legislativo N° 1405, publicado en ei diario oficial “El Peruano”, en fecha
12 e setiembre del 2018, establece regulaciones para el disfrute del descansc
vacacional remunerado, para favorecar la conciliacion de la vida laboral y familiar.
Mediante Decreto Supremo N° 013-2019-PCM, publicado en el diario aficial “El
Peruano” el 05 de febrero de! 2019, se aprobd el Reglamento dei Decreto
Legislativo N° 1405; el misma que establece regulaciones adicionales para que el
disfrute del descanso vacacional remunerado favorezca la conciliacion de la vida
laboral y familiar.

7. Al respecto, el aiticulo 8° de la citada norma, establece criterios para la
programacion dei descanso vacacional.

“(...). Articulo 8.- Criterios para la programacion d&i descanso vacacional

{.a_aprobacion de las solicitudes de goce vacacional debe cautelar gue la programacion
del periodo vacacional completo o la suma de todos los periodos fraccionados no generé
un descanso vacacional mayor a treinta {30) dias calendarios; en ese sentido, debera
observarse lo siguiente:

a) No se pueden tomar mas de 4 dias habiles en una semana, de los 7
fraccionables.

dias habiles

b) En el caso de que ei periodo vacacional programado, ya sea coinpieto o fraccionado,
iniciara o concluyera un dia viernes, los dias sdbados y domingos siguientes también se
computan dentic _de dicho periodo vacacional. Al momenic ‘de la programacion de
vacaciones debera tomarse en cuenta dicha situacion a &iecios de evitar el otorgamiento
de periodos vacacionales superiores al maximo legal esiablecido en el articulo 2° del
Decreto Legislativo. (...)

8. De lg tue se colige que, cuando las vacaciories concluyan un dia viernes, debera
camputarse ademas los dias sabados y-domiingos, ello a efectos de cautelar que
todos los periodos fraccionados no superen un descanso vacacional mayor a treinta
(30) dias calendarios. Siendo asi, er: gl-caso de autos, el cobmputo de las vacaciones
a autorizarse, deberan efectuarse desde el dia 09 al 15 de junio de 2025, por el
lapso de siete (07) dias.

9. Corrobora este criterio, e! pronunciamiento de la Autoridad Nacioral del Servicio Civi,
en el Informe Técnice 002184-2021-Servir-GPGSC: “(...) 2.3 Siendo asi, si el
descanso vacacionai fraccionado inicia o concluye un dia vieryies, los dias sdbado y
domingo se ven & incorporar automaticamente a la pregramacion del descanso
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vacacional y se deducirén de los siete (7) dias habiles fraccionables que el servidor
dispone. Asimismo, los dias sdbado y domingo seran considerados para alcanzar el
limite de cuatro (4):dias mencionado en el numeral precedeinte.”

10. Sobre el particular, mediante Informe N° 001415-2025-RH-UAF-GAD-CSJCU-PJ, de
fecha 06 de junio de 2025, la Coordinadora de Regursos Humanos remite el récord
vacacional de la magistrada recurrente, segun €i cual, cuenta con 10 dias de
vacacicries pendientes de goce; en tal sentida, corresponde otorgar vacaciones a
favar de la referida magistrada, del 09 al-15 de junio de 2025, por el lapso de sieie
{07) dias, incluidos sabado y domingo.

1i. Finalmente, este Despacho considera pertinente encargar -de manera transitoria-, a
la magistrada Yohanna Beny Gailegos Paucar, Jueza Especializada Superinumeraria
del Tercer Juzgado de Investigacion Preparatoria de Cusco, especializado en delitos
derivados de la violencia ccritra la mujer e integrantes del grupo famiiiar, para que en
adicion de funciones asuma judicatura como Jueza Especializada Supernumeraria
del Segundo Juzgads de Investigacion Preparatoria de Zusco especializado en
delitos derivados d2 la violencia contra la mujer e integrantas del grupo familiar, del
09 al 15 de juriin de 2025; haciendo la atingencia que dicha encargatura no conlleva
el pago de diferencia remunerativa alguna, por corresponder al periodo vacacional
gue gezara la magistrada recurrente.

Estando a los fundamentos expuestos y en ejeicicio de las facultades conferidas a esig
Despacho, por el numeral 9) del articulo 90° del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica
de! Poder Judicial, aprobado por Decreto Supreino N° 017-93-JUS.

fii. SE RESUELVE:

magistrada ESTEFANIA ANDREA PEREZ VALLENAS, Jueza Especializada
Supernumeraria del Segundo Juzgado de Investigacidn Prepaiatisria especializado en
delitos derivados de la viclencia contra las mujeres e integranigs del grupo familiar, por el
lapso de siete (07) dias, del 09 al 15 de junio de 2025.

ARTICULO SEGINDO: ENCARGAR de manera transitoria, a la magistrada YOHANNA
BENY GAL{L.EGOS PAUCAR, Jueza Especializada Supernumeraria del Tercer Juzgado de
Investigacién Preparatoria de Cusco, especializado en delitos derivados de la violencia.
contra ia mujer e integrantes del grupo familiar, para que en adicién de funciones, asuma
jugicatura como Jueza Especializada  Supernumeraria del Segundo Juzgado de
investigacion Preparatoria especializaco en delitos derivados de la violencia contra las
mujeres e integrantes del grupo famiiiar, del 09 al 15 de junio de 2025, por €} iagso de siete
(07) dias; con la atingencia que dicha encargatura no conllevari el pago de diferencia
remunerativa alguna, por corresionder al periodo vacacional que ¢ozard la magistrada
recurrente.
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ARTICULO TERCERO: COMUNICAR el texto de la presente resolicién a la Oficina
Descentralizada de la Autoridad Nacional de Control del Poder Judicial Cusco ODANC —PJ
Cusco, a la Coordinacion de Recursos Humanos, asi como a los interesados para los fines
consiguientes.

Registrese, comuniquese y curigizse.

Documento firmado digitalmente

ELCIRA FARFAN QUISPE
Presidenta e la CSJ de Cusco

Presidencia de la Cirte Superior de Justicia de Cusco
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