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REASIGNACION DOCENTE

* Es la accion administrativa de personal mediante la cual el
profesor en condicién de nombrado o designado en una IE
publica, programa de educacion basica, UGEL, DRE y ODEC
se desplaza geograficamente de una plaza de origen a una
plaza de destino, la cual es organica y se encuentra vacante,
cumpliendo con los requisitos establecidos por la causal.

* El docente mantiene el mismo cargo, area de desempefio
laboral, modalidad, forma, nivel, ciclo, area o campo de
conocimiento, asi como su misma jornada laboral.
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ACTIVIDADES GENERALES ETAPA REGIONAL — SEGUNDA FASE
01 | Instalacion del comité 19.06.2025 01 | Publicacion de plazas organicas vacantes 16.07.2025
02 | Inscripcion tinica de participantes 20.06.2025 al 26.06.2025 02 Pupliclacic'?rj de cuadro de méritos 16.07.2025
03 | Evaluacion de expedientes 23.06.2025 al 27 062025 03 | Adjudicacion de Plaza 18.07.2025
04 | Publicacion de resuttados preliminares 20.06.2025 04 | Emision del informe del Comité de Evaluacion de la DRE/UGEL 22.07.2025
05 | Presentacion de reclamos 01.07.2025 al 03.07 2025 05 | Emision de la Resolucion por parte de la DRE o UGEL. 18.07.2025 al 21.07 2025
06 | Absolucién de reclamos 02 072025 al 04 07 2075 06 | UGEL de destino comunica a la UGEL de origen sobre la 18.07.2025 al 21.07 2025
07 | Publicacion final de resultados 07.07.2025 reasignacion del profesor
ETAPA REGIONAL - PRIMERA FASE ETAPA INTERREGIONAL
01| Publicacion de cuadro de méritos 07.07.2025 01 Publicacion de plazas organicas vacantes 25072025
02 | Adjudicacion de Plaza 09072025 21 10.07 2025 02 | Publicacion de cuadro de méritos 25.07.2025
— — - — — 03 | Adjudicacion de Plaza 30.07.2025
03 | Emision deiniorme del Gomée de Evaluacon dela DREUGEL | 14.07.2025 04 | Emision del informe del Comié de Evaluacion de la DREIUGEL | 31.07.2025
04 | Emision de la Resolucion por parte de la DRE o UGEL. 09.07.2025 al 11.07.2025 05 | Emision de la Resolucion por parte de la DRE o UGEL 30.07.2025 al 31.07 2025
05 | UGEL de destino comunica ala UGEL de origen sobre la 11.07.2025 al 15.07 2025 06| UGEL de destino comunica a la UGEL de origen sobre la 30.07.2025 al 31.07.2025
reasignacion de! profesor reasignacion del profesor
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CONFORMACION DEL COMITE

Comités en las UGEL/DRE que administren Il EE de Comités en las DRE, con plazas de especialista
Educacion Basica y Técnico-Productiva. en educacion y que no gestionan
instituciones educativas de EB y ETP.

El comité esta conformado por cuatro (4) miembros titulares

con sus respectivos miembros alternos. * El comité esta conformado por cuatro (4) miembros
titulares con sus respectivos miembros alternos,
Es competencia de la UGEL, determinar los puestos y/o cargos establecidos por la DRE.

de tres de los miembros que conforman el comité.

* En ausencia del miembro titular, lo

El comité puede sesionar con un minimo de tres (3) miembros, Q reemplaza el miembro alterno en el

uno de ellos debera asumir el rol de presidente. mismo orden en el que se encuentra

ubicado, pudiendo el comité sesionar
con un minimo de tres (3) integrantes,
siendo necesario que uno de ellos actue
como presidente.

El cuarto miembro es un representante de los profesores
nombrados, con vinculo laboral vigente propuesto por la
organizacion sindical que cuente con su Registro de
Organizaciones Sindicales, Federaciones o Confederaciones de
Servidores Publicos vigente.

Excepcionalmente, podran incorporar mas miembros al
comité, en dicho caso, para sesionar deberan considerar la
presencia de la mayoria simple.
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FUNCIONES DEL COMITE

* Modificar el cronograma aprobado, en ese caso se debera sustentar por escrito y coordinar
con la DRE o la que haga sus veces, a fin que autorice dicha modificacion, bajo responsabilidad.

* Solicitar a la oficina de escalafon los informes escalafonarios de los postulantes para la
reasignacion en la etapa regional, siempre que el postulante pertenezca a la misma DRE/UGEL.

* Verificar si los postulantes cumplen con los requisitos establecidos en la LRM, su Reglamento,
y la presente norma técnica; y en caso no reunan los requisitos declararlos no aptos.

* Publicar la lista de postulantes con los resultados de la calificacion del expediente.

* Recepcionar y absolver reclamos de los profesores, dentro del plazo establecido en el
cronograma.

e Elaborar y publicar el cuadro de méritos final.

* Adjudicar en acto publico las plazas vacantes publicadas, en estricto orden de mérito.
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IDENTIFICACION Y VALIDACION DE PLAZAS

* Carga horaria de las areas curriculares, seran tomadas conforme a lo registrado en el
sistema Nexus en el 2025.

* Validacion de plazas de especialistas de educacion, se debera agregar en la
validacion la modalidad, nivel/ciclo, area curricular, asi también, para las plazas
vacantes del area curricular de Educacion para el Trabajo de EBR Secundaria y EBA
ciclo avanzado.

* Para la validacion de plazas vacantes, completar la informacion de familia y
especialidad en la modalidad de Educacion Técnico-Productiva, se deberan
considerar la familia y especialidad

* Para la publicacion de plazas vacantes de |l EE de EIB para la segunda fase de la etapa
regional y etapa interregional, se debera considerar lo sefialado en el numeral 6.2.10
y 6.2.11 de la norma.

* En el caso, de que una plaza organica vacante prepublicada no tenga que ser
considerada en la publicacion final, se debera marcar en el mdédulo de validacion
dentro del sistema Nexus la opciéon NO y en el campo observaciones deberan senalar
claramente el motivo que justifique su exclusién (6.2.7 de la norma).
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IDENTIFICACION Y VALIDACION DE PLAZAS

Plazasque nose publican

a) Plazas eventuales.

b) Plazas reservadas.

c) Labolsade horas.

d) Las plazas de profesor sin carga horaria, en EBR Secundaria y EBA avanzado.

e) Las plazas vacantes que han sido identificadas y/o declaradas excedentes en una IE en el marco
del proceso de racionalizaciéon, y que hasta la fecha de la publicaciéon no han sido reubicadas a

otra IE.

f)  Plazas de ll. EE. CRFA

g) Las plazas de profesor con jornada laboral menor a treinta (30) horas en EBR secundaria y EBA ° °
avanzado. :

h) Por disposicion de mandato judicial.

i)  Plazas que no cumplan con las condiciones sefialadas en el numeral 6.2.6 (...) En caso la plaza
vacante esté compuesta por mds de un drea curricular, debe contar con al menos un drea
curricular o campo de conocimiento cuya carga horaria sea de doce (12) horas pedagdgicas a
mds. Las dreas curriculares de: (i) Ciencias Sociales y de Desarrollo Personal, Ciudadania y
Civica; y (ii) Comunicacion y Comunicacion en lengua materna(...), se pueden acumular hasta
completar doce (12) horas pedagdgicas o mds, correspondiendo la identificacion de la
denominacion del drea curricular a la que cuente con la mayor carga horaria. (...)
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PLAZOS DE VALIDACION DE PLAZAS
I e T T

La DITEN con las plazas generadas hasta el ultimo envio del mes de marzo del archivo XMK,
se elabora la lista de plazas organicas vacantes y se prepublica en el portal institucional del

Prepublicacién

de plazas 04.06.2025 Minedu Minedu. Asimismo, se consideran las plazas que a partir del 01 de enero del 2026 tendran la
P condicion de vacante por cese por limite de edad que se generen hasta el 31 de diciembre
del 2025.
- 05.06.2025 al Responsable de Estd a cargo del responsable de Nexus de cada UGEL o DRE, y para ello debera tener en
2 Validacion . oo oc NexusdelalGED Ccuenta lo sefialado en la RVM N °042-2022-MINEDU. EI Minedu habilitara el médulo en el

sistema Nexus, a través del cual se realizara la validacion.

De acuerdo al numeral 6.2.4, 6.2.6 y 6.2.7 de la NT, para la incorporacion de plazas no
consideradas en la prepublicacion, el responsable de actualizar el sistema Nexus, remite el
05.06.2025 al Responsable de listado en archivo Excel al especialista normativo de la DITEN a cargo de su region, con quien
06.06.2025 Nexus de UGEL/DRE realizaran las coordinaciones. Por otro lado, deberan tener en cuenta que no se consideraran
solicitudes fuera de dicha fecha y en archivo Excel que no contenga los campos establecidos

en el anexo 05 de la norma técnica de reasignacion.

3  Incorporacion

Publicacion d ] li I I identifi tal t I lidacion. L
ublicacion de 18.06.2025 Minedu, DRE y UGEL Se |:Iroc§fjera a Rub |carl as plazas ‘|deI1 i Icadas comf) al dentro de la validacién. La
plazas publicacidn se hara a través del portal institucional del Minedu.
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Los comprendidos en procesos administrativos disciplinarios.

Los que estan en proceso de racionalizacion.

Encontrarse con medida preventiva o de retiro a consecuencia de una denuncia
administrativa.

Estar inhabilitado administrativa y/o judicialmente.

Registrar antecedentes penales o judiciales al momento de postular.

Tener sancidn vigente en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.
Encontrarse cumpliendo sancién administrativa de suspensidn o cese temporal en el cargo.
Tener una sancién con amonestacidn escrita o suspensidn en el cargo hasta por treinta (30)
dias y que no haya superado, como minimo, un (01) afio desde que cumplié la sancién hasta la
inscripcion al procedimiento de reasignacion.

Tener una sancion con cese temporal sin goce de remuneraciones desde treinta y un (31) dias
hasta doce (12) meses y que no haya superado, como minimo, dos (02) afios desde que
cumplidé la sancion hasta la inscripcidn al procedimiento de reasignacion.

Haber suscrito compromisos especificos de no reasignacidon dentro de programas especiales
del Minedu o el Gobierno Regional.

Estar en uso de licencia sin goce de remuneracion, durante el proceso de reasignacion.

En el caso de profesores designados del area de desempefio laboral de gestion institucional,
no podran participar del proceso de reasignacion en el afio previo a su evaluacion de
desempefio.
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REQUISITOS Y POSTULACION

/ Los docentes pueden postular a mas de
una UGEL de destino, debiendo indicar
en cada caso la causal y la etapa a la que
postulan. Todas las postulaciones deben
ser registradas en la plataforma virtual de
reasignacion. Ademas, el postulante debe
presentar su expediente con los
documentos establecidos en el numeral

v 7.3.3.1dela norma vigente.

Requisitos generales

= Interés personal: se debe acreditar minimo tres (3) afios de servicio
como profesor nombrado con servicios oficiales efectivos;
Por Unidad familiar: se debe acreditar minimo un (1) ano de
servicio como profesor nombrado con servicios oficiales efectivos.

e ———
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= Haber aprobado la ultima evaluacion de desempefio docente.
(SUSPENDIDO)

= Adjuntar informe escalafonario para reasignacion, con una
antigiedad no mayor a sesenta (60) dias calendarios.

= Presentar el anexo 02, debidamente llenado con firma y huella
dactilar por parte del postulante.
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REQUISITOS Y POSTULACION

Requisitos especificos
Adicionalmente, para la reasignacion por unidad familiar se debe presentar: Documento que acrediten las relaciones de
parentesco.

= Acta de matrimonio en el caso del conyuge.

Resolucion judicial en caso de concubinato.

Escritura publica de reconocimiento de unidn de hecho.

Copia del acta de nacimiento o DNI del hijo menor de edad.

Para el caso de los hijos mayores de edad con discapacidad adjuntar copia del acta de
nacimiento o DNI del hijo; adicionalmente, copia simple del documento que certificado la
discapacidad.

Para padres mayores de 60 afios edad presentar copia del acta de nacimiento del profesor
postulante al proceso de reasignacion.

Para padres menores de 60 afnos de edad con discapacidad, adjunta copia del acta de
nacimiento del profesor postulante al proceso de reasignacion; adicionalmente, copia simple
del documento que certificado la discapacidad.

Declaracion Jurada suscrita por el familiar directo que reside en la jurisdiccion de la entidad de
destino en donde solicitara la reasignaciéon. En caso, se acredite el vinculo con menores de
edad, o mayores de edad con discapacidad la Declaracion Jurada domiciliaria debera estar
suscrita por su representante legal.

®UTALENTOS

regiones
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CRITERIOS DE EVALUACION

CRITERIOS DE
EVALUACION

| \

ZONA RURAL, FRONTERA O VRAEM

Se otorga hasta cuarenta (40) puntos por zonas:.

e Zona Rurall, por cada mes laborado (0.3) punto por mes.
e Zona Rural 2, por cada mes laborado (0.2) punto por mes.
e Zona Rural 3, por cada mes laborado (0.1) punto por mes.

TIEMPO DE SERVICIOS

EVALUACION DE DESEMPENO

ESCALA MAGISTERIAL

8.2 escala: 25 puntos
7.2 escala: 22 puntos
6.2 escala: 20 puntos
5.2 escala: 18 puntos
4.2 escala: 16 puntos
3.2 escala: 14 puntos
2.2 escala: 12 puntos

= 1.2 escala: 10 puntos

e Zona de frontera, por cada mes laborado (0.2) punto por mes.
e Por zona VRAEM, por cada mes laborado (0.3) punto por mes.

UTALENTOS

regiones

Estos criterios no son excluyentes. El
puntaje se otorga por cada mes de
labor efectiva de acuerdo al drea de
desempeiio del profesor postulante.
El puntaje se acredita con los
padrones que aprueba anualmente
el Minedu, desde el afio 2014.

Un (1) punto por cada afio de servicios oficiales en la Carrera Publica Magisterial.

El puntaje por haber aprobado la evaluacién de desempefio docente otorga un puntaje de diez (10). (SUSPENDIDO)
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ETAPA REGIONAL

GENERAL

= |nscripcion del Postulante

= Verificacion del cumplimiento de requisitos.

= Evaluacion de expedientes

= Publicacidn de resultados preliminares

= Presentacion de reclamos

= Absolucién de reclamos

= Publicacion final de resultados

= UGEL de destino comunica a la de origen.

Con
PuieHe
Peri

ACTIVIDADES p=

PLAZAS —

POSTULANTES @

®UTALENTOS

regiones

= Publicacién de plazas

= Publicacion de cuadro de mérito

= Adjudicacidn

= Emisidn de resolucién

= Informe del Comité

= UGEL de destino comunica a la UGEL de origen.

PRIMERA FASE:

* Plazas vacantes en el Nexus que son generadas hasta el ultimo dia habil
del mes de marzo.

* Plazas que se vienen generando por el desplazamiento de los
reasignados durante esta fase.

SEGUNDA FASE:

Plazas vacantes declaradas desiertas en la primera fase.

Las plazas generadas por el desplazamiento de los reasignados de la
primera fase..

Plazas que se vienen generando por el desplazamiento de los
reasignados durante esta fase.

PRIMERA FASE:
Comprende los profesores nombrados o desighados dentro de Ia
jurisdiccion de la region.

SEGUNDA FASE:

Comprende los profesores nombrados o designados dentro de Ia
jurisdiccion de la region, que estando en el cuadro de mérito no se
adjudicaron.
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ETAPA INTERREGIONAL

ACTIVIDADES =

FASE UNICA

PLAZAS =3

POSTULANTES —

®UTALENTOS

regiones

Publicacion de plazas
Publicacion de cuadro de mérito
Adjudicacion

Informe de comité

Emisién de Resolucién

Las plazas vacantes declaradas desiertas en la etapa

regional.

Las plazas generadas por reasignacion en la etapa regional.
Las plazas generadas desde el primer dia habil del mes de
abril hasta la culminacion de las actividades de la etapa

regional.
Las plazas que se generan durante la adjudicacién en la

etapa interregional.

Comprende los profesores nombrados o designados que
desean desplazarse a una IGED ubicada en una region
diferente al origen.
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PROCEDIMIENTO

PRESENTACION Y
ABSOLUCION

DE RECLAMOS
ORDEN DE
PRELACION
( A = E|l profesor que no ( )

» Escala estd de acuerdo con

Magisterial. la verificacién de
= Tiempo de labor requisitos

efectiva en zona = Anexo 5 presentados en el

rural, frontera y = Publicaciéon en momento de la

V.RAEM' medios de post-ulac?llon ° = Anexo 5
= Tiempo de comunicacion calificacion d

servicios masiva. consignada en el

oficiales en |la cuadro de méritos

carrera. preliminar puede
= Fecha de formular reclamo.

expedicion  del = Se absuelve por

Titulo escrito y es notificado

pedagdgico o de ) al docc-en.tg. T R

Licenciatura. PUBLICACION DE = Es definitiva y da por FINAL DE

\. J RESULTADOS agotada la etapa de TG
PRELIMINARES reclamacion.
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ADJUDICACION

= UGEL publica la fecha, hora y lugar donde se realizard la adjudicacion.

= Se realiza en acto publico empezando por el cuadro de mérito de la causal de Unidad Familiar, una vez
concluya el lamado de esa causal se inicia con la adjudicacion del cuadro de mérito de la causal de interés
personal.

= En caso de ausencia el profesor postulante, puede acreditar a un representante mediante carta poder
simple.

= El profesor que durante la primera fase de la etapa regional no es adjudicado, debe ser considerado en la
segunda fase de dicha etapa manteniendo su orden de mérito.

= El profesor que cuente con acta de adjudicacion de reasignacion puede renunciar como maximo hasta dos
(2) dias habiles después de haber sido adjudicado. Cuando el profesor renuncia y su plaza de origen y esta
se encuentra cubierta por otro profesor adjudicado, el renunciante debe ser ubicado en una plaza organica
vacante de una institucion educativa de la jurisdiccion de la DRE o UGEL de origen. El profesor que cuenta
con acto resolutivo de reasignacion validamente notificado, esta impedido de renunciar a la reasignacion.
La renuncia debe ser aceptada en caso corresponda a través de un acto resolutivo notificado al
administrado, el cual debe ser emitido por la oficina de recursos humanos o la que haga sus veces de la
DRE o UGEL en el plazo de dos (2) dias habiles posteriores a la presentacion de la misma.
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RESOLUCION

= La resolucion directoral de reasignacion por cualquiera de sus causales es registrada en el sistema NEXUS de
manera obligatoria y oportuna. Debiendo detallarse las caracteristicas de la plaza de origen y plaza de destino;
ademas debe indicar la etapa, causal y vigencia de la reasignacion.

= Para los profesores del area de desempefio de gestion pedagdgica, la vigencia es a partir del 01 de marzo del afho
siguiente.

= Para los profesores del area de desempefio de gestion institucional, tendra vigencia a partir del 01 de enero del
ano siguiente.

= La DRE/UGEL de destino emite el acto resolutivo de reasignacién y notifica al docente reasignado y la UGEL de
origen.

= Una vez que se realice la adjudicacion de plazas, de forma inmediata la UGEL de destino, bajo responsabilidad,
comunicara a la UGEL de origen la reasignacion del docente, con la finalidad de que dicha UGEL libere la plaza
para la publicacion de la siguiente fase o etapa.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

= El postulante que no indique una causal, pero los documentos adjuntos evidencian que se trata de la causal de unidad familiar, sera considerado en dicha causal. No
obstante, si el postulante no sefiala ninguna causal ni adjunta otros documentos ademas del informe escalafonario de reasignacidn, el comité debera considerarlo en la
causal de interés personal.

= las plazas otorgadas por el Minedu a las Il.LE que pertenecen a la Iglesia Catdlica, son cubiertas necesariamente a propuesta de sus directores o promotores de dichas
instituciones. Asimismo, las plazas otorgadas por el Minedu a las Il.EE. publicas de gestién directa a cargo de otros sectores e instituciones del Estado, también son
cubiertas necesariamente a propuesta de sus directores o la entidad gestora.

= En el caso de plazas EIB debe figurar en el Registro Nacional de Docentes Bilinglies de Lenguas Originarias del Peru, asi como acreditar poseer el nivel de dominio minimo
exigido para la correspondiente lengua originaria.

= El profesor nombrado de Educacion Basica Regular (EBR) del nivel secundaria o Educacién Basica Alternativa (EBA) ciclo avanzado, podra solicitar su reasignacion a otra
plaza cuya area curricular o campo de conocimiento sea diferente al de la plaza en la que ejerce al momento de su postulacién, siempre que, acredite con titulo pedagdgico

o de licenciado en educacion, o titulo de segunda especialidad.

= E| drea de Educacion para el Trabajo de EBR secundaria y EBA avanzado, el profesor podra reasignarse a una especialidad distinta a la del cargo de origen, siempre que
acredite el titulo pedagdgico o profesional técnico en la especialidad del cargo de destino.

= El proceso de reasignacion también le es aplicable a los profesores nombrados en IE Fiscalizadas, siempre que, acrediten estar registrados en el sistema Nexus y sistema
AYNI.

= E| profesor AIP del nivel secundaria de EBR que acredite mas de un titulo pedagdgico en alguna darea curricular o especialidad, podra solicitar su reasignacién al area
curricular manteniendo el mismo nivel y modalidad educativa.

= En caso de los profesores de educacion fisica del nivel primaria y profesores del area curricular de educacion fisica del nivel secundaria, podrdn reasignarse entre los niveles
mencionados, siempre que su titulo o titulo de segunda especialidad corresponda a la especialidad de Educacidn Fisica.

= Es nula la reasignacion de un especialista en educacion de UGEL a DRE, o viceversa.
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