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Presidencia de la Corte Sugerior de Justicia de Ancash
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000819-202%-P-CSJAN-PJ

VISTO:

El Inferme N° 000774-2025-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ del dia 20 de mayo de 20625,
remitide por el Coordinador de Personal de la Corte Superior de Justicia de Ancash,
medaiznte el cual solicita la emisidn de ia resolucibn administrativa a efectos de
farrnalizar el ingreso del Ganador del corcurso CAS 035-2025-UE-ANCASH {suplencia)
sujetos al Decreto Legislativo N° 1357, de acuerdo a los lineamientos: fijados por la
Gerencia de Recursos Humanos dei Poder Judicial; v,

CONSIDERANDO:

Primero.- De las Atrikuciones de la Presidencia:

La Presidencia de la Corte Superior de Justicia, es la maxiriia autoridad administrativa
de la sede judiciai a su cargo y dirige la politica interna dei Distrito Judicial, en atencion
a su poder da direccion; dictando las medidas administrativas pertinentes que se
encuentran orizntadas al mejor funcionamiento de ios érganos jurisdiccionales de todas
las instancias que lo conforman, denominados érganos de linea, de acuerdo con lo
normado por el ROF.

Segundo.- El contrato Administrativo ae Servicios:
£) articulo 3° del Decreto LenglathU N® 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, modificado por Ley N° 29849, establece: “El
contrato administrativo de servicios -constituye una modalidad especial e contratacion
laboral, privativa del Estado. Se regula por la presente norma, no se ericuentra sujeto a la
Ley de Bases de la Carrera Administrativa, el régimen laboral de la actividad privada ni a
otras normas que regulan carreras administrativas especiales. El Regimen Laboral Especial
del Decreto Legislativo 1057 tiene caracter transitorio”. Asimiisivio, el articulo 5 de la
indicada norma precisa: “El contrato administrativo de sgivicios se celebra a plazo
determinado y es ranicvable.”

Tercero.- La Piimera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29849, que
establece fa eliminacion progresiva del Régimen Especial del D. L. 1057, sefiala: “Ei
personel establecido en los numerales 1.2. e inciso a) del numeral 3 del articulo 4° de Ia Ley
N° 28175 “Ley Marco del Empleo Publico” contratado por el Régimen Laboral de D. i.. N°
1057, esta excluido de las reglas establecidas en el articulo 8°de dicho Decreto Leg!s |a[IVO
Este personal solo puede ser contratadc para ocupar una plaza organica contzhida en el
cuadro de asignacion de Personal - CAF de la entidad. ”

Cuarto.- En contingencia a la reciente Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones
para erradicar la discriminacidn en los Regimenes Laborales del Secter Publico, la cual
en su articulo primero menciona: “El objeto de la presente ley es incorporar al régimen
laboral del Decreto Leg's! ativo 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, a los
trabajadores que desarrciian labores permanentes en las diversas entidades del Estado,
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Presidencia de la Corte Sugperior de Justicia de Ancash

contratados bajo el Decreto Legislativo 1057, Decreto Legislativo que Regula el Régimen
Especial de Contratacion Adminisirativa de Servicios.

En las entidades publicas, cuyo régimen laboral es exclusivamente ! del Decreto Legislativo
276, Ley de Bases de la Cairera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, la
citada incorporacién . s¢- hace respecto a este régimen”,- asimismo en su segunda
disposicién compleémentaria, Reglamento menciona: “Ef Poder Ejecutivo aprueba el
reglamento de la presente ley dentro de los sesenta {6Q) dias de su entrada en vigor.
La falta de reglamentacion de alguna de las disposiciones de la presente ley no es
impedimenio para su aplicacion y exigencia”.

Quinto.- Asimismo, mediante Informe Técnico N° 0357-2020-SERVIR-GPGSC, de Ada
Yesenia Paca Palao, Gerenta de Politicas de Gestion del Servicio Civil, menciona en el
Anéiisis del informe seccion Renovaciones y/o prorrogas de los contratos administrativos
vigentes al 10 de marzo de 2021, @specificamente en el punto 2.10. “Exn linea con lo
desarrollado en los parrafos precedemws y, a efectos de dar cumplimiento a !o dispuesto en
el primer parrafo del articulo 4 de !a Ley N° 31131, a partir del 10 de marzo de 2021, los
contratos administrativos de sarvicios que no tengan la condicién de necesidad transitoria o
suplencia pasaran a tener l& cendicion contratos a plazo indeterminzdo”, y en el punto 2.11.
“Solo en el caso de aqueltes contratos administrativos de servicios ceiebrados por necesidad
transitoria o suplencia‘ia entidad debera continuar emitiendo (as-adendas de prérroga y/o
renovacion por el plazc gue se estime pertinente”.

Sexto.- Mediarii2 Resolucion Administrativa N° 000100-2025-CE-PJ de fecha 20 de
marzo de 2925 emitida por el Consejo Ejecutivo, donde resuelve aprobar la Directiva N°
002-2025-CE-PJ, denominada “Proceso de Seleccion de Personal en el Poder Judicial” -
Versidn Q02.

Sétimo.- Asimismo, con fecha 15 de abril de 2025 se aprobd la convocaioria del
Proceso CAS N° 035-2025-UE-ANCASH, siendo regponsable la Gerencia de
Administracion Distrital de la Corte Superior de Justicia de Ancash.

Octavo.- Por ello, por ello, en atencién al informe emitido por !a Coordinacion de
Personal, se tiene que cori fecha 12 de mayo de 2025 la Comisiéri CAS AD HOC ha
publicado los resultados finales de la convocatoria CAS N° 035-2025-UE-ANCASH vy el
mismo dia la coordinacién de personal publica la declaracién de Ganadores para el
presupuesto CAS correspondiente a la Sala Laboral de la Corte Superior de Justicia de
Ancash.

Noveno.- De acuerdo al Reglamento denominadc “Ejecucion de los Procedimientos
para la Contratacion de Trabajadores bajo los aicances del Decreto Legislativo N° 1057,
gue regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS en &l
Pocder udicial a nivel nacional y en todas !as instancias”, sefiala en su articulo 59° de la
Suscripcion y registro del Contrato, lo siquigite:
“La suscripcion del contrato debera realizarse dentro de un plazo no mayor de cinco (05)
dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicaciéon de los resultados. Al
vencimiento de dicho plazo, si el/ta ganador/a no suscribe el contrato por causas objetivas
imputables a él/ella, se deberd declarar ganador/a a la persona que ‘acupe el orden de
mérito inmediatamente siguienie (elegible), para que proceda a la suscrigcion del respectivo
contrato, otorgandosele ei mismo plazo, contado a partir de la respectiva comunicacion
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formal realizada a través del Sisteria de Postulacion, Selecciéon y Evaluacion de Personal
(PSEP)”.

De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones, se declarara ganador/a la
persona que ocupe el crden de mérito inmediatamente siguient2, hasta agotar la lista de
postulantes declaradcs/as elegibles, segl’m corresponda. De ng tener mas postulantes como
elegibles, se declarara desierto el proceso”.

Por los fundamentos expuestos, en atencion a lo sefialado en el informe del visto, y en
mérito a las facultades conferidas al Presidente de ia Corte Superior de Justicia por e!
articulo 90° del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial; SE
RESUELVE:

Articulo primero.- Declarar como ganador del Concurso de Seleccion de Pezrsonal
CAS (Suplencia) N° 035-2025-UE-ANCASH, en la plaza de RELATOR DE SALA de la
Sala Laboral al sefior Amez Mezarina José Alejandro Alfonso; conforime al siguiente
detalle:

g. Asema ' 1Y

Ty

PROCESO CAS 21-200%
COATE SUPERIOR OF JUSTICIA DE ANCASH
AESULTADOS FINALES ¥ DECLARACION DE GANADORES AL

Prwsmacn 0 sevitcses RELATTOR 17 LALA
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Articulo segundo.- El piazo del contrato para el ganador de! proceso CAS 035-2025-
UE-ANCASH; inicia a paitir del 19 de mayo al 31 de julio de 2(25; en cumplimiento con
las bases de la corivccatoria CAS antes indicada.

El contrato podr& ser resuelto, renovado y/o prorrogads, segun decision de la entidad y
del trabajader, no pudiendo en ningun caso exceder el afio fiscal. En caso que
cualquiera de las partes decida no prorrogar o no reriovar el contrato, debera notificarlc
a la otra parte con una anticipacion no menor de cinco (5) dias habiles previos a su
venciniiento. Sin embargo, la omisién del avisc no genera la obligacion de prorrogar o
renovar el contrato.

Si el trabajador continla prestando servicios a la entidad una vez vencido e! plazo del
gresente contrato, éste se entiende prorrogado de forma automética por el mismo plazo
del contrato, pero dentro del presente ejercicio fiscal.

Articulo tercero.- Precisar que la fecha de término del presente ccntrato puede ser
modificado dentro del plazo adtorizado y sélo en el presente ejercicio presupuestal.
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Presidencia de la Corte Sugerior de Justicia de Ancash

Articulo cuarto.- Poner la presernte resolucién en conocimiento de la Gerencia General
del Poder Judicial, Geren¢lia de Recursos Humanos, Gerencia de Administracion
Distrital, Coordinacién de f*ersonal y los interesados.

Articulo quinto.- Dispener la notificacién de la presente resolucién a través del correo
institucional en meérito a la Directiva del “Uso del servicio de correo electronico
institucional en el Poder Judicial” - Version 001 aprokadc por Resolucion Administrativa
820-2024-GG-1J, en el numeral 6.3.10, indica que: “El correo electrénico es un medio
de comunicacion interna institucional, por lo teito, dichas comunicaciones tienen
validez ofizial”.

Registrese, comuniguese y cumplase.

Documento firmado digitalmente

MILTON FERNANDO MORENO MERINO
Presidente de la CSJ de Ancash

Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash
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