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Reporte de cumplimiento 2024
Politica " . . .
nacional Politica Nacional Multisectorial para las Personas Adultas Mayores al 2030 (PNMPAM).
Ministerio
rector o | 039: Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP).
conductor
gg%?ifra Discriminacion estructural por motivos de edad contra las personas adultas mayores.
OP.01. Garantizar el derecho al cuidado y buen trato para una convivencia sin
discriminacion de las personas adultas mayores
OP.02. Promover el envejecimiento saludable en las personas adultas mayores.
Objetivos OP.03. Garantizar prestaciones contributivas y no contributivas para las personas adultas
prioritarios mayores.
(OP)
OP.04. Garantizar el acceso, permanencia, culminacién y calidad de la educacién de las
personas adultas mayores en todos los niveles y modalidades educativas.
OP.05. Fortalecer la participacion social, productiva y politica de las personas adultas
mayores.
:1'95§|°5't"’° Decreto Supremo N° 006-2021-MIMP.
La PNMPAM busca alcanzar 05 objetivos prioritarios (OP) mediante 22 lineamientos que
se implementan a través de 27 servicios, cuyos avances se miden a través de 05
indicadores a nivel de OP y 27 a nivel de servicios. Para el presente reporte de
cumplimiento, el universo de analisis seran aquellos indicadores con metas establecidas
en el 2024, debiéndose evaluar bajo esa condicion 27 indicadores: 05 indicadores de
objetivos prioritarios (IOP) y 22 indicadores de servicios (ISS).
Con respecto a los avances en los OP
Resumen del 3 de los 05 IOP (60 %) lograron un nivel de cumplimiento alto respecto de las metas
reporte de programadas al 2024 el IOP.02.01, IOP.03.01 y IOP.04.01 a cargo de Ministerio de Salud
ch:n limiento’ (MINSA), Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) y Ministerio de Educacion (MINEDU),
P respectivamente. Por su parte, el IOP.05.01 registr6 un nivel de cumplimiento medio,
mientras que el IOP.01.01 se situ6é en un nivel bajo, ambos bajo la responsabilidad del
MIMP.
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Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN) ha establecido una semaforizacion del nivel de cumplimiento de los logros
3rados, la cual ha sido adaptada (ver anexo 01).
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llustracién 1: Nivel de cumplimiento de los I0P, 2024

I0P.02.01
I0P.03.01

IOP.04.01

Alto Medio Bajo

Elaboracién propia.

Con respecto a los avances en los servicios

De los 22 indicadores de servicios (ISS) que cuentan con meta: 09 lograron un
cumplimiento alto (40.9%), los cuales estan a cargo de los siguientes responsables: MIMP
(2), MIDIS (1), MINCETUR (1), MINSA (1), MVCS (1), ONP (2), ESSALUD (1). Asimismo,
02 indicadores (9.1%) que estan a cargo del MIDIS y del MIMP lograron un avance medio.
Mientras que, 03 indicador presenté un nivel de cumplimiento bajo (13.7%), los cuales se
encuentran a cargo del MIMP (2) y MINSA (1).

Por otro lado, 4 indicadores presentan posible falla de planeaciéon en las metas
establecidas, de los cuales, el total corresponden a indicadores de cumplimiento alto con
posible falla de planeacién (18.2%) debido a que lograron un avance mayor a 150%, los
cuales estan a cargo del MININTER (01), MINSA (01), MINJUSDH (01) y PRODUCE (1).

Finalmente, 3 (13.6%) indicadores presentaron limitaciones para reportar informacién
sobre sus avances, los cuales estan a cargo de MINCUL, MINEDU y MININTER vy,
adicionalmente, un servicio (4.5%) a cargo del MIMP no fue implementado en el 2024.

llustracion 2: Nivel de cumplimiento de los ISS, 2024

@ Alto con posible fallo de planeacion Alto Medio Bajo
Limitaciones para medién de avance @ No implementado

Elaboracion propia.

@@1
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De acuerdo a la ilustracion 3, al desagregar el nivel de avance por objetivo prioritario, se
observa que, el OP.01, OP.02 y OP.05 cuenta con 1 servicio con un indicador que presenta
un avance “bajo”, mientras que los indicadores con un cumplimiento “alto con posible falla
de planeacién” se encuentran en el OP.01 (2), OP.02 (1) y OP.05 (1). Por otro lado, los
indicadores con “limitaciones en la medicion” se presentan en el OP.01 (1) y el OP.04 (2).
Finalmente, en el OP.04 se presenta un servicio que no fue implementado durante el 2024.

llustracion 3: Nivel de cumplimiento de los ISS por OP, 2024

OP.01 0OP.02 OP.03 OP.04 OP.05

B Noimplementado Limitaciones para medion de avance Bajo Medio Alto
B Alto con posible fallo de planeacién

Elaboracién propia.

Asimismo, al desagregar por responsable de servicio, se identifico que los niveles de
cumplimiento bajo corresponden a servicios a cargo de MIMP (2) y MINSA (1). Por otro
lado, MINCUL (1), MINEDU (1) y MININTER (1), presentan indicadores con limitaciones
para reportar informacién mientras que el MIMP cuenta con un servicio que no fue
implementado durante el 2024.

Finalmente, 04 sectores presentan indicadores con posibles fallas de planeacion en las
metas establecidas, las cuales corresponden a los siguientes sectores: PRODUCE,
MINSA, MININTER y MINJUSDH.

llustracion 4: Nivel de cumplimiento de los ISS por sector responsable, 2024

B Alto con posible fallo

ESSALUD g de planeacion
MIDIS 1 1 Alto
MIMP 2 1 2 mm  Vede
Bajo
MINCETUR 1 .
Limitaciones para
MINCUL 1 medion de avance
= No implementado
MINEDU 1
vininter [ ¢
vinvuusoH [ERID
vinsa [EI ¢ 1
MVCS 1
ONP 2
rroouce [END
Elaboracién propia.
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I. Cumplimiento de los objetivos prioritarios de la PNMPAM2,

Meta 2024:6.3% // Valor2024:9.3% /| Cumplimiento: Bajo

Se logré un cumplimiento bajo, donde el indicador porcentaje de personas adultas
mayores que declaran haber sufrido algun tipo de discriminacion en los Ultimos 12 meses
fue de 9.3%, lo cual representa un avance de 67.7%. Asimismo, se presenta un retroceso
respecto al afio 2023, ya que el porcentaje de personas adultas mayores que declard
haber sufrido discriminacion aumento en 0.3 p.p., este resultado se mantiene en un nivel
superior al del afio 2021 (7.2 %), afio en que se realiz6 la primera medicion del avance
del servicio.

llustracion 5: Porcentaje de personas adultas mayores que declaran haber sufrido algun tipo de
discriminacion en los ultimos 12 meses, 2024
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s avance % (derecha) = & = logro esperado % === valor obtenido %

Fuente: ENAHO - INEI. Elaboracion propia.

Meta 2024: 75.9% /I Valor 2024:79.4% /I Cumplimiento: Alto

Se logré un cumplimiento alto, debido a que el indicador porcentaje de personas adultas
mayores con problema de salud cronico fue de 79.4%, lo cual representa un avance de
95.6% respecto a la meta programada (75.9%). Al respecto, si bien se obtuvo un nivel de
cumplimiento alto, cabe sefialar que este indicador presenta un incremento sostenido en
el tiempo.

llustracion 6: Porcentaje de personas adultas mayores con problema de salud crénico, 2024

81% 80.2% 110%
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OP.02. N o0
80%
78% 70%

77% 60%

76% 50%

75% 40%
30%
74%
20%

73% 10%

72% 0%

2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029

e avance % (derecha) = 8 = logro esperado % === valor obtenido %

Fuente: ENAHO — INEI. Elaboracion propia.

2 Se calcula el porcentaje de avance utilizando la siguiente formula:
e  Para indicadores con sentido ascendente:
Valor obtenido 2024

Logro esperado 2024

= . Para indicadores con sentido descendente:
% Logro esperado 2024 100
Valor obtenido 2024 x
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Meta 2024: 38.9% /I Valor 2024: 40.8% //  Cumplimiento: Alto

Se logré un cumplimiento alto, donde el indicador: porcentaje de personas adultas
mayores afiliadas a algun sistema de pension fue de 40.8%, lo cual representa un avance
de 105% respecto a la meta 38.9%.

llustracion 7: Porcentaje de personas adultas mayores afiliadas a algun sistema de pension, 2024
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e avance % (derecha) = & = logro esperado % =={ll==valor obtenido %
Fuente: Registros administrativos. Elaboracion propia.
Meta 2024:59.3% /| Valor 2024:60.6% // Cumplimiento: Alto
Se logré un cumplimiento alto, donde el indicador: porcentaje de personas adultas
mayores que no accedieron o no concluyeron a la educacion basica regular en el 2024
fue de 60.6%, lo cual representa un avance de 97.9% respecto a la meta 59.3%
programada.
llustracion 8: Porcentaje de personas adultas mayores que no accedieron o no concluyeron ala
educacion basica regular, 2024
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mmmn avance % (derecha) = @ = |ogro esperado % === valor obtenido %

Fuente: ENAHO - INEI. Elaboracion propia.

Meta 2024: 38.2% // Valor 2024: 33.5% /I Cumplimiento: Medio

Se logré un cumplimiento medio, donde el indicador: porcentaje de personas adultas
OP.05. mayores que pertenecen 0 estan inscritas en organizaciones sociales fue de 33.5%, lo
cual representa un avance de 87.7% respecto a la meta 38.2%.

-
% el proceso de la mejora continua, se han identificado una serie de precisiones que se requieren a fin de lograr un indicador estratégico que
nita medir el avance en el objetivo prioritario 03. Estas mejoras seran implementadas para el 2024.

©
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llustracién 9: Porcentaje de personas adultas mayores que pertenecen o estan inscritas en
organizaciones sociales, 2024
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avance % (derecha) = # = logro esperado % === valor obtenido %

Fuente: ENAHO - INEI. Elaboracion propia.

Il. Situacion de las principales actividades que contribuyen al cumplimiento del objetivo de la
PNMPAM y uso de recursos*.

OP.01.

Se mide a través de 07 servicios que corresponden al MIMP (4), MININTER (2) Y
MINJUSDH (1).

De este total, 3 servicios tienen un nivel de cumplimiento alto; los cuales estan bajo
responsabilidad del MIMP (2) y MINJUSDH (1):
e (1.02.01 Servicio de medidas de proteccion temporal para las personas adultas
mayores (avance: 103.3 %),
e (1.02.03 Servicio especializado de gestion de los Centro de atencién de persona
adulta mayor- CEAPAM (avance: 98.3 %)
e (1.03.01 Servicio de Defensa Publica de Victimas, Asistencia Legal y Defensa
Penal (avance:306.7 %).

Cabe sefalar que, de acuerdo al informe de evaluacién 2023 se acordd que el Servicio
de Defensa Publica de Victimas, Asistencia Legal y Defensa Penal estaba recibiendo
presupuesto adicional que provocd que el desempefio de su indicador superara lo
programado, lo cual se regularizaria a partir del 2024. En ese sentido, no se considera
que se trate de una falla de planeacién en las metas del indicador.

Asimismo, existe 1 indicador de servicio que, si bien ha logrado superar su meta, podria
presentar una posible falla de planeacion, la cual corresponde a MININTER:
e Servicio de capacitacion al personal de las comisarias de zonas priorizadas por
el MIMP, en prevencién de la violencia contra la persona adulta mayor.
(avance:160.9%).

Por otro lado, 1 indicador ha logrado un nivel de cumplimiento medio, el cual se encuentra
bajo responsabilidad del MIMP:
e Servicio de especializacion en el cuidado para la atencién de las personas
adultas mayores. (avance: 86%).

Y otro indicador obtuvo un cumplimiento bajo, bajo responsabilidad del MIMP
e Servicio especializado para la prevencion de situacion de riesgo, a través de los
CIAM (avance: 71%).
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3mpefio de los servicios permitira entender el cumplimiento de los objetivos.

@ @ respecto, la situacion que se describira corresponde al nivel de cumplimiento de los servicios relacionados con el objetivo, en tanto el
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El OP 02 cuenta con 06 servicios, de los cuales 05 corresponden al MINSA y 01 a
ESSALUD. Para el 2024, 04 de 06 servicios cuentan con meta.

De esta manera, respecto al nivel de cumplimiento a cargo del MINSA:
Un servicio logrd un nivel de cumplimiento alto:
o Servicio de consejeria para el cuidado de la salud de las PAM. (avance:; 111.3
%)
Se identifico que 1 servicio posiblemente presenta una falla de planeacién:
e Servicio de atencion especializada en salud dirigido a las personas adultas
mayores. (avance: 1530.7 %)
Un servicio logré un nivel de cumplimiento bajo
e Servicio de aseguramiento universal en salud para las personas adultas mayores
(avance: 63.6 %).

Un servicio a cargo del ESSALUD logrd un nivel de cumplimiento alto:
e Servicio de prestaciones sociales bajo la modalidad presencial y virtual (CAM en
CASA) a personas adultas mayores (avance: 100%).

Finalmente, dos servicios del MINSA tienen limitaciones en el reporte dado que su
indicador no tiene una meta ni ejecucion registrada:

e Servicio de fortalecimiento de capacidades al personal de salud en
envejecimiento saludable.
e Programa de investigacion sobre salud, bienestar, envejecimiento.

Se mide a través de 03 servicios que corresponden a la ONP (2) y al MIDIS (1).

Asi, 02 servicios que se encuentra bajo responsabilidad de la ONP tiene un nivel de
cumplimiento alto:
e Servicio de atencion omnicanal para las personas adultas mayores. (avance:
107.5%)
e Servicio de atencion al usuario afiliado a la ONP. (avance: 102.0%)

Adicionalmente 01 servicio que se encuentra bajo responsabilidad del MIDIS, ha obtenido
un cumplimiento medio:
e Subvencion monetaria entregada a personas mayores de 65 afios que viven en
situacion de pobreza extrema. (avance: 86.8%)

Se mide a través de 04 servicios que corresponden al MINEDU (2), MINCUL (1) y MINMP
(1). De los cuales, 3 cuentan con metas para el 2024.

De ese total de servicios con metas para el 2024, dos servicios tuvieron limitaciones para
reportar los valores ejecutados de sus respectivos indicadores:
e 04.01.01 Servicio de Educacioén Basica Alternativa-EBA para Personas Adultas
Mayores
e (04.02.01 Servicio de revalorizacion de los saberes, conocimientos y practicas
tradicionales de los pueblos indigenas, originarios y afroperuanos, a través de
las personas adultas mayores.

5 EI OP.02. cuenta con 06 lineamientos que se operativizan a través de 06 SS (06 indicadores), de los cuales 04 cuentan con metas establecidas
en el 2024, mientras que los 02 restantes no cuentan con meta establecidas al 2030. Los dos servicios que no cuentan con metas estan bajo
o -~~onsabilidad del MINSA.
E}j OP.03. cuenta con 03 lineamientos que se operativizan a través de 03 SS (03 indicadores), los cuales cuentan con meta para el 2024.
OP.04. cuenta con 04 lineamientos que se operativizan a través de 04 SS (04 indicadores), de los cuales 3 ci1entan ~an mata nara al 9024,
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Ademas de ello, un servicio a cargo del MIMP, no conto con presupuesto en el 2024 y,
por lo tanto, no fue implementado:
e (4.03.01 Servicio de generacion de informacion y gestion de conocimiento sobre
personas adultas mayores, envejecimiento y vejez (PAM-LAB).

Se mide a través de 07 servicios que corresponden a 01 servicio por cada responsable:
MIDIS, MIMP, MVCS, MINCETUR, MTPE, MIDAGRI y PRODUCE
De estos, 05 cuentan con meta para el 2024.

Asi, hay 3 servicios que se encuentran bajo responsabilidad del MIDIS, MVCS vy
MINCETUR respectivamente, y tienen un nivel de cumplimiento alto:
e Servicio de promocion Saberes Productivos con participacion de los Gobiernos
Locales. (avance: 115.1 %)
e Servicio de Asistencia técnica y acompafiamiento a gobiernos regionales y
locales para el disefio de espacios accesibles. (avance: 103.4 %)
e Fortalecimiento de capacidades a prestadores de servicios y recursos turisticos
en accesibilidad para las personas adultas mayores. (avance: 136.9 %)

Asimismo 1 servicios que se encuentra bajo responsabilidad de PRODUCE, ha logrado
superar la meta, la cual podria presentar una falla de planeacion:
e Servicios de promocion y fortalecimiento de emprendimientos y empresas de
Personas Adultas Mayores. (avance: 303.6 %)

Adicionalmente 1 servicio que se encuentra bajo responsabilidad del MIMP, ha obtenido
un cumplimiento bajo:
e Servicio de promocion para la participacion politica, social y econémica de las
organizaciones de las personas adultas mayores en los tres niveles de gobierno.
(avance: 61.3%)

lll. Alternativas para mejorar la implementacion de la PNMPAM?.

La evaluacion de resultados del afio 2024 revel6 oportunidades de mejora en el disefio de los indicadores
de los servicios 1SS 01.01.02 y ISS 01.02.02, bajo responsabilidad del Ministerio del Interior (MININTER);
asi como en los servicios ISS 02.03.01 (MINSA), ISS 05.05.03 (PRODUCE), ISS 05.03.01 (MVCS) y ISS
01.02.04 (MINJUSDH).

Adicionalmente, en relacién al oficio maltiple N° 000017-2025-CEPLAN-DNSE, que solicitaba identificar
necesidades de modificacion o ajuste en los indicadores de la Politica Nacional Multisectorial para Personas
Adultas Mayores (PNMPAM), la Direccion de Personas Adultas Mayores (DIPAM), en coordinacién con la
Oficina de Monitoreo y Evaluacién de Politicas (OMEP) se encuentran evaluando junto a las entidades que
implementan la Politica Nacional, la necesidad de reforzar los estandares de calidad de los servicios, entre
otras medidas que consoliden la medicion de los avances.

Asimismo, reforzar el rol de la Comisién Multisectorial Permanente para el seguimiento a la implementacion
de la Politica Nacional Multisectorial para las personas adultas mayores al 2030 a través de la identificacién
de medidas de mejora en la operacion de los servicios, fortaleciendo los flujos de procesos para la
recoleccion de informacion de los indicadores, en linea con las Ultimas pautas establecidas en la guia de
elaboracién de indicadores de CEPLAN.

Ademas, se requiere fortalecer el alineamiento entre los reportes emitidos en el marco del cumplimiento de
la Ley N° 30490, Ley de la Persona Adulta Mayor y los reportes de cumplimiento de la Politica Nacional
Multisectorial para las Personas Adultas Mayores.

esta seccion se exponen los aspectos de mejora identificados en el informe de evaluacion para la operacion, productos, resultados,
Jimiento y evaluacion y el disefio, segun corresponda.

: OP.04. cuenta con 05 lineamientos que se operativizan a través de 07 SS (07 indicadores), de los cuales 05 cuentan con meta para el 2024.
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ANEXOS
Anexo 01. Semaforizacion del nivel de cumplimiento de logros esperados

CEPLAN ha establecido una semaforizacién del nivel de cumplimiento de los logros esperados, la cual ha
sido adaptada de la siguiente manera:

llustracion 2: Semaforizacion del nivel de cumplimiento de logros esperados

Color Descripcion Rango
ve rd e Indic‘:;l?: 5:5ible Mayor o igual a
0,
OSCU ro planeacién 150%

Verde Incica

cumplimiento alto

[95%-150>

o cumplimiento de
CI a ro logros esperados
Indica
® cumplimiento
Am ari I Io medio de logros [75%-95%>
esperados
4 Indica
RO I o cumplimiento bajo
o incumplimiento [15%-75%>
de logros
CI d ro esperados
L3
RO I o Indica una
posible falla de Menor a 15%
OSCU ro planeacién

Adaptado de: CEPLAN (2024).

Asimismo, cuando el indicador no presenta un nivel de cumplimiento debido a limitaciones para reportar los

avances se ha colocado de color plomo.
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Anexo 02. Estructura l6gica de la PNMPAM

llustracion 3: Estructura logica de la intervencion PNMPAM
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Anexo 03. Estructura por OP de la PNMPAM

llustracién 4: Estructura del OP.01 de la PNMPAM

OP.01 Garantizar el derecho
al cuidado y buen trato para una

e

. /" J

sin  discrii

de las personas adultas mayores

Porcentaje de personas

dul mayores que

Indicador dec'laran haPer sufrido
algun tipo de

discriminacion en  los

ultimos 12 meses.

—\

Servicios ]

1. Servicio especializado para la prevencion de situacion de riesgo, a
través de los CIAM.

2. Servicio de capacitacion al personal de las comisarias de zonas
priorizadas por el MIMP, en prevencién de la violencia contra la
persona adulta mayor.

3. Servicio de medidas de proteccion temporal para las personas
adultas mayores.

4. Servicio de gestién de denuncias e investigacién criminal para la
proteccion a las personas adultas mayores en estado de
vulnerabilidad.

5. Servicio especializado de gestion en los Centro de atencion de
persona adulta mayor- CEAPAM.

6. Servicio de Defensa Publica de Victimas, Asistencia Legal y
Defensa Penal.

7. Servicio de especializacién en el cuidado para atencién de
personas adultas mayores.

Este lineamiento es de tipo institucional y no involucra servicios.

Elaboracién propia.

llustracién 5: Estructura del OP.02 de la PNMPAM

N

OP.02 Promover el

e ‘ Lii :

las personas adultas mayores

imi | en ‘ 1tos

Y,

Indicador

-9
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“Porcentaje de personas

Servicios

8. Servicio de consejeria para el cuidado de la salud de las
PAM.

9. Servicio de fortalecimiento de capacidades al personal de
salud en envejecimiento saludable.

10. Servicio de atencién especializada en salud dirigido a las
personas adultas mayores.

adultas mayores con 11. Servicio de prestaciones iales bajo la modalidad
bl d lud presencial y virtual (CAM en CASA) a personas adultas
pro! .ema e salu mayores.
\_crénico. -

@
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Elaboracién propia.

12. Servicio de aseguramiento universal en salud para las
personas adultas mayores.

13. Programa de investigacion sobre salud, bienestar,
envejecimiento.

Este lineamiento es de tipo institucional y no involucra
servicios.
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llustracién 6: Estructura del OP.03 de la PNMPAM

OP.03 Garantizar prestaciones

contributivas y no
contributivas para las

Lineamientos ]—-[

Servicios }

personas adultas mayores.

Porcentaje de personas
adultas mayores afiliadas a
algun sistema de pension.

Indicador

14. Servicio de atencién omnicanal para las
personas adultas mayores.
L3.1
15. Servicio de atencién al usuario afiliado a la
ONP.
16. Subvencién monetaria entregada a
L.3.2 - personas mayores de 65 afios que viven en
situacion de Pobreza extrema.
L3.3 Este lineamiento es de tipo institucional y no
-
o involucra servicios.

Elaboracién propia.

llustracién 7: Estructura del OP.04 de la PNMPAM

OP.04 Garantizar
el acceso, permanencia,

[ Lineamient

—
)

Servicios ]

culminacién y calidad de la
educacion

Porcentaje de personas
adultas mayores que no
accedieron o no
concluyeron a la educacién
bésica regular.

Indicador

L4.3

17. Servicio de Educaciéon Basica Alternativa- EBA para Personas
Adultas Mayores.

18. Formacién técnico productiva que fomenta el ingreso, la
permanencia y egreso de la poblacién adulta mayor.

19. Servicio de revalorizacién de los saberes, conocimientos y
practicas tradicionales de los pueblos indigenas, originarios y
afroperuano, a través de las personas adultas mayores.

20. Servicio de generacién de informacién y gestiéon de conocimiento
sobre personas adultas mayores, envejecimiento y vejez(PAM-LAB).

Este lineamiento es de tipo institucional y no involucra servicios.

Elaboracién propia.

aY d
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llustracién 8: Estructura del OP.05 de la PNMPAM

@
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Elaboracién propia.

21. Servicio de promocion de saberes productivos con participacion
de los Gobiernos Locales.

22. Servicio de promocion para la participacion politica, social y
econdmica de las organizacion es de las personas adultas mayores en
los tres niveles de gobierno.

s N
Este lineamiento es de tipo institucional y no involucra servicios.
- J

'd N\
23. Servicio de Asistencia técnica y acompafiamiento a gobiernos

regionales y locales para el disefio de espacios accesibles.
\ J

s ™
24. Fortalecimiento de capacidades a prestadores de servicios y
recursos turisticos en accesibilidad para las personas adultas

|_mayores.

/
'd N\
Este lineamiento es de tipo institucional y no involucra servicios.
(& J
' N\
25. Servicio para el desarrollo y for del |
productivo.
J
s N\

26. Servicio de capacitacion y/o asistencia técnica en el desarrollo de
oferta exportable para el mercado nacional e internacional.
\

4 Y
27. Servicio de promocion y fortalecimi de imi
empresas de personas adultas mayores.

12
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