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Año valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2024 2024

OP.01
Incrementar las competencias laborales de la población en 

edad de trabajar

PED VIGENTE IOP.01.01
Porcentaje de la población en edad de trabajar con educación 

secundaria completa y/o ciclo avanzado 
MINEDU - - ascendente no acumulado 2019 67.33% ND ND 69.19% 70.13% 71.06% 71.99% ND ND ND 68.87% 69.60% ND ND

PED VIGENTE IOP.01.01.A
Porcentaje de la población en edad de trabajar con educación 

secundaria completa y/o ciclo avanzado     
MINEDU - - ascendente no acumulado 2019 74.55% ND ND 75.64% 76.18% 76.72% 77.27% ND ND ND 74.50% 74.70% ND ND

PED VIGENTE IOP.01.01.B
Porcentaje de la población en edad de trabajar con educación 

secundaria completa y/o ciclo avanzado     
MINEDU - - ascendente no acumulado 2019 35.68% ND ND 38.08% 39.27% 40.47% 41.67% ND ND ND 42.79% 45.20% ND ND

PED VIGENTE IOP.01.01.C
Porcentaje de la población en edad de trabajar con educación 

secundaria completa y/o ciclo avanzado     
MINEDU - - ascendente no acumulado 2019 70.64% ND ND 73.32% 73.16% 74.00% 74.84% ND ND ND 71.70% 72.70% ND ND

PED VIGENTE IOP.01.01.D
Porcentaje de la población en edad de trabajar con educación 

secundaria completa y/o ciclo avanzado     
MINEDU - - ascendente no acumulado 2019 63.99% ND ND 66.02% 67.03% 68.04% 69.06% ND ND ND 66.00% 66.40% ND ND

PED VIGENTE IOP.01.02
Tasa de transición de la educación básica a la educación superior 

y técnico productiva   
MINEDU - - ascendente no acumulado 2019 33.00% ND ND 35.50% 36.75% 38.00% 39.25% 36.90% 22.3% 27.8% 30.90% 30.61% ND ND

LN.01.01
Asegurar e incrementar el acceso y la culminación de la 

educación básica de mujeres y hombres en su diversidad en 

edad de trabajar para el desarrollo de sus competencias

SS.01.01.01
Servicio de educación básica que desarrolla competencias para 

que alcancen sus metas personales, sociales y laborales  

PED VIGENTE ISS.01.01.01.01
Tasa de conclusión de estudiantes de secundaria que pertenecen 

al grupo de edades 17-18  
MINEDU - Continuidad ascendente no acumulado 2019 76.80% ND ND ND ND ND ND ND ND ND 79.30% 81.30% ND ND

LN.01.02

Incrementar el acceso y calidad de la educación superior y 

técnico-productiva de mujeres y hombres en su diversidad en 

edad de trabajar para el desarrollo de sus competencias

SS.01.02.01 Servicio de educación superior y técnico-productiva de calidad

PED VIGENTE ISS.01.02.01.01
Tasa de conclusión de educación superior o técnico-productiva, 

para estudiantes que provienen del quintil de ingresos inferior  
MINEDU - Continuidad ascendente no acumulado 2020 3.70% ND ND 4.0% 4.4% 4.8% 5.2% 7.3% 10.1% 9.6% 11.3% 11.6% ND ND

PED VIGENTE ISS.01.02.01.02
Porcentaje de egresados/as de la educación superior y técnico-

productiva que se encuentran subempleados/ as por ingresos    
MINEDU - Continuidad ascendente no acumulado 2020 22.50% ND ND 16.0% 16.0% 16.0% 16.0% 15.4% 22.5% 21.6% 20.7% 18.9% ND ND

SS.01.02.02 Programa Nacional de Becas y Créditos Educativos  

PED VIGENTE ISS.01.02.02.01
Tasa de cobertura de becas integrales con respecto a la 

población objetivo  
MINEDU - Cobertura ascendente no acumulado 2019 1.1% 1.1% 2.3% 1.9% 2.1% 2.2% 1.1% 2.3% 1.9% 2.7% 1.7% ND ND

PED VIGENTE ISS.01.02.02.02 Tasa de satisfacción del becario/a respecto al programa  MINEDU - Percepción ascendente no acumulado 2019 89.90% 89.90% 93% 90.7% 91.1% 91.5% 89.90% 90.30% 91.50% 91.30% 87.44% ND ND

LN.01.03
Asegurar el desarrollo de competencias laborales y la 

adquisición de experiencia laboral de las y los jóvenes

SS.01.03.01
Servicio de difusión de la oferta de vacantes de modalidades 

formativas laborales requeridas por las empresas

PED VIGENTE ISS.01.03.01.01 Porcentaje de usuarios/as que consideran útil el servicio MTPE DGSNE Percepción ascendente no acumulado 2020 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND

SS.01.03.02
Servicio de otorgamiento de incentivos para la empleabilidad 

juvenil.

PED VIGENTE ISS.01.03.02.01

Porcentaje de jóvenes en situación de desempleo o empleo 

informal que son insertados al mercado laboral formal a través 

de medidas de promoción para la empleabilidad juvenil 

sostenible, en el año de intervención y hasta 3 años post 

intervención

MTPE DGPE - DPEA Focalización ascendente no acumulado 2020 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND

LN.01.04
Incrementar el acceso a la enseñanza enfocada en las 

competencias laborales de mujeres y hombres en su 

diversidad en edad de trabajar

SS.01.04.01 Servicios de capacitación laboral

PED VIGENTE ISS.01.04.01.01 Porcentaje de personas que recibieron la capacitación completa MTPE DGNFECCL Continuidad ascendente no acumulado 2019 ND ND ND ND ND ND ND ND ND 61.2% 36.9% 22.7% ND ND

OP.02 Fortalecer la vinculación entre la oferta y la demanda laboral

PED VIGENTE IOP.02.01
Tasa de inadecuación ocupacional de la PEA ocupada con 

educación superior   - Superior  
MTPE DGPE - DISEL - descendente no acumulado 2019 54.40% ND 52.90% 51.40% 49.90% 48.40% 47.00% 54.40% 60.70% 58.00% 57.60% 58.80% 57.00% 82.5 -284.6

PED VIGENTE IOP.02.01.01
Tasa de inadecuación ocupacional de la PEA ocupada con 

educación superior   - Educación Universitaria  
MTPE DGPE - DISEL - descendente no acumulado 2019 46.30% ND 44.30% 42.30% 40.30% 38.30% 36.30% 46.30% 56.50% 51.90% 52.10% 54.93% 51.30% 70.8 -200.0

PED VIGENTE IOP.02.01.02
Tasa de inadecuación ocupacional de la PEA ocupada con 

educación superior   - Educación No Universitaria  
MTPE DGPE - DISEL - descendente no acumulado 2019 63.20% ND 62.50% 61.70% 61.00% 60.30% 59.50% 63.20% 65.00% 64.30% 63.50% 63.16% 63.50% 93.7 -1233.3

LN.02.01
Disminuir la asimetría de información en la búsqueda de 

empleo de la fuerza laboral potencial

SS.02.01.01 Servicios de certificación en competencias laborales  

PED VIGENTE ISS.02.01.01.01
Porcentaje de usuarios/as que revisaron la información de la 

plataforma y consideraron la información como útil.
MTPE DGNFECCL Percepción ascendente no acumulado 2019 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND 100.00% ND ND ND

SS.02.01.02 Servicios de intermediación laboral

PED VIGENTE ISS.02.01.02.01 Porcentaje de usuarios/as satisfechos/as con el servicio recibido  MTPE DGSNE Percepción ascendente no acumulado 2021 88.50% ND ND ND 88.50% 89.00% 89.00% ND ND 88.50% ND ND ND ND ND

REPORTE DE SEGUIMIENTO DE LA  POLÍTICA NACIONAL DE EMPLEO DECENTE, AÑO 2024 Sémaforo del nivel de cumplimiento del Avance Tipo 1, por elemento

Objetivos prioritarios

Indicadores de objetivos prioritarios

Indicadores de servicios

Proceso en el que se 

formuló el indicador

Linea base Logros esperados Valores obtenidos



SS.02.01.03
Provisión de información y análisis de las tendencias del 

mercado laboral.

PED VIGENTE ISS.02.01.03.01 Porcentaje de usuarios/as satisfechos/as con el servicio recibido  MTPE DGPE - DISEL Percepción ascendente no acumulado 2021 60.00% ND ND ND 60.00% ND 60.00% ND ND ND ND ND ND ND ND

SS.02.01.04 Servicios de acercamiento laboral

PED VIGENTE ISS.02.01.04.01
Porcentaje de empresas satisfechas con el Servicio de 

acercamiento empresarial recibido  
MTPE DGSNE Percepción ascendente no acumulado 2021 84.30% ND ND ND 84.30% 85.00% 85.00% ND ND 84.30% ND ND ND ND ND

LN.02.02
Articular la oferta formativa a las ocupaciones y habilidades 

que demanden las empresas

SS.02.02.01
Servicio de información de estándares de competencia laboral 

y de cualificaciones

PED VIGENTE ISS.02.02.01.01
Porcentaje de ocupaciones que cuenta con estándar de 

competencia laboral vinculado a un puesto de trabajo en los 

sectores priorizados a nivel nacional

MTPE DGNFECCL Fiabilidad ascendente no acumulado 2021 ND ND ND ND ND ND ND ND ND 7.60% ND 7.39% ND ND

LN.02.03

Brindar información sobre orientación vocacional y 

profesional libre de estereotipos de género a mujeres y 

hombres en su diversidad en edad de trabajar

SS.02.03.01
Portal de información sobre las trayectorias formativas y 

laborales y oferta de la educación superior y técnico-

productiva   y capacitación laboral

PED VIGENTE ISS.02.03.01.01
Porcentaje de información que ha sido validada con otras fuentes 

de información.
MTPE DGNFECCL Fiabilidad ascendente no acumulado ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND

OP.03
Incrementar la generación del empleo formal en las unidades 

productivas

PED VIGENTE IOP.03.01
Porcentaje de trabajadoras y trabajadores de empresas formales 

con ventas mayores que 20 UIT  
PRODUCE - - ascendente no acumulado 2018 1.40% ND ND 19.00% 20.00% ND 19.50% 20.20% 18.10% 20.70% ND ND ND

PED VIGENTE IOP.03.02
Porcentaje de trabajadoras o trabajadores asalariados formales 

de las unidades productivas en la actividad agraria  
MIDAGRI - - ascendente no acumulado 2019 6.75% ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND

LN.03.01
Ampliar la oferta de fuentes de financiamiento de unidades 

productivas establecidas y/o emprendimientos en etapa inicial

SS.03.01.01
Servicio de financiamiento directo revolvente que requieren 

capital para financiar parte de sus costos directos y/o 

indirectos  

PED VIGENTE ISS.03.01.01.01
Número de desembolsos de financiamientos directos otorgados a 

pequeños, medianos y/o asociaciones de productores agrarios.
MIDAGRI - Cobertura ascendente acumulado 2019 ND ND ND ND ND ND ND ND ND 43,979 ND ND ND ND

SS.03.01.02
Servicio de fondo de garantía de préstamos para capital y 

cobertura de riesgos

PED VIGENTE ISS.03.01.02.01
Número de créditos otorgados por AGROBANCO a pequeños o 

medianos productores agrarios
MIDAGRI - Cobertura ascendente no acumulado 2019 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND

LN.03.02

Brindar información y asesoría sobre fuentes de 

financiamiento alternativo para conductoras y conductores de 

unidades productivas establecidas y emprendimientos en 

etapa inicial

SS.03.02.01
Servicio de difusión y asesoría para el uso de instrumentos 

financieros innovadores

PED VIGENTE ISS.03.02.01.01
Número de empresarios/as que asisten a las charlas de difusión 

por expertos en el uso de instrumentos financieros
PRODUCE - Cobertura ascendente no acumulado 2020 1,668 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND

SS.03.02.02
Asistencia técnica, capacitación y portafolio de activos para la 

gestión de emprendimientos rurales.

PED VIGENTE ISS.03.02.02.01 Número de Emprendimientos Rurales Inclusivos   implementados MIDIS - Cobertura ascendente no acumulado 2020 1848 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND

LN.03.03

Mejorar las capacidades y acciones para el desarrollo de 

competencias de gestión empresarial o de negocio, de 

innovación y de adopción de la tecnología de las y los 

conductores de unidades productivas y emprendimientos  

SS.03.03.01
Asistencia técnica para el desarrollo de capacidades 

productivas brindada a hogares rurales con economías de 

subsistencia.

PED VIGENTE ISS.03.03.01.01
Porcentaje de hogares que reciben asistencia técnica para el 

desarrollo de sus capacidades productivas
MIDIS - Cobertura ascendente no acumulado 2020 6.10% ND ND ND ND ND 9.00% ND ND ND ND ND ND ND ND

SS.03.03.02
Servicios de capacitación y asistencia técnica especializada en 

gestión empresarial  

PED VIGENTE ISS.03.03.02.01
Porcentaje de personas que han aprobado los cursos de 

capacitación empresarial.
PRODUCE - Continuidad ascendente no acumulado 2020 42.04% ND ND 40.00% 40.00% ND ND ND ND 79% ND ND ND

SS.03.03.03
Servicio de difusión de Normas Técnicas Peruanas   para la 

estandarización de procesos y productos.  

PED VIGENTE ISS.03.03.03.01 Número de empresas   que acceden a las normas técnicas INACAL - Cobertura ascendente no acumulado 2019 ND ND ND ND ND ND ND ND ND 6333 3547 3309 3381 ND ND

SS.03.03.04
Orientación y asesoría para la adopción del teletrabajo como 

estrategia de innovación y adopción tecnológica

PED VIGENTE ISS.03.03.04.01
Número de atenciones a personas y empresas en información y 

orientación sobre teletrabajo
MTPE DGPE - DPEA Cobertura ascendente no acumulado 2019 1,362 ND ND ND ND ND ND ND 11,710 30,726 15,311 ND ND ND ND

PED VIGENTE ISS.03.03.04.02
Porcentaje de empresas que recibieron el servicio y consideraron 

útil la información
MTPE DGPE - DPEA Percepción ascendente no acumulado 2019 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND

SS.03.03.05 Servicio integrado de autoempleo productivo.

PED VIGENTE ISS.03.03.05.01
Porcentaje de trabajadores/as independientes que utilizan el 

servicio y lo consideran útil
MTPE DGPE - DPEA Percepción ascendente no acumulado 2019 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND

SS.03.03.06
Servicio de capacitación para la innovación y mejora de 

calidad.

PED VIGENTE ISS.03.03.06.01
Número de personas naturales beneficiarias por las 

capacitaciones
PRODUCE - Cobertura ascendente no acumulado 2021 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND

SS.03.03.07 Servicios de transformación y procesamiento para las MIPYME

PED VIGENTE ISS.03.03.07.01
Número de servicios de soporte productivos recibidos por 

unidades productivas
ITP - Cobertura ascendente no acumulado 2019 4,002 3,771 3,736 5,117 5,596 ND 3,771 3,736 6,078 8,768 9,651 ND ND

LN.03.05
Implementar servicios y programas que promuevan el acceso 

de las unidades productivas a nuevos mercados

SS.03.05.01
Capacitación y/o asistencia técnica en el desarrollo de oferta 

para el mercado nacional e internacional  



PED VIGENTE ISS.03.05.01.01

Número de capacitaciones y asistencias técnicas realizadas para 

pequeños, medianos u organizaciones de productores agrarios 

orientado al desarrollo de la oferta para el mercado nacional e 

internacional

MIDAGRI - - ascendente no acumulado 2020 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND

SS.03.05.02
Servicio de difusión y capacitación en el uso de instrumentos 

para la internacionalización de las empresas peruanas  

PED VIGENTE ISS.03.05.02.01
Número de asesorías especializadas realizadas por expertos/as 

en el uso de instrumentos financieros y no financieros  
MINCETUR - Idoneidad ascendente no acumulado 2021 12 ND ND 12 9 ND ND ND ND 12 23 19 13 ND ND

PED VIGENTE ISS.03.05.02.02
Número de empresarios/as capacitados/as en el uso de 

instrumentos financieros y no financieros para la 

internacionalización.  

MINCETUR - Cobertura ascendente no acumulado 2021 736 ND ND 736 738 ND ND ND ND 736 1,547 996 1,055 ND ND

SS.03.05.03
Servicio de asistencia para participación de MYPE en 

adquisiciones a través de núcleos ejecutores de compras.

PED VIGENTE ISS.03.05.03.01

Porcentaje de MYPE, de las que accedieron al servicio, que 

cumplen con estándares de calidad exigidos en Fichas Técnicas 

de los bienes adquiridos a través de Núcleos Ejecutores de 

Compra.

PRODUCE - Fiabilidad ascendente no acumulado 2021 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND

LN.03.06
Desarrollar estrategias y espacios que promuevan la 

asociatividad y fortalecimiento de las cadenas de valor de las 

unidades productivas

SS.03.06.01 Servicio de gestión de cartera de parques industriales

PED VIGENTE ISS.03.06.01.01 Número de empresas instaladas en los parques industriales PRODUCE - Cobertura ascendente no acumulado 2020 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND

SS.03.06.02
Subvención y asistencia técnica para el fortalecimiento de la 

participación en cadenas productivas de empresas de menor 

tamaño con las empresas más grandes.  

PED VIGENTE ISS.03.06.02.01 Número de proveedores que recibieron asistencia técnica PRODUCE - Cobertura ascendente no acumulado 2019 65 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND

SS.03.06.03
Cofinanciamiento y asistencia técnica a MYPE para promover 

la consolidación de iniciativas de clúster  

PED VIGENTE ISS.03.06.03.01
Cantidad de cadenas productivas beneficiarias que reciben 

capacitaciones en consolidación de iniciativas de clúster
PRODUCE - Cobertura ascendente no acumulado 2019 3 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND

LN.03.07

Mejorar las herramientas de fiscalización, la difusión de la 

normativa y los procesos para combatir la informalidad 

empresarial, y asegurar la continuidad dentro de la 

formalización

SS.03.07.01 Asesoría para la formalización de empresas  

PED VIGENTE ISS.03.07.01.01
Número de asesorías en formalización de empresas realizadas a 

través de los Centros de Desarrollo Empresarial  
PRODUCE - Cobertura ascendente no acumulado 2020 30,000 ND ND 31,000 31,000 ND ND ND ND 63,115 36,315 ND ND

OP.04
Ampliar acceso a la protección social, derechos y beneficios 

sociales de los/las trabajadores/as

PED VIGENTE IOP.04.01

Porcentaje de trabajadoras y trabajadores dependientes con 

jornada regular, acceso a seguro de salud y afiliación a 

pensiones.  

MTPE DGPE - DISEL - ascendente no acumulado 2019 30.40% ND 31.60% 32.90% 34.20% 35.50% 36.70% 32.90% 35.90% 31.30% 32.10% 33.80% 35.10% 95.6 74.6

PED VIGENTE IOP.04.01.01
Porcentaje de trabajadoras y trabajadores dependientes con 

jornada regular, acceso a seguro de salud y afiliación a 

pensiones.      

MTPE DGPE - DISEL - ascendente no acumulado 2019 33.00% ND 34.30% 35.60% 36.90% 38.20% 39.50% 35.60% 38.80% 33.90% 34.40% 36.30% 37.50% 94.9 69.2

PED VIGENTE IOP.04.01.02
Porcentaje de trabajadoras y trabajadores dependientes con 

jornada regular, acceso a seguro de salud y afiliación a 

pensiones.     

MTPE DGPE - DISEL - ascendente no acumulado 2019 9.00% ND 9.40% 9.90% 10.30% 10.70% 11.20% 11.40% 13.90% 12.20% 13.10% 12.90% 14.80% 132.1 263.6

PED VIGENTE IOP.04.01.03
Porcentaje de trabajadoras y trabajadores dependientes con 

jornada regular, acceso a seguro de salud y afiliación a 

pensiones.    

MTPE DGPE - DISEL - ascendente no acumulado 2019 28.20% ND 29.50% 30.70% 32.00% 33.20% 34.50% 31.00% 33.20% 28.70% 30.10% 31.80% 33.20% 96.2 79.4

PED VIGENTE IOP.04.01.04
Porcentaje de trabajadoras y trabajadores dependientes con 

jornada regular, acceso a seguro de salud y afiliación a 

pensiones.    

MTPE DGPE - DISEL - ascendente no acumulado 2019 33.60% ND 34.90% 36.10% 37.40% 38.70% 40.00% 35.80% 40.30% 35.50% 35.10% 36.80% 38.10% 95.3 70.3

PED VIGENTE IOP.04.02
Porcentaje de trabajadoras y trabajadores independientes y 

TFNR con acceso a seguro de salud y afiliación a pensiones  
MTPE DGPE - DISEL - ascendente no acumulado 2019 5.30% ND 5.80% 6.30% 6.90% 7.40% 8.00% 9.80% 10.80% 11.20% 13.40% 14.70% 15.00% 187.5 359.3

PED VIGENTE IOP.04.02.01
Porcentaje de trabajadoras y trabajadores independientes y 

TFNR con acceso a seguro de salud y afiliación a pensiones    
MTPE DGPE - DISEL - ascendente no acumulado 2019 7.30% ND 7.50% 7.70% 7.90% 8.10% 8.40% 12.70% 13.50% 13.30% 16.20% 17.80% 18.20% 216.7 990.9

PED VIGENTE IOP.04.02.02
Porcentaje de trabajadoras y trabajadores independientes y 

TFNR con acceso a seguro de salud y afiliación a pensiones    
MTPE DGPE - DISEL - ascendente no acumulado 2019 1.30% ND 1.70% 2.00% 2.40% 2.80% 3.10% 4.10% 6.10% 6.80% 7.30% 7.70% 8.10% 261.3 377.8

PED VIGENTE IOP.04.02.03
Porcentaje de trabajadoras y trabajadores independientes y 

TFNR con acceso a seguro de salud y afiliación a pensiones    
MTPE DGPE - DISEL - ascendente no acumulado 2019 6.00% ND 6.50% 7.10% 7.60% 8.10% 8.70% 12.70% 14.70% 14.80% 17.70% 19.50% 19.20% 220.7 488.9

PED VIGENTE IOP.04.02.04
Porcentaje de trabajadoras y trabajadores independientes y 

TFNR con acceso a seguro de salud y afiliación a pensiones    
MTPE DGPE - DISEL - ascendente no acumulado 2019 4.50% ND 5.00% 5.60% 6.10% 6.70% 7.20% 6.90% 6.40% 7.50% 9.10% 9.70% 10.60% 147.2 225.9

LN.04.01
Ampliar mecanismos y/o alternativas del aseguramiento en 

salud y cobertura de pensiones de las y los trabajadores

SS.04.01.01
Servicio de aseguramiento y gestión de aportes para las/ os 

afiliadas/os del SNP que realizan actividad económica 

independiente  

PED VIGENTE ISS.04.01.01.01
Número de afiliados/as aportantes al SNP que realice actividad 

económica Independiente  
ONP - Cobertura ascendente no acumulado 2019 23,152 23,152 23,615 24,087 24,569 ND ND 23,152 20,678 20,630 19,147 ND ND ND ND

LN.04.02
Ampliar la capacidad de fiscalización de las autoridades 

competentes en seguridad de salud en el trabajo y en materia 

laboral

SS.04.02.01
Servicio de actuaciones inspectivas para el cumplimiento de la 

normativa laboral y de seguridad y salud de trabajo

PED VIGENTE ISS.04.02.01.01 Número de empresas fiscalizadas anualmente  MTPE SUNAFIL Cobertura ascendente no acumulado 2020 800 ND 800 850 860 ND ND 42,910 43,046 45,774 36,772 32,555 31,848 ND ND

PED VIGENTE ISS.04.02.01.02
Porcentaje de inspecciones que se realizaron en un plazo 

oportuno luego de ser denunciadas  
MTPE SUNAFIL Oportunidad ascendente no acumulado 2020 77% ND 77% 78% 79% ND ND 90.66% 62.23% 78.38% 69.27% 61.00% 59.83% ND ND

SS.04.02.02
Servicio de inspección a través del uso de tecnologías de la 

información y comunicación  .



PED VIGENTE ISS.04.02.02.01
Porcentaje de empresas no notificadas que incumplen la 

normativa laboral  
MTPE SUNAFIL Fiabilidad descendente no acumulado 2019 ND ND 8.0% 8.0% 8.0% ND ND ND 39.10% 0.78% 0.48% 47.09% 59.24% ND ND

LN.04.03

Implementar acciones que fomenten la formalización laboral 

de mujeres y hombres en su diversidad desde las unidades 

productivas

SS.04.03.01
Servicio de certificación a las empresas que cumplan con las 

regulaciones laborales

PED VIGENTE ISS.04.03.01.01
Porcentaje de empresas que no reciben un sello o 

reconocimiento de distinción a pesar de haber cumplido  las 

regulaciones laborales

MTPE DGT Fiabilidad descendente no acumulado 2019 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND

SS.04.03.02
Asistencia técnica y orientación en materias vinculadas a la 

formalización laboral  

PED VIGENTE ISS.04.03.02.01
Número de personas que acceden a los servicios de orientación y 

asistencia técnica  
MTPE DGPPFLIT Cobertura ascendente no acumulado 2020 4,841 6,131 11,402 11,137 21,573 ND ND 7,664 14,252 13,922 26,966 ND 122,511 ND ND

PED VIGENTE ISS.04.03.02.02
Porcentaje de personas asesoradas o informadas en materia de 

formalización laboral que corresponden a emprendedores  
MTPE DGPPFLIT Focalización no_definido maximo permisible 2020 2,500 3,921 3,936 10,080 12,900 ND ND 4,613 4,630 11,858 15,275 ND 104,743 ND ND

PED VIGENTE ISS.04.03.02.03
Porcentaje de usuarios/as que consideran útil o satisfactoria la 

información recibida en la asesoría y/u orientación  
MTPE DGPPFLIT Percepción ascendente no acumulado 2020 1,500 1,961 1,968 5,040 6,450 ND ND 2,307 2,315 5,929 7,638 ND 52,372 ND ND

LN.04.05
Implementar mecanismos de protección ante pérdida de 

empleos y/o ingresos para las y los trabajadores

SS.04.05.01 Servicio de protección ante el desempleo.

PED VIGENTE ISS.04.05.01.01
Porcentaje de desempleados/as que recibieron el seguro en los 

plazos correspondientes.
MTPE DGT(*****) Oportunidad ascendente no acumulado 2020 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND

LN.04.06
Difundir el conocimiento sobre los derechos de las y los 

trabajadores

SS.04.06.01
Servicios de información y orientación para la negociación 

colectiva y sindicación.

PED VIGENTE ISS.04.06.01.01
Porcentaje de visitantes que solicitaron la información y se les 

entregó dentro de los 30 días calendario
MTPE DGDFST Oportunidad ascendente no acumulado 2019 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND

SS.04.06.02
Servicios de información para el desarrollo y fortalecimiento 

de la cultura en seguridad social

PED VIGENTE ISS.04.06.02.01
Porcentaje de usuarios/as que quedaron satisfecho con el 

servicio de información en materia de seguridad social  
MTPE DGT Percepción ascendente no acumulado 2021 59% ND ND ND 70% 81% 92% ND ND ND 85.20% 86.00% 86.00% 93.5 81.8

LN.04.07
Fomentar el diálogo social que contribuya al empleo decente 

entre las y los actores sociales

SS.04.07.01
Gestión de espacios y procesos de diálogo y/o de consulta en 

materia sociolaboral.  

PED VIGENTE ISS.04.07.01.01
Número de espacios y procesos de diálogo y/o de consulta, 

articulados o gestionados  
MTPE ST-CNTPE Cobertura ascendente no acumulado 2020 26 ND ND ND ND ND ND ND ND ND 11 10 17 ND ND

SS.04.07.02

Asistencia técnica a las secretarias técnicas de los consejos 

regionales de trabajo y promoción del empleo y otros espacios 

regionales de diálogo sociolaboral.  

PED VIGENTE ISS.04.07.02.01
Número de asistencias técnicas brindadas para el diálogo 

sociolaboral regional.  
MTPE ST-CNTPE Cobertura ascendente no acumulado 2020 58 ND ND ND 28 ND ND ND ND ND 51 25 100 ND ND

SS.04.07.03
Capacitaciones técnicas a los actores que participan del 

diálogo sociolaboral.  

PED VIGENTE ISS.04.07.03.01
Número de capacitaciones técnicas en el manejo de 

herramientas de diálogo con resultados.   
MTPE ST-CNTPE Cobertura ascendente no acumulado 2020 22 ND ND ND 28 ND ND ND ND ND 23 25 50 ND ND

OP.05
Fomentar la igualdad en el empleo de la fuerza laboral 

potencial

PED VIGENTE IOP.05.01

Brecha salarial entre trabajadores con diferente género o etnia 

que no se pueden atribuir a diferencias en educación, experiencia 

u otras características observables    

MTPE DGPE - DISEL - descendente no acumulado 2019 12.00% ND 11.00% 10.00% 9.00% 7.90% 6.90% 12.00% 7.20% 15.90% 15.50% 12.50% 12.40% 55.6 -7.8

PED VIGENTE IOP.05.01.

Brecha salarial entre trabajadores con diferente género o etnia 

que no se pueden atribuir a diferencias en educación, experiencia 

u otras características observables    

MTPE DGPE - DISEL - descendente no acumulado 2019 9.60% ND 9.30% 8.90% 8.60% 8.30% 7.90% 9.60% 15.00% 10.80% 10.30% 10.50% 7.50% 105.3 123.5

PED VIGENTE IOP.05.02
Diferencia en la tasa de empleo entre trabajadoras y 

trabajadores con secundaria completa con diferente género  
MTPE DGPE - DISEL - descendente no acumulado 2019 17 ND 16.4 15.7 15.1 14.4 13.8 17.1 19.7 18.1 18.6 17.9 18.4 75.0 -43.8

LN.05.01

Implementar instrumentos efectivos en contra del 

hostigamiento sexual laboral y la discriminación en la 

población laboral por razones de género, origen étnico-racial, 

discapacidad, grupo etario y otras

SS.05.01.01 Servicios de orientación y prevención frente al acoso laboral.  

PED VIGENTE ISS.05.01.01.01
Porcentaje de personas que acceden a la plataforma de 

orientación e indican que la información les fue útil.
MTPE DGDFST Percepción ascendente no acumulado 2019 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND

SS.05.01.02
Plataforma de registro sobre denuncias/quejas de 

hostigamiento sexual  

PED VIGENTE ISS.05.01.02.01
Porcentaje de empresas que se quejaron de la plataforma en el 

momento de introducir la quejas y denuncias de hostigamiento 

sexual.

MTPE DGDFST Fiabilidad descendente no acumulado 2019 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND

SS.05.01.03
Plataforma para la identificación de la brecha salarial entre 

varones y mujeres

PED VIGENTE ISS.05.01.03.01 Porcentaje de MYPE que consideraron útil la plataforma MTPE DGDFST Percepción ascendente no acumulado 2019 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND

SS.05.01.04

Orientación a los empleadores y trabajadores para el 

cumplimiento de las normas laborales relacionadas a la 

igualdad y no discriminación laboral

PED VIGENTE ISS.05.01.04.01
Número de trabajadores/as y/o empleadores/as que recibieron 

la orientación sobre regulación de igualdad y no discriminación 

laboral  

MTPE SUNAFIL Cobertura ascendente no acumulado 2019 578 7,095 1,720 4,200 9,960 ND ND 11,129 1,503 2,720 18,488 19,670 20,307 ND ND

SS.05.01.05
Atención de denuncias sobre discriminación y el 

incumplimiento de la regulación de igualdad remunerativa



PED VIGENTE ISS.05.01.05.01
Porcentaje de empresas que fueron fiscalizadas dentro de los 

plazos correspondientes luego de que se hizo la denuncia.  
MTPE SUNAFIL Oportunidad ascendente no acumulado 2019 95.20% 95.20% 95.00% 96.00% 96.00% ND ND ND ND 68.00% 56.76% 70.63% 63.86% ND ND

LN.05.02

Implementar incentivos y medidas afirmativas con pertinencia 

cultural para la contratación de los grupos que sufren 

discriminación o se encuentran en condición o situación de 

vulnerabilidad en el acceso al empleo

SS.05.02.01

Campañas de toma de conciencia para impulsar entorno 

laborales, abiertos, inclusivos y accesibles para las mujeres y 

las personas con discapacidad

PED VIGENTE ISS.05.02.01.01 Porcentaje de empleadores/as que considera útil la información  MTPE DGPE-DPLPCD Percepción ascendente no acumulado 2019 0% 100% 100% 100% 100% ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND

SS.05.02.02
Campañas de difusión de los derechos sociolaborales a los 

trabajadores migrantes

PED VIGENTE ISS.05.02.02.1
Porcentaje de trabajadores/as migrantes que recibieron la 

capacitación y consideran útil la información.
MTPE DGT Percepción ascendente no acumulado 2021 84.00% ND ND 84.00% 85.00% 86.00% 87.00% ND ND ND 94.00% 94.00% 90.00% 103.4 200.0

SS.05.02.03
Campañas de sensibilización para la lucha contra la xenofobia 

y la discriminación

PED VIGENTE ISS.05.02.03.01
Número personas que visualizan y/o interactúan, en redes 

sociales oficiales del MTPE, con material informativo de lucha 

contra la xenofobia y la discriminación.

MTPE DGT Cobertura ascendente no acumulado 2019 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND

LN.05.03

Brindar facilidades para la inserción laboral de grupos 

vulnerables o en situación de vulnerabilidad priorizando los 

servicios de cuidado

SS.05.03.01
Asesoría y seguimiento a la implementación de ajustes 

razonables al entorno laboral para personas con discapacidad  

PED VIGENTE ISS.05.03.01.01

Porcentaje de empresas que recibieron las asesorías y el 

seguimiento a la implementación de ajustes razonables al 

entorno laboral para persona con discapacidad en los plazos 

determinados  

MTPE DGPE-DPLPCD Oportunidad ascendente no acumulado 2019 0 100% 100% 100% 100% ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND

SS.05.03.02
Asesoría y seguimiento a la implementación de adecuaciones 

al entorno laboral para las madres trabajadoras  

PED VIGENTE ISS.05.03.02.01
Porcentaje de empresas que recibieron las asesorías sobre 

adecuaciones al entorno laboral para las madres trabajadoras 

dentro de un plazo máximo de 4 meses

MIMP - Oportunidad ascendente no acumulado 2019 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND

SS.05.03.03
Servicio de cuidado infantil para la conciliación de la vida 

familiar y laboral  

PED VIGENTE ISS.05.03.03.01
Porcentaje de trabajadoras y trabajadores con hijos/as menores 

de edad que están satisfechos/as con el servicio
MIMP - Percepción ascendente no acumulado 2019 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND

SS.05.03.04

Servicio de cuidado extra familiar para niños y niñas entre 6 

hasta 36 meses por ausencia de un/a adulto/a competente 

para su atención en el ámbito del hogar  

PED VIGENTE ISS.05.03.04.01
Número de niños y niñas entre 6 hasta 36 meses de edad 

usuarios de Servicio Cuidado extra familiar atendidos/as en los 

Centros Infantiles de Atención Integral    

MIDIS - Cobertura ascendente no acumulado 2020 55,395 ND ND 60,427 60,427 59,327 67,387 ND ND 60,374 59,690 60,371 65,855 97.7 87.2

PED VIGENTE ISS.05.03.04.02

Porcentaje de cuidadores/as principales   de las niñas y niños 

entre 6 y 36 meses de edad usuarios/as del Servicio de cuidado 

extra familiar que están satisfechos/a

MIDIS - Percepción ascendente no acumulado 2021 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND

SS.05.03.05
Servicio de difusión de normas en materia de seguridad social 

en el país destino a trabajadores/ as migrantes

PED VIGENTE ISS.05.03.05.01

Porcentaje de trabajadores/as migrantes que no conocían sobre 

normas en materia de seguridad social en el país de destino 

antes de acceder al servicio.

MTPE DGT Cobertura descendente no acumulado 2019 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND

LN.05.04
Incrementar las competencias de grupos vulnerables o en 

situación de vulnerabilidad para mejorar su empleabilidad

SS.05.04.01 Capacitación laboral para grupos vulnerables

PED VIGENTE ISS.05.04.01.01
Porcentaje de personas que culminan la capacitación de 

reconversión laboral.
MTPE DGNFECCL Continuidad ascendente no acumulado 2021 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND

OP.06 Fomentar un entorno social e institucional adecuado en el país

PED VIGENTE IOP.06.01 Índice de infraestructura MTPE DGPE - DISEL ascendente no acumulado 2019 62.30% ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND
PED VIGENTE IOP.06.02 Índice de instituciones MTPE DGPE - DISEL - ascendente no acumulado 2019 48.90% ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND

ND NDIndice de gestión de la política nacional
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