¥

Firmado digitalmente por SANCHEZ

PIMENTEL Gina Roxana FAU
20131023414 har

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 16.06.2025 19:04:34 -05:00

REPORTE DE SEGUIMIENTO DE LA POLITICA NACIONAL DE EMPLEO DECENTE, ANO 2024

Sémaforo del nivel de cumplimiento del Avance Tipo 1, por elemento

Firmado digitalmente por SILVA
ALMEIDA Cesar Jacinto FAU
20131023414 soft

Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 16.06.2025 18:42:40 -05:00

v I - |
Sector: 12: TRABAIO Y PROMOCION DEL EMPLEO | Objetivos prioritarios 0 o 0 o 6
Ministerio conductor: 0L2: MINISTERIO DE TRABAIO Y PROMOCION DEL | Indicadores de objetivos prioritarios | 2 4 10 10 2
MPLEO
Tipo: MULTISECTORIAL | Indicadores de servicios | o 1 2 0 123
e Tipo de indicador / . .
Procesoeniely Codigo "“_":’_“‘:'e @ ZEENE L sentido esperado  Tipo de agregacion Linea base Logros esperados Valores obtenidos Ava"if ]Tmo : AVW(! ,mw :
indicador dicado % t
ormulé el ind cumplimiento
Afio valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024
la
op.01
edad de trabajar
PED VIGENTE 10P.01.01 Porcentaje de 2 poblacién en edad de trabajar con educacién |y yepy - - ascendente no acumulado 2019 67.33% ND ND 69.19% | 70.13% | 71.06% | 7199% ND ND ND 68.87% | 69.60%
secundaria completa v/o ciclo avanzado
PED VIGENTE 10P.01.01.A Porcentaje de 2 poblacién en edad de trabajar con educacién |y yepy - - ascendente no acumulado 2019 74.55% ND ND 75.64% | 7618% | 7672% | 77.27% ND ND ND 7450% | 74.70%
secundaria completa v/o ciclo avanzado
PED VIGENTE 10P.01.01.8 Porcentaje de 2 poblacién en edad de trabajar con educacién |y yepy - - ascendente no acumulado 2019 35.68% ND ND 3808% | 39.27% | 4047% | 4167% ND ND ND 4279% | 45.20%
secundaria completa v/o ciclo avanzado
PED VIGENTE 10P.01.01.C Porcentaje de 2 poblacién en edad de trabajar con educacién |y yepy - - ascendente no acumulado 2019 70.64% ND ND 7332% | 73.16% | 74.00% | 7484% ND ND ND 70L70% | 72.70%
secundaria completa v/o ciclo avanzado
PED VIGENTE 10P.01.01.0 Porcentaje de 2 poblacién en edad de trabajar con educacion |y yepy - - dents lad 2019 63.99% ND ND 66.02% | 67.03% | 6804% | 69.06% ND ND ND 66.00% | 66.40%
secundaria completa v/o ciclo avanzado
PED VIGENTE 10P.01.02 Tasa de transicion de la educacién basica a la educacion superior |\ ey - = dente ladt 2019 33.00% ND ND 35.50% 36.75% 38.00% 39.25% 36.90% 223% 27.8% 30.90% 3061%
v técnico productiva
Asegurar e incrementar el acceso y la culminacién de la
IN.0101 educacion basi jeresy su diversidad
edad de trabajar para el desarrollo de sus competencias
——— Servicio de educacién basica que desarrolla competencias para
T que alcancen sus metas personales, sociales y laborales
PED VIGENTE 155.01.01.01.01 Tasa de conclusicn de estudiantes de secundaria que pertenecen |y e Continuidad ascendente no acumulado 2019 76.80% ND ND ND ND ND ND ND ND ND 7930% | 8130%
al grupo de edades 17-18
v superiory
1N.01.02 écnico-productiva de mujeres y diversidad en
edad de trabajar para el desarrollo de sus competencias
$5.01.02.01 Servicio de educacién superior y técnico-productiva de calidad
PED VIGENTE 155.01.02.01.01 Tasa de conclusién de educacién superior o técnico-productiva, |y e - Continuidad dents lad 2020 3.70% ND ND 4.0% 2.4% 48% 5.2% 7.3% 10.1% 9.6% 113% 11.6%
para estudiantes que provienen del quintil de ingresos inferior
PED VIGENTE 155.01.02.01.02 Porcentaje de egresados/as de la educacion superior y téenico- | epy - Continuidad lad: 2020 22.50% ND ND 16.0% 16.0% 16.0% 16.0% 15.4% 22.5% 216% 20.7% 18.9%
productiva que se encuentran subempleados/ as por ingresos
$5.01.02.02 Programa Nacional de Becas y Créditos Educativos
PED VIGENTE 155.01.02.02.01 Tasa de cobertura de becas integrales con respectoa la MINEDU - Cobertura lad 2019 11% 11% 23% 1.9% 21% 2.2% 11% 23% 1.9% 27% 17%
poblacién obietivo
PED VIGENTE 155.01.02.02.02 Tasa de satisfaccion del becariofa respecto al programa MINEDU - Percepcion lad: 2019 89.90% | 89.90% 93% 90.7% 91.1% 91.5% 89.90% | 9030% | 9150% | 9130% | 87.44%
IN.01.03 Asegurar el desarrollo de competencias laborales y la
. adquisicién de experiencia laboral de las y los jévenes
o SR (AT 15 £ D T G
PED VIGENTE 155.01.03.01.01 Porcentaje de usuarios/as que consideran til el servicio MTPE DGSNE Percepcion ascendente no acumulado 2020 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND v ENE e
55.01.03.02 Servicio de parala
iuvenil.
Porcentaje de jévenes en situacién de desempleo o empleo
informal que son insertados al mercado laboral formal a través
PED VIGENTE 155.01.03.02.01 de medidas de promocion para la empleabilidad juvenil MTPE DGPE - DPEA no acumulado 2020 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND
sostenible, en el afio de intervencion y hasta 3 afios post
intervencién
el I las
N.01.04 i su
diversidad trabajar
55.01.04.01 Servicios d itacion laboral
PED VIGENTE 155.01.04.01.01 Porcentaje de personas que recibieron Ia capacitacién completa |MTPE DGNFECCL Continuidad lascendems no acumulado 2019 ‘ ND ‘ ND ‘ ND ‘ ND ‘ ND ‘ ND ‘ ‘ ND l ND ‘ ND l 61.2% 36.9% 22.7% _
0P.02 Fortalecer la vinculacién entre la oferta y la demanda laboral
PED VIGENTE 10P.02.01 Tasa de inadecuacion ocupacional de la PEA ocupada con MTPE DGPE - DISEL - lad 2019 54.40% ND 52.90% 51.40% 49.90% 48.40% 47.00% 54.40% 60.70% 58.00% 57.60% 58.80% 57.00% 82.5
educacion superior_- Superior
PED VIGENTE 10P.02.01.01 Tasa de inadecuacion ocupacional de la PEA ocupada con MTPE DGPE - DISEL - lad 2019 46.30% ND 44.30% 42.30% 40.30% 38.30% 36.30% 46.30% 56.50% 51.90% 52.10% 54.93% 51.30%
educacion superior_- Educacion
PED VIGENTE 10P.02.01.02 Tasa de inadecuacion ocupacional de la PEA ocupada con MTPE DGPE - DISEL - lad 2019 63.20% ND 62.50% 61.70% 61.00% 60.30% 59.50% 63.20% 65.00% 64.30% 63.50% 63.16% 63.50% 93.7
educacion superior_- Educacién No Universit
R aaieaa
1N.02.01
empleo de la fuerza laboral potencial
55.02.01.01 Servicios de certificacién en jas laboral
PED VIGENTE 155.02.01.01.01 Porcentaje de usuarios/as que revisaron la informacién dela |y o DGNFECCL Percepcion ascendente no acumulado 2019 ND. ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND 100.00% ND
plataforma y consideraron la informacién como Gtil.
55.02.01.02 Servicios de i iacién laboral o,
PED VIGENTE 155.02.01.02.01 Porcentaje de usuarios/as satisfechos/as con el servicio recibido | MTPE DGSNE Percepcion ascendente no acumulado 2021 ‘ 88.50% ‘ ND ‘ ND ‘ ND ‘ 88.50% ‘ 89.00% ‘ 89.00% ‘ ND ‘ ND ‘ 88.50% ‘ ND ‘ ND ‘ ND _ @
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55.02.01.03 ransias e
mercado laboral.
peo vicenTE 02010201 |porcenledeusariosfssatstechos/as con el sevidoecido.|MTPE p—_— berepeion. [awnderts[noarumulato 202 | sooon | w ‘ o | W ‘ coom | W ‘ oo | W | o ‘ o ‘ w | w o _
$5.02.01.04 laboral
PED VIGENTE 155.02.01.04.01 Porcentaje de empresas Sl E::” con el Servicio de MTPE ‘DGSNE Percepcion ascendente no acumulado 2021 84.30% | ND ‘ ND | ND ‘ 84.30% | 85.00% ‘ 85.00% | ND ND ‘ 84.30% ‘ ND ND ND _
ial recibido
IN.02.02 Articular la oferta
|que demanden las empresas
ko Servicio de informacién de esténdares de competencia laboral
y de cualificaciones
Porcentaje de ocupaciones que cuenta con esténdar de
PED VIGENTE 155.02.02.01.01 competencia laboral vinculado a un puesto de trabajoenlos | MTPE DGNFECCL Fiabilidad ascendente no acumulado 2021 ND ND ND ND ND ND ND ND ND 7.60% ND 7.39%
sectores priorizados a nivel nacional
Brindar informacién sobre orientacién vocacional y
LN.02.03 profesional libre de estereotipos de género a mujeresy
hombres en su diversidad en edad de trabajar
Portal de
$5.02.03.01 laborales y oferta de la educacion superior y téenico-
productiva y capacitacion laboral
PED VIGENTE 155.02.03.01.01 :°'_°‘:'aje de informacion que ha sido validada con otras fuentes |\ \pe DGNFECCL Fiabilidad ascendente no acumulado ND ND. ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND
e informacion.
PED VIGENTE 10.03.01 Porcentaje de trabajadoras y trabajadores de empresas formales | g c - - lad 2018 1.40% ND ND 19.00% | 20.00% ND 1950% | 2020% | 1810% | 20.70% ND
con ventas mavores aue 20 UIT
PED VIGENTE 10P.03.02 Porcentaje de trabajadoras o trabajadores asalariados formales |, g - - lad 2019 6.75% ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND
de las unidades productivas en la actividad agraria
— ol fuentes de
Servici iamiento directo revolvente i
$5.03.01.01 capital para financiar parte de sus costos directos y/o
indirectos
Nimero de desembolsos de financiamientos directos otorgados a
PED VIGENTE 15.03.01.01.01 MIDAGRI - Cobertura ascendente acumulado 2019 ND ND ND ND ND ND ND ND ND 43,979 ND ND
pequefios, medianos y/o asociaciones de productores agrarios.
oA italy
55.03.01.02 S
riesgos
PED VIGENTE 155.03.01.02.01 Nimero de créditos otorgados por AGROBANCO a pequefios o |y g Cobertura ascendente no acumulado 2019 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND
medianos productores agrarios
1N.03.02 P
¥
55.03.02.01 Servicio de difusion y asesoria para el uso de instrumentos
PED VIGENTE 155.03.02.01.01 Nimero de empresarios/as que asisten a las charlas de difusion | pgoyc - Cobertura ascendente no acumulado 2020 1,668 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND
por expertos en el uso de instrumentos financieros
o Asistenca técnca,capacitaién y portafolio e actvos para a
PED VIGENTE 155.03.02.02.01 Nimero de Rurales Inclusivos mIDIS Cobertura ascendente no acumulado 2020 1848 | ND ‘ ND | ND ‘ ND | ND ‘ ND ND ‘ ND ‘ ND ND ND _
Mejor i v acci d
LN.03.03 £ e 0 gk
v d lasy los
idad
Asistencia técnica para el desarrollo de capacidades
$5.03.03.01 ah I P
PED VIGENTE 155.03.03.01.01 Porcentaje de hogares que reciben asistencia técnica parael |y Cobertura ascendente no acumulado 2020 6.10% ND ND ND ND ND 9.00% ND ND ND ND ND ND
desarrollo de sus capacidades productivas
55.03.03.02 Servicios de y asistel
Restié
PED VIGENTE 155.03.03.02.01 Poreentaje de personas o han aprobado os cursos de PRODUCE ‘ Continuidad ascendente no acumulado 2020 42.04% | ND ‘ ND | 40.00% ‘ 40.00% | ND ‘ ND ND ‘ ND ‘ 79% ND _
empresaria
55.03.03.03 Servicio de difusion de Normas Técr s:enlana parala
PED VIGENTE 155.03.03.03.01 Numero de empresas que acceden a las normas técnicas INACAL ‘ Cobertura ascendente no acumulado 2019 ND | ND ‘ ND | ND ‘ ND | ND ‘ ND ND ND ‘ 6333 ‘ 3547 3309 3381 _
del
55.03.03.04 Y
estrategia de innovacién y adopcién tecnolégica
PED VIGENTE 155.03.03.04.01 d a personas y emp informaciény |y rpe DGPE - DPEA Cobertura lad 2019 1,362 ND ND ND ND ND ND ND 11,710 30,726 15,311 ND ND
rientacién sobre teletrabaio
PED VIGENTE 155.03.03.04.02 Porcentaje de empresas que recibieron el servicio y consideraron |\ DGPE - DPEA Percepcién lad 2019 ND. ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND
itilla informacién
55.03.03.05 Servicio integrado d productivo.
PED VIGENTE 155.03.03.05.01 Porcentaje de trabajadores/as independientes que utilizanel | roe DGPE - DPEA Percepcion ascendente no acumulado 2019 ND. ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND
servicio v o consideran il
S Servicio de capacitacién para la innovacion y mejora de
calidad.
PED VIGENTE 155.03.03.06.01 Nimero de personas naturales beneficlartas por 2 PRODUCE ‘ Cobertura ascendente no acumulado 2021 ND | ND ‘ ND | ND ‘ ND | ND ‘ ND ND ‘ ND ‘ ND ND _
55.03.03.07 y p
PED VIGENTE 155.03.03.07.01 Nimero de serviclos de soporte productivos reclbidos por i Cobertura ascendente no acumulado 2019 4,002 3,771 3,736 5117 5,59 ND 3,771 3,736 6,078 8,768 9,651
unidades productivas
1N.03.05 " Y accese
e Capacitacion /o asistencia técnica en el desarrollo de oferta
bara el mercado nacional




través de los Centros de Desarrollo Empresarial

Nimero de capacitaciones y asistencias técnicas realizadas para
PED VIGENTE 155.03.05.01.01 pequefios, medianos u organizacones de productores agrarios |y pp gy - - lad 2020 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND
orientado al desarrollo de la oferta para el mercado nacional e
[ Servicio de difusién y capacitacién en el uso de instrumentos
parala
PED VIGENTE 155.03.05.02.01 Nimero de asesarias especializadas realizadas por expertos/as |\ cemp - Idoneidad lad 2021 12 ND ND 12 9 ND ND ND ND 12 23 19 13
en el uso de instrumentos financieros y no financieros
Nimero de empresarios/as capacitados/as en el uso de
PED VIGENTE 155.03.05.02.02 i inancieros y no financieros para la MINCETUR - Cobertura lad 2021 736 ND ND 736 738 ND ND ND ND 736 1,547 996 1,055
SRR Servicio de asistencia para participacin de MYPE en
Porcentaje de MYPE, de las que accedieron al servicio, que
PED VIGENTE 155.03.05.03.01 cumplen con esténdares de calidad exigidos en Fichas Téc PRODUCE - Fiabilidad lad 2021 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND
de los bienes adauiridos a través de Ncleos Ejecutores de
Compra.
Desarrollar estrategias y espacios que promuevan la
1N.03.06 y delas
55.03.06.01 Servicio de gestién de cartera de parques industriales
v dela
55.03.06.02 menor
[ Cofinanciamiento y asistencia técnica a MYPE para promover
e r
PED VIGENTE 155.03.06.03.01 Cantidad de cadenas ""°_““°"‘,’azbe"_eﬁ°'_a”as que reciben PRODUCE - Cobertura ascendente no acumulado 2019 3 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND _
en e dec
Mejorar las herramientas de fiscalizacion, la difusién de la
1N.03.07 v
y asegurar dentro de la
55.03.07.01 Asesoria parala izaci P
PED VIGENTE 155.03.07.01.01 Nimero de asesorfas en formalizacién de empresas realizadas a | ppopce - Cobertura ascendente no acumulado 2020 30,000 ND ND 31,000 | 31,000 ND ND ND ND 63115 | 36315

Porcentaje de trabajadoras y trabajadores dependientes con
PED VIGENTE 10p.04.01 jornada regular, acceso a seguro de salud y afiliacién a mTPE DGPE - DISEL E lad 2019 | 30.40% ND 3160% | 3290% | 34.20% | 3550% | 3670% | 3290% | 35.90% | 3130% | 3210% | 33.80% | 35.10%
pensiones.
Porcentaje de trabajadoras y trabajadores dependientes con
PED VIGENTE 10P.04.01.01 jornada regular, acceso a seguro de salud y afiliacié MTPE DGPE - DISEL - lad 2019 | 33.00% ND 34.30% | 3560% | 3690% | 3820% | 39.50% | 35.60% | 38.80% | 33.90% | 34.40% | 3630% | 37.50%
pensiones.
Porcentaje de trabajadoras y trabajadores dependientes con
PED VIGENTE 10P.04.01.02 jornada regular, acceso a seguro de salud y afiliacién a MTPE DGPE - DISEL - lad 2019 9.00% ND 9.40% 9.90% | 1030% | 1070% | 11.20% | 1140% | 13.90% | 1220% | 1310% | 12.90% 14.80%
pensiones.
Porcentaje de trabajadoras y trabajadores dependientes con
PED VIGENTE 10P.04.01.03 jornada regular, acceso a seguro de salud y afiliacién a MTPE DGPE - DISEL g lad 2019 28.20% ND 2950% | 3070% | 3200% | 33.20% | 3450% | 3L00% | 3320% | 2870% | 3010% | 3180% | 33.20%
pensiones.
Porcentaje de trabajadoras y trabajadores dependientes con
PED VIGENTE 10P.04.01.04 jornada regular, acceso a seguro de salud y afiliacién a MTPE DGPE - DISEL - lad 2019 | 3360% ND 34.90% | 3610% | 37.40% | 3870% | 4000% | 3580% | 4030% | 3550% | 3510% | 3680% | 38.10%
pensiones.
PED VIGENTE 10P.04.02 Porcentaje de trabajadoras y trabajadores independientes y MTPE DGPE - DISEL - lad 2019 5.30% ND 5.80% 6.30% 6.90% 7.40% 8.00% 9.80% 10.80% 11.20% 13.40% 14.70% 15.00%
TFNR con acceso a seguro de salud y afiliacion a pensiones
PED VIGENTE 10P.04.02.01 Porcentaje de trabajadoras y trabajadores independientesy | o DGPE - DISEL - lad 2019 7.30% ND 750% | 7.70% | 790% | 810% | 840% | 1270% | 1350% | 13.30% | 1620% | 17.80% | 1820%
TFNR con acceso a seguro de salud y afiliacién a pensiones
PED VIGENTE 10P.04.02.02 Porcentaje de trabajadoras y trabajadores independientes y MTPE DGPE - DISEL - lad 2019 130% ND 1.70% 2.00% 2.40% 2.80% 3.10% 2.10% 6.10% 6.80% 7.30% 7.70% 8.10%
TFNR con acceso a seguro de salud y afiliacion a pensiones
PED VIGENTE 10P.04.02.03 Porcentaje de trabajadoras y trabajadores independientesy | o DGPE - DISEL - lad 2019 6.00% ND 650% | 710% | 7.60% | 810% | B870% | 1270% | 1470% | 14.80% | 17.70% | 1950% | 19.20%
TFNR con acceso a seguro de salud y afiliacién a pensiones
PED VIGENTE 10P.04.02.04 Porcentaje de trabajadoras y trabajadores independientes y MTPE DGPE - DISEL - lad 2019 4.50% ND 5.00% 5.60% 6.10% 6.70% 7.20% 6.90% 6.40% 7.50% 9.10% 9.70% 10.60%
TFNR con acceso a seguro de salud y afiliacion a pensiones
LN.04.01 P 2 2
saludy delasy
Servicio de aseguramiento y gestion de aportes para las/ os
$5.04.01.01 q ividad i
PED VIGENTE 155.04.01.01.01 S:jmn:::::a""““/“ aportantes al SNP que realice actividad | o, Cobertura ascendente no acumulado | 2019 ‘ 23,152 | 23,152 ‘ 23615 | 24,087 ‘ 24,569 | ND ‘ ND | 23,152 ‘ 20,678 ‘ 20,630 ‘ 19,147 ‘ ND ‘ ND _
i
ol del
IN.04.02 competentes en seguridad de salud en el trabajo y en materia
taharal
Servicio de actuaciones inspecti imiento de la
$5.04.02.01
normativa laboral y de seguridad y salud de trabajo
PED VIGENTE 155.04.02.01.01 Nimero de empresas fiscalizadas anualmente MTPE SUNAFIL Cobertura lad 2020 800 ND 800 850 860 ND ND 42910 | a30a6 | as77a | 36772 | 32555 31,848
PED VIGENTE 155.04.02.01.02 Porcentale de Inspecciones que se reallzaron en un plazo MTPE SUNAFIL Oportunidad lad 2020 77% ND 77% 78% 79% ND ND 90.66% | 6223% | 7838% | 69.27% | 6100% 50.83%

55.04.02.02

Servicio de inspeccion a través del uso de tecnologias de la
|informacién y comunicacién .




herramientas de didlogo con resultados.

PED VIGENTE 155.04.02.02.01 P°’“"f“[": ompresaene notificadas que Incumplen la mTPE SUNAFIL Fiabilidad descendente no acumulado 2019 ‘ ND ND ‘ 8.0% | 8.0% ‘ 8.0% | ND ND | ND ‘ 39.10% ‘ 0.78% ‘ 0.48% ‘ 47.09% ‘ 50.24%
normativa labora
LN.04.03 de mujeres y hombres en su diversidad desde las unidades
$5.04.03.01 fas
regulaciones laborales
Porcentaje de empresas que no reciben un sello o
PED VIGENTE 155.04.03.01.01 reconocimiento de distincion a pesar de haber cumplido las ~ [MTPE 06T Fiabilidad descendente no acumulado 2019 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND
innne tahaain
—— Asistencia técnica y orientacién en materias vinculadas ala
PED VIGENTE 155.04.03.02.01 N‘f"t”m_ df/"e'vm"as que acceden a los servicios de orientaciony |y rpe DGPPFLIT Cobertura lad 2020 4,841 6131 11,402 11,137 21,573 ND ND 7,664 14,252 13,922 26,966 ND 122,511
asistencia técnica
PED VIGENTE 155.04.03.02.02 Porcentaje ,delpi'”';“ asesoradas o informadas en materia de |y o DGPPFLIT Focalizacion no_definido maximo permisible 2020 2,500 3,921 3,936 10,080 12,900 ND ND 4,613 4,630 11,858 15,275 ND 104,743
aboral que a
PED VIGENTE 155.04.03.02.03 Porcentale de usuariosfas que consideran itl o satisfactoria la |\ DGPPFLIT Percepcion lad 2020 1,500 1,961 1,968 5,040 6,450 ND ND 2,307 2,315 5,929 7,638 ND 52,372
informacién recibida en la asesoria y/u orientacién
— Implementar mecanismos de proteccién ante pérdida de
npleos y/ lasy
$5.04.05.01 Servicio de proteccion ante el desempleo.
PED VIGENTE 155.04.05.01.01 P;"CE"“‘“ de desempleadosfas que recibieron el seguroenlos | irpp ‘DGTl““““} ‘Opummidzd ascendente no acumulado 2020 ‘ ND ND ‘ ND ND ND ND ND | ND ‘ ND ND ‘ ND ‘ ND ‘ ND
plazos
| P
LN.04.06 Difundir-
55.04.06.01
colectivay sindieacién.
PED VIGENTE 155.04.06.01.01 Porcentaje de visitantes que solicitaron la informaciony seles | o DGDFST Oportunidad ascendente no acumulado 2019 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND
entregd dentro de los 30 dias calendario
55.04.06.02 ! v
de la cultura en seguridad social
PED VIGENTE 155.04.06.02.01 Porcentaje de usuarios/as que quedaron satisfecho con el MTPE DGT Percepcién ascendente no acumulado 2021 59% ND ND ND 70% 81% 92% ND ND ND 85.20% 86.00% 86.00% 93.5 818
servicio de informacion en materia de seguridad social
e Fomentar el q p
entre las y los actores sociales
$5.04.07.01 Gestion de espacios y procesos de dialogo y/o de consulta en
materia sociolaboral.
PED VIGENTE 155.04.07.01.01 N‘:"‘T:"e espacios y procesos de didlogo y/o de consulta, MTPE ST-CNTPE Cobertura ascendente no acumulado 2020 ‘ 2 ND ‘ ND ND ND ND ND | ND ‘ ND ND ‘ 1 ‘ 10 ‘ 17
articulados d
Asistencia técnica a las secretarias técnicas de los consejos
55.04.07.02 Jjoy pr v
regionales de didlogo sociolaboral.
PED VIGENTE 155.04.07.02.01 Namero de asistencias técnicas brindadas para el didlogo MTPE ST-CNTPE Cobertura ascendente no acumulado 2020 58 ND ND ND 28 ND ND ND ND ND 51 25 100
sociolaboral regional.
c P
55.04.07.03 i ——
PED VIGENTE 155.04.07.03.01 Némero de capacitaciones técnicas en el manejo de MTPE ST-CNTPE Cobertura ascendente no acumulado 2020 2 ND ND ND 2 ND ND ND ND ND 2 25 50

Brecha salarial entre trabajadores con diferente género o etnia
PED VIGENTE 10p.05.01 que no se pueden atribuir a diferencias en educacién, experiencia | MTPE DGPE - DISEL - lad 2019 12.00% ND 11.00% | 1000% | 9.00% 7.90% 690% | 1200% | 7.20% | 1590% | 1550% | 12.50% 12.40%
u otras caracterfsticas observables
Brecha salarial entre trabajadores con diferente género o etnia
PED VIGENTE 10P.05.01. que no se pueden atribuir a diferencias en educacién, experiencia | MTPE DGPE - DISEL - lad 2019 9.60% ND 9.30% 8.90% 8.60% 8.30% 7.90% 960% | 1500% | 1080% | 1030% | 1050% 7.50%
u otras caracteristicas observables
PED VIGENTE 10P.05.02 Diferencia ena tasa de empleo entre trabajadorasy MTPE DGPE - DISEL - lad 2019 17 ND 164 15.7 15.1 14.4 13.8 17.1 19.7 18.1 186 17.9 18.4 75.0
trabajadores con secundaria completa con diferente género
tigami iscrit enla
LN.05.01 Y
poblacién laboral por razones de género, origen étnico-racial,
discapacidad, grupo etarioy otras
$5.05.01.01 Servicios de orientacién y prevencién frente al acoso laboral.
PED VIGENTE 155.05.01.01.01 Porcentaje de personas que acceden a la plataforma de MTPE DGDFST Percepcién ascendente no acumulado 2019 ND. ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND
orientacién e indican que la informacion les fue til
$5.05.01.02
sexual
Porcentaje de empresas que se quejaron de fa plataforma en el
PED VIGENTE 155.05.01.02.01 i ir Ia quejas y denuncias de hostigamiento | MTPE DGDFST Fiabilidad descendente no acumulado 2019 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND
ot
<= e -
oos Plataforma para la identificacion de la brecha salarial entre
varanes v muieres
PED VIGENTE 155.05.01.03.01 Porcentaje de MYPE que consideraron itil la plataforma MTPE DGDFST Percepcion ascendente no acumulado 2019 ‘ ND ND ‘ ND ND ND ND ND | ND ‘ ND ND ‘ ND ‘ ND ‘ ND _
- |
$5.05.01.04 imi la
igualdad y no discriminacién laboral
Numero de recibieron
PED VIGENTE 155.05.01.04.01 Ia orientacién sobre regulacién de igualdad y no discriminacién | MTPE SUNAFIL Cobertura ascendente no acumulado 2019 578 7,095 1,720 4,200 9,960 ND ND 11,129 1,503 2,720 18488 | 19,670 20,307

55.05.01.05

i i iscriminacion y el
de la regulacién de igualdad




PED VIGENTE

ND

PED VIGENTE 155.05.01.05.01 Porcentaje de empresas que fueron fiscalizadas dentro de los | \pe SUNAFIL Oportunidad ascendente no acumulado 2019 95.20% 95.20% | 95.00% 96.00% | 96.00% ND ND ND ND 68.00% 56.76% 70.63% 63.86%
plazos correspondientes luego de que se hizo la denuncia.
y pertinencia
1N.05.02
de
vulnerabilidad en el acceso al empleo
ca de toma de conciencia tormo
$5.05.02.01 laborales, abiertos, inclusivos y accesibles para las mujeresy
las personas con discapacidad
PED VIGENTE 155.05.02.01.01 Porcentaje de empleadores/as que considera ttil la informacién | MTPE ‘nepsrnmcn Percepcion ascendente no acumulado | 2019 ‘ 0% | 100% ‘ 100% | 100% ‘ 100% | ND ‘ ND | ND l ND ‘ ND l ND ‘ ND l ND _
c p
|$5.05.02.02 de
PED VIGENTE 155.05.02.02.1 Porcentaje de trabajadores/as migrantes que recibieron la MTPE pGT Percepcion ascendente no acumulado 2021 84.00% ND ND 84.00% | 85.00% 86.00% | 87.00% ND ND ND 94.00% 94.00% 90.00%
capacitacién y consideran itil la informacidn.
55.05.02.03 E
. y la discriminacién
Nimero personas que visualizan y/o interactdan, en redes
PED VIGENTE 155.05.02.03.01 sociales oficiales del MTPE, con material informativo de lucha | MTPE 06T Cobertura ascendente no acumulado 2019 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND
contra (2 vennfhia v 2 diseriminaridn
Brindar lainsercién
1N.05.03 I
servicios de cuidado
Asesori la just
$5.05.03.01 v
bles al entorno laboral
Porcentaje de empresas que recibieron [as asesorias y el
PED VIGENTE 155.05.03.01.01 seguimiento a la implementacién de ajustes razonables al MTPE DGPE-DPLPCD ascendente no acumulado 2019 0 100% 100% 100% 100% ND ND ND ND ND ND ND ND
entorno laboral para persona con discapacidad en los plazos
Asesori limie lair ion de i
55.05.03.02 Y
al entorno laboral para las madres trabajadoras
Porcentaje de empresas que recibieron [as asesorias sobre
PED VIGENTE 155.05.03.02.01 | laboral para las madres MIMP ascendente no acumulado 2019 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND
icio d lavida
| 5.05.03.03 familiar v lahoral
PED VIGENTE 155.05.03.03.01 Porcentaje de trabajadoras y trabajadores con hijos/as menores. |5 Percepcién ascendente no acumulado 2019 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND
de edad que estan satisfechos/as con el servicio
e T .
55.05.03.04 hasta 36 ausencia de
para su atencién en el dmbito del hogar
Nimero de nifios y nifias entre 6 hasta 36 meses de edad
PED VIGENTE 155.05.03.04.01 usuarios de Servicio Cuidado extra familiar atendidos/as enlos | MIDIS - Cobertura lad 2020 55,395 ND ND 60,427 | 60427 | 59327 | 67,387 ND ND 60,374 | 59600 | 60,371 65,855
Centros Infantiles de Atencion Integral
Porcentaje de cuidadores/as principales de las nifias y nifios
PED VIGENTE 155.05.03.04.02 entre 6y 36 meses de edad usuarios/as del Servicio de cuidado | MIDIS - Percepcion lad 2021 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND
extra familiar que estan satisfechos/a
|$5.05.03.05
en el pais destino a trabajadores/ as migrantes
Porcentaje de trabajadores/as migrantes que no conocian sobre
PED VIGENTE 155.05.03.05.01 normas en materia de seguridad social en el pais de destino | MTPE 06T Cobertura descendente no acumulado 2019 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND
antes de acceder al servicio.
1N.05.04
para mej
$5.05.04.01 Capacitacién laboral para grupos vulnerables
PED VIGENTE 155.05.04.01.01 Porcentaje de personas que culminan la capacitacion de MTPE Continuidad ascendente
reconversion laboral.
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