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I. RESUMEN EJECUTIVO
1.1 Naturaleza Juridica y Base Legal.
NATURALEZA JURIDICA

El Despacho Presidencial es un organismo publico ejecutor, que cuenta con autonomia
funcional, administrativa, técnica y econdémica, constituyéndose como un pliego presupuestal.

BASE LEGAL

El Despacho Presidencial se encuentra formado por las siguientes normas legales:

Norma de Creacion: Ley N° 27573, restructuracion Ley N° 28880
Ley Organica del Poder Ejecutivo (LOPE): Ley N° 29158

Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF): DS N° 098-2024-PCM, RS N° 044-2024-
DP/SG, RS N° 046-2024-DP/SG

1.2 Finalidad y Principios.
FINALIDAD

El Despacho Presidencial ejerce sus competencias en materia de asistencia técnica y
administrativa a la Presidencia de la Republica para el cumplimiento de sus funciones.

PRINCIPIOS

1.3 Sintesis de la gestion de la Entidad

Durante el periodo reportado, el Despacho Presidencial cumplid su mision institucional
mediante acciones estratégicas, pese a desafios comunicacionales y politicos. Se fortalecié
la seguridad con nuevos sistemas y mejor control de accesos; se optimizé la estrategia
comunicacional mediante redes regionales de prensa y un mayor alcance digital; y se
gestionaron eficientemente 515 actividades presidenciales. Destacan también los esfuerzos
por contrarrestar la desinformacion y garantizar la difusion de mensajes oficiales. Para el
préximo periodo, se prioriza el mantenimiento de sistemas de seguridad, la capacitacion del
personal y la articulacién comunicacional interinstitucional.
Il. INFORMACION GENERAL DEL PROCESO DE TRANSFERENCIA DE GESTION DEL

PLIEGO

2.1 Informacién General de Titular del Pliego

Nombre de la entidad: PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA - DESPACHO PRESIDENCIAL

Cddigo de la Entidad: 0276 Cargo del Titular: ?BECIEI}EEI\ALRIO
fipelidos y Nombres del | ENRIQUE ERNESTO VILCHEZ VILCHEZ

Tipo de documento de N° de documento de

identidad: DNI identidad: 09675378

Teléfono (1): 983796088 Correo Electrénico (1): vilchez.en@gmail.com
Teléfono (2): Correo Electronico (2):

Tipo de informe:

TRANSFERENCIA DE GESTION POR PERIODO NO DEFINIDO O

INTERRUMPIDO
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INFORME A REPORTAR

L . Nro. Documento de
Fecha de inicio de gestion : ” . | RS N° 347-2022-
12/12/2022 N D
*): /12120 ér?mbramlento/ esignaci PCM.pdf-01962d73.pdf
. Nro. Documento de Cese
Fecha de cese de gestion:
de corresponder
Feqha de inicio dgl 07/03/2024 Fegha de corte de.l 13/05/2025
periodo reportado: periodo reportado:
Fecha de Generacion (**): | 23/05/2025

Apellidos y Nombres del
Funcionario Responsable:
Cargo del Funcionario
Responsable:

YSMAEL RAFAEL MAYURI QUISPE

SUBSECRETARIO GENERAL

(*) Cuando corresponda.
(**) El Aplicativo Informatico llenara dicho campo de forma automatica al término del proceso.

2.2 Informacion de los Titulares de las Unidades Ejecutoras (Cuando corresponda)

Titulares de las unidades ejecutoras que intervienen en la elaboracién del Informe (*)

. . Tipo y N° de Apellidos y Fecha de Remitié
o Unidad ejecutora e . s
N documento de nombres inicio en el | informacién
Presupuestal ) : .
identidad cargo (si/no)

PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA - DAVID JIMENEZ

1 DESPAGHO DNI- 10750584 | b SvERG 23/01/25 S
PRESIDENCIAL

(*) funcionarios que firman la informacién remitida al Titular Saliente para la elaboracién del Informe.

2.3 Mision, Vision, Valores y Organigrama

a. Mision
Brindar asistencia técnica y administrativa al Presidente de la Republica para el
cumplimiento de las competencias y funciones segun lo dispone la Constituciéon Politica y
demas normas legales de manera eficiente y transparente.

b. Vision
Visién Pais al 2050
Somos un pais democratico, respetuoso del Estado de derecho y de la institucionalidad,
integrado al mundo y proyectado hacia un futuro que garantiza la defensa de la persona
humana y de su dignidad en todo el territorio nacional.
Estamos orgullosos de nuestra identidad, propia de la diversidad étnica, cultural y
linguistica del pais. Respetamos nuestra historia y patrimonio milenario, y protegemos
nuestra biodiversidad.
El Estado constitucional es unitario y descentralizado. Su accionar es ético, transparente,
eficaz, eficiente, moderno y con enfoque intercultural.
Juntos, hemos logrado un desarrollo inclusivo, en igualdad de oportunidades, competitivo y
sostenible en todo el territorio nacional, que ha permitido erradicar la pobreza extrema y
asegurar el fortalecimiento de la familia.

c. Valores
1. Etica e Integridad Publica El trabajo que realiza la entidad se efectia respetando las
normas Yy principios morales. Asimismo, se propicia que el comportamiento de los
servidores sea bajo los principios éticos, haciéndose responsable de sus actos. Asimismo
fomenta la integridad, es decir la capacidad de desarrollar e implementar un marco de
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gestion que contribuya a que los empleados se identifiquen con la mision y objetivos
estratégicos de acuerdo con los valores de la organizacién, lo que conduce a la busqueda
permanente de la excelencia organizacional de la entidad.

2. Transparencia Transmision a la ciudadania de la informacion de la entidad en forma
veraz, clara y oportuna, a través de la pagina web o mediante solicitud directa. Asi también,
la transparencia genera credibilidad e imagen institucional.

3. Calidad de servicio Se da el servicio en forma oportuna y accesible al principal usuario:
el sefor Presidente de la Republica, y a la ciudadania de acuerdo a los requerimientos.
Implica un alto sentido de colaboracién y atencion proactiva.

4. Eficiencia Implica optimizar los recursos en todos los procesos de la gestién para
alcanzar los objetivos y metas planteadas.

5. Eficacia Cumple sus objetivos de acuerdo a lo planteado.

6. Responsabilidad Es la dedicacion al trabajo en el cumplimiento de las tareas dentro de
los plazos fijados y el control para la consecucion de los resultados.

7. Legalidad Actua respetando las normas y principios legales vigentes.

Organigrama
Resolucion N° 000046-2024-DP/SG



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA - DESPACHO PRESIDENCIAL

ANEXO: ORGANIGRAMA DEL DESPACHO PRESIDENCIAL
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2.4 Situacion y contexto que haya potencializado u obstaculizado la consecucién de su
mision institucional durante el periodo a reportar.
Durante el periodo reportado, el Despacho Presidencial cumplié su mision institucional a
través de diversas acciones estratégicas, a pesar de enfrentar desafios en el entorno
comunicacional y politico.

La Secretaria del Consejo de Ministros brindd asistencia técnica continua al Consejo de
Ministros, asegurando la adecuada elaboracién de agendas, la conducciéon ordenada de
sesiones ordinarias y extraordinarias, asi como la consolidacién de acuerdos en actas
debidamente aprobadas. Asimismo, gestiond eficientemente la publicacién de normas legales,
leyes promulgadas y resoluciones legislativas en el Diario Oficial

El Peruano

Por su parte, la Secretaria de Seguridad de la Casa de Gobierno logré avances significativos,
como la instalacidon de sistemas de seguridad donados por la Republica Popular China, en
coordinacion con otras unidades de organizacion del Despacho Presidencial. Esta accién
fortalecio la proteccion de las instalaciones en el contexto preparatorio para el Foro APEC.
Desde el Secretaria de Comunicacion Estratégica y Prensa, se garantiz6 la cobertura y
difusion de las actividades de la Presidenta de la Republica a nivel nacional. Se prioriz6 el
trabajo articulado con los equipos de comunicacién sectoriales y se impulsé la masificacién del
uso de redes sociales para mejorar el alcance del mensaje institucional.
No obstante, este trabajo se vio afectado por la proliferacion de desinformacion (fake news) y
una cobertura mediatica centrada en criticas infundadas a la figura presidencial, lo cual
obstaculizé la transmision efectiva de informacién veraz a la ciudadania.
Finalmente, la Secretaria de Actividades cumplid6 con la programacién, organizacion y
ejecuciéon de actos publicos y ceremonias oficiales con participacion de la Presidenta de la
Republica, en constante coordinacion con entidades publicas y privadas.

2.5 Resultados obtenidos al final de la Gestion.
Durante el periodo reportado, el Despacho Presidencial alcanzé los siguientes resultados
alineados a sus objetivos estratégicos:

Fortalecimiento de la seguridad institucional:

Se optimizo el servicio policial en el Despacho Presidencial mediante la instalacion de equipos
de rayos X y arcos detectores de metales, lo que permitid mejorar los procedimientos de
control y mitigacion de riesgos en los accesos principales.

Mejora de la estrategia comunicacional:
Se establecioé una red de comunicacion efectiva con periodistas a nivel nacional, a través de
27 grupos regionales y tematicos en WhatsApp, desde los cuales se distribuyé contenido
oficial (notas de prensa, fotografias, videos) posterior a cada actividad presidencial.

Incremento del alcance digital:
Se fortalecié la presencia en redes sociales, incrementando la interaccién, nimero de
seguidores y alcance de los contenidos, consolidando asi una linea comunicacional coherente
con los mensajes de gobierno.

Gestion eficiente de actividades presidenciales:
La Secretaria de Actividades elaboré y documenté 515 carpetas de actividades oficiales
desarrolladas en Lima y otras regiones del pais, garantizando la articulacion con sectores
promotores y organizadores.

2.6 Asuntos de prioritaria atencion institucional
A continuacién, se identifican los siguientes asuntos que requieren atencion prioritaria:
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1.

Mantenimiento y capacitacion en seguridad:

o0 Implementacion de un cronograma de mantenimiento preventivo de los sistemas de
seguridad instalados.

o Capacitacion continua del personal policial a cargo de dichos equipos.

2.

Fortalecimiento de capacidades comunicacionales:

o] Mayor articulacion con las oficinas de comunicacién de los ministerios y entidades
adscritas, para alinear los mensajes institucionales con las necesidades informativas del
publico objetivo.

o] Desarrollo de programas de capacitacion técnica dirigidos a periodistas regionales,
orientados a mejorar su comprension de politicas publicas, obras y programas del Ejecutivo.

3.

Coordinacion estratégica de actividades presidenciales:

o] Continuar el trabajo conjunto con los sectores ministeriales para garantizar una
planificacion eficiente de la agenda de la Presidenta de la Republica, incluyendo actos
publicos, ceremonias y eventos oficiales.

lll. SECCION: TRANSFERENCIA DE GESTION

La Seccion V: Transferencia de Gestion, comprende informacion relevante para una optima
transferencia de gestién a la nueva autoridad y asegurar una continuidad ininterrumpida de las
actividades y de la prestacion de servicios de la Entidad, en beneficio de la ciudadania y la
rendicion de cuentas.

3.1 Asuntos de prioritaria atencion de los sistemas administrativos
Comprende las actividades administrativas u operativas que requieren ser realizadas para
garantizar la continuidad de la gestion de la entidad referida a los Sistemas Administrativos de
acuerdo a la prioridad® evaluada.

"Prioridad:
1. Urgente : Requieren ser realizadas dentro los primeros 30 dias
2. Indispensable : Requieren ser realizadas dentro los primeros 3 meses
3. Necesario : Requieren ser realizadas dentro los primeros 6 a 12 meses

1. Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico

Medidas y acciones de atencion

inmediata Prioridad

N° Tema Asuntos relevantes

*Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:
Plan Estratégico Institucional — PEI, Plan Operativo Institucional — POI, Plan de Desarrollo Regional o Local Concertado —
PDRC / PDLC, entre otros.

2. Sistema Nacional de Presupuesto Publico

Medidas y acciones de atencion

inmediata Prioridad

N° Tema Asuntos relevantes

* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de

Autorizacién del MEF de los techos presupuestarios por cada fuente de financiamiento, PIA de cada afio fiscal a la DGPP,
Resoluciones de modificaciones presupuestarias en el nivel funcional-programatico y en el nivel institucional, Saldos de
presupuesto, Conciliacién Presupuestal, Modificacién presupuestales, Certificaciones de crédito presupuestal y previsiéon
presupuestaria; entre otros.
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3. Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestidon de Inversiones

No

Tema

Asuntos relevantes

Medidas y acciones de atencion
inmediata

Prioridad

* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:
Inversiones gestionadas, Programa Multianual de Inversiones (PMI), Actualizar F12B, Comité de seguimiento; entre otros.

4. Sistema Nacional de Contabilidad

Medidas y acciones de atencion

N° Tema Asuntos relevantes . ) Prioridad
inmediata
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA - DESPACHO PRESIDENCIAL
Responsable del S.A.: LUIS ARMANDO RIOS GOMEZ
Cargo: EJECUTIVO
ACTUALIZACION DE LOS | Actualizacion de la Realizar el seguimiento al proceso de INDISPENSABLE
DOCUMENTOS directiva para la gestion de | socializacion de la directiva, (03 MESES)
NORMATIVOS viaticos por comision de considerando y evaluando los aportes
1 INTERNOS servicio nacional e y sugerencias formulados por las
internacional distintas dependencias del Despacho
Presidencial involucradas en su
aplicacion.
INFORMACION Presentacion de los Estamos a la espera de que el URGENTE (30
FINANCIERA'Y Estados Financieros y Direccién General de Contabilidad DIAS)
PRESUPUESTARIA Presupuestarios del | Publica del Ministerio de Economia y
2 trimestre 2025 Finanzas brinde los plazos de
presentacion de la informacion
financiera y presupuestaria del periodo
2025.
* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:
Balance anual (periodo IRC), Estados Financieros, Sinceramiento Contable; entre otros.
5. Sistema Nacional de Tesoreria
N° Tema Asuntos relevantes Medidas y :?ccwn.es de atencion Prioridad
inmediata
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA - DESPACHO PRESIDENCIAL
Responsable del S.A.: LUIS ARMANDO RIOS GOMEZ
Cargo: EJECUTIVO
ACTUALIZACION DE LOS | Actualizacion de la Realizar el seguimiento al proceso de INDISPENSABLE
DOCUMENTOS directiva para la gestion de | socializacion de la directiva, (03 MESES)
NORMATIVOS los fondos de caja chicaen | considerando y evaluando los aportes
1 INTERNOS el Despacho Presidencial y sugerencias formulados por las

distintas dependencias del Despacho
Presidencial involucradas en su
aplicacion.

* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:
Operaciones pendientes referentes a compromisos por devengar y devengados por girar, desde el 01 de enero del afio

vigente hasta la fecha, Girado de devengados al 31 de diciembre, Cambio de firma de titulares y suplentes, Cartas Fianzas,
PDT Plame; entre otros.




6. Sistema Nacional de Endeudamiento
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NO

Tema

Asuntos relevantes

Medidas y acciones de atencion
inmediata

Prioridad

* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:
Operaciones de endeudamiento interno y externo solicitadas por el pliego presupuestal, Detalle de las cuentas bancarias
que mantiene en entidades financieras (incluidos depdsitos y colocaciones) con informacién de saldos en moneda nacional
y moneda extranjera, Cuentas por cobrar y estimaciones de cuentas de cobranza dudosa; entre otros.

7. Sistema Nacional de Abastecimiento

No

Tema

Asuntos relevantes

Medidas y acciones de atencion
inmediata

Prioridad

* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:
Plan Anual de Contrataciones, Cuadro de necesidades de la entidad para el afio siguiente, Listado de los procesos de
contratacion (en tramite y en ejecucion), Inventario de Bienes Muebles, Acta de Conciliacion Patrimonio-Contable; entre

otros.

8. Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos

N° Tema Asuntos relevantes LD ?cclon.es DG Lt Prioridad
inmediata
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA - DESPACHO PRESIDENCIAL
Responsable del S.A.: YAZMIN IVONNE MELENDEZ FIESTAS DE GALDO
Cargo: JEFA
ELABORACION DE En relacion al 1. Coordinar con la Autoridad Nacional | INDISPENSABLE
DOCUMENTOS DE . de Servicio Civil la validacion de los (03 MESES)
GESTION Proceso de Transito al perfiles de puestos para la aprobacion
Reégimen del Servicio de la Seccion N° 1 del Manual de
Civil Perfiles de Puestos - MPP de la
1 - se hace prioritario Enttl(ti)Td gdﬁn de Tumphr conel Elazo
culminar con a aprobacién establecido en el marco normativo.
del Manual de Perfiles de | 2 Realizar las gestiones
Puestos de la Entidad y la | dministrativas para dar inicio a los
ejecucion de los concursos | concyrsos pablicos de méritos una vez
publicos de méritos. aprobado el MPP.
RELACIONES En cuanto ala 1. Para el caso del SUTRA DP, realizar | INDISPENSABLE
LABORALES Y negociacion colectiva seguimiento a los acuerdos (03 MESES)
COLECTIVAS . establecidos mediante Acta de
se deben continuarlas | Reunign de Conciliacion de fecha 13
acciones correspondientes | 4o mayo de 2025.
a la etapa de conciliacién
con las organizaciones 2. Respecto al SITRADP, participar de
2 sindicales ante la la reunion de conciliacion
Subdireccion de reprogramada para el 27 de mayo.
Negociaciones Colectivas
del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo. | 3 gore of SITRACASSCDP, nos
encontramos a la espera de la citacion
que disponga la fecha para la reunién
de conciliacion respectiva.
3 ACTUALIZACION DE LOS | Actualizacién de Hacer seguimiento a las unidades INDISPENSABLE

10
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DOCUMENTOS directivas funcionales de la OGRH para culminar | (03 MESES)
NORMATIVOS la actualizacion de las siguientes
INTERNOS que enmarcan los directivas
diferentes procesos de
gestion de recursos 1. Directiva N° 001-2023-DP/SSG -
humanos en la entidad. "Desplazamiento por destaque de
personal civil, cambio de empleo del
personal militar o asignacion en cargo
extrainstitucional del personal policial
en el Despacho Presidencial”.
2. Directiva N° 002-2023-DP/SSG
"Entrega de cargo en el Despacho
Presidencial".
3. Directiva N° 003-2010-DP/SSGPR
"Emision, Administracion y Uso de
Documentos Fisicos de Identificacion
(Fotocheck y pase temporal) en el
Despacho Presidencial".
4. Directiva N° 001-2011-DP/DGAO
"Lineamientos para otorgar incentivos
al personal del Régimen Publico del
Decreto Legislativo N° 276 a través del
CAFAE.
GESTION DEL Anivel de Continuar con las coordinaciones con NECESARIO (06
CONOCIMIENTO . la Oficina General de Tecnologias de MESES)
Gestion de la la Informacion, con la Oficina de
Capacitacion Infraestructura y Patrimonio Cultural y
. se busca potenciar a con la Qﬂcina de Operaciones para la
implementacion del aula mstg!acpp de las computadoras y la
virtual, asi como la hab|||ta§|on de puntos de red
implementacion de la sala respectivos.
del auditorio con la Realizar la difusion respectiva para
habilitacion de 4 que el personal pueda acceder al
computadoras; cuyo uso servicio.
sera destinado para que el
personal que no cuenta
con una PC, pueda
acceder a los cursos del
aula virtual. Asimismo, en
la sede Loreto se
instalaran 2 computadoras
para ser utilizadas con el
mismo fin.
SEGURIDAD Y SALUD En Gestion de Seguridad | 1. De acuerdo a lo solicitado por INDISPENSABLE
EN EL TRABAJO y Salud Ocupacional Abastecimiento, se debe ajustar las (03 MESES)

, Se viene impulsando la
compra de equipos
médicos para las 3 sedes
del Despacho Presidencial
y la aprobacién de TDR
para los examenes
ocupacionales 2025.

Se ha realizado gestiones
para la contratacion del
Seguro de Asistencia
Médica y Accidentes
Personales para el

especificaciones técnicas para la
compra de equipos médicos a fin de
iniciar el proceso de compra.

2. Remitir los TDR de los examenes
médicos ocupacionales a la Oficina de
Abastecimiento a fin de dar inicio al
proceso de seleccién del proveedor.

3. Hacer seguimiento a la gestion
realizada ante la PCM para la
contratacion del Seguro de Asistencia
Médica y Accidentes Personales para

11
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Presidente de la el Presidente de la Republica.
Republica, proceso a
cargo de la Presidencia del
Consejo de Ministros
conforme al marco
normativo vigente.

* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:

Planilla unica de pago, Legajo de cada servidor publico de la entidad, Programacién de vacaciones, Elaboracion del PDP,
Situacion de CAS indeterminado, Designar los comités de seleccion, Registro de control de asistencia, Manual Clasificador
de Cargos; entre otros.

9. Sistema Nacional de Control

Medidas y acciones de atencion .
N° Tema Asuntos relevantes y X . Prioridad
inmediata
* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:
Sistema Nacional de Control, Acciones de Auditoria, entre otros.
10. Sistema Administrativo de Modernizacion de la Gestiéon Publica
Medidas y acciones de atencion .
N° Tema Asuntos relevantes y Prioridad

inmediata

* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:

Manual de operacién de Programas y Proyectos y Manual de Procedimiento(s) — MAPROs o documentos sobre gestion por
procesos de la entidad, ROF vigente, Texto Unico de Procedimientos Administrativos — TUPA, Relacion de
programas/proyectos/empresas adscritas al gobierno regional/local, Texto Unico de Procedimientos Administrativos —
TUPA, registrado en el MODULO TUPA de servicios al ciudadano y disponible para acceso del ciudadano en las sedes de
la entidad; entre otros.

11. Sistema Administrativo de Defensa Juridica del Estado

Medidas y acciones de atencion

N° Tema Asuntos relevantes X .
inmediata

Prioridad

* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:

Portal de Transparencia, Carga procesal en materia (civil, contencioso administrativo, laboral, constitucional, arbitraje,
conciliaciones, proceso internacional) en que el Estado es demandante, demandado, denunciante o agraviado, denunciado
o tercero civiimente responsable. Reporte de expedientes montos superiores a 100 UIT, calidad partes procesales, con
vencimiento en los primeros 90 dias de la gestion entrante; entre otros.

3.2 Servicios Basicos en locales de la Unidad Ejecutora

3.2.1 Continuidad de los servicios basicos

# de recibos # de
o . Cantidad de | # de recibos Pendientes .
N Servicios L. recibos
servicios Pagados dentro del v X
encidos
Plazo

1 | AGUA 8 8 0 0
2 | ENERGIA ELECTRICA 15 15 0 0
3 | INTERNET 1 1 0 0
4 | LIMPIEZA PUBLICA 1 1 0 0
5 | TELEFONO 4 3 1 0

Ver Anexo N° 1.1
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3.2.2 Continuidad de los servicios Basicos administrados por terceros
° - Cantidad de Cantidad de Entidades que
N Servicio L ] -
servicios brindan el servicio
1 LIMPIEZA PUBLICA 1 1

Ver Anexo N° 1.2

3.3 Negociacion colectiva

. Situacion de la negociacion
o Nombre de la Sedes o Region -
N o . colectiva que compromete uso Responsable
organizacion sindical vinculada
presupuestal
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA - DESPACHO PRESIDENCIAL
SITRACASSC-DP DESPACHO SE ENCUENTRA EN ETAPA DE YAZMIN [VONNE
1 PRESIDENCIAL CONCILIACION EN EL MARCO DE MELENDEZ
LA NEGOCIACION COLECTIVA 2025- | FIESTAS DE
2026 GALDO
SUTRADP DESPACHO SE ENCUENTRA EN ETAPA DE YAZMIN [VONNE
9 PRESIDENCIAL CONCILIACION EN EL MARCO DE MELENDEZ
LA NEGOCIACION COLECTIVA 2025- | FIESTAS DE
2026 GALDO
SITRADP DESPACHO SE ENCUENTRA EN ETAPA DE YAZMIN [VONNE
3 PRESIDENCIAL CONCILIACION EN EL MARCO DE MELENDEZ
LA NEGOCIACION COLECTIVA 2025- | FIESTAS DE
2026 GALDO
3.4 Instrumentos de gestiéon en proceso de elaboracién
N° Instrumento Meta y/o Finalidad Estado Documento de sustento
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA - DESPACHO PRESIDENCIAL
MANUAL DE PERFILES Aprobar el instrumento de | EN ELABORACION | Cuadro de Puestos de la
DE PUESTOS gestion que instrumento de Entidad del Despacho

gestion, en el que se
describan de manera
estructurada los perfiles de
puestos de la entidad y
que permita determinar las
funciones,
responsabilidades y
requisitos minimos para el
acceso a los puestos
establecidos en el Cuadro
de Puestos de la Entidad
bajo la Ley del Servicio
Civil.

Presidencial aprobado con
la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N°
000045-2025-SERVIR-PE

'Instrumentos de gestion no vigentes en proceso de elaboracion o actualizaciéon como: Manuales, Directivas, Resoluciones,
Informes anuales, Reglamentos internos, documentos institucionales u otros pendientes que el titular entrante podra
ejecutar o dar continuidad en el nuevo periodo de gestion.

3.5 Conflictos sociales
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Oficina/Area de Prevencion y Gestion de Conflictos Sociales si/ NO
N° ¢ Cuenta con una Oficina/Area de Prevencion y Gestién de Conflictos
Sociales?
1 PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA - DESPACHO PRESIDENCIAL NO
Acciones
Ne C?nfllc.tc_) social Ubicacién reallzat.j?s para Accl.ones Responsable Cargo del
identificado solucion del pendientes responsable
conflicto
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA - DESPACHO PRESIDENCIAL
El Despacho LIMA El Despacho El Despacho DAVID JIMENEZ JEFE DE LA
Presidencial no Presidencial no Presidencial ROMERO OFICINA
cuenta con cuenta con no cuenta con GENERAL
informacién sobre informacién sobre informacion DE
1 Conflicto Sociales. Conflicto Sociales. sobre Conflicto PLANEAMIE
Sociales. NTO
PRESUPUE
STOY
MODERNIZ
ACION
3.6 Gestion Documental
3.6.1 Tipos de Sistema de Tramite de la Entidad
N° Tipo de Sistema de Tramite de la entidad Si/NO Desde~mes Hast~a mf S
y afo y afo (¥)
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA - DESPACHO PRESIDENCIAL
1 1.1 ¢ El tipo de sistema de tramite de la entidad es Fisico (documentosen | Si 01-2002 05-2025
papel y con firmas manuscritas?
1.2 ¢ Electrénico (documentos generados mediante el uso de firmas Si 01-2018 05-2025
2 digitales, software, programas y otros en cumplimiento del modelo de
gestion documental)?
(*) Cuando corresponda
Sistema de Tramite de la entidad )
Ne ¢,Su Sistema de Tramite Documentario cumple con la normativa del Modelo de SI/NO
Gestion Documental, de acuerdo Resolucion de Secretaria de Gobierno Digital
N°001-2017-PCM/SEGDI?
1 PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA - DESPACHO PRESIDENCIAL Si
3.6.2 Instrumentos normativos vigentes de los procesos del Sistema de Tramite
Documentario, Sistema de Archivos y Sistema de Gestion Documental de la entidad
Ne Nombre de los instrumentos Documento de Marco del Enlace Web para Fecha de
normativos vigentes' Aprobacion? proceso® su visualizacion aprobacion
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA - DESPACHO PRESIDENCIAL
1 | POLITICAY LOS OBJETIVOS RESOLUCION N° 000069- | SISTEMA DE https://www.gob.pe/ | 27/09/2023
DE GESTION DOCUMENTAL 2023-DP/SG GESTION institucion/
DEL DESPACHO DOCUMENTAL presidencia/normas-
PRESIDENCIAL legales/4687955-
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000069-2023-dp-sg
PLAN ANUAL DE TRABAJO RESOLUCION N° 000046- | SISTEMA DE https://www.gob.pe/ | 28/04/2025
ARCHIVISTICO 2025-DP/SSG ARCHIVOS institucion/

2 presidencia/normas-
legales/6719479-
000046-2025-dp-ssg

PLAN DE PREVENCION DE RESOLUCION N° 000014- | SISTEMA DE https://www.gob.pe/ | 01/02/2024
SINIESTROS EN LOS 2024-DP/SSG ARCHIVOS institucion/

3 | REPOSITORIOS DEL ARCHIVO presidencia/normas-
CENTRAL DEL DESPACHO legales/5144241-
PRESIDENCIAL 000014-2024-dp-ssg
LINEAMIENTOS SOBRE LA RESOLUCION N° 000035- | SISTEMA DE https:/lwww.gob.pe/ | 31/03/2025
ATENCION DE SERVICIOS 2025-DP/SSG ARCHIVOS institucion/

4 | ARCHIVISTICOS EN EL presidencia/normas-

DESPACHO PRESIDENCIAL legales/6620158-

000035-2025-dp-ssg
TRANSFERENCIA DE RESOLUCION N° 000111- | SISTEMA DE https://www.gob.pe/ | 27/12/2024
DOCUMENTOS 2024-DP/SSG ARCHIVOS institucion/

5 | ARCHIVISTICOS presidencia/normas-
legales/6331947-
000111-2024-dp-ssg

ORGANIZACION DE RESOLUCION N° 000078- | SISTEMA DE https://www.gob.pe/ | 22/08/2024
DOCUMENTOS 2024-DP/SSG ARCHIVOS institucion/

6 | ARCHIVISTICOS presidencia/normas-
legales/5904421-
000078-2024-dp-ssg

PROGRAMA DE CONTROL DE | RESOLUCION DE SISTEMA DE https://www.gob.pe/ | 30/12/2019
DOCUMENTOS SECRETARIA GENERAL | ARCHIVOS institucion/

7 | ARCHIVISTICOS N° 072-2019-DP/SG presidencia/normas-
legales/393577-072-
2019-dp-sg

CUSTODIA'Y CONSERVACION | RESOLUCION N° 000010- | SISTEMA DE https://www.gob.pe/ | 25/01/2024
DEL FONDO DOCUMENTAL 2024-DP/SSG ARCHIVOS institucion/
8 | DEL DESPACHO presidencia/normas-
PRESIDENCIAL legales/5112722-
000010-2024-dp-ssg
GESTION DOCUMENTAL DEL RESOLUCION N° 000038- | SISTEMA DE https://www.gob.pe/ | 16/08/2023
DESPACHO PRESDIENCIAL 2023-DP/SSG GESTION institucion/

9 DOCUMENTAL presidencia/normas-
legales/4541969-
000038-2023-dp-ssg

LINEAMIENTOS PARA LA RESOLUCION DE SISTEMA DE https://www.gob.pe/ | 21/12/2018
GENERACION DE SUBSECRETARIA GESTION institucion/

10 | DOCUMENTOS OFICIALES GENERAL N° 045-2018- DOCUMENTAL presidencia/normas-

DEL DESPACHO DP/SSG legales/238063-045-
PRESIDENCIAL 2018-dp-ssg

IListar los Instrumentos normativos vigentes para la gestion documental de la entidad, de la mesa de partes, de la generacion de expedientes, del
archivo y otros. (Directiva, Lineamiento, Protocolo, Procedimiento, Guia Manual, Instructivo u otros.

*Tipo de dispositivo: niimero con en el cual se aprueba el instrumento normativo. Ej. Directiva N°xx, aprobado con Resolucion N°xx

*Marco del proceso: Sistema de Tramite documentario (mesa de partes: tradicional o mixta); Sistema de archivos; Sistema de Gestion Documental
(emision, recepcion, despacho, archivo (entorno digital))

Nota:

Sistema de Tramite Documentario comprende los procesos de recepcion, distribucién, mensajeria
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Sistema de Archivos comprende los procesos y procedimientos de organizacién, descripcion, valoracion, transferencia, eliminacion, conservacion y
servicio archivistico.
Sistema de Gestion Documental comprende los procesos de emision, recepcion, despacho y archivo en un entorno digital.

3.6.3 Cumplimiento normativo y actividades en el marco del Sistema Nacional de

Archivos

Adjuntar Anexo N°2.1 (Cumplimiento normativo y actividades de la entidad en el marco del Sistema
Nacional de Archivos para Gobierno Nacional, Regional y Local) e incluir adjuntar Anexo N°2.2
(Cumplimiento normativo y actividades del archivo regional en el marco del Sistema Nacional de
Archivos (Solo para Gobierno Regional)

El formato debe ser llenado por el personal del Archivo de Gestion, Archivo Central o Archivo
Desconcentrado, respecto a la documentacion que custodia en el nivel de archivo que se encuentre
dentro de la entidad, la informacion debera ser registrada independientemente por cada nivel de
archivo.

El personal del Archivo Periférico podra registrar informacién, solo si cumple con lo dispuesto en la
tercera disposicion de la Directiva N° 009-2019-AGN/DDPA "Norma para la administracion de
Archivos en la Entidad publica".

3.6.4 Documentos que se custodian en los archivos que integran el Sistema de Archivos

VL.

de la entidad

Adjuntar Anexo N°3.1(Gobierno Nacional, Regional, Local) e incluir adjuntar Anexo N°3.2 (solo
para Gobiernos Regionales).

ANEXO A: ACTAS Y DOCUMENTO DEL EQUIPO DE TRANSFERENCIA DEL TITULAR
SALIENTE (*)

4.1 Documento de Conformacion del Equipo de Transferencia del Titular Saliente
4.2 Acta de Instalacion del Equipo de Transferencia del Titular Saliente.
4.3 Acta de Instalacion de la Comisién de Transferencia.

ANEXO B: INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES
ANEXOS OTROS

Anexo 1: Servicios Basicos (Anexo 1.1 y Anexo 1.2)

Anexo 2: Cumplimiento normativo y actividades del Archivo Regional en el marco del Sistema
Nacional de Archivos (Anexo 2.1 o Anexo 2.2)

Anexo 3: Documentos que se custodian en los archivos que integran el Sistema de Archivos
de la entidad (Anexo 3.1 o Anexo 3.2)
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A. DATOS DE LA ENTIDAD
Nombre de la Entidad

Departamento - Provincia - Distrito

Nombre del titular de la Entidad
Cargo

Periodo en el cargo

Fecha de corte

ENTIDADES
SECCION V
TRANSFERENCIA DE GESTION

ANEXO N°1.1

SERVICIOS BASICOS EN LOCALES DE LA UNIDAD EJECUTORA
CONTINUIDAD DE LOS SERVICIOS PUBLICOS

: 011: DESPACHO PRESIDENCIAL

: LIMA - LIMA - LIMA
: ENRIQUE ERNESTO VILCHEZ VILCHEZ
: SECRETARIO GENERAL
Del 12/12/2022 a la fecha
Al 1/01/2025 al 13/05/2025

Sector (gob. Nacional) / Pliego Central : PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS

(gob. Regional y Local) (1)

B. DATOS DE UNIDAD EJECUTORA

Nombre del Unidad Ejecutora

: 011: DESPACHO PRESIDENCIAL

Departamento - Provincia - Distrito : LIMA - LIMA - LIMA
Nombre titular : ENRIQUE ERNESTO VILCHEZ VILCHEZ
Cargo : SECRETARIO GENERAL
Periodo en el cargo Del 12/12/2022 a la fecha
Vigencia de término | Situacion del ultimo
o . Coadigo de cliente o del servicio, de recibo
N Servicios Sede . o
suministro corresponder (emitido/cancelado
(dd/mm/aaaa) Ipendiente)
1 Agua
Jr. Junin s/n - Cercado de Lima 3044545-6 abril cancelado
Jr. Junin s/n - Cercado de Lima 3044570-4 abril cancelado
iirr'nc;arabaya N“127 - Cercado de 3252385-4 abril cancelado
J.r. De la Unidn cdra 2 - Cercado de 3252387-0 abril cancelado
Lima
Jr. De fa Union 224 - Cercado de 3252388-8 abril cancelado
Lima
Jr. Ancash cdra. 1- Cercado de Lima 3268330-7 abril cancelado
Calle Julian Pifieiro N° 380 - Rimac 3685334-9 abril cancelado
Jr. De[a Union 252 - Cercado de 5300731-7 abril cancelado
Lima
2 Energia eléctrica
Jr. Unién 264.P|so 3 Dpt. 303-304 - 283858 abril cancelado
Cercado de Lima
Jr. Union 264 Piso 2 Dpt 211 - 332501 abril cancelado
Cercado de Lima
J.r. Unién 264 Dpt. 210 - Cercado de 250623 abri cancelado
Lima
iirhl;nlon 264 Dpt 208 - Cercado de 31107 abri cancelado




i:r.nl;mon 264 Dpt 308 - Cercado de 261408 abri cancelado
Esquina de Jr. Carabayay Jr. 2002796 abril cancelado
Ancash
Jr. Union 264 Dpt. 212/ 213 - 260775 abril cancelado
Cercado de Lima
Jr. Unién 258 - Cercado de Lima 1842148 abril cancelado
Jr. Unién 264.P|so 2Dpt203 - 203056 abril cancelado
Cercgdo de Lima
Esquina de Jr. Carabayay Jr. 2002791 abril cancelado
Ancash
Jr. Union 264 Piso 3 Dpt. 305 - 295247 abril cancelado
Cercado de Lima
Jr. Unién 264.P|so 2 Dpt. 201/202 - 265265 abril cancelado
Cercado de Lima
Jr. Loreto N° 380 - Rimac 2207528 abril cancelado
Esquina de Jr. Carabaya y Jr. 3076 abril cancelado
Ancash
Jr. Junin s/n (Eq. Lampa) 145728 abril cancelado
Servicio para todas las sedes que
3 Internet conforman el Despacho Presidencial cancelado
P 2210412025
4 Teléfono
Servicio para todas las sedes que
Teléfono fijo central conforman el Despacho Presidencial 28/04/2025 cancelado
Servicio para todas las sedes que
Telefonia movil conforman el Despacho Presidencial 3/05/2025 cancelado
Servicio para todas las sedes que
Telefonia movil de contingencia |conforman el Despacho Presidencial 15/05/2025 pendiente
Servicio para todas las sedes que
Telefonia Satelital conforman el Despacho Presidencial 5/05/2025 cancelado
Servicio para todas las sedes que
5 Limpieza conforman el Despacho Presidencial abril cancelado
6 Seguridad No aplica
7 (Repetir item por cada sede)
Comentario.- En caso de no ser aplicable el presente anexo 0 no contar con informacion por registrar, desarrollar la justificacion:
Justificacion del Anexo 1.1

Firmado digitalmente por MAYURI
QUISPE Ysmael Rafael FAU

Firma Digital 20161704378 soft
Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 23.05.2025 11:13:49 -05:00

gy,

%

Despacho Presidencial

FIRMA DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE / TITULAR DE LA UNIDAD EJECUTORA
Nombres y Apellidos: Ysmael Rafael Mayuri Quispe
DNI: 07667697
Cargo: Sub Secretario General




(1) Registrar informacion del sector / territorio en caso de un proceso de Transferencia de Gestion.

Firma Digital

PN
Despacho Presidencial

Firmado digitalmente por MUGA
MELGAREJO Carlos Hugo FAU
20161704378 soft

Motivo: Doy V° B*

Fecha: 23.05.2025 08:54:08 -05:00

Sy,

ﬁ Firma Digital

Despacho Presidencial

Firmado digitalmente por
FERNANDEZ ARAUJO Luis Aquiles
FAU 20161704378 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 23.05.2025 08:57:24 -05:00



ENTIDADES
SECCION V
TRANSFERENCIA DE GESTION

ANEXO N°1.2
SERVICIOS BASICOS EN LOCALES DE LA UNIDAD EJECUTORA
CONTINUIDAD DE LOS SERVICIOS PUBLICOS ADMINISTRADOS POR TERCEROS

A. DATOS DE LA ENTIDAD

Nombre de la entidad : DESPACHO PRESIDENCIAL
Departamento - Provincia - Distrito : LIMA - LIMA - LIMA
Nombre del titular de la entidad : ENRIQUE ERNESTO VILCHEZ VILCHEZ
Cargo : SECRETARIO GENERAL
Periodo en el cargo : Del 12/12/2022 al alafecha
Fecha de corte : Del 1/01/2025 al 13/05/2025
Sector (gob. Nacional) / Pliego Central (gob. :PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS
B. DATOS DE UNIDAD EJECUTORA
Nombre de la Unidad Ejecutora : DESPACHO PRESIDENCIAL
Departamento - Provincia - Distrito : LIMA - LIMA - LIMA
Nombre del titular : ENRIQUE ERNESTO VILCHEZ VILCHEZ
Cargo : SECRETARIO GENERAL
Periodo en el cargo : Del 12/12/2022 al alafecha
N° Servicios Entidad que brinda el servicio Modalidad del servicio Dificultades Vigencia de
contrato
1 |Limpieza publica Municipalidad Servicio de Limpieza Municipal

Comentario.- En caso de no ser aplicable el presente anexo o no contar con informacion por registrar, desarrollar la justificacion:

Justificacion del Anexo 1.2

Firmado digitaimente por MAYURI
QUISPE Ysmael Rafael FAU

Fitra Digital 20161704378 soft
Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 23.05.2025 11:14:10 -05:00

grttan,
W

Despacho Presidencial

FIRMA DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE / TITULAR DE LA UNIDAD EJECUTORA

Nombres y Apellidos: YSMAEL RAFAEL MAYURI QUISPE

DNI: 07667697

Cargo: SUBSECRETARIO GENERAL

(1) Registrar informacion del sector / territorio en caso de un proceso de Transferencia de Gestion.

g,
W

Despacho Presidencial

Firma Digital

Firmado digitalmente por
FERNANDEZ ARAUJO Luis Aquiles
FAU 20161704378 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 23.05.2025 08:45:54 -05:00




CUMPLIMIENTO NORMATIVO Y ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE ARCHIVOS

A.DATOS DE LA ENTIDAD
Nombre de la Entidad
Departamento - Provincia - Distrito
Nombre del titular de la Entidad

ENTIDADES
SECCION V

TRANSFERENCIA DE GESTION

ARCHIVO GENERAL DE LA NACION
ANEXO N°2.1

011: Despacho Presidencial
Lima - Lima - Lima
Enrique Ernesto Vilchez Vilchez

g,

Firma Digital

Despacho Presidencial

Firmado digitalmente por HIJAR
FERNANDEZ Walther Jhon FAU
20161704378 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 22.05.2025 17:15:57 -05:00

Cargo Secretario General
Periodo en el cargo Del 12112/2022 al la fecha
Fecha de corte Al 1/01/2025 al 13/05/2025
Sector (gob. Nacional) / Pliego Central (gob. Regional y Local) (1) Presidencia del Consejo de Ministros —y
4 Firma Digital
B. DATOS DE UNIDAD EJECUTORA
Nombre del Unidad Ejecutora 001 Despacho Presidencial Despacho Presidencial
Departamento - Provincia - Distrito Lima - Lima - Lima Firmado digitalmente por ZUMAETA
Nombre del titular Enrique Ernesto Vilchez Vilchez MURO Zoila Milagros FAU
Cargo Secretario General ZMOOJE%?%‘S; {a/fgfo‘
Periodo en el cargo : Del 12/12/2025 al alafecha Fecha: 22.05.2025 17:02:41 -05:00

SISTEMA NACIONAL DE ARCHIVOS

1. ADMINISTRACION DE ARCHIVOS: Conjunto de funciones y actividades que contribuyen a gestionar el funcionamiento de los archivos de una entidad

N° INFORMACION O DOCUMENTACION CON LA QUE CUENTA LA ENTIDAD, SUJETA A VERIFICACION E\I(I:;Eg;lal:)s* BASE LEGAL
1 Conformacion del Sistema de Archivos de la entidad: Archivo de Gestion, Archivo Periférico, Archivo Central o | Formulacion de Directiva programada para el mes de Junio del 2025, | Resolucion Jefatural N° 179-2019-AGN/J que aprueba la Directiva
Archivo Desconcentrado conforme al PATA 2025 N° 009-2019-AGN/DDPA
2 Constitucion del Archivo Central (o Archivo Desconcentrado) como una unidad de organizacion o funcional Resolucién de Secretaria General N° 000046-2024-DP/SG Resolucion Jefatural N° 179-2019-AGN/J que aprueba la Directiva
con funciones especificas en el Regamento de Organizacion y Funciones Articulo 40° inciso c) N° 009-2019-AGN/DDPA.

Resolucion Jefatural N° 010-2019-AGN/J, que aprueba la Directiva
N° 001-2019-AGN/DDPA
Resolucion Jefatural N° 010-2019-AGN/J, que aprueba la Directiva
N° 001-2019-AGN/DDPA
Ley N° 28296, Ley General del Patrimonio Cultural de la Nacion,
su Reglamento y modificatorias

3 Plan Anual de Trabajo Archivistico (PATA) Resolucion Subsecretaria General N.° 000046-2025-DP/SSG

4 Informe Técnico de Evaluacion de Actividades Ejecutadas (ITEA) Oficio N° 000733-2025-DP/SSG

5 Propuesta de declaratoria de Patrimonio Cultural de la Nacion de sus documentos histéricos (oficio de propuesta o resolucion de declaratoria)

Gestion para la capacitacion del personal de archivos en los roles de: gestion archivistica, gobierno digital,
transparencia y acceso a la informacion publica, datos abiertos, etc.

Resolucion Jefatural N° 179-2019-AGN/J que aprueba la Directiva

Informe N° 000200-2024-DP/SSG-OGDAC/ARCH N° 009-2019-AGN/DDPA

Programacién MAR-DIC, conforme al PATA 2024.
Programacion ENE-MAY, conforme al PATA 2025

Resolucion Jefatural N° 179-2019-AGN/J que aprueba la Directiva

A . - I hi " hi ifericos.
7 sesorias y/o supervisiones a los archivos de gestion y/o archivos perifericos N° 009-2019-AGN/DDPA

2. PROCESOS ARCHIVISTICOS: detalla las orientaciones para el adecuado tratamiento de los documentos en los distintos archivos.

2.1 ORGANIZACION DE DOCUMENTOS

Resolucion Jefatural N° 180-2019-AGN-J, que aprueba la

8 Cuadro de Clasificacion del Fondo (CCF) Directiva N° 010-2019-AGN/DDPA

2.2 DESCRIPCION DE DOCUMENTOS

9 Programa de Descripcion Archivistica (inventarios, guias y/o catélogos)

(cuadro de clasificacion del fondo)

Inventario MAR-DIC 2024
Inventario ENE-MAY 2025

Resolucion Jefatural N° 213-2019-AGN-J, que aprueba la
Directiva N° 011-2019-AGN/DDPA

2.3 VALORACION DE DOCUMENTOS - TRANSFERENCIA Y ELIMINACION

Resolucion Jefatural N° 214-2019-AGN/J, que aprueba la Directiva

10 Conformacion del Comité Evaluador de Documentos Resolucion N° 000016-2025-DP/SGDP

N° 012-2019-AGN/DDPA
L Resolucion de Secretaria General N° 072- Resolucion Jefatural N° 214-2019-AGN/J, que aprueba la Directiva
1 Programa de Control de Documentos Archivisticos (PCDA) 2019-DP/SG N° 012-2019-AGN/DDPA
§ Elaboracién programada para el mes de mayo del 2025, conforme al Resolucion Jefatural N° 022-2019-AGN/J, que aprueba la
Anual de Transf
12 Cronograma Anual de Transferencia PATA 2025 Directiva N° 002-2019-AGN/DDPA,

Resolucion Jefatural N° 242-2018-AGN/J, que aprueba la

13 Cronograma Anual de Eliminacion, propuesta y resolucion de autorizacion de eliminacion de documentos Directiva N° 001-2016-AGN/DA!

2.4. CONSERVACION DE DOCUMENTOS

Oficio N° 000219-2024-DP/SSG

Informe N° 000086-2025-DP/SSG-OGDAC/UFGD
Informe N° 000131-2025-DP/SSG-OGDAC/UFGD
Informe N° 000034-2024-DP/SSG-OACGD/ARCH
Informe N° 000080-2024-DP/SSG-OACGD/ARCH
Informe N° 000215-2024-DP/SSG-OACGD/ARCH
Informe Técnico N° 000007-2024-DP/SSG-OACGD/ARCH
Informe Técnico N° 000018-2024-DP/SSG-OACGD/ARCH
Informe Técnico N° 000019-2024-DP/SSG-OACGD/ARCH
Informe N° 000104-2025-DP/SSG-OGDAC/UFGD
Informe N° 000116-2025-DP/SSG-OGDAC/UFGD

Resolucién Jefatural N° 304-2019-AGN/J, que aprueba la Directiva

14 Gestion para contar con un local adecuado para la conservacion de documentos N° 001-2019-AGN/DC

Gestion para la adquisicion de equipos, mobiliarios y materiales que permitan o coadyuven a la custodia,
preservacion, proteccion y preservacion de los documentos

Resolucién Jefatural N° 304-2019-AGN/J, que aprueba la Directiva
N° 001-2019-AGN/DC

2.5. SERVICIOS ARCHIVISTICOS

Reporte de control de servicios archivisticos (MAR-DIC 2024) Resolucion Jefatural N° 010-2020-AGN/J, que aprueba la Directiva

16 Control de los servicios archivisticos proporcionados a los usuarios L L
prop Reporte de control de servicios archivisticos (ENE-MAY 2025) N° 001-2020-AGN/DDPA

* De no contar con la informacion redactar NO CUMPLE

Comentario.- En caso de no ser aplicable el presente anexo o no contar con informacion por registrar, desarrollar la justificacion:
Justificacion del Anexo 2.1
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Nombres y Apellidos:Ysmael Rafael Mayuri Quispe

DNI: 07667697

io General del D P

Cargo:S

(1) Registrar informacion del sector / territorio en caso de un proceso de Transferencia de Gestion.

Base Normativa:
- Ley N° 28296, Ley General del Patrimonio Cultural de la Nacion, su reglamento y modificatorias.

- Ley N° 25323, Ley de creacion del Sistema Nacional de Archivos, su reglamento y modificatorias.




A. DATOS DE LA ENTIDAD
Nombre de la Entidad
Departamento - Provincia - Distrito
Nombre del titular de la Entidad
Cargo

ENTIDADES
SECCION V
TRANSFERENCIA DE GESTION

ARCHIVO GENERAL DE LA NACION
ANEXO 3.1
DOCUMENTOS QUE SE CUSTODIAN EN LOS ARCHIVOS QUE INTEGRAN EL SISTEMA DE ARCHIVOS DE LA ENTIDAD

011: Despacho Presidencial

Lima - Lima - Lima

Enrique Ernesto Vilchez Vilchez

Secretario General

g,
Firma Digital

Despacho Presidencial

Firmado digitalmente por HIJAR
FERNANDEZ Walther Jhon FAU
20161704378 soft

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 22.05.2025 17:16:19 -05:00

Periodo en el cargo Del 1211212022 al la fecha
Fecha de corte Al 1/01/2025 al 13/05/2025
. . . ’,..mm,."
Sector (gob. Nacional) / Pliego Central (gob. Regional y Local) (1) Presidencia del Consejo de Ministros & . N
i irma Digital

B. DATOS DE UNIDAD EJECUTORA Dasoacho Brasidanial
Nombre del Unidad Ejecutora 001 Despacho Presidencial P
Departamento - Provincia - Distrito Lima - Lima - Lima _ ﬂﬁﬁ%gﬂﬂﬂg};@&&u'w“”
Nombre del titular Enrique Ernesto Vilchez Vilchez 20161704378 soft

: Motivo: Doy V° B°
Cargo Secretario General Fecha: 22.05.2025 17:02:56 -05:00
Periodo en el cargo Del 12/12/2022 al alafecha

Nivel Central

NIVEL DE ARCHIVO (i)

TIPO DE ARCHIVO (ii)

Archivo Central

DENOMINACION DEL ARCHIVO (i)

Archivo Central del Despacho Presidencial

SEDES DEL ARCHIVO (direccién)

Palacio de Gobierno-Plaza de Armas S/N

SECCION CANTIDAD DE TIPO DE UNIDADES DE CONSERVACION
FONDO(s) . DESDE HASTA UNIDADES DE (Archivadores de Palanca, Paquetes, Empastados,
(Nombre de la entidad) (Bentreelalunicade SEREDOCERENIAE ARO A0 CONSERVACION N° |  Folderes, Cajas Archivadoras, Archivo Digital u
organizacion) ofro))

DESPACHO PRESIDENCIAL OGPM CORRESPONDENCIA 2015 2015 7 CAJAS ARCHIVERAS TRANSFERIDAS
CERTITIFACIONES

DESPACHO PRESIDENCIAL OGPM PRESUPUESTARIAS 2015 2015 5 CAJAS ARCHIVERAS TRANSFERIDAS
MODIFICACIONES

DESPACHO PRESIDENCIAL OGPM PRESUPUESTARIAS 2015 2015 4 CAJAS ARCHIVERAS TRANSFERIDAS
AMPLIACIONES DE

DESPACHO PRESIDENCIAL OGPM CERTIFICACIONES 2015 2015 2 CAJAS ARCHIVERAS TRANSFERIDAS

DESPACHO PRESIDENCIAL OGPM PREVISIONES PRESUPUESTARIAS 2015 2015 1 CAJAS ARCHIVERAS TRANSFERIDAS

DESPACHO PRESIDENCIAL SCM CORRESPONDENCIA 2021 2021 8 CAJAS ARCHIVERAS TRANSFERIDAS

Comentario.- En caso de no ser aplicable el presente anexo 0 no contar con informacion por reqistrar. desarrollar la justificacion:
Justificacion del Anexo 3.1

g,

Firma Digital
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FIRMA DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE / TITULAR DE LA UNIDAD EJECUTORA

Nombres y Apellidos: Ysmael Rafael Mayuri Quispe

DNI: 07667697

Cargo: Subsecretario G

al del D

(1) Registrar informacion del sector / territorio en caso de un proceso de Transferencia de Gestion.

Nota:

Debe completarse con la informacion disponible a la fecha del corte

Base Normativa:

Leyenda:
i) Nivel de archivo:

ii) Tipo de archivo:

Ley N° 25323, Ley de creacion del Sistema Nacional de Archivos, su reglamento y modificatorias.
Ley N° 27785, Ley del Sistema Nacional de Control Gubernamental y la Contraloria General de la Republica, su reglamento.

Nivel Central (sede central)

Nivel Desconcentrado (sede desconcentrada)

Archivos de Gestion

Archivos Perifericos (para aquellas entidades que cuenten con dicho archivo)

Archivo Central

Archivo Desconcentrado (para aquellas entidades que cuenten con dicho archivo)

iii) Denominacion del archivo: Ejemplos a considerar:

Archivos de Gestion de la Municipalidad de Lince
Archivos Periféricos de la Municipalidad de Lince
Archivos de Gestion de la Sede Central de la ONPE
Archivos Periféricos de la Sede Central de la ONPE
Archivo Central de la Municipalidad de Lince
Archivo Central del Gobierno Regional de Lima
Archivo Central del Ministerio de Defensa

Archivo Desconcentrado de la Red Prestacional de Rebagliati de ESSALUD
Archivo Desconcentrado de la Sede Desconcentrada de Cajamarca del OSCE
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