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1. RESUMEN EJECUTIVO
1.1. Naturaleza Juridicay Base Legal

Editora Perl fue creada el 5 de marzo de 1974 mediante Decreto Ley N° 20550, iniciando
sus operaciones el 12 de febrero de 1976, sobre la fusién de las compafiias Empresa Editora
del Diario Oficial El Peruano, Empresa Editora La Crénica y Variedades S.A. y Editorial Viru
S.A.

Mediante Decreto Legislativo N° 181, del 12 de junio de 1981, se constituye en una empresa
estatal de derecho privado, organizada como Sociedad Anénima con la siguiente razén
social: Empresa Peruana de Servicios Editoriales S.A. Como tal, se rige por el Decreto
Legislativo N° 1031, que promueve la eficiencia de la actividad empresarial del Estado, y su
reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 176-2010-EF. Su gestion tiene como
lineamientos marco a las directivas que emite el Fondo Nacional de Financiamiento de la
Actividad Empresarial del Estado (FONAFE) y a las normas de los sistemas administrativos
del Estado que resulten aplicables a las empresas bajo su propiedad.

El principal marco normativo que rige las actividades de Editora Peru es el siguiente:

e Decreto Legislativo N° 1693, Decreto Legislativo que ordena, sistematiza y optimiza la
eficiencia de la actividad empresarial del Estado y fortalece la estructura y gestién del
FONAFE

e Decreto Legislativo N° 181, Ley de la Empresa Peruana de Servicios Editoriales S.A.

e Decreto Legislativo N° 1310, Decreto Legislativo que aprueba medidas adicionales de
simplificacion administrativa, y su modificatoria.

e Ley N° 31577, Ley que regula la numeracién y publicaciéon de las leyes, resoluciones
legislativas y resoluciones legislativas del Congreso, y su modificatoria.

e Directiva Corporativa de Gestion Empresarial de FONAFE, aprobada por Acuerdo de
Directorio N° 002-2018/011-FONAFE, y sus respectivas modificatorias.

1.2. Objeto Social

Editora Peru tiene por objeto ser un medio de comunicacion social, dedicado a actividades
relativas a la difusion oportuna de la informacion legal y oficial, al procesamiento y difusién
de noticias y a aquellas actividades productivas, comercializadoras y de servicios,
vinculadas a la educacion, la cultura, las noticias y la publicidad, buscando que los servicios
brindados sean accesibles a la poblacion.

De igual forma, la empresa tiene por objeto la impresién, edicion y distribucion de
publicaciones, y, en forma especial, la edicién del Diario Oficial El Peruano; ademés de
procesar y difundir noticias en el Perl y en el extranjero a través de la Agencia Peruana de
Noticias Andina. Igualmente, Editora Pert puede dedicarse a la prestacion de servicios
editoriales y graficos, asi como a servicios de consulta de base de datos en general.

1.3. Estructura accionaria. Designacién y composicion del Directorio.

El Estado peruano, a través del FONAFE, es el Unico accionista, con el 100% de
participacion en el accionariado de la empresa.

Por otro lado, se presenta la lista de miembros del Directorio que estan participando en la
direccion de la empresa a la fecha de presentacion de este informe, incluyendo las fechas
de designacion:

N° Apellidos y Nombres Cargo d(la:;(g:;rr]lzgi(ce’)n
1 | Aguirre Castafieda, Hugo David Presidente 14.05.2021
2 | Monroy Robles, Rose Mary Directora 24.03.2023
3 | Castillo Sanchez, Carlos Eleodoro Director 26.06.2024
4 | Davila Quevedo, Javier Enrique Director 09.08.2024

Informe de Transferencia de Gestién 07 Marzo 2024 - 13 Mayo 2025 3



Firmado digitalmente por PAZ QUIROZ
Felix Alberto FAU 20100072751 hard
Motivo: Soy el autor del documento

EMPRESA PERUANA DE SERVICI OW&Q&&LE&&A:ZOZS 18:32:37 -05:00

‘GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERC)

1.4. Sintesis de la gestion de la Empresa

Editora Per( cuenta con dos lineas de negocio: Publicaciones Oficiales y Servicios Digitales,
a través del Diario Oficial El Peruano, Segraf y el Fondo Editorial; y Plataformas Noticiosas
Digitales (Cuerpo noticioso del Diario Oficial El Peruano y la Agencia Peruana de Noticias —
Andina).

Publicaciones Oficiales y Servicios Digitales

Las publicaciones oficiales comprenden las Normas Legales, Boletin Oficial, Declaraciones
Juradas, Casaciones, Precedentes Vinculantes y Procesos Constitucionales. El modelo de
esta linea de negocio se enfoca en atender dos segmentos de clientes: anunciantes y
lectores.

Los anunciantes son aquellas entidades e individuos que requieren publicar —de manera
obligatoria, en la mayoria de los casos— sus dispositivos o avisos de carécter legal en el
Diario Oficial El Peruano. Para ello, se cuenta con canales de atencién presencial y no
presencial. Es importante sefialar que las normas de caracter general son publicadas de
manera gratuita, mientras que el resto son pagadas.

Por su parte, los lectores son todas aquellas personas naturales y juridicas que requieren
las publicaciones oficiales del diario para cubrir alguna necesidad como, por ejemplo,
realizar algln tramite o encontrar dispositivos legales oficiales para complementar sus
labores profesionales. Los lectores pueden acceder de manera gratuita a todas las
publicaciones oficiales que estan en la pagina web del diario o pueden comprar el periédico
impreso. Ademas de ello, con el objetivo de ampliar los canales de difusion de los contenidos
de esta linea de negocio, se realizan publicaciones sobre las normas legales en la Agencia
Andina y en las redes sociales de ambos medios.

En cuanto a los servicios graficos, Segraf es la marca bajo la cual se brindan servicios de
edicion, impresion y distribucién de material grafico —libros, revistas, volantes, formularios,
entre otros— empleando materiales diversos. Se dispone de recursos y tecnologia estandar
que permiten brindar un servicio acorde a los requerimientos de los clientes de los sectores
publico y privado.

En lo que respecta a la labor editorial, la empresa cuenta con un Fondo Editorial que,
mediante la publicacion de libros de tematicas diversas, contribuye al fomento de la
educacion y la cultura.

Plataformas Noticiosas Digitales

Editora Per( posee dos medios de comunicacion: el cuerpo noticioso del Diario Oficial El
Peruano, que cuenta con versiones en formato impreso y web, y la Agencia Peruana de
Noticias (Andina).

+ Cuerpo Noticioso del Diario Oficial EI Peruano

El cuerpo noticioso del diario muestra contenido relevante sobre el accionar del Estado, que
se sustenta en fuentes oficiales corroboradas. Ademas de las noticias, se publican
suplementos semanales que aportan al ciudadano por su contenido de interés y utilitario.
Esta informacién se complementa con revistas y suplementos especiales que difunden las
politicas del Estado con mayor analisis y profundidad.

El cuerpo noticioso del Diario Oficial EI Peruano cuenta con una version impresa y otra
digital. La version impresa es encartada junto con las separatas de publicaciones oficiales y
la version digital comparte su sitio web, “elperuano.pe”, con el acceso a las publicaciones
oficiales. La version impresa es pagada y el acceso a la version digital es gratuito.
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» Agencia Peruana de Noticias (Andina)

La Agencia Peruana de Noticias es el medio encargado de divulgar las politicas publicas y
otros contenidos relevantes del Estado peruano a los medios de comunicacion del pais y
del extranjero, asi como a los ciudadanos, informando con rigurosidad y precision. De esta
manera, la agencia contribuye a posicionar la imagen del Estado entre sus lectores.

Para la difusién de sus contenidos, Andina cuenta con un sitio web desde el cual se puede
acceder, de manera gratuita, a notas periodisticas, contenido fotografico, infografias,
contenido multimedia —como videos y material interactivo— y programas transmitidos
mediante Andina Canal Online y Andina Podcast. Los contenidos se pueden visualizar en
dispositivos de escritorio y moviles, para lo cual esta disponible una aplicacién virtual.
Asimismo, se dispone de boletines de noticias sobre inteligencia artificial, economia,
turismo, clima, y oportunidades de estudio.

En la misiéon de cubrir noticias en tiempo real, las redes sociales de la agencia se han
convertido en aliados informativos, pues se integran a las coberturas especiales y amplian
el alcance de los contenidos. Al respecto, se efectian transmisiones en vivo via streaming
a través de Facebook Live y la web, ademés de las publicaciones regulares que se realizan
con mayor preponderancia en Facebook, Twitter, YouTube e Instagram.

2. INFORMACION GENERAL DEL PROCESO DE TRANSFERENCIA DE GESTION DE LA
EMPRESA DEL ESTADO

2.1. Informacién General de Titular de la Empresa

Cadigo de la

Empresa: 0322

Nombre de la EMPRESA PERUANA DE SERVICIOS EDITORIALES S.A.

Empresa:

Apellidos y Nombres | g y|rrE CASTANEDA HUGO DAVID

del Titular:

Cargo del Titular: PRESIDENTE DEL DIRECTORIO

Fecha de inicio de 14/05/2021 Nro. Documento de ACUERDO DE DIRECTORIO
gestion: Nombramiento/Designacion | N° 001-2021/003-FONAFE
Fecha de cese de Nro. Documento de Cese

gestion (*): de corresponder (*)

Feqha de inicio de.l 07/03/2024 Fecha de'corte del periodo 13/05/2025

periodo reportado: reportado:

;E;ha de Generacion 23/05/2025

(*) Cuando corresponda.
(**) El Aplicativo Informatico llenara dicho campo de forma automatica al término del proceso.

2.2. Visioén, Misién, Valores, Principios, Organigrama y Fundamentos Estratégicos

Los elementos estratégicos que se presentan corresponden al Plan Estratégico Institucional
2022-2026:

a. Mision

Somos la empresa del Estado encargada de generar y difundir informacion oficial,
periodistica y editorial, conformada por un equipo innovador y comprometido con el servicio
al ciudadano y al cliente, para generar valor econémico, social y ambiental.

b. Vision

Empresa peruana de comunicacidon nacional e internacional, lider en la difusion de
informacidn oficial, periodistica y editorial, basada en la innovacion y la tecnologia.

Informe de Transferencia de Gestién 07 Marzo 2024 - 13 Mayo 2025 5
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Excelencia en
el servicio

Estamos enfocados en conocer las necesidades de nuestros clientes internos y
externos, renovando nuestros productos y servicios para brindarles soluciones
de valor y una excelente experiencia. Para ello, priorizamos altos estandares de
calidad en nuestros procesos, servicios y productos.

Compromiso

Estamos comprometidos con la generacion de valor econdmico, social y
ambiental al ciudadano y al pais. Creamos valor publico elaborando contenidos
Utiles para la ciudadania, incrementando su difusion y accesibilidad. Asimismo,
generamos valor econémico, a través de una gestion eficiente enfocada en la
rentabilidad; cumpliendo asi con nuestro rol de empresa del Estado.

Integridad

Actuamos basados en principios éticos, siendo consecuentes, honestos,
transparentes, veraces Yy justos. Promovemos el respeto y la tolerancia ante la
diversidad de posiciones y pensamientos. Asimismo, mantenemos una visién
neutral e imparcial en los contenidos que elaboramos y difundimos.

Innovacion

Proponemos la mejora y creacion de productos y servicios a partir de las
necesidades de nuestros clientes. Mediante el trabajo en equipo desarrollamos
ideas y proyectos que promueven la adopcion de nuevas tecnologias que
generan valor. Aceptamos el cambio como una condicion natural de la evolucion
de la empresa y nos adaptamos al mismo.

Confiabilidad

Garantizamos un entorno seguro para nuestros trabajadores y clientes. Somos
una empresa confiable en el manejo de la informacion que recibimos de nuestros
clientes y que ponemos a disposicion de los ciudadanos, asegurando su
oficialidad y accesibilidad.

d. Organigrama

JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS

DIRECTORIO

ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

GERENCIA GENERAL

ADMINISTRACION Y

GERENCIA DE GERENCIA DE
TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION

GERENCIA DE
PLANEAMIENTO Y
CONTROL DE GESTION

GERENCIA DE

FINANZAS ASESORIA JURIDICA

77777 Relacién de autoridad funcional

DIRECCION DE
MEDIOS
PERIODISTICOS

GERENCIA DE
PUBLICACIONES
OFICIALES

Relacion de autoridad lineal
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e. Fundamentos estratégicos

. lll. Creacion
I. Creacion de Il. Enfoque al
. de valor
valor ciudadanoy ial
econdmico al cliente socialy
ambiental

IV. Transformacién Digital e innovacion

V. Sistema Integrado de Gestién

VI. Gestién del Talento Humano y Transformacion cultural

2.3. Situacién y contexto que haya potencializado u obstaculizado la consecuciéon de
su mision institucional durante el periodo a reportar

Los principales factores que han determinado el desempefio de la empresay el consiguiente
cumplimiento de su misién son los siguientes:

Reactivacion post Covid-19

En el periodo evaluado, el proceso de reactivacibn econdmica posterior al estado de
emergencia sanitaria a causa del Covid-19 ha tenido un impacto significativo en la
generacion de ingresos.

Al respecto, se registra una tendencia de recuperacién de los rubros de Publicaciones
Oficiales, especialmente en los rubros de Curso Legal, Normas Legales y Separatas
Especiales, gracias a la mayor actividad en las entidades publicas del Poder Ejecutivo y el
sector privado, tanto personas naturales como juridicas. EI mayor dinamismo econémico
también ha permitido aminorar la tendencia de disminucién en los productos y servicios no
digitales, que se refleja en la venta de servicios graficos en el 2025.

Ademas, es preciso sefialar que el contexto de aislamiento social representd una
oportunidad para redisefiar ciertos procesos en el marco de la transformacion digital vy,
ademas, generar nuevos aplicativos que permitan realizar el trabajo remotamente.

Consumo digital

La tendencia general en el consumo es hacia el mayor empleo de plataformas digitales, lo
cual resulta bastante evidente en el sector de medios de comunicacion, y se ha visto
reforzado por la coyuntura generada desde la irrupcion del Covid-19.

Esta tendencia ha representado una oportunidad para potenciar los canales de atencién no
presenciales, asi como los productos y servicios digitales de la empresa, tal como se
desprende del crecimiento del uso de los canales virtuales.

El reto asociado a ello es superar los desfases tecnoldgicos para responder de manera agil
en los diferentes procesos de la empresa, tanto del core de negocio como de soporte, por
lo que se requiere contar con el soporte técnico y presupuestario necesario para cerrar esas
brechas. En este contexto, resalta el estado del Portal de Gestion y Atencién al Cliente
(PGA), que si bien ha sido sujeto de diversas mejoras, aun contempla que parte del
procedimiento para la recepcién, edicion y publicacion de las publicaciones oficiales sean
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actividades manuales, lo que incrementa el margen de error, asi también del tiempo de
procesamiento de la informacion.

Otro tema critico es la antigliedad del gestor de contenidos (CMS), que data del 2007, lo
cual afecta la labor de comunicacion digital y el alcance de los contenidos a mas ciudadanos.
Asimismo, en el periodo se registraron deficiencias tecnoldgicas para la medicion de las
visitas a los sitios web de El Peruano y Andina mediante la herramienta Google Analytics.

Vinculado a lo anterior, también se presentaron limitaciones en cuanto a la posibilidad de
cubrir los puestos necesarios para llevar adelante los procesos y proyectos.

2.4. Resultados obtenidos al final de la Gestion
Los principales resultados obtenidos han sido los siguientes:

e Producto del incremento de ingresos por ventas de publicaciones oficiales, la empresa
mejoré los niveles de desempefio en el 2024 frente a los obtenidos el afio previo, lo
gue se refleja en los indicadores econdmicos resultantes como ROE (34.5%) y EBITDA
(S/ 41.8 millones) al cierre del periodo, destacandose que son los mayores resultados
obtenidos en la dltima década. Una similar situacion se observa en los resultados a
abril de 2025 frente a los del periodo anterior.

e Se inici6 con éxito el proyecto de transformacién digital de la empresa, con la
reformulacién de sus lineas de negocio y procesos e implementacion de la nueva
estructura organica, acompafiada del refuerzo a los proyectos tecnoldgicos y la
comunicacion a todo el personal.

e Se avanzo en la implementacién de la versién electrénica del diario con el inicio de la
publicacién con validez legal digital de la normativa de las municipalidades de Lima 'y
Callao, y de los anexos de las normas de caracter general, en cumplimiento de la Ley
N° 31649 y Ley N° 32120, respectivamente.

e Se fortalecieron las operaciones de recepcién de publicaciones oficiales mediante la
operacion del Portal de Gestion y Atencion al Cliente (PGA), habilitado para el tramite
de Normas Legales y avisos del Boletin Oficial, ademas del canal presencial. En cuanto
al PGA, se logré incrementar el volumen de transacciones a S/ 79.7 millones en el
2024, frente a S/ 69.2 millones obtenidos en el 2023, con lo cual se ha logrado que el
92.0% de la facturacion sea canalizada mediante dicho portal en ese afo. En el 2025,
se le he ha dado continuidad a este esfuerzo. Estos resultados se sostienen en la
promocién del uso del PGA, la continua mejora de sus funcionalidades, y la operacion
del canal de soporte al cliente.

e Por cuarto afo consecutivo, el Diario Oficial EI Peruano mantuvo su posicionamiento
como medio confiable en el pais respecto a la informacién que difunde, al ostentar una
alta calificacidn en este atributo de acuerdo con el informe global Digital News Report
2024 elaborado por el Instituto Reuters para el Estudio del Periodismo. Por otro lado,
se logro que los volimenes correspondientes al periodo 1868 (Il semestre) a 1900
ingresaran al registro del Comité Regional de América Latina y del Caribe del Programa
Memoria del Mundo de la Unesco, asi como dos expedientes fotograficos fueron
incorporados al registro nacional de dicho comité: “El Callao en imagenes del siglo XX”
y “Terremoto de Ancash 1970”.

e La cobertura periodistica para el Foro Econémico Asia-Pacifico APEC 2024 tuvo un
despliegue extraordinario del personal periodistico, quienes se desplazaron a puntos
estratégicos para cubrir los pormenores de este importante evento que se realiz6 por
tercera vez en el Perd. Ademas, se firmo6 un convenio de cooperacion institucional con
el Ministerio de Relaciones Exteriores. Editora Perd, mediante la Agencia Andina y El
Peruano, public6 contenido eninglés, y con el uso de la inteligencia artificial, se difundié
informacion en quechua y chino. Todo el despliegue informativo merecié una carta de
agradecimiento del Ministerio de Relaciones Exteriores.
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e Se realizaron talleres de inteligencia artificial donde se exploraron casos de uso y
herramientas para la produccion de noticias en las etapas de preproduccion,
generacion de contenido con reporteria propia y SEO. Ademas, se trabajo herramientas
para redactores y equipo audiovisual.

e EIl monitoreo de otros medios digitales identific6 mas de 53 mil rebotes de notas de
Andina durante el 2024, cifra que superé a la del afio previo en 5%. Esto se ha logrado
a consecuencia de la cobertura de los acontecimientos de temética politica, regional,
econdmica y de locales.

e Se realizaron exposiciones de contenido histérico y cultural, tales como: exposicion de
portadas histéricas de El Peruano, con el fin de promover el Museo Grafico; exposicion
fotografica “El Gran Teatro a los ojos de El Peruano”, con imagenes que narran la
historia de dicho centro cultural; exposicién de portadas del Diario Oficial El Peruano
en el marco del conversatorio “El Peruano rumbo al Bicentenario” desarrollado en la
Feria Internacional del Libro; exposicién fotografica “Caral en la mirada de El Peruano”
presentado junto con el documental “La profecia de Caral: EIl Cambio Climatico”;
exposicion fotografica “Peru: Cuna de la Civilizacién para el mundo — APEC 2024”
presentado durante el Foro Econdémico Asia-Pacifico APEC 2024; y la exposicion
fotografica “El Peruano: Imagenes histéricas del Congreso de la Republica”.

e A fin de impulsar el acercamiento con el mundo de la academia, se continud la
realizacion del programa Vive Andina, en el cual se explica la labor informativa de la
agencia a cargo de profesionales de distintas especialidades —redaccion, fotografia,
audiovisual y redes sociales—, quienes cuentan su experiencia de labor informativa y
muestran el trabajo que realizan en Andina. Durante el 2024 se recibi6é a 16 grupos de
estudiantes de distintas instituciones. En la misma linea, como parte de las actividades
del Bicentenario del Diario Oficial EI Peruano, en el mes de diciembre de 2024 se inici6
la publicacion “La Croénica Universitaria”, cuya finalidad es brindar un espacio a los
estudiantes de la carrera de comunicacion social o periodismo para que puedan
publicar sus mejores crénicas en El Peruano.

e Elfoco en mejorar el rendimiento econémico, los canales digitales, la gestiébn humana
y la ejecucién de las inversiones permitié alcanzar el 109.9% de cumplimiento de los
indicadores que conformaron el Convenio de Gestidon 2024 suscrito con el Fonafe.

e Se mantuvo la vigencia del sistema de produccion de microformas con valor legal de la
digitalizacion de los ejemplares del Diario Oficial EI Peruano con base en la NTP
392.030-2:2015. Ademas, se validd la operacién del sistema de gestién de la calidad
ISO 9001:2015 para el alcance de los procesos de impresion, acabados graficos y
despacho del Diario Oficial ElI Peruano, revistas, libros, suplementos vy flyers; y del
sistema de gestion ambiental bajo el estandar ISO 14001:2015 para el alcance de
Publicaciones Oficiales, Gestion de Plataformas Noticiosas, y Servicios Graficos. De
esta manera, se configura el Sistema Integrado de Gestion y se refleja el compromiso
de la empresa con la satisfaccién de los clientes y con la mejora continua de sus
procesos, productos y servicios.

2.5. Asuntos de prioritaria atencidn institucional o agenda pendiente

a. Asuntos relevantes y/o urgentes prioritarios de atencion de la empresa en
curso

Los asuntos de prioritaria atencion estan asociados a los siguientes temas:

Transformacién digital

e Ejecucion y seguimiento del proyecto de implementacion del Diario Oficial El
Peruano Electrénico, incluyendo los aspectos tecnoldgicos y de procesos.
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e Implementar el repositorio digital de las normas legales del Estado peruano,
dentro de lo cual se considera el impulso a la iniciativa legal que permita su
creacion.

e Difusion y sensibilizacion del Plan Estratégico Institucional 2022-2026, que
recoge la propuesta de continuar transitando hacia una empresa digital.

e Contratacién e implementacién del ePGA y del nuevo CMS, como medida de
modernizacion tecnoldgica.

e FEjecucion de inversiones para el cierre de brechas de Tecnologias de la
Informacién.

¢ Impulso del Plan de Capacitacion, Plan de Cultura y Plan de Gestion del Cambio,
enfocados en brindar herramientas para el alineamiento cultural y la
transformacion digital, a fin de garantizar el 6ptimo desempefio en entornos
digitales.

Gestion comercial

o Disefio del tarifario de publicaciones oficiales en formato digital.

e Mantenimiento de campafias de difusion y captacién de clientes del PGA y
productos comerciales.

¢ Lanzamiento al mercado de nuevos productos y servicios digitales.

Para mayor informacién al respecto, se puede consultar la seccién 3.1 del presente
informe.

b. Recomendaciones parala adecuada continuacién de la empresa

e Se recomienda reforzar la estrategia de transformacién digital, como ruta que
permitira satisfacer las demandas de los clientes —quienes migran cada vez mas
hacia productos y canales digitales—y optimizar los procesos y el uso de recursos
de la empresa, mediante la automatizacion y robotizacion. Dentro de ello destaca
la implementacién del ecosistema digital: canal ePGA, nuevo CMS y ERP. Estas
iniciativas tienen por objetivo de mejorar el acceso a la informacion para la
ciudadania y garantizar una comunicacién oportuna.

e En tanto se desarrolle e implemente el nuevo sistema ePGA, se recomienda
continuar brindando el soporte necesario para las mejoras identificadas en el
actual sistema PGA que garantice la gestion del proceso de publicaciones
oficiales en el Diario Oficial El Peruano.

e Se recomienda incidir en la sensibilizacién a todo el personal sobre el proceso
de transformacién digital y la adopcién del cambio para sostener la
implementacién de la estrategia empresarial, asi como dar continuidad a las
acciones de capacitacion orientadas a dicha transformacion.

e Se recomienda disefiar una estrategia comercial que integre a los generadores
de contenido, productos y servicios (areas del core del negocio) con las acciones
comerciales, a fin de desarrollar nuevos productos digitales, en el marco de un
modelo de gestion de la innovacion, el mismo que organizacionalmente debe ser
sostenido por Editora Lab, comité de trabajo creado para liderar la generacién
de innovacion con impacto en la creacién de valor econémico.

¢ Se recomienda implementar una cultura de medicion continua de resultados a

nivel operativo, tomando como base los indicadores de nivel institucional y de
areas que se definan.
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3. SECCION: TRANSFERENCIA DE GESTION

3.1. Asuntos de prioritaria atencion de la gestién de la Empresa

1. Gestién de Planeamiento

Tema

Asuntos relevantes

Medidas y acciones de atencién

inmediata

Prioridad
1. Urgente
2. Indispensable

Responsable de la G.A.

: Yan Cristopher Osorio Arteaga
Cargo del Responsable de la G.A. : Gerente de Planeamiento y Control de Gestion

3. Necesario

Modificacién del Plan Real_lgar t_e! seguimiento al proyectp _de
_ Y S modificacion del Plan Estratégico .
1 Plan Estratégico | Estratégico Institucional L Necesario
Institucional 2022-2026 presentado al
2022-2026
Fonafe.
Difusion del Plan Difundir y sensibilizar a los trabajadores
2 | Plan Estratégico | Estratégico Institucional |respecto al Plan Estratégico Institucional Necesario
2022-2026 2022-2026 para su debido cumplimiento.
Sequimiento Realizar el monitoreo del Plan Operativo
9 y Institucional 2024 y realizar el
. despliegue del Plan - S L .
3 Plan Operativo Operativo Institucional despliegue de obijetivos e indicadores a Indispensable
P nivel de é&reas para facilitar su
2025 .
cumplimiento.
Formulacion del Plan | Formular el proyecto del Plan Operativo
4 Plan Operativo Operativo Institucional | Institucional 2026 a ser presentado al Indispensable
2026 Fonafe.

2. Gestion de Presupuesto

Tema

Asuntos relevantes

Medidas y acciones de atencidn

inmediata

Prioridad
1. Urgente
2. Indispensable

Responsable de la G.A.

: Yan Cristopher Osorio Arteaga
Cargo del Responsable de la G.A. : Gerente de Planeamiento y Control de Gestion

3. Necesario

Seguimiento del

Realizar el seguimiento a la ejecucion
mensual del Presupuesto Institucional

1 Presupuesto Presupuesto Institucional | 2025, a fin de asegurar el cumplimiento Indispensable
2025 del marco presupuestal aprobado por el
Fonafe para dicho ejercicio.
Formulacion del Formular el proyecto del Presupuesto
2 Presupuesto Presupuesto Institucional | Institucional 2026 a ser presentado al Indispensable

2026

Fonafe.

3. Gestion de Inversiones

Tema

Asuntos relevantes

Medidas y acciones de atencién

inmediata

Prioridad

1. Urgente

2. Indispensable
3. Necesario

Responsable de la G.A.

: Yan Cristopher Osorio Arteaga
Cargo del Responsable de la G.A. : Gerente de Planeamiento y Control de Gestion

Gastos de Capital

Seguimiento de los
Gastos de Capital 2025

Realizar el seguimiento a la ejecucién
mensual de los Gastos de Capital 2025,
a fin de asegurar el cumplimiento del
marco presupuestal aprobado por el
FONAFE para dicho ejercicio.

Indispensable
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Prioridad
Medidas y acciones de atencidn 1. Urgente

HELINIEE FElevEEE inmediata 2. Indispensable

3. Necesario

Formular el proyecto de Gastos de

Capital para el proximo ejercicio, como

parte del proyecto del Presupuesto| Indispensable
Institucional 2026 a ser presentado al

FONAFE.

Formulacién de los

2 | Gastos de Capital | o105 de Capital 2026

4. Gestion Financiera Contable

Prioridad
Tema Asuntos relevantes Medidas y acciones de atencion 1. Urgente
inmediata 2. Indispensable
3. Necesario
Responsable de la G.A. : Carlos Alberto Oberti Coronado
Cargo del Responsable de la G.A. : Gerente de Administracion y Finanzas
Realizar seguimiento al saneamiento
patrimonial solicitado por el FONAFE
. . . respecto a las acciones de inversion
Saneamiento Regularizar las partidas - .
1 . . . - (antes acciones laborales) ya que no se Necesario
Patrimonial del Patrimonio L .
cuenta con la relacion de titulares de las
acciones, lo que impide el pago de los
dividendos.
5. Gestion de Tesoreria
Prioridad
NE T Asuntos relevantes Medidas y acciones de atencion 1. Urg_ente
inmediata 2. Indispensable
3. Necesario
Responsable de la G.A. : Carlos Alberto Oberti Coronado

Cargo del Responsable de la G.A. : Gerente de Administracion y Finanzas

Registro de firmas de | Se requiere regularizar el registro de
apoderados en el Banco | firmas en el Banco de la Nacion dado la Necesario
de la Nacion salida e ingreso de nuevos trabajadores.

Registro de
firmas en bancos

6. Gestion de Endeudamiento

Esta seccién no es aplicable a Editora Per( debido a que la empresa no cuenta con
endeudamiento.

7. Gestion de Abastecimiento

Prioridad
Medidas y acciones de atencién 1. Urgente

UG AELITIES FEIEEES inmediata 2. Indispensable

3. Necesario

Responsable de la G.A. : Carlos Alberto Oberti Coronado
Cargo del Responsable de la G.A. : Gerente de Administracion y Finanzas

Se requiere asegurar el cumplimiento
total del PAC para garantizar la
operacion de la empresa, en el marco
del presupuesto aprobado.

1 PAC 2025 Gestion del PAC 2025 Indispensable
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Prioridad
o Medidas y acciones de atencién 1. Urgente
A W) HELINIEE FElevEEE inmediata 2. Indispensable
3. Necesario
Se requiere gestionar el proceso de
contratacion que garantice la ejecucién
del servicio de desarrollo e
Proyec}os de Contratacion del !mplemerltauon_ de un sistema _fje
2 | tecnologias de la informacion amigable para la recepcion, Urgente
A - desarrollo del ePGA e 2 e
informacion clasificacién, edicion y difusion de todas
las publicaciones oficiales del Diario
Oficial El Peruano (ePGA), que remplace
al actual PGA.
Es necesaria la renovacion del CMS
para el Diario Oficial ElI Peruano
Proyectos de Contratacién del servicio (pu_bl_lcacmnes of|C|aI_es Y. contenido
. - - noticioso) y la Agencia Andina, con la
3 | tecnologias dela | de licencia de uso del o . Urgente
; - finalidad de aminorar la actual brecha
informacion CMS P .
tecnoldgica. Se estan desarrollando los
términos de referencia para la
contratacion respectiva.
8. Gestion de Recursos Humanos
Prioridad
NP Tema Asuntos relevantes Medidas y acciones de atencioén 1. Urgente
inmediata 2. Indispensable
3. Necesario
Responsable de la G.A. : Carlos Alberto Oberti Coronado
Cargo del Responsable de la G.A. : Gerente de Administracién y Finanzas
Implementacién del Realizar el seguimiento a la
1 | Modelo de gestion Modelo de Gestion implementacion de los componentes del Indispensable
Humana Corporativo Modelo de Gestion Humana Corporativo.
9. Gestion de Control
Prioridad
NE T Asuntos relevantes Medidas y acciones de atencidn 1. Urg_ente
inmediata 2. Indispensable
3. Necesario
Responsable de la G.A. : Yan Cristopher Osorio Arteaga

Cargo del Responsable de la G.A. : Gerente de Planeamiento y Control de Gestion

Es preciso continuar con el proceso de

1 Sistema de _Contlnwdad _d,e implementacion del Sistema de Control Indispensable
Control Interno implementacion
Interno.
Gestion de Continuidad de Es Importante cqtmnuar con el proceso .
2 ; . o de implementacion de la Gestion de Indispensable
Riesgos implementacion .
Riesgos.
. - rel Plande Tr r
Gestion por Continuidad de Se _debe ejecutar elra de ab"?‘!o para .
3 . ! la implementacion de la Gestion por Indispensable
procesos implementacion

Procesos.
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10.Gestién Administrativa de Modernizacion

Prioridad
Tema Asuntos relevantes Medidas y acciones de atencion 1. Urg_ente
inmediata 2. Indispensable
3. Necesario
Responsable de la G.A. : Yan Cristopher Osorio Arteaga
Cargo del Responsable de la G.A. : Gerente de Planeamiento y Control de Gestion
Gestion por Continuidad de Se plebe ejecutar,el Plan de Trab’?‘lo para .
1 10CESO0S implementacion la implementacion de la Gestién por| Indispensable
P P Procesos.
Sistema Integrado Auditoria de Es mp_ortqqte afronFar la auditoria EIe .
2 = N, recertificacion del Sistema de Gestion Indispensable
de Gestion recertificacion .
Ambiental.
11.Gestién Legal
Prioridad
NP Tema Asuntos relevantes Medidas y acciones de atencion 1. Urgente
inmediata 2. Indispensable
3. Necesario
Responsable de la G.A. : Iris Patricia Alfaro Bazan
Cargo del Responsable de la G.A. : Gerente de Asesoria Juridica
Provecto Creacion de repositorio Impulso de la iniciativa legal de creacion
1 Oyec ° rep del repositorio nacional de normas Indispensable
legislativo nacional
legales del Estado peruano.
L Contar con un sistema agil para acceder
Desarrollo de aplicativo a informacion de los expedientes
Gestion de para la gestiéon de N s : P .
2 expedientes expedientes judiciales y judiciales y administrativos y obtener Necesario
- . reportes solicitados por MEF, FONAFE,
administrativos
OCl y otros.

3.2. Servicios béasicos en locales de la Empresa

3.2.1. Continuidad de los servicios publicos

o . Cantidadde | # derecibos | # de recibos | # de recibos
N Servicios e o )
servicios Emitidos Cancelados | Pendientes
4 56 56 0

1 Agua

2 Energia eléctrica 3 42 42 0
3 Internet 1 14 14 0
4 Teléfono 1 14 14 0
5 Limpieza 1 14 13 1
6 Seguridad 2 28 27 1

3.2.2. Continuidad de los servicios publicos administrados por terceros

o . Cantidad de Cantidad de Entidades
N Servicio . . ..
servicios gue brindan el servicio
1 4 2

Agua
2 Limpieza Publica 1 1
3 Gestion de Residuos Solidos 1 1
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Responsable

Sindicato de trabajadores

Sede central /

de Servicios Editoriales —
Editora Peru

Lima

del Diario Oficial El . En curso -
. Lima

Peruano — Sintradop

Sindicato de trabajadores

de la Empresa Peruana Sedecentral /| - . oo _

3.4. Instrumentos de gestién de la Empresa en proceso de elaboracion

Instrumento?

Estado

Meta y/o

Finalidad

1. En elaboracién

2. Elaborado
3. Enrevisiéon

Documento de sustento

Lineamiento S4.0.0.LI4
v.6 Contrataciones

Actualizar el lineamiento
para la contratacion de
bienes, servicios y obras en

4. Por Aprobar

Ley N° 32069, Ley

Trabajo

el tiempo transcurrido y los
cambios en la normativa
laboral.

1 de bienes, servicios y Editora Per( conforme a la En revision Ger_1era| de' )
g Contrataciones Publicas
obras nueva ley de contrataciones
publicas.
Procedimiento
E3.1.1.PR1v.2
2 2 .
Formulacién, aprobacion
y difusion de la estrategia
Procedimiento Actualizar los procedimientos Memorando Mdltiple N°
3 E3.1.1.PR2 v.2 debido a la modificacion del En revision 000008-2024-GG-/EP y
Seguimiento y evaluacion | mapa de procesos y matriz Acta N° 000005-2024-
de la estrategia de procesos priorizados. COMITE GENERAL SIG
Procedimiento
4 E3.1.1.PR3 v.2
Modificacién de la
estrategia
Procedimiento
E3.1.2.PR1v.2
5 | Formulacion, aprobacion
y difusién del plan
operativo institucional
Procedimiento Actualizar los procedimientos Memorando Muiltiple N°
E3.1.2.PR2v.2 debido a la modificacion del En revision 000008-2024-GG-/EP y
6 | Seguimiento y evaluacion | mapa de procesos y matriz Acta N° 000005-2024-
del plan operativo de procesos priorizados. COMITE GENERAL SIG
institucional
Procedimiento
7 E3.1.2.PR3 v.2
Modificacion del plan
operativo institucional
Actualizar el RIT debido a
que el documento vigente ha
8 Reglamento Interno de | quedado desactualizado por E L Por necesidad de la
n revision

empresa

lInstrumentos de gestion no vigentes en proceso de elaboracién o actualizacién como: Manuales, Directivas, Resoluciones,
Informes anuales, Reglamentos internos, documentos institucionales u otros pendientes que el titular entrante podra ejecutar o
dar continuidad en el nuevo periodo de gestion.
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3.5. Conflictos sociales que afectan a la Empresa

‘ 1 ‘ Empresa Peruana de Servicios Editoriales S.A.

Oficina/Area de Prevencion y Gestion de Conflictos Sociales

¢Cuenta con una Oficina/Area de Prevencion y Gestion de Conflictos Sociales?

Editora Perd no enfrenta conflictos sociales a la fecha.

3.6. Gestion Documental

3.6.1. Tipos de Sistema de Tramite de la Empresa

Tipo de Sistema de Tramite de - =g . Desde Hasta
la Empresa (Elegir de acuerdo al sistema mes v afio | mes v afio
P de trdmite que usa la Empresa y y
Fisico (documentos en soporte Si 12.02.1976 | 01.03.2020
papel y con firmas manuscritas)
Electronico (documentos
generados mediante el uso de Si 02.03.2020 Vigente
firmas digitales)

Sistema de Tramite de la empresa Si/ NO

¢, Su Sistema de Tramite Documentario cumple con la normativa del Modelo
1 | de Gestion Documental, de acuerdo Resolucion de Secretaria de Gobierno Si
Digital N°001-2017-PCM/SEGDI?

3.6.2. Instrumentos normativos vigentes de los procesos del Sistema de Tramite
Documentario, Sistema de Archivos y Sistema de Gestion Documental de
la Empresa

N° Nombre de los instrumentos | Documento de | Marco del Enlace Web para su Fecha de
normativos vigentes? aprobacion? proceso® visualizacion aprobacion

Directiva que regula la
1 Codificacion, Elaborac_lqn y Uso E4.0.0.DI2 Gestion https://siu.esginnova.com | 26/02/2025
de los documentos oficiales de Documental
Comunicacion Interna y Externa
Lineamiento que regula la Lineamiento Gestién
2 Gestion del Archivo Central https://siu.esginnova.com | 24/09/2021
S : S6.0.0.LI115 Documental
Administrativo
Ficha de Procedimiento para la
3 Recepcion, Organizacion y S6.2.0.PR1 Gestion | s fisiu.esginnova.com | 25/09/2021
Registro de Documentos Documental
Administrativos
Ficha de Procedimiento para la
4 S_elt_accm_)p, Conservacion y S6.2.0.PR2 Gestion https://siu.esginnova.com | 25/09/2021
Eliminacién de Documentos Documental
Administrativos
5 Ficha de I_Dr_ocedlmler]tq para S6.2.0.PR3 Gestion https://siu.esginnova.com | 25/09/2021
los Servicios Archivisticos Documental

IListar los Instrumentos normativos vigentes para la gestion documental de la empresa, de la mesa de partes, de la generacion
de expedientes, del archivo y otros. (Directiva, Lineamiento, Protocolo, Procedimiento, Guia Manual, Instructivo u otros.
2Tipo de dispositivo: nimero con en el cual se aprueba el instrumento normativo. Ej. Directiva N°xx, aprobado con Resolucion

N°Xx

3Marco del proceso: Sistema de Tramite documentario (mesa de partes: tradicional o mixta); Sistema de archivos; Sistema de
Gestion Documental (emision, recepcion, despacho, archivo (entorno digital))

Nota:

Sistema de Tramite Documentario comprende los procesos de recepcion, distribucién, mensajeria

Informe de Transferencia de Gestién 07 Marzo 2024 - 13 Mayo 2025

16



https://siu.esginnova.com/
https://siu.esginnova.com/
https://siu.esginnova.com/
https://siu.esginnova.com/
https://siu.esginnova.com/

Firmado digitalmente por PAZ QUIROZ
Felix Alberto FAU 20100072751 hard
Motivo: Soy el autor del documento

EMPRESA PERUANA DE SERVICI OW&?&&LE&&A:ZOZS 18:32:37 -05:00

‘GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERC)

Sistema de Archivos comprende los procesos y procedimientos de organizacion, descripcion, valoracion, transferencia,
eliminacién, conservacién y servicio archivistico.
Sistema de Gestién Documental comprende los procesos de emision, recepcion, despacho y archivo en un entorno digital.

3.6.3. Cumplimiento normativo y actividades en el marco del Sistema Nacional de
Archivos

Ver Anexo 2.1.

3.6.4. Documentos que se custodian en los archivos que integran el Sistema de
Archivos de la entidad

Ver Anexo 3.1.
4. ANEXO A: ACTAS Y DOCUMENTO DEL EQUIPO DE TRANSFERENCIA DEL TITULAR
SALIENTE

Esta seccion no es aplicable porque el Titular de la empresa no ha cesado en el cargo.

5. ANEXOS B: INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES

(Ver Anexo N°6)

6. ANEXOS OTROS
Anexo 1: Servicios Basicos (Anexo 1.1 y Anexo 1.2)

Anexo 2: Cumplimiento normativo y actividades del Archivo Regional en el marco del Sistema
Nacional de Archivos (Anexo 2.1)

Anexo 3: Documentos que se custodian en los archivos que integran el Sistema de Archivos de
la Empresa (Anexo 3.1)
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EMPRESAS Y OTROS ORGANISMOS SUJETOS A CONTROL

SECCION V

TRANSFERENCIA DE GESTION

ANEXO N°1.1

SERVICIOS BASICOS EN LOCALES
CONTINUIDAD DE LOS SERVICIOS PUBLICOS

DATOS DE LA ENTIDAD (EMPRESA Y OTRO ORGANISMO)!

Nombre de la Entidad

Departamento - Provincia - Distrito

Nombre del titular de la Entidad
Cargo

Periodo en el cargo

Fecha de corte

: Empresa Peruana de Servicios Editoriales S.A.
: Lima-Lima-Lima

: Hugo David Aguirre Castaiieda

: Presidente del Directorio

: Desde el 07/03/2024

: Al 13/05/2025

Sector (gob. Nacional) / Pliego Central (gob. Regional y : Presidencia del Consejo de Ministros

Local) (1)
N Servicios Sede Codigo da clients o suministro Vigencia de término del servicio, de Sl.tl.laclon del dltimo reczlbo
corresponder (dd/mm/aaaa) (emitido/cancelado /pendiente)

Sedapal Alfonso Ugarte 3161363-1 N/C Cancelado

1 Sedapal Quilca 3084126-6 N/C Cancelado

Sedapal Andahuaylas 3169551-3 N/C Cancelado

Sedapar La Casona - Arequipa Cédigo N° 0007798 N/C Cancelado

Pluz Energia Per( - Enel Alfonso Ugarte y Quilca 0086768 N/C Cancelado

2 Luz del Sur Andahuaylas 369745 N/C Cancelado

Seal La Casona - Arequipa Contrato N° 508 N/C Cancelado

3 Internet Alfonso Ugarte, Quilca y Andahuaylas Contrato N° 015-2024-EP 36 MESES Culminacion del Servicio Cancelado

08/08/2027
4 Teléfono Alfonso Ugarte y Quilca Cddigo N° 0000536 N/C Cancelado
. . . . Culminacion del Servicio )
5 Limpieza Alfonso Ugarte, Quilca y Andahuaylas Contrato Complementario al Contrato N° 006-2023-EP Pendiente
30/07/2025
) 02 ANOS Culminacion del Servicio
Alf Ugart Ica y Andahuayl °10-2025-
6 Seguridad onso Ugarte, Quilca y Andahuaylas Contrato N° 10-2025-EP 08/05/2027 Cancelado




La Casona - Arequipa

UZ ANUS Culmmacion del Servicio

Contrato N° 016-2024-EP 20059094

Pendiente

7 (Repetir item por cada sede)

Comentario.- En caso de no ser aplicable el presente anexo o no contar con informacién por registrar, desarrollar la justificacion:

Justificacion del Anexo 1.1
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Nombres y Apellidos: CARLOS ALBERTO OBERTI CORONADO
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(1) Registrar informacion del sector / territorio en caso de un proceso de Transferencia de Gestion.

Firmado digitalmente por PAZ
QUIROZ Felix Alberto FAU
20100072751 hard

- Motivo: Soy el autor del documento

.Editora Pem Fecha: 21.05.2025 17:55:02 -05:00
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DNI: 09412026
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EMPRESAS Y OTROS ORGANISMOS SUJETOS A CONTROL

SECCION V
TRANSFERENCIA DE GESTION

ANEXO N°1.2
SERVICIOS BASICOS EN LOCALES

CONTINUIDAD DE LOS SERVICIOS PUBLICOS ADMINISTRADOS POR TERCEROS

DATOS DE LA ENTIDAD (EMPRESA Y OTRO ORGANISMO)!

Nombre de la Entidad

Departamento - Provincia - Distrito

Nombre del titular de la Entidad

Cargo

Periodo en el cargo

Fecha de corte

Sector (gob. Nacional) / Pliego Central (gob.
Regional y Local) (1)

: Empresa Peruana de Servicios Editoriales S.A.

:Lima - Lima - Lima

: Hugo David Aguirre Castaieda
: Presidente del Directorio

: Desde el 14/05/2021

: Al 13/05/2025

: Presidencia del Consejo de Ministros

CONTRAL

ORfA

Firmado digitalmente por PAZ QUIROZ
Felix Alberto FAU 20100072751 hard
Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 23-05-2025 18:32:37 -05:00

RAL DE LA REPUBLICA DEL PERO)

(1) Registrar informacion del sector / territorio en caso de un proceso de Transferencia de Gestion.

N° Servicios Entidad que brinda el servicio Modalidad del servicio Dificultades Vif::tt i:t:e
1 |Agua SEDAPAL - SEDAPAR ORDEN DE SERVICIO NIGUNA 31/12/2025
2 |Limpieza Publica MUNICIPALIDAD DE LIMA PAGO ARBITRIOS NIGUNA PAGO ANUAL
3 [Gestion de Residuos Sélidos M&L GRUPO EMPRESARIAL SAC CONTRATO NIGUNA 30/07/2025
4 |(Repetir item por cada sede)
Comentario.- En caso de no ser aplicable el presente anexo o no contar con informacion por registrar, desarrollar la justificacion:
Justificacion del Anexo 1.2
Firmado digitaimente por OBERTI L
CORONADO Carlos Alberto FAU Firmado digitalmente por PAZ
20100072751 hard / QUIROZ Felix Alberto FAU
.Editor a P I ’EAOUI:IO': 2510 %1)5e Iz?)%tsorlg-ezltgol%ur(ﬂ)g!gg ﬁo{)l[g/%qu()?ysgl hairtgr del documento
€Iy Fecha:21.05. e Editora Pertl recha 21052025 17:54:37 -05:00
FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA GESTION ADMINISTRATIVA [ FIRMADEL RESPONSABLE DE LA GESTION ADMINISTRATIVA— |
Nombres y Apellidos: CARLOS ALBERTO OBERTI CORONADO Nombres y Apellidos: FELIX ALBERTO PAZ QUIROZ
DNI: 06671801 i} DNT: 09472028
Cargo: GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS [Cargo: GERENTE GENERAL
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EMPRESAS Y OTROS ORGANISMOS SUJETOS A CONTROL
SECCION V
TRANSFERENCIA DE GESTION

ARCHIVO GENERAL DE LA NACION
ANEXO N° 2.1

DATOS DE LA ENTIDAD (EMPRESA Y OTRO ORGANISMO)!

Nombre de la Entidad : Empresa Peruana de Servicios Editoriales S.A.
Departamento - Provincia - Distrito
Nombre del titular de la Entidad
Cargo : Presidente del Directorio

: Desde el 14/05/2021

: Al 13/05/2025

: Presidencia del Consejo de Ministros

: Lima - Lima - Lima
: Hugo David Aguirre Castafieda

Periodo en el cargo
Fecha de corte

Sector (gob. Nacional) / Pliego Central (gob.
Regional y Local) (1)

CUMPLIMIENTO NORMATIVO Y ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE ARCHIVOS

N° | INFORMACION O DOCUMENTACION CON LA QUE CUENTA LA ENTIDAD, SUJETA A VERIFICACION Ev('r':E:c‘i'a‘:)s BASE LEGAL
4 Conformacion del Sistema de Archivos de la entidad: Archivo de Gestion, Archivo Periférico, Archivo Central Lineamiento S6.0.0.LI15 Gestion del archivo central Resolucion Jefatural N° 179-2019-AGN/J que aprueba la
0 Archivo Desconcentrado administrativo Directiva N° 009-2019-AGN/DDPA

Constitucion del Archivo Central (o Archivo Desconcentrado) como una unidad de organizacion o funcional
con funciones especificas en el Regamento de Organizacion y Funciones

Lineamiento S6.0.0.LI15 Gestidn del archivo central
administrativo

Resolucion Jefatural N° 179-2019-AGN/J que aprueba la
Directiva N° 009-2019-AGN/DDPA.

3 Plan Anual de Trabajo Archivistico (PATA) RESOLUCION 000054-2024-GG

Resolucion Jefatural N° 010-2019-AGN/J, que aprueba la
Directiva N° 001-2019-AGN/DDPA

Resolucion Jefatural N° 010-2019-AGN/J, que aprueba la

2.1 ORGANIZACION DE DOCUMENTOS

4 Informe Técnico de Evaluacion de Actividades Ejecutadas (ITEA) OFICIO 000022-2025-GG Directiva N° 001-2019-AGN/DDPA
5 Propuesta de declaratoria de Patrimonio Cultural de la Nacion de sus documentos histéricos No cumple Ley N" 26296, Ley General del Patnmgplo Cgltural dea Nacién,
su Reglamento y modificatorias
6 Gestion para la capacitacion del personal de archivos en los roles de: gestion archivistica, gobierno digital, " y Resolucion Jefatural N° 179-2019-AGN/J que aprueba la
transparencia y acceso a la informacion publica, datos abiertos, etc. 0 cumple Directiva N° 009-2019-AGN/DDPA
7 Asesorias y/o supervisiones a los archivos de gestion y/o archivos perifericos. No cumple Resolucion Jefalural N* 179-2019-AGNA que aprueba la

Directiva N° 009-2019-AGN/DDPA

Lineamiento S6.0.0.L115 Gestion del archivo central

0

8 Cuadro de Clasificacion del Fondo (CCF)

Resolucion Jefatural N° 180-2019-AGN-J, que aprueba la
Directiva N° 010-2019-AGN/DDPA

2.2 DESCRIPCION DE DOCUMENTOS

Lineamiento S6.0.0.L115 Gestion del archivo central

9 Programa de Descripcion Archivistica (inventarios, guias y/o catalogos) administrativo

Resolucion Jefatural N° 213-2019-AGN-J, que aprueba la
Directiva N° 011-2019-AGN/DDPA

2.3 VALORACION DE DOCUMENTOS - TRANSFERENCIA Y ELIMINACION

10 Conformacién del Comité Evaluador de Documentos Resolucién de Gerencia General N°073-G0000-EP-2016

Resolucion Jefatural N° 214-2019-AGN/J, que aprueba la
Directiva N° 012-2019-AGN/DDPA

Resolucion Jefatural N° 214-2019-AGN/J, que aprueba la

preservacion, proteccion y preservacion de los documentos

P | de D Archivisticos (PCDA
1 rograma de Control de Documentos Archivisticos (PCDA) No cumple Directiva N° 012-2019-AGN/DDPA
. Resolucion Jefatural N° 022-2019-AGN/J, que aprueba la
Cronograma Anual de Transferencia
12 9 No cumple Directiva N° 002-2019-AGN/DDPA,
L " o s Resolucion Jefatural N° 242-2018-AGN/J, que aprueba la
Anual de El I |
13 Cronograma Anual de Eliminacion, propuesta y resolucion de autorizacion de eliminacién de documentos No cumple Directiva N° 001-2018-AGN/DAI
2.4. CONSERVACION DE DOCUMENTOS
" " Resolucion Jefatural N° 304-2019-AGN/J, que aprueba la
14 Gestion para contar con un local adecuado para la conservacion de documentos No cumple Directiva N° 001-2019-AGN/DC
15 Gestion para la adquisicion de equipos, mobiliarios y materiales que permitan o coadyuven a la custodia, No cumple Resolucion Jefatural N° 304-2019-AGN/J, que aprueba la

Directiva N° 001-2019-AGN/DC

2.5. SERVICIOS ARCHIVISTICOS

Lineamiento S6.0.0.L115 Gestion del archivo central

16 Control de los servicios archivisticos proporcionados a los usuarios

Resolucion Jefatural N° 010-2020-AGN/J, que aprueba la
Directiva N° 001-2020-AGN/DDPA

* De no contar con la informacién redactar NO CUMPLE

Comentario.- En caso de no ser aplicable el presente anexo o no contar con informacion por registrar, desarrollar la justificacion:
Justificacion del Anexo 2
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CONTRALORIA "
'GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERO
EMPRESAS Y OTROS ORGANISMOS SUJETOS A CONTROL
SECCION V
TRANSFERENCIA DE GESTION
ARCHIVO GENERAL DE LA NACION
ANEXO N° 3.1
DOCUMENTOS QUE SE CUSTODIAN EN LOS ARCHIVOS QUE INTEGRAN EL SISTEMA DE ARCHIVOS
DATOS DE LA ENTIDAD (EMPRESA Y OTRO ORGANISMO)!
Nombre de la Entidad : Empresa Peruana de Servicios Editoriales S.A.
Departamento - Provincia - Distrito : Lima - Lima - Lima
Nombre del titular de la Entidad : Hugo David Aguirre Castafeda
Cargo : Presidente del Directorio
Periodo en el cargo : Desde el 14/05/2021
Fecha de corte : Al13/05/2025
Sector (gob. Nacional) / Pliego Central (gob. Regional y Local) (1) : Presidencia del Consejo de Ministros
NIVEL DE ARCHIVO (i) Nivel Central
TIPO DE ARCHIVO (ii) Archivo Central
DENOMINACION DEL ARCHIVO (i) Archivo Central de Editora Pert
SEDES DEL ARCHIVO (direccion) Av. Alfonso Ugarte 873 Lima
CANTIDAD DE
FONDO(s) SECCION SERIE DOCUMENTAL DESDE fASTE o SInE (Arc;i'vpazfrisuyﬂﬁﬂiianif ?lgtseiR::c;g:dos
(Nombre de la entidad) (Nombre de la unidad de organizacion) ANO ANO CONSERVACION N° . X hUERTALE) (21T X
Folderes, Cajas Archivadoras, Archivo Digital u otro.)
ACTAS CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
ACUERDOS DEL DIRECTORIO CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
PRESIDENCIA DEL DIRECTORIO SESIONES DEL DIRECTORIO 1999 2016 250 CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
CORRESPONDENCIA CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
INFORMES CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
SECRETARIA DE ACTAS DEL CORRESPONDENCIA 2002 2015 60 CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
DIRECTORIO SESION DE DIRECTORIO CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
PROGRAMAS ANUALES CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
EXAMENES DE CONTROL CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
EXAMENES DE CONTROL CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
SEGUIMIENTOS DE ACCIONES DE CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
INSPECCIONES CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
PROCESOS INVESTIGATORIOS CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
X IMPLEMENTACIONES Y CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
ORGANO DE CONTROL RECOMENDACIONES 2010 2015 50 CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
INSTITUCIONAL PAPELES DE TRABAJO CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
CORRESPONDENCIA CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
INFORMES DE CONTROL CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
INFORMES DE EVALUACION CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
ACCIONES CORRECTIVAS CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
NOTAS INFORMATIVAS CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
REQUERIMIENTOS BAAN CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
DENUNCIAS CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
ACTAS CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
CORRESPONDENCIA CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
GERENCIA GENERAL INFORMES 1999 2016 350 CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
REQUERIMIENTOS BAAN CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
RESOLUCIONES CAJAS ARCHIVADORAS. SACOS Y PAQUETES
CORRESPONDENCIA CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
COSTOS CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
FLUJO DE CAJA CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
GASTOS CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
INFORMES CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
DOCUMENTOS DE GESTION CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
GERENC'SED;AE%“LEL%M'ENTO Y NORMATIVIDAD 1998 2017 300 CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
PLAN OPERATIVO CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
PLAN ESTRATEGICO CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
PLANILLA DE PERSONAL CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
PRESUPUESTOS CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
PROYECTOS CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
REQUERIMIENTOS BAAN CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
CASOS ESPECIALES CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
CONSIGNACIONES CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
CONVENIOS CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
CONTRATOS CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
CORRESPONDENCIA CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA | EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS 1992 2018 300 CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
EXPEDIENTES JUDICIALES CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
INFORMES CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
INVENTARIOS CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
REGISTROS (MARCAS Y PATENTES) CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
REQUERIMIENTOS BAAN CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
CORRESPONDENCIA CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
SR A CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
INFORMES CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
INSTRUMENTOS DE CONTROL CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
GERENCIA DE TEGNOLOGIAS DE LA INSTRUMENTOS DE GESTION CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
INEFORMACION LICENCIAS 2003 2014 200 CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
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'GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERO

o PROCESOS BACKUP CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES

PROYECTOS CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES

REGISTRO DE DOMINIO CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES

REQUERIMIENTOS BAAN CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES

SERVICIOS CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES

ACTAS CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES

ACTIVOS FIJOS CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES

RUTORIZITYTINES (VIRIES DR CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES

BIENES INSTITUCIONALES CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES

CASOS ESPECIALES CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y COMITE CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES

2001 2016 900

FINANZAS CORRESPONDENCIA CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES

COSTOS CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES

INFORMES CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES

INVENTARIOS CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES

MEDIDAS DISCIPLINARIAS CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES

REQUERIMIENTOS BAAN CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES

ALTAS DE ACTIVO FIJO CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES

CIERRE CONTABLE CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES

CONCILIACIONES CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES

COMPROBANTES CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES

CORRESPONDENCIA CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES

CH1 HONORARIOS CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES

CH4 HONORARIOS CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES

CP1PROVEEDORES CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES

CP2 PROVEEDORES CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES

CP3 PROVEEDORES CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES

CP4 DIARIO CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES

CP5 FONDO FIJO (CAJA CHICA) CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES

CP6 REDESPACHO CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES

CP7 PROVEEDORES CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES

CP8 PROVEEDORES CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES

DD1-DD2 CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES

DM1 DIARIO MANUAL CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES

DM2 DIARIO MANUAL CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES

DM3 DIARIO MANUAL CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES

DM4 DIARIO CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES

DM5 DIARIO CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES

DM8 DIARIO CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES

DV1 DIARIO CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES

DECLARACION JURADA CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES

EGRESOS CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES

ESTADOS BANCARIOS CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES

ESTADOS FINANCIEROS CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES

EXISTENCIAS CP2 CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES

GASTOS DE REDESPACHO CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES

GASTOS DE VIAJE CP4 CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES

INFORMES CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES

INVENTARIOS CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES

KA2 CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES

KARDEX VALORADO CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES

KG3 COLABORADORES CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES

KG4 RENDICIONES CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES

KG5 VIAJES CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES

LIBRO CAJA Y BANCOS CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD Y| LIBRO DE INVENTARIO Y BALANCE o005 s 00 CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES

FINANZAS LIBRO M:JSE;‘;)ENERAL' CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES

LIQUIDACIONES CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES

NOTAS DE CREDITO CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES

NOTAS DE DEBITO CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES

PLANILLA DE ::;boos ADRYAN CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES

PLANILLA DE SUELDOS CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES

RELACION DE CHEQUES CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES

REGISTRO DE COMPRAS CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES

REGISTRO DE COSTOS CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
REGISTRO DE REGIMEN DE

RETENCIONES CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES

REGISTRO DE VENTAS CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES

REPORTES CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES

REPORTE DE MOVIMIENTO DE
ALMACEN CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
REQUERIMIENTOS BAAN CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
RETENCIONES CUARTA

CATEGORIA CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES

ACTAS CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES

CASOS ESPECIALES CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES

CASTIGO CONTABLE CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES

COBRANZA DUDOSA CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
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CONCILIACIONES BANCARIAS CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
CORRESPONDENCIA CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
CUENTA CORRIENTE CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
DEUDAS CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
ESTADOS BANCARIOS CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
FLUJO DE FONDOS CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
FONDO FIJO CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
FONDO NOTAS CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
INFORMES CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
INSTRUMENTOS DE GESTION CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
LETRA DE CAMBIO CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
REPORTES CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
REQUERIMIENTOS BAAN CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
RESOLUCIONES CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
SUBASTA CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
VENTAS CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
ABONO BANCOS CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
'ARQUEOS EJECUTIVO DE
COBRANZA CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
CARGOS VARIOS CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
CANJES PUBLICITARIO CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
COMISIONES EJECUTIVO DE
COBRANZA CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
CONCILIACION DE SALDOS CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
CORRESPONDENCIA CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
CUENTA CORRIENTE CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
DESCUENTOS DIST. OFC. CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
EXPEDIENTES CASTIGADOS CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
EXPEDIENTES DE CREDITOS Y
COBRANZAS CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
' FACTURAS CELESTES CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
UNIDAD DE E;?CE%E\E?)SBRANZAS Y[ GASTOS DE REDESPACHO 2004 2016 500 CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
GUIAS DE LIQUIDACION CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
INFORMES CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
LISTADOS CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
MISCELANEOS CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
PLANILLA DE COBRANZAS CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
RESUMEN DE LIQUIDACION CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
FACTURAS 005 CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
BOLETAS 005 CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
CARGOS FACTURAS CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
ORDENES DE VENTAS CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
REPORTE INGRESOS CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
BOLETAS Y FACTURAS LIMA
(VARIAS SERIES) CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
BOLETAS Y FACTURAS
PROVINGIAS (VARIAS SERIES) CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
CARGOS CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
CORRESPONDENCIA CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
CHEQUES CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
COMPROBANTES CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
CUENTA CORRIENTE CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
DEPOSITOS CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
DETRACCIONES CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
EGRESOS CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
EMPRESA PERUANA DE UNIDAD DE TESORERIA FLUJO DE CAJA 2005 2018 1100 CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
SERVICIOS EDITORIALES S.A. - INFORMES CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
EDITORA PERU INGRESOS CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
LISTADO DE AUDITORIA PAGOS CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
NOTAS DE TESORERIA CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
PAGOS CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
REQUERIMENTOS BAAN CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
RESUMEN INGRESOS DIARIOS CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
TIPOS DE CAMBIO CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
ACTAS CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
CONSTANCIAS CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
CORRESPONDENCIA CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
DEPARTAMENTO DE LOGISTICA '}g’; CLS"’;E:TD’ZCC'%;ESE 2002 2018 350 CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
INFORMES CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
PROVEEDORES CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
REQUERIMIENTOS BAAN CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
COTIZACIONES CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
ORDENES DE COMPRA CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
ORDENES DE SERVICIO CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
UNIDAD DE COMPRAS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION 2002 2018 550 CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
PROCESOS DE ADQUISICION
ENORES A8 UIT CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
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ACTAS CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
CORRESPONDENCIA CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES INFORMES 1998 2015 300 CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
SERVICIOS CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
REQUERIMIENTOS BAAN CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
ACTAS CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
ACTIVOS CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
ASIGNACION DE BIENES CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
BAJAS DE ACTIVOS CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
CARGOS DE ENTREGA DE BIENES CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
COMITE DE BAJA CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
COMITE DE INVENTARIO CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
COMPROBANTES DE INGRESO A CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
ALMACEN
COMPROBANTES DE SALIDA DE
UNIDAD DE CONTROL PATRIMONIAL ALMACEN 1998 2019 200 CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
CORRESPONDENCIA CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
GUIAS DE REMISION CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
INFORMES CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
INVENTARIOS CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
NOTAS DE ALMACENAMIENTO CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
POLIZAS DE SEGUROS CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
REQUERIMIENTOS BAAN CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
SUBASTA PUBLICA CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
TASACIONES CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
VALUACION CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
ADMINISTRACION FONDO DE
PENSIONES CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
BENEFICIOS SOCIALES CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
BOLETAS DE PAGO CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
BOLETAS DE PERMISO CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
BONOS CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
CAPACITACION CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
COMPENSACION DE TIEMPO DE CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
SERVICIO
CONTRATOS DE TRABAJO CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
CONVENIOS DE PRACTICANTES CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
CONTROL DE ASISTENCIA CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
CORRESPONDENCIA CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
DECLARACION JURADA CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
DENUNCIA LABORAL CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
DESCANSO MEDICO CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
ENCUESTAS CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
ESTADO DE CUENTAS
CORRENTES CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
PROCESOgE[;ESE:ELCC'ON bE CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
DEPARTAMENTO DE GESTION
HUMANA HORAS EXTRAS 1925 2017 2000 CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
IMPLEMENTACION DE
RECOMENDACIONES CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
INFORMES CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
LEGAJOS DE PERSONAL CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
MEDIDAS DISCIPLINARIAS CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
MOVIMIENTO DE PERSONAL CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
PARTICIPACION DE UTILIDADES CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
PLANILLAS DE PAGO CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
PLANILLAS VARIAS CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
POLIZA DE SEGURO VIDA LEY CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
REQUERIMIENTOS BAAN CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
RETENCIONES DE QUINTA
CATEGORIA CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
SEGURO MEDICO FAMILIAR (EPS) CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
SINDICATO CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
SUBSIDIO DE SALUD CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
UNIFORMES DEL PERSONAL CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
VACACIONES DEL PERSONAL CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
CORRESPONDENCIA CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
INFORMES DE CONSUMO DE
MATERIALES CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
INFORMES DE PRODUCCION CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
DEPARTAMENTO DE PRODUCCION 'NVENTAR'RISSN’IV'S*STER'A'—ES E 2002 2015 250 CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
REAPROVISIONAMIENTO CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
REPORTES CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
REQUERIMIENTOS BAAN CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y CORRESPONDENCIA CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
CONTROL DE OPERACIONES HOJA DE COSTO 2005 2017 200 CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
INFORMES CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES




Firmado digitalmente por PAZ QUIROZ
4 '\ Felix Alberto FAU 20100072751 hard

\k Motivo: Soy el autor del documento

CO NTRA l_bR fA Fecha: 23-05-2025 18:32:37 -05:00
GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERD
ACTAS CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
COMITE CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
CORRESPONDENCIA CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
COMPRADORES
AYORISTASMINORISTAS CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
GERENCIA COMERCIALIZACION EVENTOS 2000 2016 400 CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
INFORMES CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
INSTRUMENTOS DE CONTROL CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
REQUERIMIENTOS BAAN CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
VIAJES EN COMISION DE
SERVIO08 CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
ACTAS CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
ACTIVIDADES CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
CORRESPONDENCIA CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
COTIZACIONES CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
DEPARTAMENTO DE MERGADED Y HOJAS DE VISITAS CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
VENTAS INFORMES 2004 2016 300 CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
REQUERIMIENTOS BAAN CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
TARIFARIO CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
VENTAS CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
VIAJES EN COMISION DE SERVICIO CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
IMPLEMENTACION DE
RECOMENDACIONES CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
ACTAS CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
CONTROL DE REPARTO Y
DSTRBUGION CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
CORRESPONDENCIA CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
CUADROS ESTADISTICOS CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
DEPARTAMENTO DE DISTRIBUCION GUIAS DE REMISION 2002 2018 300 CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
HOJA DE RUTA CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
INFORMES CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
PAUTA DE TIRAJE CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
REQUERIMIENTOS BAAN CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
VIAJES EN COMISION DE SERVICIO CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
ACTAS -
COMITE }
CORRESPONDENCIA ;
EVENTOS -
GERENCIA DE PUBLICACIONES INFORMES ) _ ) }
OFICIALES INSTRUMENTOS DE CONTROL ;
OPERADORES ;
REQUERIMIENTOS BAAN ;
VIAJES EN COMISION DE -
SERVICIOS
AVISOS ORIGINALES CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
CORRESPONDENCIA CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
DECLARACION JURADA PARA
CUBLICACION CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
HOJAS TRABAJADAS CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
INFORMES éiggi? JUDICIAL, CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
DEPAF;:;’:"/IECNKT)% (E;SESI'EON DE (?EEESADCEC:I;E 2006 2019 1500 CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
PAUTAS Y REGISTRO DE INGRESO CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
RECONOCIMIENTO DE
OMISIONES CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
REPORTES CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
REPOSICION DE AVISOS CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
REQUERIMIENTOS BAAN CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
EPARTAMENTO DE EDICION DE CORRESPONDENCIA CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
B IACIONDS RGBS v NORMAS LEGALES 06 06 0 CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
SERVICIOS DIGITALES PAUTAS DE CIERRE CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
REPORTES CASACION CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
ACTAS DE CONFORMIDAD CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
CORRESPONDENCIA CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
DECLARACION JURADA CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
) INFORMES CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
DlRicégllggg;CMgg 108 PUBLICACIONES 2004 2016 1000 CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
REGISTRO DE CIERRE CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
REPORTES CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
REQUERIMIENTOS BAAN CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
AUTORIZACIONES CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
CORRESPONDENCIA CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
INFORMES CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
COMPROBANTES - PUNTO DE CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
UNIDAD DE CENTRO DE NOTAS DI\E/?/\‘\B'\I'SFEE(?I%CIEI ~PUNTO 2008 2017 300
DOCUMENTACION DE VENTA CENDOG CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
REPORTESC':;‘JS‘SS DEVENTA CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES
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TRAMITE DOCUMENTARIO

CARGOS
FACTURAS SUNAT 2004

RECIBO POR HONORARIOS SUNAT

CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES

2016 50 CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES

CAJAS ARCHIVADORAS, SACOS Y PAQUETES

Justificacion del Anexo 3

Comentario.- En caso de no ser aplicable el presente anexo 0 no contar con informacion por registrar, desarrollar la justificacion:
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Debe completarse con la informacion disponible a la fecha del corte

(1) Registrar informacion del sector / territorio en caso de un proceso de Transferencia de Gestion.

Ley N° 25323, Ley de creacion del Sistema Nacional de Archivos, su reglamento y modificatorias.|
Ley N° 27785, Ley del Sistema Nacional de Control Gubermamental y la Contraloria General de la Republica, su reglamento.

Nivel Central (sede central)
Nivel Desconcentrado (sede desconcentrada)

Archivos de Gestion

iii) Denominacion del archivo: Ejemplos a considerar:

Archivos Perifericos (para aquellas entidades que cuenten con dicho archivo)

Archivo Central

Archivo Desconcentrado (para aquellas entidades que cuenten con dicho archivo)

Archivos de Gestion de la Municipalidad de Lince

Archivos Periféricos de la Municipalidad de Lince

Archivos de Gestion de la Sede Central de la ONPE

Archivos Periféricos de la Sede Central de la ONPE

Archivo Central de la Municipalidad de Lince

Archivo Central del Gobiemo Regional de Lima

Archivo Central del Ministerio de Defensa

Archivo Desconcentrado de la Red Prestacional de Rebagliati de ESSALUD
Archivo Desconcentrado de la Sede Desconcentrada de Cajamarca del OSCE
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