
G0BIERNO REGIONAL AYACUCHO

Resoluci6n Gerencial General Reg,i?na.I N°  267-2025-GRA/GR-GG,

Ayacucho,   0  7  ABRo 2025

VISTO:    Oficio   N°   001-2025-GRA-SITRAGRAY/SG,    Decreto   N°510-2025-GRA/GR,    Decreto   N°
iiF2025-GRA-GG,    Decreto    N°    1053-2025-GRA/GG-ORADM.    PROYECTO    DE   CONVENIO
COLECTIVO    A    NIVEL    DESCENTRALIZADO    EN    EL   AMBITO    DE    ENTIDAD    (SERVIDORES
PUBLICOS  BAJO  EL  REGIMEN   LABORAL  DEL  DECRETO  LEGISLATIVO  276  DE  LA  UNIDAD
EJECUTORA    00/770,    REGIONAL   AYACUCHO-SEDE    CENTRAL,    PLIEGO    444,    GOBIERNO
REGIONAL DE AYACUCHO,  sobre  conformaci6n  designaci6n  de  la  Comisidn  Negociadora  entre  el
Gobierno   Regional   Ayacucho   y   el   Sindicato   de   trabajadores   bajo   el   D.L   N°   276   del   Gobierno

al de Ayacucho,   en sesenta y ocho (68) folios,  y;

cowslDERANiro:
Que,  en el marco de  lo dispuesto por la Constituci6n  Politica del  Estado,  Capituto XIV Titulo  lv de la
Ley  N°27680   Ley  de  Reforma  Constituctorral  sobre  Descentrallzacich  y  el  artioulo  20  de  la  Ley
N°27867,  Ley  Orgchica  de  Gobiernos  Regionales  y  sus  modlficatorras;  fas  Gobiernos  Regionales
eenianan  de  la voluntad  popular.  Son  personas juridicas de  derecho  p`]blico,  con  autonomia  politica,
eecon6mica  y  administrativa  en  asuntos  de  su  competencia,  constituyendo,  para  su  administraci6n
eecon6mica  y  financiera,   un  priego  presupuestal,  asimismo  en  su  Articulo  21°  literal  a)  prescribe
ccorno  atribuciones  del  Gobernador  Regional,  dirigir  y  supervisar  la  marcha  tecnica  y administratrya
dcle los 6rganos ejecutivos del Gobierno Regional Ayacucho;
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eestatales,  de conformidad  con  lo establecido en  el Artioulo 28° de  la  Constituci6n  Pol[tica del  Peri]  y
lo sefialado en el Convenio 98 y en  el Convenio  151  de la Organizaci6n  lnternacional del Trabajo;

Que,  el  literal  b)  del  artiouto  8  de  la  citada  Ley,  establece  que  el  titular de  la  entidad  desigrra  a  los
miembros  representantes en  la  negociaci6n  colectiva en  isual  ntimero al  de  fa  representaci6n  de  la
parte  sindical.  Los  representantes  deben  tener la calidad  de funcionarios  o  directivos.  Que,  el  literal
a)   del   numeral   13.2   del   Articulo   13°   de   la   referida   Ley  dispone   que,   el   proyecto   de   convenio`
colectivo  se  presenta  ante  la  entidad  pilbHca entre el  1  de  noviembre  y el  30  de  enero  del  siguiente
aha;

Que,   los   Artioulos   5°   y   7°   de   le   Ley   N°   31188,   sefialan   que   le   negociaci6n   colectiva   a   nivel
descentralizado  se  lleva  a  cabo  en  el  ambito  sectorial,  territorial  y  por entidad  pilblica,  o  en  el  que
las  organizaciones  sindicales  estimen  conveniente,  y  que  tiene  efectos  en  su  respectivo  aliibito;
precisando  que  entre  los  sujetos  de  la  negociaci6n  colectlva  descentralizada,  se  encuentra  la  parte
empleadora,    que   designa   a   sus   representantes,    dependiendo   del   ambito   escogido   par   las
organizaciones sindicales;

Que,  asimismo,  el  Articulo  8°  de  la  acotada  Ley,  establece  que  son  representantes  de  fa  parte
sindical,  en  la  negoclaci6n  colectiva  descentralizada,  no  menos  de  tres  (3)  ni  mss  de  catorce  (14)
representantes,  siendo  que  dicha  representaci6n  esta  conformada  por  trabajadores  estatales  en
actividad;   respecto   a   la   parte   empleadora   dispone   que   son   representantes,   los  funcionarios   o
directlvos  que  el  titular  de  la  entidad  designe,  en  igual  ndmero  al  de  la  representaci6n  de  la  parte
sindieal;
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Que,  por otro  lado,  el  Artioulo  12°  de  la  citada  norma  legal,  dispone  que  el  inicio  del  procedimiento
de  negociaci6n  colectiva  requiera  la  presentaci6n  del  proyecto  de  convenie  colectivo  por  parte  de
los  representantes sindicales  integrantes de  la  comisi6n  negociadora.  Asimismo,  el  numeral  132  de
su  Articule  13°  seFlala  que  el  proyecto  de  convenio  colectivo  se  presenta  ante  la  entidad  pdblica
entre el  1  de noviembre y el 30 de enero del  siguiente afio y el trato directo debe  iniciarse dentro de
los diez (10) dfas calendario de presentado el  proyecto de convenio colectivo y puecle ser extendido
hasta   los   treinta   (30)   dias   siguientes   de   iniciado   el   trato   directo.   Que,   el   Artioulo   12°   de   los
funeamientos  para  La  implementaci6n  de  fa  Lay  N°  31188,   Ley  de  Negociacich  Colectiva  en  el
Sector  Estatar,  aprobados  por  Decreto  Supremo  N°  008-2022-PCM,   sefiala  que  en  el  acto  que
dispone la conformacidn de la  Representacich  Empleadora,  se desisne al presldente de la misma,  el
cual a su vez ejerce la coordinaci6n de fa Comisi6n  Negociadora en el nivel descentralizado;

Que,   los   numerales   162   y   16.3  del   Artioulo   16°   de   los   citados   Lineamientos,   sefialan   que   le
Comisi6n   Negociadora  cuenta  con  un/a  Secretario/a  Tecnico/a,  quien  esta  a  cargo  cle  brinclarle
apoyo  tecnico   y  administrativo   permanente,   incluyendo   la   remisi6n   de   las   convocatorias  a   las
sesiones  de  Trato  Directo  y  le  elaboraci6n,  registro  y  oustodfa  de  las  actas  respectivas;  y,  para  el
caso  de  negociaci6n  colectlva  de  nivel  descentralizado,  el/la  Secretario/a  Tchieo/a  es  designado
por  el  titular  de   la   Entidad  a   la  que  perteriece  el  representante  que  preside  la  Representaci6n
Empleadora;

Que,  de  acuerdo  a  lo  establecido en  el  literal  i) del  articulo  IV del  Reglamento  General  de  la  Ley  N°
30057,  Ley  del  Servicio  CMl,  aprobado  par  Decreto  Supremo  N°  040-2014-PCM,  el  Titudr  de  le
entidad  en  el  marco  del  sistema  administratlvo  de  gesti6n  de  recursos  humanos,  es  fa  maxima
autoridad administrativa. Que, el Artloulo 7° del Decreto Legislatlvo N°  1023,  Decreto Legislativo que
crea la autoridad  nacionel del servicio civil,  rectora del sistema admlnistrativo de gesti6n de recursos
humanos,    modificado   par   la   Segunda    Disposici6n    Complementaria    Modmcatoria   del    Decreto
Legislativo N°  1682,  establece,  entre otros,  que la  Gerencia General constituye  le  maxima  autorlded
administrativa de  la  entldad;

Estando  a  lo  actuado  y  en  use  de  las  atribuciones  conferidas  por  las  Leyes  Nros.  27783  Ley  de
Bases  de  la  Descentralizaci6n,  27867  Ley  Organica  de  Gobiemos  Regionales  y  sus  modificatorias
Leyes  Nros.  27902,  28013,  28926,  28961,  28968,  29053,  29611   y  29981,  Ley  N°30057  -Ley  del
Servicio  Civil.  Ley  N°31188  -Ley  de  Negociaci6n  Colectiva  en  el  Sector  Estatal,  Decreto  Supremo
Nooo8-2o22-PCM, Texto Unico ordenado de la Ley N°27444 -Ley del  Procediniento Administratlvo
GGeneral  aprobado  mediante  Decreto  Supremo  N°004-2019-JUS,  y  Resoluci6n  Ejecutiva  Regional
N°042-2024-GRA/GR,  Resolucich  Ejecutiva  Regiomal  N°459-2023-GRA/GR.

SE RESUELVE:
ARTICULO  PRIMERO.-DESIGNAR  a  los  funcionarios que  integraran  la  representaci6n  de  la  parte
empleadora  y  conformar  la  Comisi6n  Negociadora  que  llevara  a  cabo  el  proceso  cle  negociaci6n
colectiva entre el  Gobiemo Regional Ayacucho y el SINDICATO DE TRABAJADORES BAJO  EL D.L
N° 276  DEL GOBIERNO  REGIONAL  DE AYACUCHO  -SITRAGRAY,  el oual estara  conformado de
la siguiente manera:

REPRESENTANTESREPRESENTANTES DEL GOBIERNO REGIONAL AYACuCHO
MI EMBROS TITULARES CARGO

D rector Regional de Administraci6n Presidente
D rector de la Oficina de Recursos Humanos Secretario T6cnico
Gerente Regional de Planeamiento,  Presupuesto y Acondicionamiento Territorial Miembro

Gerente`Reo ona I de  lnfraestructura Miembro
Gerente Rea onal de  Desarrollo  Social Miembro
Gerente R©a onal de  Desarrollo Econ6mico Miembro



REPRESEl\lTANTES DE TRABAJADORES BAJO EL D.LEG  N° 276  DEL G013lERNO  REGIONAL
AYACuCHO /SITRAGRAY`

CARGO APELLID0 Y NOMBRES DNl

SECRETARIO GENERAL CARLOS WILFREDO  SULCA VALENZUELA 286002 1 1
SUB SECRETARIO GENERAL OTTO OSCAR OCHOA YUPANQU I 28276967
SECRETARIO  DE  ORGANIZACION MANUEL      JUAN      DE      DIOS      PALOMINO 28226737

MENDOZA
SuBSECRETARIO  DE ORGANIZACION ERASMO  CURI  LLANTOY 28461608
SECRETARIO DE DEFENSA LABORAL NESTOR  SAUL QUISPE  ESPILLCO 41014518
SUB SECRETARlo  DE  DEFENSA LABORAL NOEMI  MEuSSA CORDOVA CRESPO 44389427
SECRETARlo DE ECONOMIA Y FINANZAS NOYMI  FLOR ZAMORA  BELLIDO 70212972
SUB  SECRETARIO  DE  ECONOMIA y FINANZAS BEATRIZ POMA ESPINOZA 21535729
SECRETARIO  DE  PRENSA y  DIFUSION ANA MELBA QUISPE  MALDONADO 42456748
SUB SECRETARIO DE PRENSA y DIFUSION LUIS JHONATAN  RIVEROS CHAHUAYO 45092 1 1 0
SECRETARIO DE ACTAS y ARCHIVO MARYCRUZ FANNY  LEON  GONZALES 70301011
SUBSECRETARIO  DE ACTAS Y ARCHIVO NORMA CARRASCO LURENTE 41906170
SECRETARIO  DE  CULTURA Y  DEPORTE RAFAEL  LEONARDO  CUBA SALVATIERRA 41682555
SUBSECRETARIO DE CULTURA y DEPORTE NOE MEDINA CASTRO 41622910
SECRETARIO    DE   SEGURIDAD   Y   SALUD   EN    EL JUAN  PAVEL  F`AMIREZ  INCA 28309280
TRABAJO
SuBSECRETARIO  DE  SEGURIDAD  y SALUD  EN  EL GRICELA YENNY CALDERON  CHUMBILE 46111022
TRABAJO
SECRETARIO  DE  CONTROL Y DISCIPLINA JULIO  FREDY CHIPANA  HINOSTROZA 28226939

SUBSECRETARIO  DE  CONTROL Y DISCIPLINA LISBETH  PADILLA PERLACIOS 45885417

ARARTICULO   SEGul\lDO.-   DELEGAR,   en   los   miembros   representantes   de   la   entidacd
empleadora  Gobierno  Regional  de Ayacucho,  ante  le  comisi6n  negociadora  conformada a
traves  del  articulo  primero  de  la  presente  resoluci6n,  en  el  marco  legal  vigente  sobre  fa
materia,  las facultades  expresas  para  partieipar y decidir en  la  negociaci6n,  conciliaci6n  y
llegado  el  caso,   suscribir  el   convenio  colectivo;   asimismo,   participar  en  todos  aquellos
aactos relativos a  la etapa de arbitraje,  en caso se derive del  procedimiento de negociaci6n
colectiva.

ARTICULO   TERCERO.-   DISPONER,   a   secretaria   general,   notifique   con   la   presente
rresoluci6n,  a  los  interesados,  Sede  Central,  Pliego 444,  Gobierno  Regional  Ayacucho,  con
las formalidades que establece la Ley.
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