
GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO

Resoluci6n Gerencial General Res:renal N2?a   -2025-GRAIGR-GG.

Ayacucho,   fl  7  ABR. 2C25

VISTO:  Oficio  N°  205-2025-GRA/GR-GG-ORADM-ORH,  Decreto  N°  2164-2025-GRA/GG-
ORADM;   Oficio   N°   002-2025-GRA-GRl-SGO/OPEMAN-SBTSHM6CCB-SG,   Decreto   N°
695-2025-GRA/GR,    Decreto   N°    1535-2025-GRA-GG,    Decreto    N°1511-2025-GRA/GG-
ORADM,    Decreto    N°    2608-2025-GRA/ORADM-ORH,     PROYECT0    DE    CONVENIO
COLECTIVO     A     NIVEL     DESCENTRALIZAC16N     EN     EL     AMBITO     DE     ENTIDAD

(TRABAJADORES  BAJO  EL  REGIMEN  LABORAL  DEL DECRETO  LEGISLATIVO  N° 728)
DEL  SISTEMA  HIDRAULICO  MAYOR  CACHI  CLASE  8  DEL  GOBIERNO  REGIONAL  DE
AYACUCHO,   sobre     conformaci6n   designaci6n   de   la   Comisi6n   Negociadora   entre   el
Gobierno  Regional  Ayacucho  y  el  Sindicato  Base  de  Trabajadores  del  Sistema  Hidfaulico
Mayor Cachi Clase a del Gobierno Regional de Ayacucho,  en once (11 ) folios, y;

CONSID RANDO:
n  el  marco  de  lo  dispuesto  por  la  Constituci6n  Politica  del  Estado,  Capitulo  XIV

IV  de  la  Ley  N°27680  Ley  de  Reforma  Constitucional  sobre  Descentralizaci6n  y  el

(``:,J

articulo 20 de la Ley N°27867,  Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias;
los  Gobiernos   Regionales  emanan  de   la  voluntad   popular.   Son   personas  juridicas  de
derecho  publico,  con  autonomia  politica,  econ6mica  y  administrativa  en  asuntos  de  su
competencia,   constituyendo,   para   su   administraci6n   econ6mica  y  financiera,   un   pliego
presupuestal,   asimismo   en   su   Articulo   21°   literal   a)   prescribe   como   atribuciones   del
Gobernador Regional,  dirigir y supervisar la marcha t6cnica y administrativa de los 6rganos
ejecutivos del Gobierno Regional Ayacucho;

Que,  la  Ley  N°  31188,  Ley de  Negociaci6n  Colectiva  en  el  Sector  Estatal,  tiene  por objeto
regular el  ejercicio del  derecho a  la  negociaci6n colectiva  de  las organizaciones sindicales
de  trabajadores  estatales,   de  conformidad  con  lo  establecido  en  el  Articulo  28°  de  la
Constituci6n  Politica del  Pertl y lo  seFialado en  el  Convenio  98 y en  el  Convenio  151  de  la
Organizaci6n  I nternacional del Trabajo;

Que,  el   literal   b)  del  articulo  8  de  la  citada   Ley,   establece  que  el  titular  de  la  entidad
designa  a  los  miembros  representantes en  la  negociaci6n  colectiva  en  igual  ndmero al de
la   representaci6n   de   la   parte   sindical.   Los   representantes   deben   tener   la   calidad   de
funcionarios  o  directivos.  Que,  el  literal  a)  del  numeral  13.2  del  Articulo  13°  de  la  referida
Ley  dispone  que,  el  proyecto  de  convenio  colectivo  se  presenta  ante  la  entidad  ptlblica
entre el  1  de noviembre y el  30 de enero del siguiente aF`o;

Que,  los Articulos 5° y 7°  de  la  Ley  N°  31188,  sefialan que  la  negociaci6n  colectiva  a  nivel
descentralizado se  lleva a cabo en el ambito sectorial, territorial  y por entidad  pdblica, o en
el   que   las   organizaciones   sindicales  estimen   conveniente,   y  que  tiene  efectos  en   su
respectivo    ambito;    precisando    que    entre    los    sujetos    de    la    negociaci6n    colectiva
descentralizada,  se  encuentra  la  parte  empleadora,  que  designa  a  sus  representantes,
dependiendo del ambito escogido por las organizaciones sindicales;



Que,  asimismo,  el  Articulo  8°  de  la  acotada  Ley,  establece  que  son  representantes  de  la
parte sindical,  en  la  negociaci6n colectiva  descentralizada,  no menos de tres (3)  ni  mas de
catorce   (14)   representantes,   siendo   que   dicha   representaci6n   esta   conformada   por
trabajadores  estatales  en   actividad;   respecto  a   la   parte  empleadora  dispone  que  son
representantes,  los  funcionarios  o  directjvos  que  el  titular  de  la  entidad  designe,  en  igual
ndmero al de la representaci6n de la  parte sindical;

Que,   por  otro  lado,   el  Articulo   12°  de  la  citada   norma   legal,   dispone  que  el   inicio  del
procedimiento  de  negociaci6n  colectiva  requiera  la  presentaci6n  del  proyecto  de  convenio
colectivo    por    parte    de    los    representantes    sindicales    integrantes    de    la    comisi6n
negociadora.  Asimismo,   el   numeral   13.2  de  su  Articulo   13°  seFiala  que  el   proyecto  de
convenio  colectivo  se  presenta  ante  la  entidad  pdblica  entre  el  1  de  noviembre  y el  30  de
enero   del   siguiente  aFio  y  el   trato   directo  debe   iniciarse   dentro   de   los   diez  (10)  dias
calendario  de  presentado  el  proyecto  de  convenio  colectivo  y  puede  ser extendido  hasta
los treinta (30) dias siguientes de iniciado el trato directo;

Que,  el Articulo  12°  de  los "Lineamientos  para  la  implementaci6n  de  la  Ley N°  31188,  Ley
de  Negociaci6n  Colectiva  en  el  Sector  Estatal",  aprobados  por  Decreto  Supremo  N°  008-
2022-PCM,   sefiala  que  en  el  acto  que  dispone  la  conformaci6n  de  la   Representaci6n
Empleadora,  se designa  al  presidente de la  misma,  el  cual  a  su vez ejerce  la  coordinaci6n
de la Comisi6n  Negociadora en el  nivel descentralizado;

Que,  los  numerales  16.2  y  16.3  del  Articulo  16°  de  los  citados  Lineamientos,  §eFialan  que
la  Comisi6n  Negociadora  cuenta  con  un/a  Secretario/a  T6cnico/a,  quien  esta  a  cargo  de
brindarle   apoyo   tecnico   y   administrativo   permanente,   incluyendo   la   remisi6n   de   las
convocatorias  a  las  sesiones  de  Trato  Directo y  la  elaboraci6n,  registro  y custodia  de  las
actas  respectivas;  y,  para  el  caso  de  negociaci6n  colectiva  de  nivel  descentralizado,  el/la
Secretario/a  Tecnico/a  es  designado  por  el  titular  de  la  Entidad  a  la  que  pertenece  el
representante que preside la Representaci6n Empleadora;

Que, de acuerdo a lo establecido en el literal i) del articulo lv del Reglamento General de la
Ley N°  30057,  Ley del Servicio Civil,  aprobado  por Decreto Supremo  N° 040-2014-PCM,  el
Titular  de   la   entidad   en   el   marco   del   sistema   administrativo   de   gesti6n   de   recursos
humanos, es la maxima autoridad administrativa;

Que,   el   Articulo   7°   del   Decreto   Legislativo   N°   1023,   Decreto   Legislativo   que   crea   la
autoridad   nacional   del   servicio   civil,   rectora   del   sistema   administrativo   de   gesti6n   de
recursos  humanos,  modificado  por  la  Segunda  Disposici6n  Complementaria  Modificatoria
del  Decreto Legislativo N°  1682, establece,  entre otros, que la  Gerencia  General constituye
la  maxima autoridad administrativa de la entidad;

Estando  a  lo  actuado y  en  uso de  las  atribuciones  conferidas  por las  Leyes  Nros.  27783
Ley de Bases de la Descentralizaci6n, 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus
modificatorias  Leyes  Nros.  27902,  28013,  28926,  28961,  28968,  29053,  29611  y  29981,

i:ttgr°3£:t:?aTLDeeyc:eet:S§:;::°m:jvtl.ooLoeg.2No°23£Tp8c8M+eeyxtdoe#:j%:Cia:L6ennacd°:e:t:Viae[ee;
N°27444  -   Ley  del   Procedimiento  Administrativo   General   aprobado   mediante   Decreto
Supremo    N°004-2019-JUS,    y    Resoluci6n    Ejecutiva    Regional    N°042-2024-GRAVGR,
Resoluci6n Ejecutiva Regional  N°459-2023-GRAVGR.



SE RESUELVE:

ARTICULO  PRIMERO.-DESIGNAR a  los funcionarios que integraran  la  representaci6n de
la  parte empleadora y conformar la Comisi6n Negociadora que llevar a cabo el  proceso de
negociaci6n   colectiva   entre   el   Gobierno   Regional   Ayacucho   y   el   Sindicato   Base   de
Trabajadores   del   Sistema   Hidraulico   Mayor  Cachi   Clase   a   del   Gobierno   Regional   de
Ayacucho,  el oval estara conformado de la siguiente manera:

REpiRESENTANTEs DEL GOBiERNO REGIONIAL AyAcuciro
MIEMBROS TITULARES CARGO

Director Reaional  de Administraci6n Presidente

Director de la Cificjna de Recursos  Humanos SecretarioT6cnico

Gerente Regional de Planeamiento,  Presupuesto y Acondicionamiento Territorial Miembro

Gerente Rea onal  de  lnfraestmuctura M iembro
Gerente Red onal de Desarrollo Social M iembro
Gerente Rca onal de Desarrollo Econ6mico M iembro

REPRESENTANTES    DEL    SOBRE       CONFORMAC16N    DESIGNAC16N    DE    LA   COMIS16N
NEGOCIADORA  ENTRE  EL  GOBIERN0  REGIONAL  AYACuCH0  Y  EL  SINDICATO  BASE  DE
TRABAJADORES   DEL   SISTEIVIA   HIDRAULICO   MAYOR  CACHI   CLASE   8   DEL  GOBIERNO
REGIONAL DE AYACUCHO

MIEMBROS TITULARES DNl

ABRAHAM  CABRERA RISCO 41419341
YURI ARTURO ROMER0 VELASQUE 48335330
JUAN  CARLOS  LAURENTE CUBA 42326680
WILMER  BELTRAN  TOMAYLLA ALLCCA 28315849
RAUL  RODRIGUEZ ALANYA 08687365

MIEMBROS TITULARES DNl

ANTONIO ALIPIO  GAVILAN  HUAMAN 28270235
LUIS  ENRIQUE  MORALES  SILVA 43685466

ARTICULO   SEGUNDO.-   DELEGAR,   en   los   miembros   representantes   de   la   entidacd
empleadora  Gobierno  Regional de Ayacucho,  ante la comisi6n  negociadora  conformada a
travds  del  artioulo  primero  de  fa  presente  resoluci6n,  en  el  marco  legal  vigente  sobre  la
materia,  las facultades  expresas  para  participar y  decidir en  la  negociaci6n,  concilfaci6n  y
llegado  el   caso,   suscribir  el  convenio  colectivo;   asimismo,   participar  en  todos  aquellos
actos  relativos a  la etapa de arbitraje, en caso se derive del  procedimiento de  negociaci6n
colectiva.


