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PRESENTACION

La Municipalidad Distrital de Taurija, haciendo uso de sus facultades otorgadas por la Constitucion Politica del
Perd, la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, las Leyes Vigentes en materia de Modernizacion
del Aparato del Estado, de los Derechos Laborales, del Uso Eficiente de los Recursos y del Presupuesto, ha
dispuesto la adecuacion, elaboracion, modificacion y actualizacion de los Instrumentos de Gestion.

Es asi que, la Municipalidad Distrital de Taurija, ha formulado el CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL
(CAP.), que comprende a todos sus servidores nombrados, empleados de confianza, contratados
permanentes y obreros, tomando como punto de partida la Estructura Organica de este Entidad.

El C.A.P. de la Municipalidad Distrital de Taurija, ha sido elaborado y concordado con la Ley N° 28175 - Ley
Marco del Empleo Pébico, la Ley N° 27658 - Ley Marco de Modernizacion del Estado, y el D.S. N° 043-2004-
PCM, que aprueba el Manual Metodolégico para la elaboracion del Cuadro de Asignacion de Personal.

La formulacion del Cuadro de Asignacion de Personal (C.A.P.) es el producto de una estrecha coordinacion
con los responsables de las unidades organicas de la Municipalidad, y se fundamenta en el Manual
Metodoldgico para la Elaboracion del Cuadro de Asignacion de Personal, publicado por la Presidencia del
Consejo de Ministros. De igual modo se ha compatibilizado los cargos consignados en el Reglamento de
Organizacion y Funciones (R.O.F.), y los Cuadros Institucionales de Cargos Clasificados y Cargos
Estructurales vigentes.

Finalmente es necesario precisar que, los Instrumentos de Gestion como es el caso del C.A.P., son pasibles
de mejoramiento, modificacion, supresion o actualizacion, principalmente al inicio de los periodos
presupuestales, o cuando la alta Direccion de la Municipalidad as lo disponga, siempre y cuando no se condiga
con las leyes de la materia.
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CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TAURIJA

1. BASE LEGAL
1.1. Normas Generales

» Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Plblico, y su Reglamento Aprobado con D.S. N° 005-90-PCM

> Decreto Ley N° 25957, que define los Cargos de Confianza en la Administracion Pablica.

» Decreto Supremo N° 074-95-PCM, que dispone que la aprobacion de los Instrumentos de Gestion
sera de responsabilidad exclusiva de cada Entidad del Sector Publico.

» Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

1.2. Normas Especificas

» Resoluciones Supremas N° 013-75-PM/INAP y N° 010-77- PM/INAP-DNR, que aprueba el Manual
Normativo de Clasificacion de Cargos y su aplicacion en el Gobierno Central, Instituciones Publicas
Descentralizadas y Concejos Municipales.

» Resolucion Jefatural N° 020-94-INAP/DNR, que aprueba la modificacion de los anexos del Manual
Normativo de Clasificacion de Cargos de la Administracion Piblica.

» Resolucion Jefatural N° 014-95-INAP/DNR, que aprueba modificaciones de los anexos del Manual
Normativo de Clasificacion de Cargos de la Administracion Publica.

» Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, que aprueba los Lineamientos para la Elaboracion y

Aprobacion del C.A.P. de las Entidades de la Administracion Publica.
» Decreto Supremo N° 067-2003-PCM.

2. DEFINICION DEL CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL (C.A.P.)
2.1. EICUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL (C.A.P.)

Constituye el documento técnico - normativo de gestion institucional, que contiene los cargos
necesarios que la Alta Direccion requiere para el normal funcionamiento de la Municipalidad
Distrital de Taurija, en base a su Nueva Estructura Organica y Funcional.

2.2, ESTRUCTURA DE CARGOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

l.os cargos de los servidores plblicos se han estructurado de acuerdo al concepto de cargo
clasificado y del servicio al que corresponde, para ello se ha usado la nomenclatura establecida
en el Manual Normativo de Clasificacion de Cargos vigente.

3. JUSTIFICACION

La Estructura Orgénica y Funcional de la Municipalidad Distrital de Taurija, responde al sinceramiento de
la realidad circundante y modemidad del Estado, en base a los sistemas administrativos, optimizando y
adacuando la organizacion y funciones de los Organos de Asesoramiento, Control, Apoyo y de Linea,
optimizando los Organos de Linea.
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Esta implementacion por su naturaleza y funciones que cumple la Municipalidad Distrital de Taurija, llega

en

los 6rganos de linea principaimente hasta el TERCER NIVEL DE DESAGREGACION

ORGANIZACIONAL, con la dotacién de Cargos de Confianza estrictamente necesarios para su
funcionamiento racional.

El presente Cuadro para Asignacion de Personal (C.A.P.) considera en total 45 cargos, entre funcionario
plblico, empleados de confianza, ejecutivos, especialistas y de apoyo, desagregados de la siguiente
manera:

31.

3.2,

42 cargos ocupados, equivalente al 93% del total

3 cargos previstos, equivalente al 7% del total

2 cargos de confianza, equivalente al 4% del total

1 cargo directivo, equivalente al 2% del total

13 Unidades Organicas de Asesoria y Apoyo, equivalente al 29% del total

h AR A A AR o

EMPLEADO DE CONFIANZA (EC)

Son considerados empleados de confianza a los ciudadanos que son elegidos o designados por la
autoridad competente conforme al ordenamiento legal, para desempefiar cargos del més alto nivel
en los poderes plblicos y los organismos con autonomia.

SERVIDOR PUBLICO

Directivo Superior (DS).- El que desarrolla funciones administrativas relativas a la direccion de un
drgano, programa o proyecto, la supervision de empleados piblicos, la elaboracion de politicas de
actuacion administrativa y la colaboracion en la formulacion de politicas de gobierno.

Ejecutivo (EJ).- EI que desempefia funciones administrativas, entiéndase por ellas al ejercicio de
autoridad, de atribuciones resolutivas, las de fe publica, asesoria legal preceptiva, supervision,
fiscalizacion, auditorfa y, en general, aquellas que requieren las garantias de actuacion
administrativa objetiva, imparcial e independiente a las personas.

Especialista (ES).- El que desempefia labores de ejecucion de servicio plblico. No ejerce
necesariamente funcion administrativa.

De Apoyo (AP).- El que desarrolla labores auxiliares de apoyo y/o complemento.

ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TAURIJA

a1,

ORGANOS DEL PRIMER NIVEL ORGANIZACIONAL

4.1.1. ORGANOS DE ALTA DIRECCION

4111,  CONCEJO MUNICIPAL
44.1.2.  ALCALDIA
4113,  GERENCIA MUNICIPAL
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4.1.2. ORGANOS DE CONTROL. INSTITUCIONAL Y DEFENSA JURIDICA

41.21.  Organo de Control Institucional
41.2.2. Procuraduria Piblica Municipal

4.1.3. ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION VECINAL

41.3.1.  Comisiones de Regidores

4.1.3.2. Consejo de Coordinacion Local

4.1.3.3. Comité Distrital de Defensa Civil

41.34.  Comité Distrital de Seguridad Ciudadana

41.3.5. Comité de Administracion del Programa del Vaso de Leche
4.1.3.6. Comision Ambiental Municipal

41,37, Comité de Vigilancia de Presupuesto Participativo

4.2. ORGANOS DEL SEGUNDO NIVEL ORGANIZACIONAL
421, ORGANO DE APOYO DEPENDIENTE DE ALCALDIA

4211, Secretaria de Alcaldia
421.1.1, Oficina de Informatica e Imagen Institucional

4.21.1.2.  Oficina de Tramite Documentario y Archivo

4.2.2. ORGANOS DE ASESORAMIENTO QUE REPORTAN A LA GERENCIA MUNICIPAL

4221.  Oficina de Planeamiento y Presupuesto
4.2.2.1.1.  Unidad de Programacion Multianual de Inversiones
4222,  Oficina de Asesoria Legal

4.2.3. ORGANOS DE APOYO QUE REPORTAN A LA GERENCIA MUNICIPAL

4.23.1.  Oficina de Logistica

4.23.1.1.  Oficina de Aimacén y Control Patrimonial
4232  Oficina de Tesoreria

42321, Oficina de Caja

4233 Oficina de Recursos Humanos

4.2.3.4.  Oficina de Contabilidad

4.23.5.  Oficina de Rentas

4.2.4. ORGANOS DE LINEA QUE REPORTAN A LA GERENCIA MUNICIPAL
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4241,  GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO - RURAL
4.24.1.1. Sub-Gerencia de Estudios, Ejecucion y Supervision de Obras Publicas
4.2.4.1.1.1. Unidad Formuladora

4.24.1.2. Sub-Gerencia de Catastro y Planeamiento Urbano

4.24.1.3. Sub-Gerencia de Maquinaria y Transporte

4.24.14. Sub-Gerencia de Defensa Civil

4242 GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL, ECONOMICO LOCAL Y AMBIENTAL
42421, Sub-Gerencia de Promocion Social

4,2.4.2.1.1. Unidad del Programa del Vaso de Leche

4,2.4.2.1.2. Unidad Local de Empadronamiento

4.2.4.2.1.3. Unidad DEMUNA - OMAPED - CIAM

4.2.4.2.1.4, Unidad de Cultura, Educacién y Deporte

4,2.4.2,15. Oficina de Registro Civil

42422, Sub-Gerencia de Desarrollo Econémico

42423, Sub-Gerencia del Area Técnica Municipal

4.2.4.2.4.  Sub-Gerencia del Medio Ambiente - Areas Verdes

5. DESCRIPCION DEL FORMATO N° 01 DEL C.A.P.

FORMATO N° 01
CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL - PERIODO 2023

DENOMINACION DE LA ENTIDAD: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TAURIJA

I DENOMINACION DEL ORGANO:
I1. DEENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
WDk SISO ShReD CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL R GARGO DE
ORDEN | ESTRUCTURAL | CLASIFICADO ’ OCUPADG T PREVISTO | CONFIANZA
{1 (0] )] @) ®) (6) ] ® ()
TOTAL UNIDAD ORGANICA (10) (1) (12) (13)
Encabezado:

a. Periodo: Afio 2023.
b. Denominacion de la Entidad: Municipalidad Distrital de Taurija.

(1) Denominacion del Organo: Se indica el nombre del drgano, por ejemplo - | Alta Direccion.

(1) Denominacion de la Unidad Orgénica: Se indica el nombre de la unidad organica que se desprende
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del 6rgano establecido en (1), por ejemplo - 1.1 Alcaldia.

(1) N° de orden: Aqui se coloca de manera correlativa el n(imero de orden del cargo, por ejemplo 1, 2, 3
o0 15/16, 60/61 cuando se trata de dos o mas cargos similares.

(2) Cargo Estructural: Esta columna contiene la denominacion del cargo estructural segun el clasificador
de cargos estructural.

(3) Cargo Clasificado: Esta columna contiene la denominacién del cargo clasificado.

(4) Céodigo: Se indica el codigo del cargo clasificado, el mismo que tiene como maximo 8 a 10 digitos, en
concordancia con el Clasificador de Cargos de la Municipalidad Distrital de Taurija.

(5) Clasificacién: Se indican los abreviados correspondientes al Servidor Piblico seguido por el Grupo
Ocupacional.

(6) Total: En esta columna se consigna el nimero de cargos, considerando ocupados y previstos.
(7) y (8) Situacion del Cargo: Condicion de: Ocupado (O), Previsto (P), indicando el nimero respectivo.

(9) Cargos de Confianza: Se consigna el cargo de confianza.

(10) Total Unidad Organica: Se consigna el fotal de cargos por cada Unidad Organica.
(11) Total de Cargos Ocupados (O) por cada Unidad Orgénica.

(12) Total de Cargos Previstos (P) por cada Unidad Orgénica.

6. CUADRO SUSTENTATORIO DEL C.A.P.

6.1 Cuadro de Asignacion de Personal (C.A.P.)

6.2 Resumen Cuantitativo del Cuadro de Asignacion de Personal.
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CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL - C.A.P.

@ Municipalidad Distrital de Tauriia

RESUMEN CUANTITATIVO

NG

CARGO ESTRUCTURAL

FP

EC

DS

EJ

ES

AP

RE

1.00

ALCALDE

1

2.00

CHOFER

3.00

GERENTE MUNICIPAL

4.00

ASISTENTE

5.00

JEFE DEL OCI

6.00

PROCURADOR PUBLICO

7.00

ASISTENTE

8.00

JEFE DE OFICINA

9.00

ASISTENTE

10.00

JEFE DE OFICINA

11.00

JEFE DE OFICINA

12.00

ASISTENTE

13.00

SECRETARIA DE ALCALDIA

14.00

JEFE DE OFICINA

15.00

JEFE DE OFICINA

16.00

JEFE DE OFICINA

17.00

JEFE DE OFICINA

18.00

JEFE DE OFICINA

19.00

JEFE DE OFICINA

20.00

JEFE DE OFICINA

21.00

JEFE DE OFICINA

22.00

JEFE DE OFICINA

23.00

GERENTE

| e | e | | | | |

24.00

ASISTENTE

25.00

SUB-GERENTE

26.00

JEFE DE UNIDAD

27.00

SUB-GERENTE

28.00

SUB-GERENTE

N P = g

29.00

CHOFER DE VEHICULQ PESADO

30.00

CHOFER DE VEHICULO LIGERO

31.00

OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA

32.00

AYUDANTE DE MAQUINARIA PESADA

— | | |

33.00

SUB-GERENTE

34.00

GERENTE

356.00

ASISTENTE

36.00

SUB-GERENTE

37.00

JEFE DE UNIDAD

38.00

JEFE DE UNIDAD

39.00

JEFE DE UNIDAD

40.00

JEFE DE UNIDAD

41.00

JEFE DE OFICINA

42.00

SUB-GERENTE

43.00

SUB-GERENTE

44.00

SUB-GERENTE

— | e | e | e |

45.00

OBRERO DE LIMPIEZA PUBLICA

TOTAL

Do
oo

12




i IMunicipalidad Distrital de Jaurija
CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL - C.A.P.

CUADRO COMPRATIVO DEL RESUMEN CUANTITATIVO

TOTAL CARGOS OCUPADOS 42
TOTAL CARGOS PREVISTOS 3
TOTAL GENERAL 45
% CARGOS OCUPADOS 93%
% CARGOS PREVISTOS 7%
CARGOS DE CONFIANZA 2
% CARGOS DE CONFIANZA 4%
CARGOS DIRECTIVOS 1
% CARGOS DIRECTIVOS 2%
ORGANOS DE ASESORIAY APOYO 13
% ORGANOS DE ASESORIA Y APOYO 29%




