MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA ROSA
GERENCIA MUNICIPAL

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

RESOLUCION DE GERENGIA MUNICIPAL N° 053-2025-GM/MDSR

Santa Rosa, 06 de junio de 2025,

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA ROSA

VISTO:

El Informe N°103-2025-SGGRD-GDEGP/MDSR, de fecha 12 de mayo 2025, de la Subgerencia de Gestion del
Riesgo de Desastre, Memorandum N°110-2025-GAF/MDSR, de fecha 30 de mayo 2025, de la Gerencia de
Desarrollo Econdmico y Gestidn Productiva, Informe N°282-2025-SGRH/GAFIMDSR, de fecha 04 de junio 2025,
de la Subgerencia de Recursos Humanos, Informe N°196-2025-GAJ/MDSR, de fecha 06 de junio 2025, de la
Gerencia de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son Organos de Gobierno Local con Personeria Juridica de Derecho Pblico y tienen
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia de conformidad con o
- establecido en el Art. 194° de la Constitucion Politica del Per, modificado por Ley N° 30305, Ley de Reforma
Constitucional y concordante con o dispuesto en los Articulos | y Il del Titulo Preliminar de la Ley 27972, Ley
Organica de Municipalidades.

Que, de acuerdo al articulo 25° de la Constitucion Politica del Per(l de 1993, establece que todo trabajador fiene
derecho al "descanso semanal y anual remunerados”, afiadiendo que "su disfrute y su compensacion se reguia
por Ley o por convenio”. En ese sentido, el descanso vacacional anual constituye un derecho inherente a una
Zyrelacion subordinada, y el cual es de reconacimiento constitucional,

‘Kue, el goce del descanso vacacional en el sector plblico, se rige por el D. Leg. N° 1405 y su Reglamento,
aprobado por el D.S. N° 013-2019-PCM, normas que establecen el récord laboral que los servidores civiles
deben cumplir para hacer efectivo el descanso vacacional anual; por ende, en caso el servidor civil cese antes
de hacer efectivo el uso de su descanso vacacional, pese a haber cumplido el récord laboral requerido,
~. correspondera que la Entidad abone la compensacidn por vacaciones no gozadas. De otro lado, si el servidor

/2 / Y N5 cesa antes de cumplir el afio de servicios o el récord laboral requerido, la Entidad tendra que calcular el récord
fl? ! O I = 7, 1vacacional generado a la fecha de desvinculacion y abonar el monto correspondiente por vacaciones truncas;
Ve j /) 2 asimismo, es menester tener en cuenta que, las normas que regulan los regimenes laborales de los Decretos
N WA Legislativos N° 276, 728, 1057 y Ley N° 30057, de manera exclusiva contienen reglas especificas sobre el

calculo por vacaciones truncas y no gozadas

Que, segln cuarta disposicion complementaria transitoria de! D.S N 075-2008-PCM - Reglamento del D. Leg
0 1057, los cargos CAS cubiertos por personas designadas por resolucién no se encuentran sometidos a las reglas
Y2 de duracion del contrato, procedimiento, causales de suspension o extincion regulados por el presente

\\ reglamento. Les son de aplicacién las disposiciones legales y reglamentarias que regulen la materia; Vale decir,

o 44

{g %’g si en caso se lograse determinar que se designd mediante resolucion a un servidor para ocupar un puesto de

2 arens e fr confianza bajo el régimen CAS, el otorgamiento de su descanso vacacional serd de acuerdo con el récord

% —\\e«#-" vacacional previsto en el régimen laboral de dicha designacion, el cual inicia en la fecha establecida en la
s

resolucion respectiva;

En esalinea, en el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N® 238491 - Ley que establece
la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales
(vigente desde el 07 de abril de 2012), estableciendo que uno de los derechos de los servidores bajo el Régimen
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Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (en adelante, régimen CAS), es el gozar de treinta (30) dias
calendarios de vacaciones, previo cumplimiento de la prestacion de servicios por un afio.

En ese sentido, una primera conclusion a la que podemos arribar es que en materia de derecho a las vacaciones
en el régimen CAS, se oforga tanto a los servidores como a los que se desempefian como funcionarios,
empleados de confianza y directivos mediante dicho regimen.

Ahora bien, si el servidor bajo el régimen CAS cumplié un afio de servicios, este adquiere el derecho a vacaciones
de treinta (30) dias calendarios, por lo que, si se extingue el contrato antes de haber gozado de las vacaciones,
la entidad contratante debe pagar el integro por este concepto (vacaciones no gozadas).

Que en virtud del Decreto Legislativo N° 1405 (en adelante, D.L. N° 1405), vigente desde el 13 de setiembre de
2018, y su reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 013-2019-PCM2, que el Decreto Legislativo N° 1405
Decreto Legislativo que establece Regulaciones para que el Disfrute del Descanso Vacacional Remunerado
favorezca la Conciliacion de la Vida Laboral Y Familiar en su Articulo 1.- Objeto y alcance 1.1. El presente Decreto
Legislativo tiene por objeto establecer regulaciones para que el disfrute del descanso vacacional remunerado de
los servidores de las entidades plblicas favorezca la conciliacion de su vida laboral y familiar, contribuyendo asi
a la modernizacion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos del Estado. 1.2. El presente
Decreto Legislativo es aplicable a los servidores del Estado bajo cualquier régimen de contratacion laboral,
especial o de carrera, incluyendo al Cuerpo de Gerentes Publicos, salvo que se regulen por normas mas favor

Asimismo, en su articulo 3, establece que el descanso vacacional remunerado se disfruta, preferentemente, de-
forma efectiva e ininterrumpida, salvo que se acuerde el goce fraccionado entre el servidor y la entidad. 2.6 Por
su parte, el Reglamento del D.L. N° 1405 establece, entre los procedimientos para el fraccionamiento del
descanso vacacional, que la Oficina de Recursos Humanos de la entidad o la que haga sus veces, debe verificar
que la solicitud de fraccionamiento se enmarca en los 30 dias calendario de descanso anual y en los 7 dias
habiles de fraccionamiento.

En ese sentido el articulo 8 del Reglamento del D.L. N° 1405 establece que la programacion del descanso
vacacional; La aprobacion de las solicitudes de goce vacacional debe cautelar que la programacion del periodo
vacacional completo o la suma de todos los periodos fraccionados no genere un descanso vacacional mayor a
treinta (30) dias calendarios; en ese sentido, debera observarse lo siguiente:

! En el caso, de que el periodo vacacional programado, ya sea completo o fraccionado, iniciara o concluyera un
dia viernes, los dias sabados y domingos siguientes también se computan dentro de dicho periodo vacacional.
Al momento de la programacion de vacaciones debera tomarse en cuenta dicha situacion a efectos de evitar el
otorgamiento de periodos vacacionales superiores al méximo legal establecido en el articulo 2 del Decreto
Legislativo.” (resaltado agregado)

Asimismo, en el articulo 7° del mismo Decreto Legislativa en estudio, refiere que el descanso vacacional
renumerado se disfruta, preferentemente de forma efectiva e ininterrumpida sin embargo a solicitud escrita del
servidor la entidad podra autorizar el fraccionamiento del goce vacacional para estos efectos se debera tener en
cuenta el servidor debe disfrutar de su descanso vacacional en periodos no menores de 7 dias calendario

En este punto, debemos anotar que la Subgerencia de Recursos Humanos, siendo el 6rgano de apoyo
encargado de conducir los procesos de seleccion, contratacion, induccion, control, capacitacion y evaluacion del
personal de la Municipalidad, ha emitido pronunciamiento procedente al contenido en el Informe N° 277-2025-
SGRH/GAF/MDSR, siendo su responsabilidad en virtud a lo establecido en el Reglamento de Organizacion y
Funciones de ia Municipalidad Distrital de Santa Rosa. (ROF).
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Con, Resolucion de Gerencia Municipal N° 044 -2025-GM/MDSR, se Aprobo el Reglamento Interno de los
servidores de la Municipalidad Distrital de Santa Rosa.

Que, mediante Resolucidn de Alcaldia N®103-2023/ MDSR de fecha 01 de marzo del 2023, se design6 a la Ing.
JORGE SORIA MURAYARI, en el cargo de confianza de Subgerente de Gestion de Riesgo de Desastre, de
la Municipalidad Distrital de Santa Rosa, bajo el Regimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicio
CAS. ’

Que, la definicion contenida en el literal §) del articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento General de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos se entiende que el Titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa de una entidad pUblica.
En el caso de los Gobiernos Regionales y Locales, la maxima auforidad administrativa es el Gerente General
del Gobierno Regional y el Gerente Municipal;

Que, con Ordenanza Municipal N° 522-2021-MDSR- se aprobé el Reglamento de Organizacién y Funciones de
la Entidad, (ROF), de la Municipalidad Distrital de Santa Rosa, el numeral 20 del articulo 20, sefiala que el
Gerente Municipal cumple con la funcion para emitir resoluciones de su nivel que permita garantizar el
cumplimiento de sus funciones. .
Que, el Articulo 39° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N°27972, sefiala sobre las Normas Municipéles
" lo siguiente:

ARTICULO 39°.- NORMAS MUNICIPALES LAS GERENCIAS RESUELVEN LOS ASPECTOS
ADMINISTRATIVOS A SU CARGO A TRAVES DE RESOLUCIONES Y DIRECTIVA,

Que, con Resolucion de Gerencia Municipal N° 080-2024-GM/MDSR de fecha 12 de diciembre 2024, se
.  aprueba el rol de vacaciones periodo 2024 de los servidores de la Municipalidad Distrital de Santa Rosa del
‘=, decreto legislativo N° 1057 y 728, para el ejercicio fiscal 2025, por lo que conforme al articulo 6° del Decreto
5\ Legislativo DECRETO LEGISLATIVO QUE ESTABLECE REGULACIONES PARA QUE EL DISFRUTE DEL
{ DESCANSO VACACIONAL REMUNERADO FAVOREZCA LA CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y
FAMILIAR, PARA EL SECTOR PUBLICO, que la programacién del descanso vacacional las Oficinas de
Recursos Humanos, o las que hagan sus veces, son las responsables de coordinar y formular la programacion
del rol vacacional de los servidores, de acuerdo con las necesidades de servicio e interés particular de los
servidores,

4
4@

T
T NNIC:

El rol de vacaciones de los servidores de la entidad se aprueba durante el mes de noviembre del afio
anterior, En caso de producirse modificaciones al rol de vacaciones, motivadas por la solicitud
del servidor o por suspension del descanso vacacional, corresponde al jefe inmediato del
servidor comunicar a la Oficina de Recursos Humanos de la entidad, o la que haga sus veces,
con la finalidad que ésta efectie el control respectivo, Por lo que, al no haberse programado al
Ing. Jorge Soria Murayari, en el Rol de Vacaciones Aprobado con Resolucion de Gerencia
Municipal N°080-2024-GM/MDSR, para el afio fiscal 2025 es que se procede a la autorizacidn
administrativa respectiva, bajo los alcances de |a Ley Servir,

Que, con Memorandum N°110-2025-GDEGP-MDSR, de fecha 30 de mayo 2025, la Gerencia de Desarrollo
Econdmico y Gestidn Productiva, manifiesta lo siguiente: *(...) se ha verificado que la ausencia no afectara el
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funcionamiento de la subgerencia, dado que se ha coordinado previamente con el equipo de trabajo para
garantizar la continuidad operativa”.

Que, con informe N°282-2025-SGRH/GAF/MDSR, la Subgerencia de Recursos Humanos, indica que es de
OPINION PROCEDENTE el uso del goce vacacional correspondiente al periodo 2023-2024 del servidor bajo €l
régimen del Decreto Legislativo N°1057 (CAS) Ing. JORGE SORIA MURAYARI Subgerente de Gestion del
Riesgo de Desastre, conforme el siguiente detalle:

APELLIDOSY | CARGO UNIDAD ORGANICA PERIODO FECHA DE FECHA DE
NOMBRES INICIO TERMINO
ING.JORSE SUBGERENTE | SUBGERENTE DE | i 2023 08/06/2025 23/06/2025
SORIA GESTION DEL RIESGO DE 2024

MURAYARI DESASTRE :

“(...) esta Subgerencia recomienda otorgar la encargatura de la Unidad Organica al Mag. Oswaldo
" Jiménez Bravo, Jefe inmediato superior de la Unidad Orgénica”.

Que, con Informe N°196-2025-GAJMDSR, de fecha 06 de junio 2025, la Gerencia de Asesoria Juridica, indica
lo siguiente: *(....) opinién VIABLE AUTORIZAR la solicitud de GOCE FiSICO VACACIONAL DEL SERVIDOR
“NG. JORGE SORIA MURAYARI (Subgerente de Gestion del Riesgo de Desastre), bajo el régimen laboral
/. SN -\I Decreto Legislativo N°1057 (CAS) del afio 2023-2024, por un periodo de (15) dias a partir del 09 de junio al
,’ : '\)J 23 de junio del 2025, teniendo en consideracion lo previsto en el Decreto Legislativo N°1405 y su Reglamento,
= )aprobado por el Decreto Supremo N°013-2019-PCM y el Reglamento Interno de Servir de la aprobado por €l
;* D.S N°013-2019-PCM y al Reglamento Interno de Servir de la Municipalidad Distrital de Santa Rosa aprobado
. mediante Resolucion de Gerencia N°044-2025/MDSR y en concordancia con el literal j) del articulo |V del Titulo
- - Preliminar del Reglamento General de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil".

\ Que, estando a lo expuesto y conforme a lo establecido en el numeral 20), del articulo 20°, del Reglamento de
%) Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Santa Rosa, aprobado mediante Ordenanza
¢ Municipal N° 522-2021/MDSR.

az, ! e.afmlloi‘,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. ~AUTORIZAR el USO DEL DESCANSO FiSICO VACACIONAL FRACCIONADA de la
Ing. JORGE SORIA MURAYARI, en su calidad de SUBGERENTE DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRE
de la Municipalidad Distrital de Santa Rosa, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057, por el termino
de 10 (diez) dias calendarios, programados del 09 al 23 de junio 2025, correspondiente al periodo vacacional
2023-2024.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Gerencia de Desarrollo Econdmico y Gestidn Productiva, asi como
de la Subgerencia de Recursos Humanos, el cumplimiento de la presente Resolucion de Gerencia Municipal.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente resolucion a las areas intervinientes en la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Subgerencia de Tecnologia de la informatica y Comunicacion la
publicacién de la presente Resolucion en el Portal Web Institucional de la Municipalidad Distrital de Santa Rosa.

REGiSTRESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE
WUNICIPALIDAD DISTR TAL DE SANTA RDSA

f\: p— "4~> /‘—LJ
...........................................

Mag. David Augusto Camilo Sanchez

Geente-Municipal-{
4Dt \v..«’
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