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Visto, el Memorandum N° 0285—2025-(308.REG.PIURAIDREP/UGEL-H!RR.
HH/NOVS y los documentos adjuntos con el expediente administrativo 0667-2025, contiene un total
de quince (15) folios dtiles y

CDNSIDERANDO:

U€; el Articulo N° 1 de Ia Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
otras disposiciones, sefiala que el contrato docente regulado en la Ley N° 29944,
Ley de Reforma agisterial, tiene por finalidad permitir la contratacién temporal del profesorado en
I.E, asi mismo que el contrato es de plazo determinado;

Que, segun Articulo N° 3 del DU N° 01 1-2017 indica pago de nuevos conceptos, en
su numeral 3.1, establece que, a partir del 01 de setiembre del afio en curso, el profesor contratado
al que se refiere |a Ley N° 30328, tiene derecho a Compensacién por Tiempo de Servicio:

Qge, mediante DS N° 307-201 7-EF, se establece monto, criterio Yy condiciones para
el pago de la compensacion por tiempo de servicio a otorgarse a los docentes contratados en el
marco del contrafo de servicio docente;

Que mediante Decreto Supremo N° 031-2022-EF (vigente desde 01.03.2022) y N°
262-2022-MEF (vigente desde 01.1 1.2022), se fija la remuneracion mensual del profesor
contratado en el tharco de la Ley N° 30328, conforme a lo siguiente;

| " Desde 01-11-2022 (D.8, N°
P I Modalidad)Forma/Cargo NiveiiClelo | Jormada | RE022EF]
{m ? dleagr ' Valor Hora Monto S/,

A S . Cnicial 30 2,600.40

Educacion Basica [Regular -EBR Primaria 30 2,600.40

Secundaria 30 2,600.40

Inicial 30 2,600.40
Educacion Basica Regular -EBE =

Primaria 30 S/ 86.68 2,600.40

Inicial/intermedio 30 2,600.40
Educacion Basica Regular -EBA

Avanzado 30 2,600.40
Educacion Tecnico| Productiva-ETP Basico y medio 30 2,600.40
Coordinadores de PRONOEI, ODEC, 0 3,467.20
ONDEC

Qudg, mediante Oficio Mdltiple N° 001-2023- MINEDU/VMGP/DIGEDD, se remite las
precisiones para I3 percepcion del beneficio de la Compensacion por Tiempo de Servicio a favor
de los docentes y 1uxiliares de educacién contratados.

Que Conforme lo dispone la Ley N° 31552, el otorgamiento de Compensacién por
Tiempo de Servicids -CTS a los docentes contratados, es a razén del 100% de la Remuneracién

Mensual percibida |l momento de Ia culminacion de su contrato, por afio o fraccién mayor a seis
< {6) meses de servigios trabajados y es proporcional a Ia jornada laboral seguin el cargo y el nivel o
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modalidad. Asimismo, establece que el otorgamiento de Compensacion por Tiempo de Servicios -
CTS a los auxiliares de educacion contratados, es a razén del 100% de la Remuneracion Mensual
percibida al momento de la culminacién de su contrato, por afio o de la totalidad de los meses y
dias de servicios trabajados.

Que respecto a la Compensacion por Tiempo de Servicio — CTS docentes
contratados:

a) Conforme lo dispone la Ley N° 31552, el otorgamiento de Compensacion por
Tiempo de Servicios -CTS, es arazon del 100% de la Remuneracion Mensuz| percibida al momento
de la culminacién de su contrato, por afio © fraccion mayor a seis (6) meses de servicios trabajacios
y es proporcional a la jornada laboral segun el cargo y el nivel o modalidad.

TABLA 01: Antes del 01.10.2022

REMUNERACION MENSUAL DOCENTES CONTRATADO

2,500.20

30 3,467.20 3.333.60
Formula: RM x 100%

TABLA 02: Antes del 01.10.2022

2,500.20
ek

REMUNERACION MENSUAL DOCENTES CONTRATADO

2,600.40 2,600.40
40 3,467.20 3.467.20
Formula: RM x 100%

b) En el nivel de EBR Primaria para el cargo 5021: Profesor _EF, EBR Secundaiiay
ETP, con jornada laboral menor a 30 horas el calculo de CTS debe ser proporcional a la jornada
laboral contratada.

c) Es preciso sefialar que las horas adicionales no son base de céiculo para
Compensacién por Tiempo de Servicios — CTS.

d) Para los contratos mayores a 6 meses cuya culminacion (del contrato) fue antes
el 01.11.2022, el calculo de la CTS se realiza en funcion a la RM percibida para ese periodo.

e) Para los contratos mayores a 6 meses cuya culminacion (del contraio) fue
después del 31.10.2022 el calculo de la CTS es en funcién a la RM percibida para ese periodo.
(Tabla 02).

f) Los contratos con vigencia menor a 6 meses pueden sumarse, siempre y cuando
se hayan emitido dentro de la misma UGEL y en un mismo periodo fiscal.

g) Ademas, para efectos del calculo de la CTS, se contabilizara el tiempo de
servicios desde el titimo contrato hacia el primer contrato, si la sumatoria supera los seis (6) mases
o un maximo de diez (10) meses, corresponde reconocer una compensacion por tiempo de
servicios, conforme la normatividad vigente;

Que, respecto a la Compensacion por Tiempo de Servicio — CTS auxiliares de
educacién contratados;
Conforme a la Ley N° 31552, el otorgamiento de Compensacién por Tiempo de

Servicios -CTS, es a razon del 100% de la Remuneracion Mensual percibida al momento de la
culminacién de su contrato, por afio o de la totalidad de los meses y dias de servicios trabajados.
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De presentarse el Caso, en que haya trabajado menos de 10 meses, entonces el
calculo sera proporcional a los meses y dias laborados, pudiendo ser Ia suma de mas de un
contrato en la| misma UGEL, dentro del ejercicio presupuestal para reconocer los servicios
trabajados;

laboral, a razén |del 100% de su remuneraciéon integra mensual (RIM), por afio o fraccion mayor a
seis (6) meses de servicios trabajados;:

€, con Memorandum N° 0233-2025—GOB.REG.PIURAIDREP!UGEL—H/RR.HH—
NOVS, mediante el cual se dispone se proyecte la Resolucién respectiva; contando con las
visaciones del dfea de Recursos Humanos y de la oficina de Remuneraciones, de la Unidad de
Gestién Educativa Local de Huarmaca; y de Conformidad con o dispuesto en la Ley N° 28044 -
Ley General de Educacion, Decreto Supremo N° 011-2012 ED Que aprueba el Reglamento de Ia
Ley General de|Educacion, Ley N° 29944 - Ley de la Reforma Magisterial, Decreto Supremo
N°0004-2013-ED - Reglamento de la Ley de la Reforma Magisterial, ley 31552 Ley que modifica la
férmula de céldulo de Ia Compensacién Por Tiempo de servicios (CTS) de los docentes
contratados, auiliares de educacién nombrados y contratados de las instituciones educativas
publicas, establécidos en las Leyes 31278 y 30493, Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento
Administrativo General; y en uso de las facultades que me confiere la R.D.R. N°000015-2025-

Ui+ DREP de fecha (9.01.2025;

E RESUELVE:

S RTICULO 1°.- OTORGAR, LA COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIO,
*.:/a los Docentes Contratados del nivel EBR/ Secundaria, al que se refiere la Ley N° 31552, segin
se detalla en el cyadro anexo 01.

TICULO 2°. — PRECISAR, que lo reconocido en el Articulo Primero de Ia
presente resolucipn, estan sujetos a la Gestién y Disponibilidad Presupuestaria ante el Ministerio
de Economia y Fjnanzas, de conformidad con la Ley N° 32185 que aprueba el Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

ARTIiCULO 3°. - NOTIFICAR; la presente Resolucion Directoral al personal
interesado, a lag oficinas de UPDI (Finanzas), Administracion, RR.HH., NEXUS, Escalafén,
Remuneraciones,|en la forma Y plazos que establece la Ley.
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