REPUBLICA DEL PERU

g

GOBIERNO REGIONAL PIURA

)
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pura, 3 0 MAY 2025

VISTOS: El Informe N°112-2025/GRP-401000-401100 de fecha 23 de abril de 2025, el Memorando N°435-
2025/GRP-401000-401300-401320 de fecha 07 de mayo del 2025, el Informe N°133-2025/GRP-401000-401200 de
fecha 13 de mayo del 2025; y, el Informe N° 1477-2025/GRP-460000 de fecha 13 de mayo de 2025.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191 de la Constitucion Politica del Per(, y sus normas modificatorias establece que los
Gobiernos Regionales tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el articulo 192 de la Constitucion Politica del Estado, establece que los Gobiernos Regionales,
promueven el desarrollo y la economia regional, fomentan las inversiones, actividades y servicios publicos de su
responsabilidad, en armonia con las politicas y planes nacionales y locales de desarrollo;

Que, conforme a los articulos 2 y 4 de la Ley N° 27867, los Gobiernos Regionales, son personas juridicas
de derecho publico, con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia, teniendo como
finalidad esencial, entre otras, fomentar el desarrollo regional sostenible, garantizar el ejercicio pleno de los derechos
y la igualdad de oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes y programas nacionales, regionales y
locales de desarrollo;

Que, mediante Resolucion Directoral N°® 008-2025-EF/53.01 de fecha 20 de febrero de 2025, se aprobd la
Directiva N° 0006-2025-EF/53.01, denominada: “Lineamientos para la formulacian, aprobacién y modificacion del
Fresupuesto Analiico de Personal en las entidades del Sector Publico del Gobierno Nacional y Gobiernos
Regionales”, cuya finalidad es contribuir con la asignacion y utilizacion eficientes de los ingresos correspondientes a
los recursos humanos del Sector Piblico, en el marco de la Gestién Fiscal de los Recursos Humanos;

Que, de acuerdo con el articulo 8 de la Directiva N° 0006-2025-EF/53.01, el Presupuesto Analitico de
Personal (PAP), es el documento de gestion institucional que sistematiza el presupuesto de las plazas vacantes y
ocupadas que corresponden a los conceptos permanentes y periddicos de los ingresos del personal, incluyendo los
aportes gue por ley corresponda, comprendidos en el presupuesto institucional de las entidades del Sectar Publico,
que cuenten con un credito presupuestario aprobado; ademas sefiala que, el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) -
se formula sobre la base de la informacion registrada en el AIRHSP a la fecha de presentacion de la solicitud de -
opinion favorable, para lo cual la entidad debe verificar que la informacion del AIRHSP se encuentre debidamente
actualizada y que cuenta con el financiamiento respectivo. Asimismo, el PAP propuesto refleja el costo mensual y
anual de la informacion registrada en el AIRHSP, necesaria para el financiamiento de cada plaza;

Que, seglin lo detallado en el articulo 15 de la Directiva N° 0006-2025-EF/53.01, |a informacion del PAP se
sistematiza, a través del Modulo PAP, con los siguientes formatos: Formato A.1 - Presupuesto Analitico de
Personal: Contiene la informacion registrada en el AIRHSP del costo de las plazas y las inclusiones especiales
sefialadas en el numeral 6.3 del articulo 6 de la presente Directiva, por ingresos de personal, asi como los aportes del
Estado; Formato A.2 - Presupuesto Analitico de Personal Nominal: Contiene la informacién registrada en el
AIRHSP del costo de las plazas y cargos sefialados en el Formato A.1, adicionando los nombres del personal de las
plazas ocupadas; Formato B - Detalle de Ingresos de Personal: Contiene el detalle de la informacion registrada en
el AIRHSP de los ingresos de personal descritos en los Formatos A.1y A.2, seg(in corresponda, conforme al marco
legal habilitante; Formato C - Presupuesto Analitico de Personal - Resumen: Contiene el resumen de la
informacion registrada en el AIRHSP del costo de las plazas por Régimen Laboral, Grupo Ocupacional y Nivel
Remunerativo, asi como el estado de la plaza, y en los casos que corresponda, las inclusiones especiales que no
constituyen plaza.
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Que, el numeral 16.1 del articulo 16 de la Directiva N° 0006-2025-EF/53.01, establece: “Una vez notificada
la opinion favorable de la DGGFRH a través del Médulo PAP, Ia entidad del Sector Piblico tiene un plazo no mayor
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de diez (10) dias habiles para aprobar el PAP mediante acto administrativo emitido por el Titular del Pliego, o a quien
este delegue expresamente dicha funcion”,

Que, con Informe N°133-2025/GRP-401000-401200 de fecha 13 de mayo del 2025 la Gerencia Sub
Regional Luciano Castillo Colonna, sefiala: “La Direccion General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos
(DGGFRH) con fecha 03 de abril 2025, emite la opinion favorable respecto a la propuesta de Presupuesto Analitico
de Personal (PAP) para el afio Fiscal 2025 correspondiente a la Unidad Ejecutora 000893-REGION PIURA-
GERENCIA SUBREGIONAL LUCIANO CASTILLO COLONNA, af contar con un marco normativo, y opinion favorable
de disponibilidad presupuestal por parte de la DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO PUBLICO, por lo que
faculta a la entidad emitir la resolucion de aprobacion de los anexos A1, A2, By C que se obtienen def sistema del
médulo PAP", en el mismo documento se precisa que con fecha 03 de abril-2025 se notifica al Director de Planificacion,
Presupuesto y Modernizacion de la Gerencia Sub Regional Luciano Castillo Colonna del estado aprobado de Ia
E solicitud de Opinién Propuesta del PAP;

Que, con Informe N°133-2025/GRP-401000-401200 de fecha 13 de mayo del 2025, la Gerencia Sub
Regional Luciano Castillo Colonna alcanza los formatos A.1. Presupuesto Analitico de Personal, A.2. Presupuesto
Analitico de Personal Nominal, B. Detalle de Ingresos de Personal y C. Presupuesto Analitico de Personal Resumen,
que han sido descargados del Modulo PAP, que fueron materia de opinion favorable por la Direccion General de
Gestion Fiscal de Recursos Humanos, para su tramite de aprobacion por parte del Titular del pliego;

Que, atendiendo a la normativa citada y conforme a lo sefialado en los documentos de vistos, se acredita el
cumplimiento del trmite previc ante el Madulo de Salicitud de Opinién a la propuesta del PAP de la Direccion General
de Gestion Fiscal de Recursos Humanos (DGGFRH) del Ministerio de Economia y Finanzas, habiendo recepcionado
a opinion favorable a la propuesta del PAP con fecha 03 de abril del 2025; por lo que, mediante el Informe N°1477-
2025/GRP-460000 de fecha 13 de mayo de 2025, la Oficina Regional de Asesoria Juridica opina que resulta pertinente
continuar con el tramite de aprobacion del Presupuesto Analitico de Personal — PAP de la Gerencia Sub Regional
Luciano Castillo Colonna, asi como los anexos: Formato A.1, Formato A.2, Formato B, Formato C, alcanzados con el
Informe N° 133-2025/GRP-401000-401200 de fecha 13 de mayo del 2025, a través de la emision de una Resolucion
Ejecutiva Regional, conforme a lo requerido por la Directiva N° 006-2025-EF/53.01;

Que, de los actuados se advierte que la opinion favorable de la Direccion General de Gestion Fiscal de
Recursos Humanos (DGGFRH) a la propuesta del PAP, fue notificada con fecha 03 de abril del 2025, por ende, el
plazo de 10 (diez) habiles al que hace referencia el numeral 16.1 de la Directiva 006-2025-EF/53.01, habria caducado
al 21 de abril del 2025; sin embargo, el framite de aprobacion ante el Titular del Pliego, se inicio el 24 de abril de 2025
con la presentacion del Informe N°112-2025/GRP-401000-401100 en la Gerencia General Regional, esto es, la
solicitud de aprobacion ante el Titular del Pliego se presento fuera del plazo concedido en el numeral 16.1 de la
Directiva 006-2025-EF/53.01; teniendo en cuenta, que el articulo 7 de la Directiva N° 006-2025-EF/53.01, dispone
que: “El Titular y la maxima autoridad administrativa del Pliego y UE, asi como los roles detallados en el articulo 6,
son responsables del estricto cumplimiento de las disposiciones de la presente Directiva’, se dispone la remision de
los actuados a la Secretaria Tecnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Gerencia Sub Regional
Luciano Castillo Colonna para que analice y se pronuncie sobre la supuesta responsabilidad administrativa;

Que, la presente Resolucién Ejecutiva Regional se suscribe en virtud al Principio de Legalidad, por el cual
las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la Ley y al Derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas; asi como, al Principio
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de Buena Fe Procedimental, por lo cual la autoridad administrativa, los administrados, sus representantes y/o
abogados y, en general, todos los participes del procedimiento, realizan sus respectivos actos procedimentales
guiados por el respeto mutuo, la colaboracién y la buena fe, previstos en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
‘Ley del Pracedimiento Administrativo General” aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS:

Estando a lo expuesto y de conformidad con las facultades conferidas por la Constitucion Politica del Per:
Ley N® 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y normas
modificatorias.

Con las visaciones de la Oficina Regional de Asesoria Juridica, Gerencia Sub Regional Luciano Castillo
Colonna, la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, la Gerencia General
Regional y la Secretaria General del Gobierno Regional Piura;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL PAP de apertura de
la Gerencia Sub Regional Luciano Castillo Colonna para el afio 2025, que incluye los anexos: Formato A.1-
Presupuesto Analitico de Personal, Formato A.2- Presupuesto Analitico de Personal Nominal, Formato B-
Detalle de Ingresos de Personal y Formato C - Presupuesto Analitico de Personal Resumen, descargados del
Médulo de solicitud de Opinion a la propuesta del PAP de la Direccion General de Gestion Fiscal de Recursos Humanos
(DGGFRH) del Ministerio de Economia y Finanzas, que fueron materia de opinion favorable de la Direccion General
de Gestion Fiscal de Recursos Humanos (DGGFRH), que forman parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR la presente resolucién y sus anexos a la Direccion General de Gestion
Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR ala Secretaria General hacer de conocimiento la presente Resolucién
Ejecutiva Regional a las unidades de organizacion del Gobierno Regional Piura, adjuntando copia del presupuesto
Analitico de Personal, debiéndose remitir los actuados a la Gerencia Sub Regional Luciano Castillo Colonna.

ARTICULO CUARTO: DISPONER la remision de los actuados a la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios de la Gerencia Sub Regional Luciano Castillo Colonna para que proceda a analizarla
existencia de responsabilidad administrativa, por el incumplimiento del plazo concedido en el numeral 16.1 de la
Directiva N°006-2025-EF/53.01.

ARTICULO QUINTO: DISPONER a la Oficina de Tecnologias de la Informacién, la publicacion de la
presente Resolucion en el Portal Institucional Web del Gobierno Regional Piura, en un plazo no mayor a cinco (5) dias
habiles después de su aprobacion, en atencion a lo establecido por el articulo 17° de la Directiva N° 0006-2025-
EF/53.01.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

iEn la Regién Piura, Todos Juntos Contra el Dengue! 3



/6

N\ 2234
J/f YRIDI19T 0
IL0EE'RF  00°000'L oo 00003 oo ook S0°EER'E ooolEe o0 0521 00°008 oc'goe 0000k 00'0:2'2 0eTL | 238 YWYHOORd 50 ¥OLISHIG S0AIRRIQ h sopRUDUNY SOMBLSIUILPY A E£Z000D wruid sdmnusa MD.\DE_.ZD ;13
BYORCSS  000OCM  coo  goos 0000F  BCESY'T  ODDSEL  OvelSh  seil) Qooe  oveor  ooar  ovoses oot oo 2d5 I MOQYOLINAS I=9%oid o 520000 97l BOMd 50 WNOIOF 140 18
vO8S9'50 00°000° og'o 00’009 00°00v Zese's oooLL's FLEELL 8oLz o0'o0E 00'00e oo'oor D0OLL'E BOLZE o SINBYOY VWALSIS NI OLM3dYT 10Z-001000 Jeid o &loooo LUE] WIONTIHED 8¢
BFEGH'S  00°000'% oo oogag ao'ooy BLLES'Y 00059t ET 4691 957904 0000t 00'00e o000k 00083} ooe 889'901L avs ANBNGY SWIWZLSIS 30 MV el atooon oze YIONIHID ot
TVSETS 0000'h 000 gooos onoor 0L ozeERl  agont 000 0DODE  owoor  pomsal 95'501 avs AN SYRALSIS 30 BTNy o (50000 oawig VIONTES 1
vos'ss UL 000 Gooos oocer L et agen OUOCE  oDODt  oo'mor  owosst 17208 o0 35901 vs ININGY SYWALLSIS 30 ¥y sompmy o 50000 el VIgNZUES €
THISETS  0WO0L 000 oons ooy L ezerer sgsol oUoE  ovoo:  oomor onosyl e sus0L vs ININGY SYWALSIS 30 vy sosmlpmy © 50000 wmig VONZNZS 28
BO'GLE'LS  00°000'L oeo 00008 oooor {3 o008’ 0801 aooot ooooe oo'ooy 000se't e 60'80L WS F13L TYHINTD 30 HOOYHTdO Sasepy EON|IBISHURIPY ] 610000 ey VIONZH3D 1t
ZIEONES 00000 000 ovoon waor g, oU0SEE  avezEl  LiEnt W0E  ovbe  oooor  noosst ooszs e s VION LYMLSINIIOY YOOIND3L S somRMPY o pri000  soig VIONTUIS 08
MBS 00000'n 000 opone wnor o 000SL  Swestl  Lrsal 0000E  oo0OT  0Osk  ooioss'l oot e a8 A ONIYLTMES sousel  sowmnsupy o 80000 @zl VIoNEED 62
BIPO0'S  000OFF  non  omons 00007 6o 00Ol BEYSCL  LUSOL  O0GIZL  ODOr  O0GOF  opOor  O0'0SS'| oo'e e 81s N ONMYLMH035 sl sonEAsuDY o 60000 wmia ViaNRaED 52
ovone’s 000 oooos oy | BEWSCL LUSOL  00BIZY  00DDC  agOoE  ooOOr o005 1060 s A OAYLTDAS SO3MWL  SorsLpY a 120000 ey YIONEUID 12
oUeuot 000 agaos ovooy L BEWSCL ILS0L  ODBIZ  00OOC  0000S 000D 000G oot (6oL als A OARIYLINDES So0L  soARMSWRY o noos wmg YIONZH3D 52
00000 ov0 oo oooor o D00SSL  BEWSTL  LLEOL  OOBLZY : oooe 0000y oo0syL soe Lisol 815 A oMY 1SHES so3a9 L sz ° 500000 sz VIONUZO 52
o0osr't  ort  goons oonor o OUOSTL BBV CG0L  00BIZE oUOOE  0000Y  oo0SYL no't 160l ais NAE40Ha e =iuupy o o0z0000  ezml VIONENTS §7
00'000°L oo 00009 0o'oor L 00°089'L L1018 EYOLL 00°L2T) oo'ooe on'ooe 00°00% ouesa’t oot EroLL vis I VIMZINZONI NS 00INS 3L sesuaag SoAjRS LDy o 200000 Ry VIONZUID €2
00000 000 owoos ovast i SRCL VO OUUTZL  TOT  O0OOE  ovoos  oogse't o0t eraLl vis IVINSINZONI NG DIINDEL soataL sy o 400000 wamig VDNTUES 28
00000t 000 ooooy oo oo CYOLL G0UZZ'L  GOO0E  OUDOE  ODODF  oo'mEL ore eron wvis 1 ALLYMLSINGIOY ODIND3L eI SonmRiSNPY o s0000  wamg voNzEED 1T
worL o0 oroos B0y S¥OL  00UZZL  DOOOE  DUOOT 000K 00'0sel e erou wis i OALYALSININGY 03INIZL SOL soARnsIpY o a0 eemig WINFHES: 0
0000t g0 ooy s000r SFOIL 00UZZY  0m0OF  ovoor  D0ook  Goioss') ol wis OALYHLSINKIGY GOINDIL sl sowjensRY o az0000 ezl VIOHENES 5
07000 ao'a oo'one 00’00y EF'OiL 00 LET') G000t 00'00¢ o000k 007088'1 0e E¥OLE wis OALYHLSININGY ODNDSL s03(uzn L SOARIELLDY o Fhonoo vIR|d VIINIYIO AL
0voer't 000 oooos 000y OUIECL  ©FOIL 00| 00O0DE  000OE  0OOOF  00DSSL ar'gee evoLL vis 1 ONLYHLSININGY O3MD3L oY o 00000 wwg VIONEEZS) 21
ooono't 000 ogoos o0y SUSKEL  ¥DLL  DOMEEY  DOOSE  OMODE  pocor ooDSel e eroL wis N O L3H03S SRy o 10000 omig VIONZIS 31
007000 ooo 00'009 ooy 9y 158 BELLL oohie'L ooooe 00008 00 goy DO'0SE'L SE96T BELLL 268 1 ONIINION EOARISIUIWRY o +roooo udg VIONZHID &1
oo'eon's wn ‘oo'ocy oo'oor B¥195'1 EBALL ooiLEL o0'00E 00'00E 00'00% 00'ess't ooe EE' L1 ads H OM3INASNI SOARISIUIWRY o 1£0000 ozRld YIONIYED ¥l
00'000° oo 00009 oo'oor 0T L0  BELLL ooLLE'} 00'e0e 00’00t o0goy 00'0%6's oLvie ooe BELLL Jds I CHIMIDN BOAIRIE ERY o 200000 w2l VIONIH30 €1
woee't oo ovoos ouoor TN EELLL OULIEL 0000 oD0D:  0oODF  noOSEl s ooe 85411 a8 1 SYZNVNIA NT YLSIMOd6H sones Uy o DIO00D ezt VONZuES 21
0000L 000 opoos oo S6LTL  LSOI  OUEEEL  0000E  0OGOF  DOOOF  go'0se Wi oot 150z 84S 1S0S¥M0Z N3 ¥1SIMDdsa swBUREOOId  sojensRUpY o 030000 uzmig WONZHES (|
00000t o000 ogons 00007 SULEL  IGOIL OO OOOOE  0DO0C  O0UOF  DDOSEL  Espeet 69997 oot 15021 ads ALY LSININOY VASVIDTS S SOOI oSy o 10000 ez VIONEES 04
w00e't  gon  oooss n0aoy 0o WITL 009l ovooc  0000F  ooOor  oooss oL [ NWOY VWELSIS IO HOLOSMO SONBA0 A SoumiopUN  Sonusuiupy A 00000 memig VIONZEO 6
orose's 000 owoos oooor oo'o FOICL  OU9SFL  DDODE  oo0oc  ooogy oooses el 0 - NINGY VELSIS 30 HOLORAG  SONPOIC ASONOUOPUNS  SoAREASIIEY A 60000 mmg VIONT¥ID o
00000y oo'e 00°009 000D oeo FOLEL 00'9S¥ L oooog 00'00E aoooy 09'045'2 gk a d J3S VINVHEOHd 30 HOLOFHIa EOAIRA] A SapeLDPUNY SonfRLWEY A eroonn 2] WIONZHZD ¢
00°000°L [0 00'009 o0o'oor ore FOLEL 00'8GY'1 00'00E 00’00t 00 00% og'oLsz et a 4 338 VINVEE0H 30 NOLI3NIg SOAPRIIG A SouEUD|ILN, SOMRMISU WY A €iooo0 Lt VIONZHID 3
o060’ oo 00003 oo'goy 0e's10T S0BZL 0O'ENL oooge ooooe 00'00% oLz’ LeveL £L9L 906 a £d SNINGY YWILSIS NI OLN3dYT S8A11304Q A SOUBUSIIUNY SOARISILWpY o Troooo ey - YIONTHID §
o0BOCE 00 oons ooane oo0 SUEZL  OO'FEFL  OOOOF 00O 00Oy  ogoizE ezt o £ 335 WWYHOOHd SO OLOMIA  Sonioeiig A SoRuOmng  sonmisiuupy A 20000 w20l VIoNZNIS +
000000 000 oovos ooogr SULEL  804ZL  ODEIFI  ODOOT  OOOOE  ODOOF 000N EEGLL sl 0. 0 2 SNINOY VWZLSIS NI OLH3ANI  Sowend A sopouosuny  sonmasuupy o zonon  wamig VIONZUZD ¢
00°000's oo oo'oos o000y oo ZOECL 00'air's 00'008 uo'one oo'cop 00'059°T co'eg araLrt o g4 INENGY YWALSIS 30 ¥o.L03MIa SoNpPg A sopruopung SOAIRIISIUUIPY A £%0000 B20id 12 OTULSYD ONVIDN T WIONSHID z
[ S0y 00 VOISl 003K 0000E  ooeor  oouow  oooae: Wil ogeers o - 235 VWYHOOYd SO MOLOSMI _ SONPAIQA SOURUORUNS  contensiuiupy A 910000 B26id 12 OTNLSYD ONVIDN ViONZHED |
ik oisvoo | ST v | gva | wnsiaw | comn | TINOMN| Lo B e
oz | TORNE | vorayog | MOV el oY oomva TNOYAN20 0Nk | TwoavINamomy | SISO | M | b o gy VamYOuD avaiNn "
Ky st el ) R TT T I oovisa | ez | TB0R | s a
oola03)
GRU0LD
TR ¥ o T50E T TOSIWEUEIS op GIqn ] ToBald / EI0T35]S FEpIA
WHOISYI0 01809 WhsHa 01500 g IROP R B o 28 staodu oy osasduy e | cassbu oy TR tid P
MO'ES/3PZ02-2000 N EAR9RIG

TYNIHON TYNOSY3d 30 02ILMYNY 0LSANdNSTNd FY 0lvinyod



Fecha: 31012025
¥ DE DATOS DE LOS RECURSDS HUMANGS DEL SECTOR PUBLICG

Sl . R,
& MINISTERIC DE ECONOMIA Y FINANZAS Hora:  11:29:08a. m.
DIRECCION GENERAL DE GESTION FISCAL DE LOS RECURSOS HUMANGS

FORMATO B - Detalle de Ingresos de Personal

APLICATIVO INFORMATICO PARA FL REGISTRO CENTRALIZADO DF PLANILLAS

Unidad Ejecutora / Pliego: 893
Rubro de Financiamiento: 0
Cadigo Concepto Detalle del Concepto Frecuencia Grupo Cant. Reg.
11052 DS 282-2024-EF - Monto Unico Consolidado (MUC) - Remuneracion del Mensual - bl 38
MUC DLEG. 276 Servidor del D.Leg.276, vigente a partir del 04/01/2025 gressimpotie
30007  ESSALUD Aporte del Empleador a Essalud % Mensual Carga Social 38
Bonificacion Familiar DU 038-2019/DS 420-2019-EF - BET Variable - .
10720 (DL 276) Bonificacion Familiar (DL 276) Mensual Ingreso No Imponible 21
Bonificacion
Diferencial DU 038-2019/DS 420-2019-EF - BET Variable - .
10721 | pemanente(DL. | Bonificacion Diferencial Peirnanaits (TL. 276) Mensual!  ingresaNolmpenible H
276)
‘ Bonflicacion DU 038-2019/DS 420-2019-EF - BET Variable - .
10722  Diferencial Temporal . i Mensual Ingreso No Imponible 1
Bonificacion Diferencial Temporal (DL. 276)
(DL. 276)
Otros conceptos .
10724 determinados por la {E);gesatfs?;g}t’g:nfa%c???n-rEIZ _DEEBTF;;“FISF é%ms Mensual Ingreso No Imponible 30
DGGFRH (DL 276) P . :
10460 Ley 29951 DGF 104 Incentivo Unico, 104 Disposicion Complementaria Final Wisasiial et (e 3
Ley 29951
10117 SONlF'ESCOLARIDA Bonificacion Extraordinaria por Escolaridad Ocasional Escolaridad 38
DS 304-2012-
EF(5ta.DT) - DS 304-2012-EF, aprueba TUQ de fa Ley N° 28411, . . T
B3 | penivelde poPEISEE | OUintE DT ailildo por Fiostas Palias Hoasnal.  |nguinakins Sralloasie =
Patrias
DS 304-2012-
10564 EF(5ta.DT) - D& 304-2012-EF, aprueba TUQ de la Ley N® 28411, Oasisial Aguirialdo | Gralificacion ag

Quinta DT (Aguinaldo por Navidad)
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