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MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE PAITA

Gobierno Provincial 2023 - 2026

“Afo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 146-2025-MPP/A
Paita, 09 de junio de 2025

VISTO: El Informe N° 0012-MPP/CPI/COTD de fecha 06 de junio de 2025, emitido por el Coordinador
2P del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal (2025) de la Municipalidad Provincial de Paita,
‘sopre conformécion del equipo técnico para ei cumplimientd d& Gorfipi Grivisos del Frograma de incentivos a ia
mejora de la Gestion Municipal Afio 2025; y,

CONSIDERANDO

Que, las municipalidades son érganos de gobiemo promotores del desarrollo local, con personeria
juridica de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, gozan de autonomia politica,
\ econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, conforme a lo previsto en la Constitucion Politica
del Estado y el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

Que, mediante Ley N° 29332, Ley que crea el Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal,
establece que el Plan de Incentivos tiene por objeto incentivar a los gobiernos locales a mejorar los niveles de
recaudacion de los tributos municipales y la ejecucion del gasto en inversion:

Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo
del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, establece que "E/ Programa de Incentivos a la Mejora de Ila
- Gestion Municipal (Pl), creado mediante Ley N° 29332, es una herramienta de incentivos presupuestarios a
/\\ cargo del Ministerio de Economia y Finanzas que promueve la mejora de la calidad de los servicios publicos
:“’/3 _me'stos por las municipalidades a nivel nacional. El Pl tiene como objetivo general contribuir a fa mejora de la
b ?fectfvidad y eficiencia del gasto pablico de las municipalidades, vinculando el financiamiento a la consecucién
y de resultados asociados a los objetivos nacionales. Los objetivos especificos del Pl son: i) Mejorar la calidad
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# de las competencias municipales, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 27972, Ley Organica de
" Municipalidades; y, li) Mejorar los niveles de recaudacion y la gestién de los tributos municipales. Los chterios,
lineamientos y procedimientos para la distribucién del incentivo, asi como los requisitos y melas que deben
cumplir para que los Gobiemos Locales accedan al Pl, serdn estableciduos mediante Decreto Supremo
refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas";
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Que, mediante Decreto Supremo N° 099-2025-EF, se aprueban los Procedimientos para el
Cumplimiento de Metas y la Asignacién Condicionada de Recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de
la Gestion Municipal (P1) correspondiente al afio 2025 y dicta otras disposiciones:

Que, el articulo 6° de los "Procedimientos para el Cumplimiento de Metas y la Asignacién Condicionada
de Recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal (P1) del Afio 2025, taxativamente
sefiala "6.1. Las municipalidades deben cumplir con las metas de los indicadores asociados a los COMpromisos
que se muestran en la Tabla 1 junta a las entidades que lideran su implementacion":

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 137-2025-MPP/A de fecha 30 de mayo de 2025, se designo
al ECON. Carlos Oswaldo Tito Davila, Gerente de Planeamiento y Presupuesto como Coordinador del
Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal para el afio fiscal 2025, para la implementacién del
cumplimiento de metas;

Que, mediante Informe N° 0012-MPP/CPI/COTD de fecha 06 de junio de 2025, el Coordinador del
Programa de Incentivos (2025) informa a la Gerencia Municipal que a través del Decreto Supremo N° 099-
2025-EF se aprueban los Procedimientos para el Cumplimiento de Metas y la Asignacién Condicionada de
Recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal (Pl) correspondiente al afio 2025 y

“dicta otras disposiciones. Con respecto a las metas del Programa de Incentivos (Municipalidad Tipo A) se
‘ancuentran las siguientes: Compromiso 1. Mejora del estado nutricional y de salud de los nifios hasta los 12
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compromisos, asi como a su equipo técnico para el cumplimiento del programa de gaceati a la Mejora de la

Gestion Municipal (Pl), para el tramo | correspondiente al Afio 2025; P ﬂ it ﬂ
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Que, mediante Proveido S/N de fecha 06 de junio de 2025, la Gerencia Municipal deriva el expediente

a la Secretaria General para emision de acto resolutivo;

Por las consideraciones expuestas, y con las facultades que confiere la Ley Organica de
Municipalidades, Ley N° 27972;

view—w.. SE RFSUELVE:

PRIMERO: DESIGNAR, a los responsables del cumplimiento de compromisos del Programa de
Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal (P1), conforme se detallan a continuacion:

Ne DENOMINACION DEL SECTOR QUE
COMPROMISO COMPROMISO RESPONSABLES EVALUA
Gerente de Desarrollo Social (Responsable)
Mejora del estado nutricional e Equipo Técnico:
y de salud de los nifios hasta | Gerente de Administracién y Finanzas
1 los 12 meses de edad, a Subgerente de Contabilidad Ministerio de
través de la mejora de la Subgerente de Programas de | salud (MINSA)
adherencia en el usoy Complementacion Alimentaria e Inclusién de
consumo oportuno del Poblaciones Vulnerables
suplemento de hierro. Subgerente de Registro Civil
Gerente de  Administracion  Tributaria
Mejorar los niveles de (Responsable) Ministerio de
2 recaudacion del Impuesto « Equipo Técnico Economia y
Predial (IP) Gerente de Administracién y Finanzas Finanzas (MEF)
Subgerente de Tesoreria
Subgerente de Recaudacion
Subgerente de Fiscalizacién
Subgerente de Ejecutoria Coactiva
Subgerente de Logistica
Gerente de Seguridad Ciudadana y Control
Fortalecer el rol de los Municipal (Responsable)
Gobiernos Locales (GL) en « Equipo Técnico Ministerio del
5 favor de la seguridad Subgerente de Serenazgo Interior
ciudadana Subgerente de Mantenimiento de Maquinariay | (MININTER)
Depésito Municipal
Subgerente de Logistica
B Subgerente de Contabilidad

SEGUNDO: ENCARGAR a los responsables del cumplimiénto de compromisos a cumplir con las
actividades programadas mediante su plan de trabajo, con apoyo y coordinacién permanente de cada ente
rector.

TERCERO: DISPONER el cumplimiento de la presente resolucién a la Gerencia Municipal, Coordinador
del Programa de Incentivos y demas areas el cumplimiento de la presente resolucién.

CUARTO: COMUNICAR Io dispuesto en la presente resolucién al Econ. Carlos Oswaldo Tito Davila,
Coordinador del Programa de Incentivos a la Mejgfa\de la Gestion Municipal (2025) y demas areas
administra ientes.

(*) Las unidades de organizacién seran las nominadas o aquellas que hagan sus veces de acuerdo al modelo organizacion
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