DIRE(:CION
REGI(NAL DE
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o REGIONAL PIURA %z

‘Afio de la Recuperacion y Consolidacién de la Economia Peruana”

Resoluciin Dinectoral N° 00752 -2025-UGEL 310

Oficina de Escalafén
UGEL HUARMACA

Proyecto: 0049 Huarmaca, 0 2 ABR m

Fecha: 27/03/2028

VISTO, el Memorandum N°02?1—2025-GOB.REG.PIURA/DREPIUGEL-H/RR.HH~
NOVS del drea de Recursos Humanaos, INFORME N°096~2025-GOB.REG.PIURA-DREP—UGEL.31 0-
R.ESC/EZC, INFORME ESCALAFONARIO N°001 72-2025, dispuesto del escalafon, Expediente
N°1987-2025 y demas documentos adjuntos en un total de ciento cuarenta y dos (142) folios Utiles;

CONSIDERANDO:

Que, es objetivo de la Unidad de Gestién Educativa Local N° 310 Huarmaca,
garantizar el norinal desarrollo de las actividades Técnicas Pedagégicas y asegurar la prestacién del

servicio educativp en las instituciones yfo programas educativos del &mbito jurisdiccional. en sujecion
a la Politica del Sector;

Que, conforme al literal b) del articulo 5° del Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del
inisterio de Edyicacion, es atribucién del Ministerio de Educacién formular las normas de alcance
cional, que redulen las actividades en materia de educacion, deporte y recreacion;

ue, segun lo dispuesto por el articulo 79° de la Ley General de Educacién N° 28044,

en adelante la Ley, el Ministerio de Educacion es el organo de Gobierno Nacional que tiene por
VMLl finalidad definir, | dirigir y articular la politica de educacién, cultura, recreacién y deporte en
7 flc;oncordancia cor la politica general del estado;

ue, mediante expediente N°1987 de fecha 04-03-2025, presentado por dofia
; . NANDEZ VALLEJOS, identificada con DNI N.° 33595000, en su condicién de
"=~ profesora nombrada mediante RD N°1814-2019 de fecha 03/12/2019, con vigencia a partir del
01/03/2020 comd profesora del nivel primaria, primera escala magisterial, con jornada laboral de 30
#oras, en la |LE. “Cristo Rey” — caserio Laguna de Paltama, actualmente reasignadaalal.E. N° 20419

perteneciente a la segunda escala magisterial: jurisdiccion de la UGEL Huarmaca:
icita “Reconogimiento de tiempo de servicio como contratado por los afios 2008 al 2019,

racreditando con Resolucion Directoral de Contrato, Boletas de Pago e Informe Escalafonario N°
00172-2025.

ue, la acumulacién por tiempo de servicio es la accion administrativa mediante el
cual la administrdcion Publica reconoce el tiempo de servicios oficiales prestados al estado, por el
servidor o funcionario ptblico, asi mismo, la constitucién politica del Peru, establece en su articulo N°
02 literal 20° “Toda persona tiene derecho a formular peticiones individuales o colectivas por escrito
ante la autoridad competente...”

‘ ue, el Decreto Supremo N°004-2013-ED, Reglamento de la Ley N°29444, Ley de

Reforma Magistefial, en el articulo 134° inciso 134.4 “Procede el reconocimiento por los servicios

prestados como gontratados por servicios personales, siempre que estos ha yan sido por servicios

docentes con jorpada de trabajo igual o mayor a doce (12) horas semanales-mensual. No son

consideradas las fesoluciones de reconocimiento de pago, fos prestados en Instituciones Educativas
particulares, servigios ad honorem ni fos prestados como personal administrativo™:
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Que, la Direccién Técnico Normativo del Ministerio de Educacién brinda precisiones
a través del OFIC|O MULTIPLE N* 020-2017-MINEDUNMGP-DIGEDD- DITEN, OFICIO MULTIPLE
N® 053-2016-MINEDUVMGP/ DIGEDD-DITEN y OFICIO MULTIPLE N° 076-2018-MINEDU/NMGP-
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DIGEDD- DITEN, donde en este Gltimo establece que: “los contratos por servicios personales que 3/
profesor haya tenido hasta el 31.12 2016, seran reconocidos segin lo precisado en los Oficios
Multiples N° 053-2016 y 020-201 7-MINEDUNMGP-DIGEDD-DITEN": asimismo, en el apartado ce
situaciones adicionales precisa: (...) “si un profesor se ha nombrado a partir del mes de marzo dal
2018 o se nombre a futuro (en los proximos concursos que realice el MINEDU 2018-2022, en el marco
de la Ley N° 30747), y haya laborado en calidad de contratado por servicios personales por un periodo
menor o igual a seis (06) meses durante el afio 2017 (no se le cancelo el beneficio de CTS); dicho
periodo serd reconocido como tiempo de servicios para el célculo de Asigracion por Tiempo de
Servicios (ATS), debiendo seguir lo precisado en el Oficio Multiple N° 020-2017-MINEDU/VMG>-
DIGEDD-DITEN".

Que, en marco de la Ley de la Reforma Magisterial se reconoce al docerte
nombrado el tiempo de servicio en su condicion de contratado de acuerdo al numeral 6.1.8. literalss
a) y c) de la RVM N° 112-2023-MINEDU precisa: “a) El profesor puede soliciter e reconocimiento Jde
tiempo de servicio prestado en lIEE publicas, en condicién de contratado, antz la DRE/UGEL donde
se desemperia actualmente, adjuntando las resoluciones de contrato y las boletas o constancias Je

. pago de remuneraciones y descuentos por dichos periodos. ¢} Para el caso de reconocimiento por

los servicios prestados en la condicion de contratado, se precisa que, nc se deben considerar
las resoluciones por reconocimiento de pago por periodos menores a trainta (30) dias.”

Que, estando a lo informado por el area de Escalafén mediante INFORME N°0%6-
2025-GOB.REG.PIURA-DREP-UGEL.310-R.ESC/EZC, y a lo dispuesto en el Memorandum del arsa
de Recursos Humanos de la UGEL Huarmaca, se procede a reconocer el tiempo de servicio como
contratado a favor de ELIZABETH HERNANDEZ VALLEJOS.

De conformidad con la Ley General de Educacion Ley N° 280044, Ley de la Reforma
Magisterial — Ley N° 29944 y su reglamento D.S. N° 004-2013-ED; ley de Procedimiento
Administrativo General, Ley N° 27444 y su TUO aprobado con D.S. N° 004-2019-JUS, D.S. N° 02-
1996-ED, DS. 015-2002-ED y en uso de las facultades conferidas por le Resolucién Directoral
Regional N° 000015 de fecha 09/01/2025.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ. — RECONOCER el tiempo de servicio prestado al Sector
Educacion en condicién de contratado a dofia ELIZABETH HERNANDEZ VALLEJOS, identificada
con DNI N.° 33595000, durante los afios 2008 al 2019; tal como consta en las Resoluciones de
Contrato: RDR N°0618-2008, RD N°000363-2011, RD N°000394-2013, RD N°001439-2014, RD
N°000888-2015, RD N°000652-2016, RD N°000875-2017, RD N°000547-2018, RD N°000539-2019
y ACUMULAR para el calculo de Asignacion por Tiempo de Servicio Docente, puesto cue .
acredita con resoluciones; Boletas de Pago e informe Escalafonario N° 00172-2025, segun se
detalla a continuacion:
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esolucion Emisién Pasakikion Vigencia Cargo Horas Ano/ IGED Afios/Meses/ Cdlificacion
Dias
] ' 0 ARo(s}, 09
RDR N° Aprobar el | 19-03-2008 al 2008 / DPE
01 15/04/20 3 A :
0618 - 2008 A contrato 31-12-2008 ERoREY, (S0 Amazoncis M’esfes}, " Frocedents
Diafs)
RD N° 0 Afos), 09
Aprob 1{0 -201 | ‘
02 | 000363 - vejoaoor1 |Aprobar el | 0703201k al | o e o | o, D1/ | Mesies), 28 | Procedente
2011 contrato 31-12-2011 Utcubamba Dias)
ial(s




00752

RD N° Ausilicr 0 Afo(s), 09 Improcedente
03 | 000941- 10/04/2012 | AProbar el | 02-04-2012al | de . | 30 Hrs. i Mes(es), 04 | no cumple
contrato 31-12-2012 Educaci Uicubamba .
2012 En Dia(s) labor decente
RD N° 0 Afio(s), 10
0 13 al ;
04 | 000394- | T3/oa/aqra | APTORAr el | 0103:2013al | o g | 2018/ Mes(es), 05 | Procedente
contrato 31-12-2013 Utcubamba ,
2013 Dia(s)
RDN° 0 Afo(s), 10
05 | 001439~ | 26/03/20014 |APTOBOr el 08032014al | o o 0 | 2014y Mes(es), 02 | Procedente
contrato 31-12-2014 Utcubamba .
2014 Dia(s)
RD N° 0 ARo(s), 10
I | 02032015
06 | 00088 - joszoys | BRObar el | D20s205nt §o L | o 054 Mes(es), 03 | Procedente
contrato 31-12-2015 Utcubamba .
2015 Dia(s)
RD N° 0 Afo(s), 10
I d
07 | 000652 - T7ozitge |PrObar el | orosAmbal | L | i Mes(es}, 05 | Procedente
contrato 31-12-2016 Utcubamba .,
2016 Diafs)
RD N° 0 Afio(s), 10
I | 01-03-2017 ai
08 | 000875 - 21/02/20)7 | APTOPr e SEDIal | ooy | 503 i Mes(es), 05 | Procedente
contrato 31-12-2017 Utcubamba -
2017 Dia(s)
At ] b
Vo [ rRDNE 0 Afols), 10
A 01-03-2018 al
T | o7 | 000547 - sy jocke | PrOReR B | OL0SABTRG) | e |, 2018/ Mesles), 05 | Procedente
s T contrato 31-12-2018 Utcubamba %
G [ 2018 Diafs)
e 0 Afio(s), 10
. 10| 000539 - fojsijale |APIERGN Bl | OHOBONRGl | Lo | e iR Mes(es), 05 | Procedente
- contrato 31-12-2019 Utcubamba )
2019 Diafs)
" . = 07 Aiio(s}, 06 Mes(es
TOTAL ANOS ACUMULADOS DESDE EL ANO 2008 HASTA EL 2019 :.ﬂ')’Dl'a(S) (es),

norma.

ARTICULO SEGUNDO. - ACUMULAR para el calculo de Asignacion por Tiempo de
Servicio Docente |la suma de: 07 Afio(s), 06 Mes{es), 14 Dia(s) a dofia ELIZABETH HERNANDEZ
VALLEJOS, en cpndicién de profesora nombrada de la |.E. N°20419 — caserio Yumbe, jurisdiccion
de la UGEL Huarmaca.

ARTICULO TERCERO. - Declarar IMPROCEDENTE las siguientes resoluciones: RD
N°000961-2012, k2 misma que no cumple con las caracteristicas y requisitos establecidos en la

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR, la presente resolucién a dofia ELIZABETH
HERNANDEZ VALLEJOQS, identificada con DNI N.° 33595000, y areas correspondientes en la forma
y plazos que establece la Ley.
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