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San L4iguel,06 de junio de 2025

VISTO

El lnforme N" 588-2025/OGAF-OGRH de fecha 03 de junio de 2025, emitido por la Oficina

de Gestión de Recursos Humanos; Y,

CONSIDERANDO:

'4

t

Que, mediante el Decreto Legislativo N0 146 - Ley de Creación del Patron

Parque de las Leyendas - Felipe Benavides Baneda, en adelante el PATPAL-

PATPAL-FBB con la f¡nalidad proporc¡onar b¡enestar, esparc¡miento y recreación

ato Nacional del

FBB, se creó el

cultural en favor

:::-r
de la comunidad, promocionando las diferentes riquezas naturales de nuestras regiones;

Que, conforme al art¡culo 1" del Manual de operaciones (MoP) del Patronato del Parque

de las Leyendas Felipe Benavides Barreda - PATPAL FBB aprobado mediante Decreto de

Alcaldia ñ" 003-2024-MML establece que, el Patronato del Parque de Las Leyendas.Fel¡pe

Benavides Baneda 
.PATPAL FBB", se creó mediante Decreto Legislativo N' 146, y es un organo

Desconcentrado Especial de acuerdo a la calificación organizacional establecida en los

Lineamientos de Organización del Estado vigentes, adscrito a la Municipalidad Metropolitana de

Lima por Ley N. ,8998, con personeria juridica de derecho público y autonomia técnica,

económica, fiñanciera y administrativa en eldesempeño de sus funciones de acuerdo a su Ley de

creación, sus modificatorias, ampliatorias y conexas, y a la Ley orgánica de Municipalidades;

Que, mediante Decreto Legislativo N" 1057, se regula el contrato Administrativo de

servicios como una modalidad especial de contrataciÓn laboral, privativa del Estado, no se

encuentra sujeta a la Ley de Bases de la carrera Administrativa, ni al rég¡men laboral de la

actividad priváda, ni a otras normas que regulan carreras admin¡strativas espec¡ales;

Que, mediante Decreto Supremo N" 075-2008-PCM, se aprueba el Reglamento del Decreto

Legislativo N" 1057, modificado por el Decfeto supremo N' 065-2011-PCM, el cual t¡ene por objeto

galantizar los principios de mérito y capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalism,o.de la

Ádministración Púbiica; asimismo, en el articulo 3'del Decreto Supremo N'065-2011-PCM' se

regula el procedimiento que deben observar las entidades públicas para suscribir un Contrato

Administrativo de Servicios;
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premo N" 065-2011-PCM, establece que el órgano encargado de los contratos administrativos

servicios es la Oficina de Recursos Humanos de cada entidad o la que haga sus veces;

Que, el artículo 3" del Decreto Legislativo N0 1057, que regula el régimen especial de

Contratación Administrativa de Servicios, establece que "El Contrato Administrativo de Servicios

constituye una modalidad especial de contratación laboral, privativa del Estado"; asimismo, en su

artículo B', incorporado por el Articulo 3 de la Ley N0 29849, publicada el 06 abril 2012, establece
que: "E/ acceso a/ réginen de Contratación Administrativa de Servicios se realiza obligatoriamente

mediante concurso público. La convocatoria se realiza a través del poftal institucional de la entidad

convocante, en el Seruicio Nacional de Empleo del Ministeio de Trabajo y Promoción del Empleo
y en el Poñal del Estado Peruano, sin perjuicio de utilizarse, a criteio de la entidad convocante,
otros medios de información";

Que, el articulo 3'del Reglamento del Decreto Legislativo N" 1057, aprobado mediante
Decreto Supremo N0 075-2008-PCM, establece el procedimiento de contratación que deberá ser

.. desarrollado por toda entidad pública para suscribir un contrato administrativo de servicios, e
incluye las siguientes etapas: Preparatoria, Convocatoria, Selección y Suscripción y Registro de

Contralo; en tal sentido los numerales 2 y 3 del referido artículo desanollan que: " Convocatoria:
Comprende la publbación de la convocatoria en el poñal institucional, en un lugar visible de acceso
público del localo de la sede centralde la entidad convocante sin perjuicio de utilizarse, a criteio
de la entidad convocante, otros medios de información adicionales para difundir la convocatoria.
(...)"; asi también, señala que la Etapa de Selección "Comprende la evaluación objetiva del
postulante. Dada la especialidad del réginen, se realiza, necesariamente, mediante evaluación
cunicular y entrevista, siendo opcional para las entidades aplicar otros mecanrbrnos, (...) En todo
caso, la evaluación se realiza tomando en consideración los requis[os relacionados con las
necesldades del servicio y garantizando los principios de mérito, capacidad e igualdad de

opoñunidades";

Que, en concordancia, la Direcliva N' 004-20'13/MML-PATPAL-FBB, "DIRECTIVA PARA

LA SELECCIÓN, CONTRATACIÓN Y CONTROL DE ASISTENCIA DE PERSONAL, BAJO LOS

ALCANCES DEL RÉGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACIÓN ADM¡NISTRATIVA DE

SERVICIOS. CAS, EN EL PATRONATO DEL PARQUE DE LAS LEYENDAS- FELIPE

BENAVIDES BARREDA', aprobada mediante Acuerdo de Consejo Directivo N'035-2013, tiene

como finalidad uniformizar el procedimiento que regula la selección, contrato y control de

asistencra y permanencia del personal contratado bajo el régimen de la Contratación

Administrativa de Servicios (CAS) de la Entidad; establece en su subtitulo "Vl. Mecánica

Operativa", ítem 1. Del numeral 6.1 que:"La Diección Ejecutiva aprobará mediante resolución, la

designación de bs miembros del Comité de Selección. H Comité de Selección estará conformado
por tres (3) miembros titulares y tres (3) miembros suplentes, que están integrados como sigue:

, Un (1) integrante del Área usuaria, que actuará como Presidente.
, Un (1) íntegnnte de la Unidad de Recursos Humanos, que actuará como Secretario.
, Un (1) integrante de la Oficina de Asesoria Jurídica, que actuará como miembro.

PARQUE DE LAS LEYENDAS
Av, Parque de las Leyendas 580, San Miguel- L¡ma - Perú
Telf.: (01 ) 644 9200 - ¿@relparquedelasleyendas
www.gob.pe/leyendas
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H suplente paúicipará sólo en caso de ausencia deltitular debidamente justificado ante la Unidad
de Recursos Humanos, respetándose la conformación establecida en el pánafo precedente";

Que, mediante lnforme N' 588-2025/OGAF-OGRH de fecha 03 de junio de 2025, la Oficina
e Gestion de Recursos Humanos del Patronato del Parque de las Leyendas- Felipe Benavides
arreda, señala que es necesaria la conformación del Comité, que se encargara de conducir el

o de convocatoria y selección de nuevos servidores para el Ejercicio Fiscal 2025, y;

Que, en el expediente de contratación se verifica que en mérito a los requerimientos

efectuados por las áreas usuarias del Patronato del Parque de las Leyendas - Felipe Benavides
Barreda; se han ejecutado los actos pertenecientes a la elapa preparatoria del procedimiento de
contratación, correspondiendo continuar con las etapas de convocatoria y selección; por lo que,

resulta necesario disponer la conformación del Comité de Selección que se encargará de la

elaboración de la convocatoria, así como la organización, conducción y ejecución del proceso de
selección, hasta la publicación de los resultados o su cancelación; para éstas y posteriores
iconvocalorias del Ejercicio Fiscal 2025;

2025

Que, en uso de lasfacultades conferidas porel Decreto Legislativo N' '146 Ley del Patronato

del Parque de las Leyendas - Felipe Benavides Baneda y sus modif¡catorias, el Manual de

Operaciones, aprobado por el Decreto de Alcaldía N' 003-2024 de la Municipalidad Metropolitana

de Lima; y estando a lo establecido en el Decreto Legislativo No 1057 y su reglamento aprobado
mediante el Decreto Supremo N" 075-2008-PCM, la Ley N' 31131 Ley que establece
disposiciones para enadicar la discriminación en los regímenes laborales y modificatorias, así

como en la Directiva N' 004-20'13/MML-PATPAL-FBB;

ARTÍCULo PRIMERo.- CoNFoRMAR el Comité que conducirá el proceso de selección

del Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios (CAS) de nuevos servidores
para el Ejercicio Fiscal 2025 del Patronato del Parque de las Leyendas - Felipe Benavides

Barreda, con eficacia anticipada al 18 de mazo de 2025, por las razones expuestas en la parte

considerativa de la presente resolución y de acuerdo al siguiente detalle:

MIEMBROS TITULARES:

Presidente

Secretario

PARQUE DE LAS LEYENDAS
Av. Parque de las Leyendas 580, San Miguel - Lima - Perú
Telf.: (01) 644 9200 - t@íelparquedelasleyendas
www.gob.pe/leyendás
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SE RESUELVE:

Representante del Área Usuaria

Jefe de la Oficina de Gestión Recursos

Humanos
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Jefe de la Oficina General de Asesoría

Jurídica
Miembro

MIEMBROS SUPLENTES:

Servidor designado por el Área Usuaria Presidente

Secretar¡o

Servidor designado por el Jefe de la Oficina

General de Asesoria Juridica
Miembro

ARTÍCULO SEGUNDO.. ENCARGAR A IOS M|EMbTOS dEI COMité dEI proceso de

selección para la contratación administrativa de servicios de nuevos servidores del Patronato del

Parque de las Leyendas - Felipe Benavides Baneda; la estricta observancia de lo dispuesto en la

normatividad legal vigente, que regula el régimen especial de conkatación administrativa de

servicios - CAS.

ARTÍCULO TERCERO.- NOTIFICAR la Presente Resolución a todas las Jefaturas,

Gerencias y Subgerencias del PATPAL-FBB; para los fines correspondientes

REGiSIRESE COMU Ni QU ESE Y C Ú MP t/,SE
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