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RESOLUCION DIRECTORAL N° 00482-2025-OEFA/DFAI

EXPEDIENTE N° © 2092-2023-OEFA/DFAI/PAS

ADMINISTRADO : EMPRESA REGIONAL DE SERVICIO PUBLICO DE
ELECTRICIDAD ELECTRONORTEMEDIO
SOCIEDAD ANONIMA - HIDRANDINA?

UNIDAD FISCALIZABLE : UNIDAD DE NEGOCIOS HUARAZ

UBICACION : DISTRITOS DE HUARAZ, INDEPENDENCIA,

CARHUAZ, Y CARAZ; PROVINCIAS DE HUARAZ,
CARHUAZ, Y HUAYLAS; DEPARTAMENTO

ANCASH
SECTOR . ELECTRICIDAD
MATERIAS :  RECONOCIMIENTO DE  RESPONSABILIDAD

ADMINISTRATIVA

RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA SIN
MEDIDA CORRECTIVA

REGISTRO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS
MULTA

VISTO: El Informe Final de Instruccién N° 00072-2025-OEFA/DFAI-SFEM del 19 de febrero
de 2025; vy,

1.

ANTECEDENTES

Del 11 al 14 de abril de 2023, la Direccion de Supervision Ambiental en Energia y
Minas (en lo sucesivo, DSEM) realizd una accién supervision in situ? de tipo regular
(en lo sucesivo, Accién de Supervision 2023)% a la Unidad de Negocios Huaraz (en
lo sucesivo, U.N. Huaraz) de titularidad de Empresa Regional de Servicio Publico de
Electricidad Electronortemedio Sociedad Anénima - HIDRANDINA (en lo sucesivo, el
administrado). Los hechos verificados durante la referida accién de supervisién se
encuentran recogidos en la respectiva Acta de Supervision suscrita con fecha 14 de
abril de 2023 (en lo sucesivo, Acta de Supervision).

A través del Informe Final de Supervision N° 0068-2023-OEFA/DSEM-CELE del 27
de junio de 2023 (en lo sucesivo, Informe de Supervisién), la DSEM analizé los
hechos detectados, concluyendo que el administrado habria incurrido en supuestas
infracciones a la normativa ambiental.

El 12 de noviembre de 2024%, se notifico la Resolucion Subdirectoral N° 00500-2024-
OEFA/DFAI-SFEM del 29 de octubre de 2024 (en lo sucesivo, Resolucion
Subdirectoral), mediante la cual, la Subdireccién de Fiscalizacion y Energia y Minas

Registro Unico de Contribuyente N° 20132023540.

Reglamento de Supervision del OEFA, aprobado mediante Resolucidn de Consejo Directivo N° 006-2019-OEFA/CD
Articulo 12.- Tipos de accion de supervision

La accién de supervision se clasifica en:

In situ: Accién de supervision que se realiza fuera de las sedes del OEFA, en presencia del administrado o sin ella.

(--)

Articulo 15.- Accién de supervisién in situ

15.1 La accion de supervision in situ se realiza sin previo aviso, dentro o fuera de la unidad fiscalizable. En determinadas
circunstancias y para garantizar la eficacia de la supervision, la Autoridad de Supervision, en un plazo razonable, puede
comunicar al administrado la fecha y hora en que se efectuara la accién de supervision.

De acuerdo con el Plan de Supervisién (Expediente N° 0055-2023-DSEM-CELE) la mencionada accién de supervision forma
parte de una supervisién ambiental regular.

De acuerdo con el Acta de Notificacion N° 00492-2024-OEFA/DFAI-SFEM.
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(en lo sucesivo, SFEM) inici6 el presente procedimiento administrativo sancionador
(en lo sucesivo, PAS), en el marco del Reglamento del Procedimiento Administrativo
Sancionador del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental — OEFA,
aprobado por Resolucion de Consejo Directivo N° 027-2017-OEFA-CD (en lo
sucesivo, RPAS) contra el administrado, imputandole a titulo de cargo las presuntas
infracciones contenidas en la Tabla N° 1 de la Resolucioén Subdirectoral.

El 12 de diciembre de 2024, mediante escrito con registro ingresado N° 2024-E01-
135940, el administrado presentd sus descargos a la Resolucion Subdirectoral, v,
ademds, reconocié su responsabilidad administrativa por la comision del hecho
imputado contenido en el numeral N° 2 de la Tabla N° 1 de la Resolucion
Subdirectoral (en lo sucesivo, escrito de descargos N° 1).

Mediante Memorando N° 00036-2025-OEFA/DFAI-SFEM del 15 de enero de 2025, la
SFEM comunicé a la Subdireccion de Sancion y Gestidn de Incentivos (en lo sucesivo,
SSAG), el reconocimiento de responsabilidad por parte del administrado sobre el
hecho imputado contenido en el numeral N° 2 de la Tabla N° 1 de la Resolucion
Subdirectoral, a efectos de que lo tome en cuenta en el andlisis de la propuesta de
calculo de multa.

El 14 de febrero de 2025, la SSAG del OEFA envio6 a la SFEM el Informe N° 00262-
2025-OEFA/DFAI-SSAG, a través del cual remitié la propuesta de calculo de multa
para el presente PAS.

Posteriormente, el 25 de febrero de 2025° mediante la Carta N° 00134-2025-
OEFA/DFAI se notificod el Informe Final de Instruccion N° 00072-2025-OEFA/DFAI-
SFEM del 19 de febrero de 2025 (en lo sucesivo, Informe Final de Instruccion).

El 18 de marzo de 2025, el administrado presentd a través del registro N° 2025-E01-
035741, el escrito con sus descargos al Informe Final de Instruccién (en lo sucesivo,
escrito de descargos N° 2).

El 24 de abril de 2025, la SSAG emitid el Informe N° 00779-2025-OEFA/DFAI-SSAG
(en lo sucesivo, informe de célculo de multas), mediante el cual realiza el calculo de
la multa del presente PAS.

RECONOCIMIENTO DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA
En su escrito de descargos N° 1, el administrado reconocié de manera expresa su

responsabilidad administrativa respecto del hecho imputado contenido en el numeral
2 de la Tabla N° 1 de la Resolucion Subdirectoral, tal como se detalla a continuacion:

El Informe Final de Instruccion fue notificado validamente al administrado con fecha 25 de febrero de 2025, mediante Carta N°
00134-2025-OEFA/DFAI depositada en la casilla electronica del administrado, de conformidad con lo establecido en el en el
articulo 5° de la Ley N° 31736, Ley que regula la notificacion administrativa mediante casilla electrénica (*).

(*) Ley N° 31736, Ley que regula la notificacion administrativa mediante casilla electrénica

“Articulo 5. Procedimientos de validez y eficacia de la notificacion mediante casilla electrénica

()

5.6. El procedimiento de notificacion mediante casilla electrénica se inicia con el depoésito del acto administrativo o actuacion
administrativa en la casilla electrénica del administrado por parte de la entidad de la administracion puablica lo que,
automaticamente, genera la constancia de notificacion electrénica y el acuse de recibo que contendra la confirmacion de
recepcioén de la notificacién por parte del administrado; asimismo, se envia la comunicacion al correo electrénico y al teléfono
celular del administrado con los datos de la notificacion validamente efectuada. El administrado debe efectuar la confirmacion de
la recepcion mediante el acuse de recibo durante los cinco primeros dias habiles siguientes a la notificacion validamente
efectuada.

5.7. La notificacion realizada via casilla electrénica se entiende validamente efectuada siempre y cuando se haya observado el
procedimiento establecido en el parrafo 5.6. La entidad de la administracién pablica no puede suplir alguno de los procedimientos
ni modificar el orden de prelacién establecido en el parrafo 5.6, bajo sancién de nulidad de la notificacién; sin embargo, puede
acudir complementariamente a otros procedimientos si asi lo estima conveniente, para mejorar las posibilidades de participacion
del administrado.”
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Imagen N° 1. Extracto del escrito de descargos N° 1 donde el administrado expresa su
reconocimiento de responsabilidad

23. En concordancia con las citadas disposiciones legales, a través del presente escrito,
HIDRANDINA S A. reconoce expresamente su responsabilidad por la comisién de la infraccion
contenida en la siguiente Tabla:

Tabla 1: Infraccion Administrativa con Reconocimiento de Responsabilidad
INFRACCION ADMINISTRATIVA

El administrado no presentd el Informe Ambiental Anual del ejercicio 2021, de la UN. Huaraz en el
plazo establecido en la normativa

24. Cabe sefialar que el reconocimiento voluntario de responsabilidad recogido en la legislacion
aplicable e intimamente relacionado al Principio de Proporcionalidad (de caracter constitucional),
exige un tratamiento especial por parte de la administracién, lo cual debe concluir en la
graduacion de la sancion.

2.5. Alrespecto, es preciso sefalar que el Numeral 1 del Articulo 13° del RPAS, en concordancia con
el Numeral 2 del Articulo 257° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2018-JUS
(en adelante, TUO de la LPAG), establece gue el reconocimiento de responsabilidad en forma
expresa y por escrito a cargo del administrado sobre la comisiéon de la infraccién conlleva a la
reduccién de la multa, dependiendo de la oportunidad en que se produzca dicho reconocimiento.

26. En esalinea, el Numeral 3 del Articulo 13° del RPAS establece que el porcentaje de reduccion
de la multa se otorgara de acuerdo con el siguiente criterio de oportunidad en la formulacién del
reconocimiento de responsabilidad:

Tabla 2: Reduccion de la multa por reconocimiento de responsabilidad
N° Oportunidad del R imient Reduccion de Mulita

Desde el inicio del PAS hasta la presentacion de los
descargos a la imputacion de cargos.

@ 50%

Luego de presentados los descargos a la imputacion de

0.
cargos hasta antes de la emision de la Resolucion Final A%

(n)

.7. En atencion a lo expuesto y la oportunidad de la presentaciéon del presente escrito, a través de
cual HIDRANDINA SA. RECONOCE EXPRESAMENTE SU RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA por el segundo hecho imputado en este PAS, les agradeceremos gue tengan
en consideracion gue corresponde aplicar una reduccién del 50% sobre el monto de la multa final
por la comision de la Infraccién gue sea determinada a la culminacidon del presente PAS.

28. Finalmente aclaramos que nuestro RECONOCIMIENTO DE RESPONSABILIDAD se realiza de
forma precisa, concisa, clara expresa e incondicional, libre de expresiones ambiguas, poco claras

o contradicciones al recnocimiento mismo.

Nota. Escrito de descargos N° 1

Al respecto, el numeral 2 del articulo 257° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS (en lo sucesivo, TUO de la LPAG)® establece que el reconocimiento
de responsabilidad en forma expresa y por escrito por parte del administrado sobre la
comision de la infraccién es considerado como una atenuante de la responsabilidad.

En concordancia con ello, el articulo 13° del RPAS’, dispone que el reconocimiento
de responsabilidad en forma expresa y por escrito por parte del administrado sobre la

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS

“Articulo 257.- Eximentes y atenuantes de responsabilidad por infracciones

(--)

2. Constituyen condiciones atenuantes de la responsabilidad por infracciones las siguientes: a) Si iniciado un procedimiento
administrativo sancionador el infractor reconoce su responsabilidad de forma expresay por escrito. En los casos en que la sancién
aplicable sea una multa esta se reduce hasta un monto no menor de /a mitad de su importe. (...)".

Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental-

OEFA- aprobado por Resolucion de Consejo Directivo N° 027-2017-OEFA/CD
Articulo 13.- Reduccion de la multa por reconocimiento de responsabilidad
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comision de la infraccién, conlleva a una reducciéon de la multa, la misma que se
otorgara de acuerdo con el criterio de oportunidad en su formulacion, la cual sera de
30% o 50% dependiendo del momento del PAS en que se efectie el referido
reconocimiento.

En el presente caso, de acuerdo con el cuadro previsto en el numeral 13.3 del articulo
13° del RPAS, en tanto el administrado reconoci6 su responsabilidad por el hecho
imputado en su contra después de la notificacién de la Resolucién Subdirectoral, le
corresponderia la aplicaciéon de un descuento de 50% en la multa que fuera
impuesta.

Es oportuno precisar que, la reduccién del 50% en la sancién del hecho imputado
contenido en el numeral 2 de la Tabla N° 1 de la Resolucion Subdirectoral sera
aplicada al momento de realizar la propuesta de calculo de la multa respectiva por los
referidos incumplimientos, la misma que se desarrollara en el item V del presente
informe.

ANALISIS DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR

Hecho imputado N° 1: El administrado no reporté a través del SIGERSOL la
Declaracién Anual sobre Minimizacién y Gestién de Residuos Sélidos no
Municipales del periodo 2021, correspondiente a la U.N. Huaraz, conforme a lo
establecido en las normas reglamentarias y complementarias del Decreto
Legislativo N° 1278

Normativa ambiental aplicable

El literal h) del articulo 31° del Decreto Ley 25844, Ley de Concesiones Eléctricas (en
lo sucesivo, LCE), modificado por el Articulo 1 del Decreto Legislativo N° 1221,
establece que los titulares de concesiones y autorizaciones estan obligados a cumplir
con las normas de conservacion del ambiente.

En concordancia con ello, en el literal f) del articulo 55° del Decreto Legislativo N°
1278, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Gestion Integral de Residuos Sdlidos
(en lo sucesivo, LGIRS) sefiala que es obligacién del generador no municipal reportar
a través del Sistema de Informacion para la Gestion de Residuos para el ambito
municipal y no municipal (en lo sucesivo, SIGERSOL) la Declaracion Anual de Manejo
de Residuos Sdélidos.

Asimismo, el literal c) del articulo 13° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1278,
que aprueba la Ley de Gestién Integral de Residuos Sélidos, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 014-2017-MINAM (en lo sucesivo, RLGIRS) sefala que el
generador de residuos sélidos no municipales debe reportar la Declaracién Anual de
Manejo de Residuos Solidos correspondiente al afio anterior, durante los quince (15)
primeros dias habiles del mes de abril de cada afio, en cumplimiento a las obligacién
establecida en el literal g) del articulo 48.1 del referido Reglamento .En esa linea, el

13.1. En aplicacion del Numeral 2 del Articulo 255 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, el reconocimiento de responsabilidad en forma
expresa y por escrito por parte del administrado sobre la comisién de la infraccién conlleva a la reduccion de la multa.

13.2 El reconocimiento de responsabilidad por parte del administrado debe efectuarse de forma precisa, concisa, clara, expresa
e incondicional, y no debe contener expresiones ambiguas, poco claras o contradicciones al reconocimiento mismo; caso
contrario, no se entendera como un reconocimiento.

13.3 El porcentaje de reducciéon de la multa se otorgard de acuerdo a un criterio de oportunidad en la formulacién del
reconocimiento de responsabilidad, segun el siguiente cuadro:

N° OPORTUNIDAD DEL RECONOCIMIENTO REDUCCION DE MULTA
0 Desde el inicio del pro;edimierjto administrativo sancionador hasta la presentacion 50%
de los descargos a la imputacién de cargos.
(i) Lue_gp de presentados: los Qescargos a la imputacioén de cargos hasta antes de la
emision de la Resolucion Final.

30%
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literal g) del numeral 48.1 del articulo 48° del RLGIRS indica que es obligacion del
generador no municipal a presentar la Declaracion Anual sobre Minimizacion y
Gestion de Residuos Solidos No Municipales, también denominada Declaraciéon Anual
de Manejo de Residuos Sélidos, a través del SIGERSOL.

Ahora bien, es pertinente sefialar que, mediante el articulo 2° del Decreto Supremo
N° 001-2022-MINAM, publicado el 09 enero 2022, se modifico el referido articulo 13
del RLGIRS, conforme el siguiente detalle:

“Articulo 13.- Registro de Informacidn en el Sistema de Informacion para la Gestidn de
Residuos Sélidos municipales y no municipales (SIGERSOL) 8

(---)

13.4 Las municipalidades, EO-RS y generadores del &mbito no municipal estan obligados a
registrar informacion en materia de residuos soélidos en el SIGERSOL, conforme a lo
siguiente:

(...)

c) El generador de residuos solidos no municipales debe reportar la Declaracion Anual sobre
Minimizacién y Gestion de Residuos Soélidos No Municipales sobre el manejo de residuos
sdlidos, correspondiente al afio anterior, durante los quince (15) primeros dias habiles del
mes de abril de cada afio; asi como el Manifiesto de Residuos Sélidos Peligrosos durante los
quince (15) primeros dias habiles de cada inicio de trimestre, en cumplimiento de las
obligaciones establecidas en el numeral 48.2 del articulo 48 del presente Reglamento.”

En concordancia con ello, el articulo 48 del RLGIRS también fue modificado por el
articulo 2° del Decreto Supremo N° 001-2022-MINAM, publicado el 09 de enero de
2022, conforme al siguiente detalle:

“Articulo 48.- Obligaciones del generador no municipal

(...)

48.2 Aquellos generadores de residuos solidos no municipales que se encuentran obligados
a contar con un IGA, adicionalmente deben presentar la Declaraciéon Anual sobre
Minimizacién y Gestion de Residuos Soélidos No Municipales -también denominada
Declaracion Anual de Manejo de Residuos Sélidos y los Manifiestos de Manejo de Residuos
Peligrosos en formato digital, a través del SIGERSOL.”

En ese sentido, los generadores del ambito no municipal, como el administrado, se
encuentran obligados a presentar su Declaracion Anual de Manejo de Residuos
Solidos através del SIGERSOL, de acuerdo con el modo y plazo previsto en ley; razén
por la cual, el incumplimiento de dicha obligacidon constituye una infraccion
administrativa regulada en el numeral 1.1.2 del cuadro contenido en el articulo 135°
del RLGIRS, aprobado mediante Decreto Supremo N° 014-2017-MINAM,
posteriormente modificado por el articulo 2 del Decreto Supremo N° 001-2022-
MINAM.

Por lo que, el administrado, en su condicién de generador de residuos soélidos no
municipales, tiene la obligacion de presentar la Declaracion Anual de Manejo de
Residuos Sélidos de la U.N. Huaraz correspondiente al afio 2021, en la forma y el
plazo sefialados por la norma.

Analisis del Hecho imputado N° 1

De manera preliminar, es preciso indicar que, el administrado tenia la obligacién de
presentar la Declaracion Anual de Manejo de Residuos Sdlidos (en lo sucesivo,
DAMRS) de la U.N. Huaraz, correspondiente al afio 2021, hasta el 25 de abril de
2022, de acuerdo con el plazo, forma y modo sefialado por la norma.

Al respecto, resulta pertinente sefialar que mediante la Resolucién N° 114-2023-
OEFA/TFA-SE del 7 de marzo de 2023 y Resolucion N° 268-2023-OEFA/TFA-SE del

Norma vigente a la fecha en que se tenia que efectuar el cumplimiento de la presentacién de la DAMRS 2021.
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6 de junio de 2023, el Tribunal de Fiscalizacién Ambiental (en lo sucesivo, TFA) sefiald
que la presentacion de la DAMRS es una obligacion que esta compuesta por dos (2)
elementos fundamentales:

i. El plazo: el generador de residuos sélidos no municipales debe reportar la
DAMRS correspondiente al afio anterior durante los quince (15) primeros dias
hébiles del mes de abril de cada afio, conforme lo establecido en el literal c)
del numeral 13.4 del articulo 13 del Reglamento de la LGIRS.

ii. La forma: Los generadores de residuos soélidos no municipales que se
encuentran obligados a contar con un instrumento de gestion ambiental deben
presentar la DAMRS en formato digital y a través del SIGERSOL, segun lo
establecido en el articulo 48° del RLGIRS. Asimismo, este documento técnico
debera cumplir con el formulario correspondiente, tal como se precisa en el
anexo de “Definiciones” de la LGIRS.

En este sentido, solo podra afirmarse el cumplimiento de esta obligacién a cargo de
los administrados, siempre que concurran los dos (2) elementos detallados en el
parrafo anterior.

Al respecto, en el marco de la Supervision Regular 2023, la DSEM efectud la
busqueda en el sistema SIGERSOL del Ministerio del Ambiente de la DAMRS 2021,
advirtiéndose que el administrado presento la DAMRS 2021 el 22 de febrero de
2023, es decir, el administrado fuera del plazo establecido, conforme se muestra a
continuacion:

Cuadro N° 1: Tabla informativa sobre el plazo méximo para la presentacion de la DAMRS
2021 de la U.N. Huaraz

Documento y Medio de Fechadn;axma Fecha efectiva Cumplimiento
Ejercicio Presentacion presentacion de presentacion del plazo
Declaracién 25 de abril de 22 de febrero de
Anual 2021 SIGERSOL 2022 2023 NO

Fuente: Elaboracién propia

Cuadro N° 2: Andlisis de la informacion extraida del SIGERSOL

Declaracion Anual sobre Minimizacion y Gestién de Residuos Sélidos

= _Filtros de bisgueda

Cédigo genersdo | 20132023540

~Seleccione - v
—

Listado de Registros de Declaracion Anual sopfMinimizacion y Gestién de Residuos Sdlidos no Municipales

Fecha Reporte
Empresa Estado ficha Acciones
Generadors

RUC Empresa Razén Empresa

# Cédiga de registro Sector evaluador Actividad economica Afio
Generadora Generadora

EMPRESA

MINEM-20132023540-2023 MINISTERIO DE ENERGIA ¥ MINAS

2210212023 PALDADO  dA

HIDRANDINA

nor) K« E» ¥

Nota: Vista del resultado de la busqueda con el RUC del administrado en la Plataforma del SIGERSOL del
MINAM, en donde se aprecia que la DMRS 2021 fue registrada el 22 de febrero de 2023.

Es preciso indicar que, mediante la Resolucion N° 399-2022-OEFA/TFA-SE, el TFA
ha sefialado que en atencion a lo dispuesto en el literal f) del articulo 55 de la LGIRS,
la obligacion de presentar la Declaracion Anual a través del SIGERSOL esta sujeta a
un plazo determinado de cumplimiento —esto es, dentro de los primeros quince dias
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hébiles del mes de abril de cada afio, con relacién al afio anterior—, el cual, una vez
excedido, sin que se tenga su verificacién, acarrea la comisién de una conducta
infractora sancionable; por lo que, en tanto la obligacion incumplida materia de analisis
se circunscribe a un periodo de tiempo especifico, no es posible retrotraer o subsanar
su cumplimiento.

Por lo antes sefialado, se advierte que, respecto de la DAMRS 2021 no se configura
el cumplimiento del elemento “plazo”, en linea con lo sefialado por el TFA en la
Resolucion N° 114-2023-OEFA/TFA-SE; debido a que, el administrado no presento
DAMRS 2021 de la U.N. Huaraz dentro del plazo establecido, configurdndose de esa
forma el incumplimiento de lo dispuesto en literal c) del numeral 13.4 del articulo 13°
del RLGIRS, por lo cual, corresponde tener como no presentada la referida DAMRS
2021.

En consecuencia, y sobre la base de la documentacién recabada por la DSEM, para
esta Autoridad Instructora, el administrado habria incurrido en infraccién administrativa
al no cumplir lo establecido en la normatividad ambiental vigente, toda vez que no
presentd la DMRS 2021 correspondiente a la U.N. Huaraz, conforme lo sefiala las
normas reglamentarias y complementarias del Decreto Legislativo N° 1278.

Andlisis de los descargos del Hecho imputado N° 1

Sobre la solicitud de reapertura del SIGERSOL al MINAM, a fin de que la
informacidon presentada se adapte a la divisién de unidades fiscalizables
propuesta por OEFA

Mediante el escrito de descargos N° 1, el administrado presenté sus descargos
manifestando lo siguiente:

i. Segun el administrado, se realizé la carga de la documentacién de la DAMRS
2021 al sistema SIGERSOL durante el ejercicio 2022, dentro del primer
trimestre, la cual fue concluida y enviada el 15 de marzo de 2022.

ii. Sin embargo, a fin de adaptarse a los requerimientos del OEFA (divisién de
Unidades Fiscalizables), solicit6 a la Direccion de Residuos Soélidos del
Ministerio del Ambiente (en lo sucesivo, la DRS del MINAM) a través del Escrito
N° GR/S-0066-2022 del 14 de julio de 2022, la modificacion de las fuentes de
generacién de residuos sélidos, y la reapertura del sistema en relacién a los
registros presentados en la Declaracion Anual y MRSP de los ejercicios 2020 y
2021 en la plataforma SIGERSOL, con la finalidad de que la informacion
presentada de manera oportuna se divida segin la nueva organizacién
propuesta del OEFA. Al respecto, sefala el administrado que, dicha
coordinacion con DRS fue informada a OEFA mediante Carta N° GR-S-067-
2022 del 14 de julio de 2022 (registro N° 2022-E01-065324).

iii. Sobre ese mismo punto, también ha manifestado que la DRS del MINAM le
indicé que a efectos de hacer las modificaciones adicionales debian eliminar los
registros existentes del SIGERSOL. Que, el proceso entre agregar 56 fuentes
de generacion y la eliminacion de las 6 plantas en la plataforma SIGERSOL,
conllevo a que recién se culmine con la actualizacion del registro de la DARMS
2021 el 22 de febrero de 2023.

iv. El administrado hizo hincapié en que el hecho de que se haya registrado
nuevamente la DARMS 2021 en el SIGERSOL no implicaba un incumplimiento
del plazo de presentacion ni invalida la primera presentacién presuntamente
realizada el 15 de marzo de 2022.
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En el escrito de descargos N° 2, el administrado reiteré sus alegatos respecto a que,
presentd dentro del plazo la Declaracion Anual 2021 y posteriormente solicité al
MINAM la reapertura del SIGERSOL para reubicar o redistribuir unidades, a fin de que
estas coincidan con las unidades que maneja OEFA, realizando la siguiente precision:

V. Segun el administrado, la variacion de las subestaciones que corresponden a la
unidad de fiscalizacion, obedece a la intencion de querer hacerlo coincidir con
el manejo que realiza OEFA, lo cual en ningln momento significa que se haya
presentado de forma errénea, sino que pudo haberse presentado de forma
individual por cada subestacion o de forma agrupada, entre otros supuestos,
pero cumpliendo con la finalidad de informar sobre la gestion ambiental en cada
fuente de generacién. Por lo tanto, resulta incorrecto el razonamiento realizado
por la SFEM de querer atribuir un error donde no existe.

A continuacién, en virtud del principio del debido procedimiento establecido en el
numeral 1.2 del articulo IV del TUO de la LPAG®, se procedera a analizar los
argumentos formulados por el administrado en sus escritos de descargos N° 1y N° 2.

Respecto de los alegatos del (i) al (v), segun el administrado, a fin de cumplir con los
requerimientos del OEFA, solicité al MINAM a través del Escrito N° GR/S-0066—2022
del 14 de julio de 2022, la modificacion de las unidades de generacion de residuos
declaradas en la plataforma SIGERSOL, asi como la Reapertura del sistema en
relacion a los registros presentados en la Declaracién Anual y Manifiestos de Residuos
Peligrosos de los ejercicios 2020 y 2021 en la plataforma SIGERSOL; sin embargo,
que ello no implicaba un incumplimiento del plazo de presentacion de la DARMS 2021
en el SIGERSOL, presuntamente realizada el 15 de marzo de 2022.

Sobre el particular, de la revision de la Carta N° GR/S —0066—2022 del 14 de julio de
2022, asi como de los documentos adjuntos, se advirtié que el administrado solicito al
MINAM la reapertura del sistema del SIGERSOL para el registro de sus DAMRS, asi
como la modificaciéon de las unidades de generacion de residuos declaradas en la
plataforma SIGERSOL.

Ahora bien, del Excel adjunto a la referida carta, se ha observado que se
contemplaban las subestaciones asociadas ala U.N. Huaraz (SET Huaraz PICUP,
SET Huaraz Oeste, SET Carhuaz y SET Caraz) como algunas de las unidades de
fiscalizacién a ser agregadas que deberian consignarse en el SIGERSOL, tal como
se demuestra a continuacion:

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS

“Articulo IV. Principios del procedimiento administrativo

(--)

1.2. Principio del debido procedimiento. - Los administrados gozan de los derechos y garantias implicitos al debido
procedimiento administrativo. Tales derechos y garantias comprenden, de modo enunciativo mas no limitativo, los derechos a
ser notificados; a acceder al expediente; a refutar los cargos imputados; a exponer argumentos y a presentar alegatos
complementarios; a ofrecer y a producir pruebas; a solicitar el uso de la palabra, cuando corresponda; a obtener una decisién
motivada, fundada en derecho, emitida por autoridad competente, y en un plazo razonable; y, a impugnar las decisiones que los
afecten. (...)".
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Imagen N° 2. Vista de un extracto del Excel adjunto a la Carta N° GR/S —0066—2022 del 14 de
julio de 2022

o
SET Pieup Paraje Ficup SIN Huwaz | Independencidl  JoséAquipMana | 21533792 ||
46 |SET Huarsz Oeste Sector de Shects SN Ancash Huaraz Huaraz Josédquiphata | 21533792 | |
41 |SET Carhuaz Caseiio g2 SN Ancash Cahuaz | Cathuaz JosédquipMata | 21533792 | | TT847E: 3 | 827424816 |(0T6) 36206 Ageg)

48 |SET Carez Parsje Shingal /N shingsl fngash Hugylas Caraz JosédquipMana | 21533790 || pe | 77403 l -5.06918213 |(076) 36258 Agrex

753734038 | -9.51158339 | (076 3625 Agreg
TTATIB40°8 | -9.47160938 |(0T6) 6258 Agreg

a \={= I e e g e e T R T

45 |SET Picup Paraje Picup SN Ancash fuzraz | Independencia

46 |SET Huaraz Oeste Sector de Shecta SN Ancash Huaraz Hugraz

4T |SET Caruaz Casero de aruaypampa SN Ancash  / Cawaz | Carhuaz

48 |SET Caraz Paraje Shingal SN shingal Ancash Huaylas Caraz
.r- Y.L TR Y. e

- - 'I
076) 362562 Agregar

076)362583|  Agregar |
(76) 362584 Agreqar
(76) 362585 Agreqar I

-77.53734036 | -9.511563394
7757164096 | -9.471609349
-TT.64733073 | -9.214248177
-77.80346571 | -9.069152131

Al respecto, del andlisis de la evidencia presentada por el administrado, se advierte
que, a través de la solicitud este pretendia efectuar modificaciones a los registros
de la DAMRS del afio 2021 declarados en la plataforma SIGERSOL, y agregar entre
otros, a las cuatro (4) subestaciones asociadas a la U.N. Huaraz ya mencionadas,
toda vez que, en la fecha en que habria subido la informacion en el SIGERSOL, que
habria sido el 15 de marzo de 2022 (no adjunté pruebas que corroboren dicha
afirmacion), incurrié en error en la identificacion de las unidades fiscalizables de su
titularidad, pues habia solicitado la modificacion de las fuentes de generacion de
residuos solidos.

De lo expuesto, se colige que, el administrado presento6 la DAMRS del afio 2021 en la
plataforma SIGERSOL de forma incorrecta, presuntamente antes del plazo de
vencimiento que recaia el 25 de abril de 2022, tal es asi que, con posterioridad a la
fecha de vencimiento realiz6 gestiones para efectuar modificaciones en el registro (la
presentacion de la Carta N° GR/S —0066—-2022 el 14 de julio de 2022 ante el MINAM).
En esa linea, cabe agregar que, a pesar de las acciones ejecutadas por el
administrado para modificar el registro, ello no implica que se deba validar el
cumplimiento de la obligacion, dado que, como se demostré previamente, en el plazo
dispuesto por la normativa para presentar la DAMRS 2021, este no declar6 como
corresponde, y las gestiones realizadas ante el MINAM no desvirtdan la conducta
infractora incurrida.

De esta manera, vencido el plazo para la presentacion de la Declaracion Anual de
Manejo de Residuos Sdlidos del afio 2021, esto es, hasta el 25 de abril de 2022, se
agota también la conducta infractora; por tal motivo, pese a que con posterioridad a la
comision de la infraccién el administrado pretenda realizar la subsanacion y/o
correccion de la DAMRS a través del SIGERSOL, tal situacion no significa que dichas
acciones constituyan una subsanacion de la conducta infractora que permita eximir de
responsabilidad al administrado.

En este punto es preciso reiterar que, la presente imputacion esta referida a un
incumplimiento formal por la no presentacion de la DAMRS 2021 de la U.N. Huaraz a
través del SIGERSOL en el plazo establecido por la normativa ambiental aplicable (el
plazo vencio el 25 de abril de 2022); por lo que, habiendo un plazo establecido y no
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habiendo sido presentada la referida DAMRS dentro del mismo plazo, se configura el
tipo infractor dispuesto en el numeral 1.1.2 del articulo 135 del RLGIRS, no siendo
posible la subsanacion de dicha obligacion con una presentacion de la DAMRS 2021
de la U.N. Huaraz, en una fecha posterior.

En efecto, esta imputacion se encuentra asociada a un componente de oportunidad
en la presentacion de la DAMRS 2021 de la U.N. Huaraz a través del SIGERSOL, lo
cual no ocurrié como se evidencia de los medios probatorios presentados por el mismo
administrado.

Ahora bien, respecto de los errores en la Declaracién Anual de Manejo de Residuos,
el “Manual de Usuario Generador del SIGERSOL” elaborado por el Ministerio del
Ambiente (en lo sucesivo, Manual), sefiala que, en caso de incurrir en errores
materiales, estos pueden ser corregidos previa comunicacion a través de mesa de
partes del MINAM, sefialando la modificacion a efectuar.

Asimismo, respecto a la correccién de errores de la DAMRS, en la Resolucién N°
0467-2023-OEFA/TFA el TFA sefiala que, el administrado tiene la posibilidad de
modificar y/o corregir la informacién enviada siempre y cuando se sitle dentro del
marco temporal que exige la norma; es decir, durante los primeros 15 (quince)
dias habiles del mes de abril. Luego de transcurrido dicho plazo y sin haber mediado
modificacion alguna, la informacién consignada tiene caracter de declaracion jurada
sujeta a una revision posterior por la autoridad.

Resolucion N° 0467-2023-OEFA/TFA

58. (...) el administrado tenia la posibilidad de modificar y/o corregir la informacion enviada
siempre y cuando se sitle dentro del marco temporal que exige la norma; es decir, durante
los primeros 15 (quince) dias habiles del mes de abril. Luego de transcurrido dicho plazo y
sin_haber mediado moaodificaciéon alguna, la informacién consignada tiene caracter de
declaracion jurada sujeta a una revision posterior por la autoridad.

(énfasis agregado)

De acuerdo a lo expuesto, aunque el Manual de SIGERSOL permite que los
administrados corrijan errores materiales en sus declaraciones, esto debe ser
realizado dentro del marco temporal que exige la norma para el cumplimiento de la
presentacion de la Declaracion Anual, — esto es, dentro de los primeros quince dias
habiles del mes de abril de cada afio, con relacion al afio anterior—; por tanto, una vez
expirado dicho plazo, sin que medie modificacion alguna, la informacién consignada
se presume valida y esta sujeta a verificacion por parte de la Autoridad Supervisora.

En tal sentido, a pesar de que, el administrado haya solicitado la reapertura de los
registros de sus respectivas DAMRS en el SIGERSOL a fin de poder modificar los
registros de la DAMRS del afio 2021 declarados en la misma; esta Autoridad Decisora
conforme a lo sefalado lineas atras, advierte que en el plazo establecido para
registrar la DAMRS 2021, hasta el 25 de abril de 2022, el administrado no
presentd la referida DAMRS 2021 como corresponde, pues no se contemplé en
la declaracién entre otros, a las cuatro (4) subestaciones asociadas a la U.N.
Huaraz (SET Huaraz PICUP, SET Huaraz Oeste, SET Carhuaz y SET Caraz); v,
considerando que esta es una obligacion de caracter formal que no resulta
subsanable, puesto que, esta debié ser cumplida en la forma y el plazo especifico
dispuesto por la norma, es que, esta Autoridad concluye que el administrado no
cumplié con presentar la DAMRS 2021 de la U.N. Huaraz de conformidad a lo
establecido en la normativa ambiental aplicable.

Por lo explicado, se desestima lo alegado por el administrado en este extremo.
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Vulneracién alos Principios de Presuncién de Licitud y Verdad Material

Mediante el escrito de descargos N° 1, el administrado presenté sus descargos
manifestando que, en aplicacién del Principio de Presuncién de Licitud, se debe
considerar que su representada presentd la DAMRS 2021 en la plataforma
SIGERSOL dentro del plazo legal.

Por otro lado, en el escrito de descargos N° 2, el administrado sefial6 que, OEFA no
puede emitir pronunciamiento basandose en suposiciones subjetivas respecto a la
intencion que habria tenido su presentada al solicitar reapertura del SIGERSOL, dado
que, lo que pretendié fue modificar la division de las unidades. Ademas, que habria
probado que la fecha que actualmente aparece como fecha de registro en el
SIGERSOL, no obedece ala fechareal en que se carg6 por primera vez la Declaracion
Anual 2021.

Sobre el particular, el principio alegado por el administrado se encuentra regulado en
el numeral 9 del articulo 248° del TUO de la LPAG?, dicho principio constituye una de
las exigencias que regulan el ejercicio de la potestad sancionadora administrativa,
presumiéndose en virtud del mismo que los administrados han actuado apegados a
sus deberes, salvo prueba en contrario.

En otras palabras, el principio de licitud se traduce como la imposicién al Estado de
contar con medios probatorios fehacientes que permitan acreditar la comision de una
conducta infractora, a efectos de imputar responsabilidad administrativa; caso
contrario, deberd de inhibirse de ejercitar dicha facultad, al encontrarse obligado en
presumir que el administrado actué de acuerdo con el ordenamiento vigente.

Este principio se encuentra estrechamente vinculado al principio de verdad material
recogido en el numeral 1.11 del articulo IV del Titulo Preliminar del TUO de la LPAG™,
por el cual las decisiones de la Administracion deben basarse en hechos debidamente
probados y sustentados a través de los medios probatorios correspondientes.

En el presente caso, la comision de la conducta infractora indicada en el numeral 1 de
la Tabla N° 1 de la Resolucién Subdirectoral N° 0500-2024-OEFA-DFAI/SFEM del 29
de octubre de 2024, indica que el administrado incumplié con la obligacion ambiental
de presentar la DMRS 2021 correspondiente a la U.N. Huaraz, conforme lo sefiala las
normas reglamentarias y complementarias del Decreto Legislativo N° 1278.

10

1

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS

“Articulo 248.- Principios de la potestad sancionadora administrativa

La potestad sancionadora de todas las entidades estéa regida adicionalmente por los siguientes principios especiales:

()

9. Presuncién de licitud. - Las entidades deben presumir que los administrados han actuado apegados a sus deberes mientras
no cuenten con evidencia en contrario.”

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS

Titulo Preliminar

“Articulo IV.- Principios del procedimiento administrativo

1. El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios, sin perjuicio de la vigencia de otros
principios generales del Derecho Administrativo:

()

1.11. Principio de verdad material. - En el procedimiento, la autoridad administrativa competente debera verificar plenamente los
hechos que sirven de motivo a sus decisiones, para lo cual debera adoptar todas las medidas probatorias necesarias autorizadas
por la ley, aun cuando no hayan sido propuestas por los administrados o hayan acordado eximirse de ellas.

En el caso de procedimientos trilaterales la autoridad administrativa estara facultada a verificar por todos los medios disponibles
la verdad de los hechos que le son propuestos por las partes, sin que ello signifique una sustituciéon del deber probatorio que
corresponde a estas. Sin embargo, la autoridad administrativa estara obligada a ejercer dicha facultad cuando su
pronunciamiento pudiera involucrar también al interés publico.”

Articulo 6°.- Motivacién del acto administrativo

6.1 La motivacion debe ser expresa, mediante una relacion concreta y directa de los hechos probados relevantes del caso
especifico, y la exposicién de las razones juridicas y normativas que con referencia directa a los anteriores justifican el acto
adoptado.

(-.)
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La referida Resolucion Subdirectoral sustenta la imputacion en lo sefialado en el
Informe de Supervision, el cual concluye de la revision de la plataforma SIGERSOL,
que el administrado no ha cumplido con la obligacién de presentar en el plazo
establecido la Declaracién Anual del ejercicio 2021 de la U.N. Huaraz (25 de abril del
afio 2022), puesto que lo present6 el 22 de febrero de 2023.

Sumado a ello, se advierte que, mediante el escrito N° GR/S-0066—-2022 presentado
el 14 de julio de 2022, el administrado solicitd al MINAM la reapertura del sistema del
SIGERSOL para el registro para su DAMRS 2021, y la modificacion de las unidades
de generacion de residuos declaradas en la plataforma SIGERSOL. Cabe sefialar que,
del analisis del Excel adjunto a dicho escrito, se advirtié que, se encontraba entre las
unidades de fiscalizacion a ser agregadas en el SIGERSOL, las subestaciones
asociadas a la U.N. Huaraz: SET Huaraz PICUP, SET Huaraz Oeste, SET Carhuaz y
SET Caraz (ver Imagen N° 02 de la presente resolucion).

Sobre el particular, se advierte de la evidencia y de lo manifestado en reiteradas
oportunidades por el mismo administrado, que en fecha del 14 de julio de 2022 en que
se presentd dicho escrito ante el MINAM, este pretendia modificar la informacién
declarada en dicho sistema, debido a que, segun él mismo manifiesta, no
compatibilizaba con la divisién de unidades fiscalizables propuesta por OEFA. Por
ende, se colige de lo expuesto hasta aqui que, la informacion declarada en el
SIGERSOL, sobre la DAMRS del afio 2021 correspondiente a la U.N. Huaraz, no
estaba en concordancia con la divisién de unidades fiscalizables propuesta por
OEFA, es decir, fue realizado de forma incorrecta, es por ello que buscaba modificarlo.

Cabe agregar que, la carta mencionada en el parrafo anterior, fue enviada el 14 de
julio de 2022, es decir, con posterioridad al vencimiento del plazo para la presentacion
de la Declaracion Anual de Manejo de Residuos Solidos del afio 2021, hasta el 25 de
abril de 2022, por consiguiente, no implica que se deba validar el cumplimiento de la
obligacion del administrado.

En tal sentido, contrariamente a lo sefialado en los descargos, las conclusiones de la
Autoridad Instructora tienen base en las evidencias proporcionadas por el
administrado y en su propia version de los hechos, por lo que, no se ha desvirtuado el
presente extremo.

De otro lado, corresponde sefialar que el administrado no ha presentado medio
probatorio que acredite que el registro de la DAMRS 2021 se haya realizado el 15 de
marzo de 2022, como ha manifestado en sus descargos.

En este punto, es pertinente mencionar lo estipulado por los articulos 173.2y 174.1
del TUO de la LPAGY, los cuales establecen que -en el marco de un PAS-
corresponde al administrado aportar las pruebas necesarias a fin de probar las
alegaciones propuestas, respecto de las cuales, la Administracion tendra la obligacién

12

Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto
Supremo N.° 004-2019-JUS
“Articulo 173.- Carga de la prueba

172.2. Corresponde a los administrados aportar pruebas mediante la presentacion de documentos e informes, proponer pericias,
testimonios, inspecciones y demas diligencias permitidas, o aducir alegaciones.

Articulo 174.- Actuacion probatoria

174.1. Cuando la administracién no tenga por ciertos los hechos alegados por los administrados o la naturaleza del procedimiento
lo exija, la entidad dispone la actuacién de prueba, siguiendo el criterio de concentracién procesal, fijando un periodo que para
el efecto no sera menor de tres dias ni mayor de quince, contados a partir de su planteamiento. Sélo podra rechazar
motivadamente los medios de prueba propuestos por el administrado, cuando no guarden relacién con el fondo del asunto, sean
improcedentes o innecesarios.

.y
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de revisar los medios probatorios aportados por los administrados, a fin de éstos sean
valorados en el PAS o en su defecto, sean rechazados con una debida motivacion.

Lo anterior, ha sido ratificado por el Tribunal de Fiscalizacién de Ambiental, a través
de la Resoluciéon N° 050-2020-OEFA/TFA-SE del 13 de febrero de 2020, donde
precisa que, dada la naturaleza de los procedimientos administrativos sancionadores,
en donde subyace un interés publico, corresponde a los administrados presentar los
medios probatorios idéneos que acrediten de manera fehaciente lo expuesto en sus
descargos, no siendo ello una cuestion de mera formalidad que pueda ser relativizada
en la valoracioén de las pruebas por parte de la autoridad.

En consecuencia, dado que el administrado no ha presentado medios probatorios que
respalde su aseveracion, corresponde desestimar lo alegado en este extremo.

Vulneracién al Principio de Predictibilidad

Mediante el escrito de descargos N° 1, el administrado presentd sus descargos
manifestando que, en un caso similar (Informe Final de Supervisién N° 0132-2023-
OEFA/DSEM-CELE) vinculado a otra unidad fiscalizable de titularidad del
administrado, la autoridad supervisora si habria valorado la primera presentacion de
la DAMRS 2021 que realiz0, y declaré el archivo del hecho referido a la presentacion
de la DARMS 2021. Es por ello que, en aplicacion del Principio de Predictibilidad, al
igual que con el caso anterior, corresponde que se declare el archivo del presente
extremo del PAS.

En el escrito de descargos N° 2, el administrado reiteré sus alegatos respecto a la
supuesta vulneracién al Principio de Predictibilidad, sefialando que, cuando la
Autoridad Supervisora declaré como vdlida la fecha de la segunda presentacién de la
Declaraciéon Anual en anteriores expedientes, generd la certeza de que dicha
actuacioén estuvo correcta; sin embargo, de forma injustificada, en el presente caso se
ha invalidado la fecha de presentacién que antes considerd como correcta.

Sobre el particular, el administrado indica que, en otros casos similares (cita un
extracto del Informe Final de Supervision N° 0132-2023-OEFA/DSEM-CELE) la
autoridad supervisora si valoré la primera presentacion de la DAMRS 2021 que realizé
en el SIGERSOL; y, declaré el archivo del hecho referido a la presentacion de la
DARMS 2021; por lo que, en virtud del Principio de Predictibilidad, deberia archivarse
este extremo del PAS.

Al respecto, resulta pertinente precisar que, los precedentes administrativos en
materia ambiental son aquellos actos administrativos emitidos por el Tribunal de
Fiscalizacion Ambiental, que al resolver casos particulares interpreten de modo
expreso y con caracter general el sentido de la legislacion, son de observancia
obligatoria, mientras dicha interpretacion no sea modificada, ello de acuerdo con lo
establecido en el numeral 10.2 del articulo 10°%2 de la Ley N° 29325, Ley del Sistema
Nacional de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental (en lo sucesivo, Ley del SINEFA)
concordante con el numeral 1 del articulo VI del Titulo Preliminar del TUO de la LPAG.

Ley 29325, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental

“Articulo 10.- Organos Resolutivos

(..

10.2. El érgano de primera instancia es aquel encargado de fiscalizar el cumplimiento de las obligaciones ambientales y el
desempefio ambiental de los administrados bajo la competencia del OEFA, y cuenta con unidades organicas especializadas en
instruccién y sancién. El érgano de segunda instancia es el Tribunal de Fiscalizacién Ambiental (TFA) que ejerce funciones como
Ultima instancia administrativa. Lo resuelto por el TFA es de obligatorio cumplimiento y constituye precedente vinculante en
materia ambiental, siempre que esta circunstancia se sefiale en la misma resolucion, en cuyo caso debe ser publicada de acuerdo
aley.”

(*) Articulo modificado por el Articulo 2 del Decreto Legislativo N° 1389 , publicado el 05 septiembre 2018.
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Asimismo, esta circunstancia — de observancia obligatoria - debe sefialarse en la
misma resolucién, en cuyo caso debe ser publicada en el Diario Oficial.

Asimismo, de conformidad con el principio de predictibilidad o de confianza legitima®4,
recogido en el inciso 1.15 del numeral 1 del articulo IV del Titulo Preliminar del TUO
de la LPAG, las actuaciones de la Administracion buscan que los administrados
puedan tener una comprension cierta sobre los resultados posibles que se podrian
obtener en la tramitacion de los procedimientos administrativos.

Como se desprende del marco normativo expuesto, la intencién del legislador al
establecer como principio rector del Derecho Administrativo, el de la predictibilidad o
confianza legitima, no es otra que la de conseguir que en la relacion juridica surgida
entre la Administracion y los administrados, se respeten las reglas del principio de
buena fe procedimental, dotandola de seguridad juridica que permita generar certeza
en estos ultimos que existe una correcta actuacion de su potestad administrativa.

En este punto, resulta necesario considerar lo sefialado por el Tribunal Constitucional,
con referencia al mencionado principio:

Ahora bien, la garantia de certeza y predictibilidad del (y en el) comportamiento de los
poderes publicos y de los ciudadanos no es lo mismo que inmutabilidad o petrificacion del
ordenamiento juridico. El principio de seguridad juridica no constitucionaliza la estatica social.
La vida en comunidad esta en constante transformacion y, con ella, también las reglas que
aspiran a disciplinarla. Por ello, constituyendo el nuestro un ordenamiento juridico
esencialmente dindmico, el principio de seguridad juridica no impide que el legislador pueda
modificar el sistema normativo [Cf. STC 0009-2001- AUTC, Fund. N° 18]. En realidad, lo que
demanda es que cuando se tenga que modificarlo esta deba necesariamente
considerar sus efectos entre sus destinatarios, encontrandose vedado de efectuar
cambios irrazonables o arbitrarios.

(Enfasis agregado)

En ese sentido, debera entenderse que, siempre que sea posible garantizar la
seguridad juridica, la administracion —de contar con las razones explicitas y
ciertamente fundamentadas— podra apartese del criterio, sin que con ello se quebrante
la confianza legitima en el ejercicio de su potestad.

Sobre el particular, de la revision del Informe Final de Supervisién N° 0132-2023-
OEFA/DSEM-CELE correspondiente al Expediente N° 0106-2023-DSEM-CELE,
citado por el administrado, se advierte que, la Autoridad Supervisora concluyé que -
en relacion al incumplimiento de presentar la DAMRS 2021 correspondiente a la S.E.
Motil conforme al plazo establecido en la norma- se debe tener en consideracién que
el SIGERSOL no tiene implementado un sistema de trazabilidad que permita verificar
la fecha primigenia de presentacion de la Declaracion Anual 2021, y que, en aplicacion
del Principio de Presuncién de Licitud, se considera que el administrado cumplié con
presentar la DAMRS 2021 dentro del plazo legalmente establecido.

Al respecto corresponde aclarar que, el criterio adoptado por la Autoridad Supervisora
en el referido Informe Final de Supervisién N° 0132-2023-OEFA/DSEM-CELE, no esté
relacionado a la conducta infractora detectada en el caso analizado en el presente,

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS

“Articulo IV. Principios del procedimiento administrativo

1. El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios, sin perjuicio de la vigencia de otros
principios generales del Derecho Administrativo: (...)

1.15. Principio de predictibilidad o de confianza legitima. — La autoridad administrativa brinda a los administrados o sus
representantes informacion veraz, completa y confiable sobre cada procedimiento a su cargo, de modo tal que, en todo momento,
el administrado pueda tener una comprension cierta sobre los requisitos, tramites, duracién estimada y resultados posibles que
se podrian obtener. Las actuaciones de la autoridad administrativa son congruentes con las expectativas legitimas de los
administrados razonablemente generadas por la practica y los antecedentes administrativos, salvo que por las razones que se
expliciten, por escrito, decida apartarse de ellos. La autoridad administrativa se somete al ordenamiento juridico vigente y no
puede actuar arbitrariamente. En tal sentido, la autoridad administrativa no puede variar irrazonable e inmotivadamente la
interpretacion de las normas aplicables.”
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toda vez que, en el caso que nos atafie el administrado ha manifestado que subio la
DAMRS del afio 2021 en el SIGERSOL el 15 de marzo de 2022, sin embargo, el mismo
al advertir el error en la identificacion de las unidades fiscalizables de su titularidad
cuando presentd la DAMRS 2021, gestiond la correccion correspondiente, pero, en la
fecha en que finalmente logro registrar la DAMRS 2021 de la U.N. Huaraz corregida
en la plataforma SIGERSOL, esto fue el 22 de febrero de 2023, ya se encontraba
vencido el plazo para la presentacion de la DAMRS del afio 2021, que fue hasta el 25
de abril de 2022.

A mayor abundamiento, cabe afadir que, la DSEM a partir del andlisis de las
evidencias recabadas durante la etapa supervisora, es que emite conclusiones
dirigidos a la Autoridad Instructora para recomendar o no el inicio de un procedimiento
administrativo sancionador, conclusiones que son recogidas en el Informe de
Supervision. De acuerdo a lo expuesto, las conclusiones de la Autoridad Supervisora
contenidas en Informe Final de Supervision N° 0132-2023-OEFA/DSEM-CELE, no
constituyen precedente administrativo vinculante de acuerdo con lo establecido en el
numeral 10.2 del articulo 10° de la Ley del SINEFA concordante con el numeral 1 del
articulo VI del Titulo Preliminar del TUO de la LPAG.

En consideracién a lo sefialado, no se advierte una vulneracion al Principio de
Predictibilidad, en tanto que, las conclusiones de la Autoridad Supervisora vertidas en
el Informe Final de Supervision N° 0132-2023-OEFA/DSEM-CELE no constituyen
precedente administrativo vinculante de acuerdo con lo establecido en la norma
previamente citada. Por tanto, se desestima lo alegado por el administrado en este
extremo.

Por lo mencionado, se concluye que el administrado incumplioé la obligacion ambiental
de presentar la DMRS 2021 correspondiente a la U.N. Huaraz, conforme lo sefiala las
normas reglamentarias y complementarias del Decreto Legislativo N° 1278. En
consecuencia, corresponde declarar la responsabilidad del administrado en el
presente PAS.

Hecho imputado N° 2: El administrado no presento el Informe Ambiental Anual
del ejercicio 2021, de la U.N. Huaraz en el plazo establecido en la normativa

Normativa ambiental aplicable

El literal h) del articulo 31° de la LCE, establece que los titulares de concesiones y
autorizaciones estan obligados a cumplir con las normas de conservacion del
ambiente.

Ademas, de conformidad con el articulo 119° del RPAAE la personas que tienen a su
cargo la ejecucion de proyectos o la operacion de actividades eléctricas deben
presentar a la Autoridad Competente en Materia de Fiscalizacion Ambiental, hasta el
31 de marzo de cada afio, un Informe Ambiental Anual correspondiente al ejercicio
anterior.

En dicho informe se debe dar cuenta, de forma detallada y sustentada, del
cumplimiento de los compromisos y obligaciones ambientales aprobados en el Estudio
Ambiental e Instrumentos de Gestion Ambiental complementarios, asi como de las
disposiciones del presente Reglamento y las regulaciones ambientales que les sean
aplicables, incluyendo informacion consolidada de los controles efectuados a sus
emisiones y/o vertimientos.

Asimismo, de acuerdo con lo dispuesto en la Segunda Disposicion Complementaria
Transitoria en tanto no se apruebe los Términos de Referencia, se aplica el Anexo N°
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2 del Decreto Supremo N° 29-94-EM - Aprueban Reglamento de Proteccién Ambiental

en las Actividades Eléctricas.

77. Porlo que, el administrado, en su condicién de titular eléctrico tiene la obligacién de

presentar el Informe Ambiental Anual, en la forma y el plazo sefialados por la norma.

b)  Analisis del Hecho imputado N° 2

78. De larevision efectuada en el SIGED, la DSEM verificé que el administrado presenté
el Informe Ambiental Anual del ejercicio 2021 (en lo sucesivo, IAA 2021) a través del
registro N° 2022-E01-029747 del 01 de abril de 2022, conforme se muestra a

continuacion:

Cuadro N° 3: Tabla informativa sobre el plazo méximo para la presentacion del IAA 2021

Documento Medio de Fechadrgaxma Fecha efectiva Cumplimiento
y Ejercicio Presentacion presentacion de presentacion del plazo
Carta GR/S-
0034-2022 con .
IAA 2021 registro N° 31 de marzo de 01 de abril de NO
2022-E01- 2022 2022
029747

Imagen N° 3: Vista de la Carta GR/S-0034-2022 presentada por el administrado

8 )
rd .. : ELE Qefao
" Hidrandina 2022-£01-029747

010472022 08:30:00
E Recepcion
RBLAS
Trujillo; 31 de marzo de 2022 - >

CARTA GR/S - 0034 -2022

Sefiora:

MILAGROS CECILIA POZO ASCUNA

Directora de la Direccion de Supervision Ambiental en Energia y Minas.
Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental - OEFA

Av. Faustino Sanchez Carrién N° 603-607 y 615-Jes(s Maria

Lima.-
ASUNTO : | REMITE INFORME ANUAL DE GESTION AMBIENTAL 2021 ]
REF. : Decreto Supremo N°014-2019-EM Art 2° y Art. 119°

De mi especial consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, a fin de manifestarle que en atencién a lo
dispuesto en el Decreto Supremo N°014-2019-EM Reglamento para la Proteccion
Ambiental en las Actividades Eléctricas, se remite adjunto a la presente, el Informe Anual
de Gestion Ambiental correspondiente al ejercicio 2021.

Asi mismo, es preciso manifestar en razon de la publicacion del DECRETO SUPREMO N©
044-2020-PCM y modificatorias, mediante el cual se declaré el Estado de Emergencia
Nacional y se dispuso el aislamiento social obligatorio a consecuencia del brote del
COVID-19, asi como las cuarentenas focalizadas, han originado una fuerza mayor
originando el que no se pudiera materializar los monitoreos ambientales de las centrales
hidroeléctricas correspondientes al I, ITI Trimestres del 2021.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarie nuestra especial
consideracion.
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79. Asimismo, se advierte de la revision del referido informe que, el administrado no
presento informacién respecto al cumplimiento de sus obligaciones ambientales para
el afio 2021, asociado a la unidad fiscalizable U.N. Huaraz, conforme se demuestra a
continuacion:

Cuadro N° 4: Vista de extractos del IAA 2021 presentado por el administrado

@ ;j Hidrandina

Quimica & Ecologla 5.A.C.

Capitulo 4
INSTALACIONES DE LA EMPRESA

4.1 Ubicacién

HIDRAMDINA 5.A. cuenta con centrales de generacion de energia ubicadas en
el departamento de La Libertad, Ancash y Cajomarca. (Ver Anexo N°17)

42 Descripcién de las instalaciones
Tabla N° 2 .Descripcion de las instalaciones de Cenfrales de generacion de energia de

HIDRANDINA
1 Tarabamba 239 257 | 9009 182 2573 Buldibuyo Pataz La Libertad
2 Yamobamba 820 380 | # 132510 3172 Huamachuco Sanchez Carrén La Libertad
3 Maria liray 258 305 | 8 967 157 3155 Huari Huari Ancash
4 Pomabamba 228 411 | 7024 472 azn Pomabamba Pomabamba Ancash
5 Pacarenca 264 148 | B BBE 313 3544 Aguia Bolognesi Ancash
& Chicche TS 475 | 7 214 740 e Los Bafios del Inca Cojamarca Cojamarca
7 Cantange 825955 | 7239314 1554 Jorga Chavez Caledin Cojamarca
a Huayunga 850088 | 7 154 420 3082 Cajabomba Caojabamba Caojamarca
F Shipico 7PBO&1 | 7 196 537 2553 Matara Cojamarca Cojamarca
[[1] Pavcaomarca B14 513 | 7 196 350 28T Gragoaria Fita San Marcos Cojamarca
11 Catilue Z45 000 | 5 245 200 2a8 Catilue Son Migual Caojamarca
e e comess _
J y 4 Hidrandina

Quimica & Ecolagia 5.4.C.

Capitulo 1
GENERALIDADES

1.1 Infroduccién

A solicitud de la empresa HINDRANDINA 5.A., la Consultora Ambiental QUIMICA
& ECOLOGIA 5.A.C, elabord el presente Informe Anual de Gestidn Ambiental
(1AGA) en cumplimiento de la normativa ambiental nacional vigente. En el IAGA
se presentan y se detallan las actividades desarrolladas en el periodo 2021,
referidas a las obligaciones ambientales establecidas en el Reglamenio de
Proteccion ambiental de las actividades eléctricas (D.5. N° 014-2019-EM).

HINDRAMDINA S.A. cumple con la legislacidn nacional y tforma en cuenta
procedimientos ¥y normas internacionales en matera de calidad, ambiente,
seguridad vy salud ocupacional. Aplica una gestidn moderna en sus procesos y
a fravés de sus ejecutivos asume una politica de responsabilidad frente a la
problematica ambiental. Es por ello, gue sus operacioneas son desamolladas con
el fin de prevenir y mitigar impactos ambientales negativos al ecosisterma,

LLL™ R L=
Denfro de este marco legal HINDRAMDINA S.A. presenta el Informe Anual de
Gestidn Ambiental del periodo 2021 para sus 11 cenfrales de generacion de
energia, dando cumplimiento al Articula N® 119 del Reglamento de Proteccion
cmbiental de las actividades eléctricas (D.5. 014-2019-EM ).

Nota: Segun se advierte de las imagenes presentadas el administrado solo contempl6 para la elaboracion de
su IAA 2021, el cumplimiento de los compromisos y obligaciones ambientales relacionados a once (11)
centrales de generacién de energia de su titularidad, entre los cuales no esté constituida la unidad fiscalizable
materia de andlisis — U.N. Huaraz.
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Es asi que, en el marco de la Accion de Supervision 2023, mediante el Acta de
Supervision suscrita el 14 de abril de 2023, la DSEM requirié al administrado, entre
otros, que realice precisiones acerca del Informe Ambiental Anual 2021, donde se
aprecie informacion respecto a la gestion ambiental de la U.N. Huaraz.

Imagen N° 4: Vista del requerimiento vertido en el Acta de Supervision suscrita 14 de abril
de 2023

Precision acerca del Informe Ambiental Anual 2021 presentado al OEFA
10 | mediante Registro N° 2022-E01-029747, donde se aprecie informacion respecto
a la gestion ambiental de la U.N. Huaraz.

Posteriormente, a través del registro N° 2023-E01-467615 del 16 de mayo de 2023
(Carta N° GR/S-MA-027-2023), el administrado dio respuesta a la DSEM, respecto a
diversos requerimientos de informacion en el Acta de Supervisién, sin embargo, no
presentd ninguna informacion relacionada a las precisiones acerca del IAA 2021.

En esa linea, conforme lo sefialado por la DSEM en el Informe de Supervision, se
advierte que el administrado no present6 el IAA de la U.N. Huaraz correspondiente al
ejercicio 2021, de acuerdo con la normativa ambiental.

En este punto se debe precisar que, el numeral 119.1 del articulo 119° del Reglamento
para la Proteccion Ambiental en las Actividades Eléctricas aprobado por Decreto
Supremo N° 014-2019-EM, establece que las personas que tienen a su cargo la
ejecucion de proyectos o la operacion de actividades eléctricas deben presentar al
OEFA, hasta el 31 de marzo de cada afio, un Informe Ambiental Anual
correspondiente al ejercicio anterior. En dicho informe se debe dar cuenta, de
forma detallada y sustentada, del cumplimiento de los compromisos y obligaciones
ambientales aprobados en el Estudio Ambiental e Instrumentos de Gestion Ambiental
complementarios, asi como de las disposiciones del presente Reglamento y las
regulaciones ambientales que les sean aplicables, incluyendo informacion
consolidada de los controles efectuados a sus emisiones y/o vertimientos.

En conclusion, conforme al andlisis realizado y los medios probatorios que obran en
el expediente, para esta Autoridad Instructora, el administrado habria incurrido en
infraccion administrativa al observarse que el administrado no presentd el Informe
Ambiental Anual del ejercicio 2021 de la U.N. Huaraz, incumpliéndose lo establecido
en el numeral 119.1 del articulo 119° del Reglamento para la Proteccion Ambiental.

Andlisis de los descargos del Hecho imputado N° 2: Reconocimiento de
responsabilidad

En el escrito de descargos N° 1, el administrado reconocié su responsabilidad por
la comision del hecho imputado N° 2 de la Resolucién Subdirectoral.

Al respecto, conforme fue sefialado en el acapite Il de la presente Resolucion, siendo
gue el reconocimiento de responsabilidad por la comision del hecho imputado en el
numeral 2 de la Tabla N° 1 de la Resoluciéon Subdirectoral fue manifestado por el
administrado, de manera expresa y por escrito, en la presentacion de los descargos a
la imputacién de cargos, corresponde aplicar el descuento de 50% en la multa que
le fuera impuesta sobre este extremo.

Conclusién

En atencién a las consideraciones expuestas, ha quedado acreditado que, el
administrado incumplié la obligacién ambiental de presentar el Informe Ambiental
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Anual del ejercicio 2021 de la U.N. Huaraz, conforme lo establecido en el numeral
119.1 del articulo 119° del Reglamento para la Proteccion Ambiental.

Dicha conducta configura la infraccion imputada en el numeral 2 de la Tabla N° 1 de
la Resolucién Subdirectoral; por lo que, corresponde declarar la responsabilidad
administrativa del administrado en el presente extremo del PAS.

Hecho imputado N° 3: El administrado no presenté lainformacién requerida por
la Autoridad de Supervision, mediante Acta de Supervision suscrita el 14 de abril
del 2023, consistente en:

- Registro interno correspondiente al primer trimestre de 2023 donde se puede
verificar los residuos generados en las SET: Huaraz (PICUP), Carhuaz, Caraz,
Huaraz Oeste y el Almacén Central de la U.N. Huaraz

- Precision acerca del Informe Ambiental Anual 2021 presentado al OEFA
mediante Registro N° 2022-E01-029747, donde se aprecie informacién
respecto a la gestién ambiental de la U.N. Huaraz

Compromiso ambiental fiscalizable

El literal c.1) del articulo 15° de la Ley del SINEFA establece que el OEFA tiene la
facultad de practicar cualquier diligencia de investigacion, o prueba que considere
necesario para comprobar que las disposiciones legales se observan correctamente,
y, en el marco de ello, tiene la facultad de requerir informacidn al sujeto fiscalizado
0 al personal de la empresa sobre cualguier asunto relativo a la aplicacidn de
las disposiciones legales.

De esta manera, en la Ley del SINEFA se otorga al OEFA la facultad de supervisar y
fiscalizar el cumplimiento de los compromisos ambientales, dotandole de atribuciones
para solicitar toda aquella informacion relacionada con las disposiciones legales que
son materia fiscalizable por parte de este organismo.

En concordancia con ello, en el literal a) del articulo 6° del Reglamento de Supervision
del OEFA, aprobado mediante Resolucién de Consejo Directivo N° 006-2019-
OEFA/CD (en lo sucesivo, Reglamento de Supervisidn) se sefiala que el supervisor
tiene como facultad requerir a los administrados la presentaciéon de documentos
vinculados al cumplimiento de las obligaciones fiscalizables; y, en general, toda
informacion necesaria para el cumplimiento de las labores de supervision, la que debe
ser remitida en el plazo y forma que establezca el supervisor.

Asimismo, en el articulo 9° del Reglamento de Supervision del OEFA, se sefiala que
el administrado debe mantener en custodia toda la informacion vinculada al
cumplimiento de sus obligaciones fiscalizables por un plazo de cinco (5) afios contado
a partir de su emisién, salvo que la conserve por un periodo mayor, debiendo
entregarla al supervisor cuando este lo requiera.

Al respecto, cabe mencionar que, los requerimientos de informacion que realice el
OEFA deben ser acordes con lo prescrito en el articulo 180° del TUO de la LPAG®
gue sefiala que el requerimiento de informacién se cursar4 mencionando la fecha,
plazo, forma y condiciones para su cumplimiento.

En base a la normativa expuesta, el TFA en reiterados pronunciamientos (véase,

15

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS

“Articulo 180.- Solicitud de pruebas alos administrados

180.1 La autoridad puede exigir a los administrados la comunicacién de informaciones, la presentacioén de documentos o bienes,
el sometimiento a inspecciones de sus bienes, asi como su colaboracién para la practica de otros medios de prueba. Para el
efecto se cursa el requerimiento mencionando /a fecha, plazo, forma y condiciones para su cumplimiento.”
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minimamente, las Resoluciones N° 192-2019-OEFA/TFA-SMEPIM y 002-2019-
OEFA/TFA-SMEPIM) ha sefialado que el requerimiento de informacion que origina la
obligacion ambiental fiscalizable debe contener como minimo lo siguiente:

0] Un plazo determinado para su cumplimiento, dado que dicha solicitud es
presentada dentro del marco de la fiscalizacion;

(i) La forma en la cual debe ser cumplida, es decir, el medio idéneo para que el
administrado pueda remitir la informacion solicitada y la misma pueda ser
evaluada por la autoridad competente; vy,

(i)  La condicion del cumplimiento, referida no solo a la denominacion de la
informacion solicitada sino también a su contenido minimo.

En lo que se refiere a la condicion de cumplimiento del requerimiento, mediante
Resolucion N° 0106-2018-OEFA/TFA-SMEPIM del 4 de mayo de 2018, el TFA sefalo
que se cumple con este requisito cuando la autoridad competente detalla las
indicaciones necesarias a fin de que el administrado pueda cumplir de manera idénea
con la informacién requerida.

Asimismo, resulta importante mencionar que, el cumplimiento de la obligacién
materia de analisis resulta especialmente importante a efectos de garantizar la
eficacia de la fiscalizacion ambiental, la cual, en sentido amplio, comprende a las

acciones de supervision de las obligaciones ambientales de los administrados?®.

Por ello, el incumplimiento de la obligacién constituira la infraccion prevista en el literal
b) del articulo 3° y en el numeral 1.2 del Cuadro de tipificacién de infracciones de la
Resolucion de Consejo Directivo N° 042-2013-OEFA/CD.

En ese sentido, por lo expuesto en los parrafos precedentes, se concluye que el
administrado tiene la obligacién de presentar la informacion requerida por la Autoridad
de Supervision en el plazo, forma y condicién de cumplimiento.

Anadlisis del Hecho imputado N° 3

Mediante el Acta de Supervision suscrita el 14 de abril de 2023, la Autoridad de
Supervision -con el fin de recabar la informacion documentaria que permita evidenciar
el cumplimiento de sus compromisos y/u obligaciones ambientales- requirié al
administrado, que en un plazo de cinco (5) dias habiles, contados desde el dia
siguiente habil de su notificacién, presente la siguiente documentacion:

Imagen N° 5. Requerimiento de informacidn efectuado en el Acta de Supervision

7. Requerimiento de informacién °

Nro. Descripcion Plazo (dias habiles)

Registro interno correspondiente al ejercicio 2021, 2022 y 2023 (primer
7 trimestre) donde se puede verificar los residuos generados en las SET: Huaraz 5
(PICUP), Carhuaz, Caraz, Huaraz Oeste y el Alimacén Central de la U.N. Huaraz.

Autorizacién de la empresa operadora de residuos de aparatos eléctricos y
electrénicos (RAEE) que se encargé del transporte de dichos residuos dispuestos
8 en las SET: Huaraz (PICUP) y Huaraz Oeste, de acuerdo a lo sefialado en la 5
Declaracién Anual 2021. La referida autorizacién deberd estar vigente a la fecha
en que se efectud el transporte y/o manejo del RAEE.

Las Hojas MSDS del aceite dieléctrico identificado, en los almacenes 5

: identificados
f

Precisién acerca del Informe Ambiental Anual 2021 presentado al OEFA
10 mediante Registro N° 2022-E01-029747, donde se aprecie informacion respecto 5
a la gestion ambiental de la U.N. Huaraz.

16

Ver Resoluciones N° 078-2017-OEFA/TFA-SMEPIM del 29 de noviembre de 2017, N° 079-2017-OEFA/TFA-SMEPIM del 29 de
noviembre de 2017, N° 086-2017-OEFAfTFA-SMEPIM del 19 de diciembre de 2017, N° 169- 201 8-OEFAfTFA-SMEPIM del 15
de junio de 2018.
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Fuente: Extracto del Acta de Supervision suscrita el 14 de abril de 2023.

Ahora bien, de lo mencionado lineas arriba, resulta importante resaltar que, la DSEM
otorgd al administrado un plazo de cinco (5) dias habiles, contados a partir del dia
siguiente de la natificacién del acta, es decir, el administrado tenia como plazo para
remitir la informacién, hasta el 21 de abril del 2023.

En respuesta al requerimiento, mediante Carta N° GR/S-MA-018-2023'" del 21 de
abril de 2023, el administrado solicito ampliacion de plazo por cuarenta (40) dias
hébiles para remitir la informacion solicitada en el Acta de Supervision. En atencién a
la comunicacion presentada por el administrado, mediante Carta N° 00049-2023-
OEFA/DSEM-CELE®, OEFA le otorgé el plazo adicional de siete (07) dias habiles,
contados a partir del dia habil siguiente de notificada dicha carta, que fue el dia 05 de
mayo de 2023, por lo que, la ampliacién del plazo para presentar la informacion
solicitada venci6 el 16 de mayo de 2023.

Sobre el particular, en respuesta a dicho requerimiento, mediante Carta N° GR/S-MA-
027-2023 (registro N° 2023-E01-467615) de fecha 16 de mayo de 2023, el
administrado remitié la informacion solicitada en el Acta de supervision; sin embargo,
no presento lainformacion completarequeridaen el item 7.7 (no cumplié respecto
al registro interno de residuos del primer trimestre de 2023), y tampoco presenté la
informacion requerida en el item 7.10.

Al respecto, cabe precisar que, esta Subdireccion en su calidad de Autoridad
Instructora verifico la informacién presentada por el administrado mediante Carta N°
GR/S-MA-027-2023 y advirti6 que el administrado no present6 la informacién
requerida por la DSEM en los items 7.7 (solo cumplié en el extremo referido a
los Registros Internos 2021y 2022) y 7.10 del apartado 7 del Actade Supervision,
conforme se detalla a continuacion:

Cuadro N° 5. Andlisis de la informacion presentada en la Carta N° GR/S-MA-027-2023

Requerimiento
Acta de
Supervision

Carta N° GR/S-MA-027-2023 Andlisis SFEM

De la revisién del documento

Requerimiento
del item 7.7:
Registro interno
correspondiente
al ejercicio 2021,
2022 'y 2023
(primer_trimestre)
donde se puede
verificar los
residuos
generados en las
SET: Huaraz
(PICUP),
Carhuaz, Caraz,
Huaraz Oestey el
Almacén Central
de la U.N. Huaraz

En la Carta N° GR/S-MA-027-2023 del 16 de mayo de
2023, el administrado adjunta el documento denominado
“requerimiento de informacion”, en cuyo pie de pagina se
encuentra inserto un enlace, y al abrirlo nos muestra
carpetas denominadas de acuerdo a cada requerimiento
del Acta de Supervision, estando entre ellas el
requerimiento del item 7, conforme se muestra a
continuacion:

adjunto se advierte que el
administrado envio
informacion referida a los
registros internos de los
periodos 2021 y 2022; sin
embargo, no reportd
respecto al primer trimestre
de 2023.

En ese sentido, se verifica
que el administrado no
presenté la informacién
completa requerida en el
item 7 del apartado 7 del
Acta de Supervision suscrita
el 14 de abril de 2023.

17

18

Con Registro N° 2023-E01-457408. De acuerdo al Sistema de Gestién Electrénica de Documentos del OEFA, fue presentado
ante la mesa de partes virtual del OEFA el 21 de abril de 2023.

La Constancia del deposito de la notificacion electrénica N° 211088, fue depositada en la Casilla Electronica del administrado a
las 01:09:04 PM del 05 de mayo de 2023, por lo que, debe entenderse como bien notificada en esa misma fecha.
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Requerimiento
Acta de
Supervision

Carta N° GR/S-MA-027-2023

Analisis SFEM

L Drive

HIDRANDINA S.A. - U.N...
Nombre 4
B3 1. PLAN DE MANEJO DE MATERIALES
2. PLAN DE MANEJO DE RESIDUOS
3. MANIFIESTOS
4. HOJAS MSDS

5. PLANOS

7. REGISTROS INTERNOS 2021Y 2022

8. REGISTRO AUTORITATIVO
9. HOJAS MSDS

2]
-]
-]
-]
B 6. CERTIFICADOS RAEE
-]
[ =]
-]
-]

10. INFORME AMBIENTAL ANUAL 2021

Al desplegarse la carpeta “7. Registros Internos 2021 y
2022”, se verifica que el administrado adjunto
informacién referida a los periodos 2021 y 2022, tal como
se demuestra a continuacion:

L Drive

HIDRANDINAS.A. - U.N... > 7 REGISTROS INTERN...

Nombre

B 207

B 202

Requerimiento del
item 7.10:

Precision acerca
del Informe
Ambiental  Anual

2021 presentado
al OEFA mediante
Registro N° 2022-
E01-029747,

donde se aprecie
informacion

respecto a la
gestion ambiental
de la U.N. Huaraz

En la misma linea de lo sefialado en el campo anterior del
cuadro, se desplego la carpeta “10. Informe Ambiental Anual
2021”, relacionada al requerimiento del item 10 del Acta de
Supervision, tal como se muestra a continuacion:

[ 8. REGISTRO AUTORITATIVO

H SO AS MSE

B 10. INFORME AMBIENTAL ANUAL 2021

Al respecto, se aprecia al abrirse la carpeta que no se
adjunté ninguna informacion, tal como se demuestra a
continuacion:

L Drive

HIDRANDINAS.A. - U.N... >

10. INFORME AMBIENT.]

De la revision del documento
adjunto, se advierte que el
administrado no envié
informaciéon relacionada al
Informe Ambiental Anual 2021,
que tenga que ver con la
gestion ambiental de la U.N.
Huaraz.

En ese sentido, se verifica que
el administrado no present6 la
informaciéon requerida en el
item 10 del apartado 7 del Acta
de Supervision suscrita el 14
de abril de 2023.

Elaboracion: Subdireccion de Fiscalizacion en Energia y Minas

Como se observa, de la revision de la informacion presentada mediante Carta N°
GR/S-MA-027-2023, asi como de la blusqueda efectuada en el SIGED del OEFA, esta
Autoridad advirti6 que el administrado no present6 la informacién requerida por la
DSEM en los items 7 (respecto del primer trimestre del 2023) y 10 del apartado 7 del

Acta de Supervision.

Sobre el particular, el TFA se ha pronunciado de forma reiterada y uniforme?

19

Ver Resoluciones N° 078-2017-OEFA/TFA-SMEPIM del 29 de noviembre de 2017, N° 079-2017-OEFA/TFA-SMEPIM del 29 de
noviembre de 2017, N° 086-2017-OEFAfTFA-SMEPIM del 19 de diciembre de 2017, N° 169- 201 8-OEFAfTFA-SMEPIM del 15

de junio de 2018.

Pagina 22 de 35

9

,en el

Documento electrénico firmado digitalmente en el marco de la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.

La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml



106.

107.

108.

PERU Ministerio

del Ambiente

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Ano de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

sentido que el cumplimiento de la obligaciéon materia de analisis resulta especialmente
importante a efectos de garantizar la eficacia de la fiscalizacion ambiental, la cual, en
sentido amplio, comprende a las acciones de supervision de las obligaciones
ambientales de los administrados.

Asimismo, el TFA?® ha sefialado gue la no remisidn de la informacion requerida por la
Autoridad Supervisora en el plazo otorgado tiene naturaleza instantanea; toda vez
que, se configura en un solo momento. Asi pues, con el plazo otorgado para la
presentacion de la informacion requerida por la Autoridad de Supervision se agota
también la conducta infractora; por tal motivo, pese a que con posterioridad a la
comision de la infraccion el titular pueda remitir la informacion requerida, ello no
significa que dichas acciones constituyan una subsanacion de la conducta infractora.

Por lo expuesto, y sobre la base de la documentacion recabada por la DSEM, para
esta Autoridad Instructora, el administrado habria incurrido en infraccién administrativa
al no cumplir con lo establecido en la normativa ambiental, toda vez que no presentd
la informacién requerida en los items 7.7 (en el extremo referido al primer trimestre de
2023) y 7.10 del Acta de Supervision suscrita el 14 de abril de 2023, consistente en el
registro interno de residuos del primer trimestre de 2023%, y la precisién acerca del
Informe Ambiental Anual 2021, donde se aprecie informacién respecto a la gestion
ambiental de la U.N. Huaraz.

Andlisis de los descargos del Hecho imputado N° 3

Mediante el escrito de descargos N° 1y N° 2, el administrado presenté los siguientes
argumentos:

i.  Enrelacion al extremo del hecho imputado, referido a la no presentacion del
registro interno correspondiente al primer trimestre de 2023, el administrado
sefiala que esta informacién habria sido remitida al OEFA en el IAA del afio
2023, que fue presentado el 27 de marzo de 2024, mediante la Carta N°
HDNA-GR/L-0236-2024 (registro N° 2024-E01-038881).

ii. De otro lado, en relacién al extremo del hecho imputado, referido a la no
presentacion de la precision acerca del Informe Ambiental Anual 2021 de la
U.N. Huaraz, el administrado manifiesta que, dicho requerimiento no fue
realizado de forma clara y que resultaria ambiguo. Agrega que, se trataria de
un requerimiento realizado de forma incorrecta por parte de la Autoridad
Supervisora del OEFA, debido a que, no es claro sobre qué aspecto desean
una aclaracion o precision.

iii.  Por otra parte, el administrado indica que, toda vez que, su representada ha
reconocido responsabilidad administrativa por no presentar el 1AA 2021, no
corresponderia sancionar también por no presentar dicho IAA 2021 como
requerimiento de informacion. Segun el administrado, en virtud del principio
non bis in idem, no se le podria sancionar por no presentar el IAA 2021y a la
vez por no remitir como informacion el mencionado documento.

20

21

Resolucion N° 073-2019-OEFA/TFA-SMEPIM considerandos del 44 al 51.
Disponible en: https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/1358394/RESOLUCI%C3%93N%20N%C2%B0%20073-2019-
OEFA/TFA-SMEPIM.pdf

Cabe indicar que, si bien la DSEM recomienda iniciar el presente PAS, por incumplimiento a las normas ambientales descritas
en el hecho analizado N° 4 del Informe de Supervisién; sin embargo, de la evaluacién conjunta de los medios probatorios que
obran en el expediente se desprende que el extremo consistente en no acreditar que cuenta con un registro interno del primer
trimestre de 2023 referido en el hecho analizado N° 4 constituye un incumplimiento a la obligacién de remitir informacién solicitada
durante la Accién Supervisién 2023; toda vez que, el sustento del supuesto incumplimiento se basa en la no presentacioén de la
informacién solicitada por la Autoridad de Supervisién, mediante el Acta de Supervisién, la cual no fue atendida por el
administrado. En tal sentido, de la evaluacién conjunta de los medios probatorios que obran en el presente expediente, esta
Subdireccién en su calidad de Autoridad Instructora y de acuerdo con lo sefialado en el numeral 4.2 del Articulo 4° del Reglamento
de Procedimiento Administrativo Sancionador y el articulo 62 del ROF del MINAM, la SFEM consider6 pertinente desarrollar el
incumplimiento conforme a los términos sefialados en la presente imputacién.
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iv.  Afadi6 que, a través de la Carta GR/S-0034- 2022 (con registro N° 2022-E01-
029747) presentd el I1AA 2021, con fecha del 31 de marzo de 2022, pero
registrado en el OEFA el 01 de abril de 2022.

v.  Finalmente, el administrado ha sefialado que, a través de la Carta N° GR/S-
MA-039-2023 (registro N° 2023-E01-521634), su representada presento
informacion complementaria al IAA 2021, referida ala U.N. Huaraz, con lo cual
acreditaria que cumplié con remitir la informacion requerida, aunque de
manera extemporanea.

A continuacion, en virtud del principio del debido procedimiento establecido en el
numeral 1.2 del articulo IV del TUO de la LPAG??, se procedera a analizar los
argumentos y los medios probatorios presentados por el administrado en su escrito
de descargos.

Respecto de los alegatos (i) y (v), a través de los cuales el administrado refiere que
ha cumplido con presentar los documentos requeridos en los items 7.7 y 7.10 del Acta
de Supervisién, que son materia de analisis del presente hecho imputado, con fecha
27 de marzo de 2024 (registro N° 2024-E01-038881) y el 02 de agosto de 2023
(registro N° 2023-E01-521634), respectivamente, corresponde sefialar que, la
presente conducta infractora constituye una infraccién instantanea, toda vez que la
situacion antijuridica detectada, se configura en un solo momento; razén por la cual,
no resulta subsanable.

Sobre las infracciones instantaneas, De Palma establece lo siguiente23:

“Infracciones instantaneas: (...) se caracterizan porque la lesién o puesta en peligro del bien
juridico protegido se produce mediante una actividad momentanea que marca la
consumacion del ilicito. La infraccibn se consuma en el momento en gque se produce el
resultado, sin que éste determina la creacion de una situacion antijuridica duradera. Por tanto,
en este caso, el plazo de prescripcion comienza a correr en el momento en que se realiza la
accion tipica que produce aquel resultado con el que se consuma el ilicito”.

En esa linea, en reiteradas ocasiones el TFA ha sefialado que, las obligaciones de
remision de informacién y documentacion requerida por la administracion —como es
el caso de del Hecho Imputado N° 3— son obligaciones de naturaleza instantanea,
toda vez que la presentacién de la informacion requerida se configura en un solo

momento; por ende, no son pasibles de ser subsanadas?.

Sobre este punto es preciso reiterar que, el TFA?® ha sefialado que la no remisién de
la_informacion requerida por la Autoridad Supervisora en el plazo otorgado tiene
naturaleza instantdnea, toda vez que se configura en un solo momento. Asi pues, con
el plazo otorgado para la presentacion de la informacion requerida por la Autoridad de
Supervision se agota también la conducta infractora; por tal motivo, pese a que con

22

23

24

25

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS

“Articulo IV. Principios del procedimiento administrativo

()

1.2. Principio del debido procedimiento. - Los administrados gozan de los derechos y garantias implicitos al debido
procedimiento administrativo. Tales derechos y garantias comprenden, de modo enunciativo mas no limitativo, los derechos a
ser notificados; a acceder al expediente; a refutar los cargos imputados; a exponer argumentos y a presentar alegatos
complementarios; a ofrecer y a producir pruebas; a solicitar el uso de la palabra, cuando corresponda; a obtener una decisién
motivada, fundada en derecho, emitida por autoridad competente, y en un plazo razonable; y, a impugnar las decisiones que los
afecten. (...)".

Cfr. DE PALMA, Angeles. Las infracciones administrativas continuadas, las infracciones permanentes, las infracciones de estado
y las infracciones de pluralidad de actos: distincion a efectos del computo del plazo de prescripcion. En: Revista espafiola de
derecho administrativo, N° 112, Espafia, 2001, pp. 553-574.

Ver la Resolucién N° 192-2019-OEFA/TFA-SMEPIM, y la Resolucién N° 247-2019-OEFA/TFA-SMEPIM, entre otras.
Resolucién N° 073-2019-OEFA/TFA-SMEPIM considerandos del 44 al 51. Disponible en:

https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/1358394/RESOLUCI%C3%93N%20N%C2%B0%20073-2019-OEFA/TFA-
SMEPIM.pdf
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posterioridad a la comisién de la infraccion el titular pueda remitir la informacion
requerida, ello no significa que dichas acciones constituyan una subsanacion de la

conducta infractora?®.

Asimismo, el TFA ha indicado que el cumplimiento de la presentacion de la
informacioén solicitada, conforme a lo dispuesto en el requerimiento formulado por la
Autoridad de Supervision, resulta particularmente importante a efectos de garantizar
la eficacia de la fiscalizacién ambiental, la cual, en sentido amplio, comprende a las

acciones de supervision de las obligaciones ambientales de los administrados?’.

Por consiguiente, de lo expuesto se desprende que, la presentacion posterior al plazo
establecido no es pasible de subsanaciéon debido a que la obligaciébn materia del
presente hecho imputado debié ser cumplida en una formay plazo establecido.

En ese sentido, si bien el administrado, con fecha posterior al plazo de vencimiento
del requerimiento del Acta de Supervisién (vencié el 16 de mayo de 2023), adjunto los
documentos requeridos en el item 7.7 del Acta de Supervision, tal como el registro
interno correspondiente al primer trimestre del ejercicio 2023, esto no constituye la
correccion de la conducta infractora. En consecuencia, se desestima lo alegado por el
administrado.

Cabe sefialar que, si bien el administrado refiere que ha cumplido con presentar los
documentos requeridos en el item 7.10 del Acta de Supervision, relacionada al I1AA
2021 con informacién sobre la U.N. Huaraz, a través del registro N.° 2023-E01-
521634, se advierte de la revision del mismo, que el IAA citado en el mismo esta
relacionado a la UN. Chimbote, mas no a la UN Huaraz, materia de la presente
imputacion.

Cabe sefialar en relacion a la Carta GR/S-0034-2022 (con registro N° 2022-E01-
029747 del 01 de abril de 2022) mencionada por el administrado en el alegato del
punto (iv), que dicho documento ya fue materia de andlisis por esta autoridad, en el
desarrollo del analisis del hecho imputado N° 2 del presente informe. A través de dicha
carta, el administrado presenté el Informe Ambiental Anual del ejercicio 2021,
advirtiéndose de su revision que solo contempld para su elaboracién a once (11)
centrales de generacion de energia de su titularidad, entre los cuales no estaba
comprendida la unidad fiscalizable materia de analisis — U.N. Huaraz.

Respecto del alegato (ii), es preciso indicar que, el requerimiento efectuado por la
DSEM en el Acta de Supervision suscrita el 14 de abril de 2023, es claro al sefialar
que, el documento que debia presentar es el Informe Ambiental Anual 2021 vinculado
a la gestion ambiental de la U.N. Huaraz. En efecto, en el requerimiento la Autoridad
Supervisora del OEFA, si sefiald6 que en el Informe Ambiental Anual 2021 a
presentarse, debia apreciarse informacién relacionada a la unidad fiscalizable “U.N.
Huaraz”.

Asimismo, el propio administrado a través de su escrito de descargos a la Resolucion
Subdirectoral N° 00500-2024-OEFA/DFAI-SFEM, ha identificado que el documento
gue debia remitir en atencion a lo requerido en el item 7.10 del Acta de Supervision,
era el Informe Ambiental Anual del afio 2021 vinculado a la gestion ambiental de la

26

27

Resolucion N° 199-2021-OEFA/TFA-SE considerando 85. Disponible en:
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2006491/Resoluci%C3%B3n%20N%C2%B0%20199-2021-OEFA/TFA-SE.pdf

Criterio establecido en el considerando 50 de la Resolucion N° 192-2019-OEFA/TFA-SMEPIM del 17 de abril de 2019. Disponible

en: https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/1363923/RESOLUCION%20N%C2%B0%20192-2019-OEFA/TFA-
SMEPIM.pdf
Y en la Resolucién N° 073-2019-OEFA/TFA-SMEPIM considerando del 46. Disponible en:

https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/1358394/RESOLUCI%C3%93N%20N%C2%B0%20073-2019-OEFA/TFA-
SMEPIM.pdf
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U.N. Huaraz; sin embargo, el administrado no cumplié con presentarlo en el plazo de
establecido en el requerimiento del Acta de Supervision, es decir, hasta el 16 de mayo
de 2023:

Imagen N° 6. Requerimiento de informacion del item 7.10 efectuado en el Acta de
Supervision

Precisién acerca del Informe Ambiental Anual 2021 presentado al OEFA

10 | mediante Registro N° 2022-E01-029747, donde se aprecie informacion respecto 5

a la gestién ambiental de la U.N. Huaraz.

Imagen N° 7. Vista de las imagenes adjuntas en el escrito de descargos del administrado

Figura 2: Extracto del IAA 2021 con informacién sobre U.N. Huaraz

INFORME AMBIENTAL ANUAL DELAS
ACTIVIDADES ELECTRICAS
EJERCICIO 2021

Elaborado para:

;: Hidrandina

Elaborado por:

Aliq

2.2. INSTALACIONES ELECTRICAS

Hidrandina en el ejercicio 2021 contd con 5 unidades de negocio, distribuidas entre los
departamentos de Cajamarca, Ancash y La Libertad.

Cuadro N° 1. Unidades de Negocio de Hidrandina - 2021

Cajamarca

Chimbote

Huaraz

Libertad Norte

Trujilio
Fuente: Hidrandina, 2021.

En tal sentido, de acuerdo a lo expuesto, se verifica que el requerimiento de
informacioén en el item 7.10 del Acta de Supervision suscrita el 14 de abril de 2023, si
sefiala la documentacion especifica que se solicita, por tanto, el administrado debia
presentar la informacion en los términos sefialados a fin de cumplir con el
requerimiento de informacion, conforme se aprecia de las imagenes adjuntas en
el escrito de descargos. En consecuencia, se desestima lo alegado por el
administrado.

Respecto del alegato (iii), cabe precisar que el numeral 11 del articulo 248° del TUO
de la LPAG? establece el principio de non bis in idem, segtn el cual no se podran

28

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS

“Articulo 248°.- Principios de la potestad sancionadora administrativa

La potestad sancionadora de todas las entidades esta regida adicionalmente por los siguientes principios especiales:
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imponer sucesiva 0 simultineamente una pena y una sancion administrativa por el
mismo hecho en los casos que se aprecie la identidad del sujeto, hecho e identidad
causal o fundamento.

La aplicacion de esta garantia requiere la acreditacién de tres presupuestos: (i) la
identidad subjetiva, que consiste en que la doble imputacion sea dirigida frente al
mismo administrado; (ii) la identidad objetiva, que los hechos constitutivos del
supuesto infractor sean iguales a los que fueron materia de analisis en un
procedimiento previo; vy, (iii) la identidad causal, de acuerdo al cual debe existir
coincidencia entre los bienes juridicos protegidos y los intereses tutelados por las
distintas normas.

Asimismo, en la sentencia recaida en el Expediente N° 2050-2002-AA/TC, el Tribunal
Constitucional ha sefialado que el principio de non bis in idem presenta una doble
configuracion: material y procesal. Respecto al primer aspecto, se prohibe sancionar
dos 0 més veces a una persona por una misma infraccion; y, tratandose del segundo
aspecto, se proscribe que un mismo hecho pueda ser objeto de dos procesos
distintos?®.

Al respecto, corresponde indicar que, en el presente caso, estamos ante un Unico
procedimiento administrativo sancionador. Asimismo, respecto del fundamento de
cada hecho imputado, se verifica lo siguiente:

Cuadro N° 6: Andlisis comparativo de la naturaleza de las obligaciones de los Hechos
imputados N° 2y 3

Hecho imputado N° 2

Hecho imputado N° 3

Obligacion
(Norma
sustantiva)

Reglamento para la Proteccién Ambiental
en las Actividades Eléctricas, aprobado
por el Decreto Supremo N° 014-2019-EM
“Articulo 119.-  Cumplimiento de
obligaciones y compromisos ambientales
a cargo del Titular

119.1 Las personas a que hace referencia el
articulo 2 del presente Reglamento y que
tienen a su cargo la ejecucion de proyectos o
la operacion de actividades eléctricas deben
presentar a la Autoridad Competente en
Materia de Fiscalizaciébn Ambiental, hasta el
31 de marzo de cada afio, un Informe
Ambiental Anual correspondiente al ejercicio
anterior. En dicho informe se debe dar
cuenta, de forma detallada y sustentada, del
cumplimiento de los compromisos vy
obligaciones ambientales aprobados en el
Estudio Ambiental e Instrumentos de Gestién
Ambiental complementarios, asi como de las
disposiciones del presente Reglamento y las
regulaciones ambientales que les sean

Ley del Sistema Nacional de Evaluacién y
Fiscalizaci6n Ambiental, aprobada por la
Ley N° 29325

“Articulo 15.- Facultades de fiscalizacion
El OEFA, directamente o a través de
terceros, puede ejecutar las acciones
necesarias para el desarrollo de sus
funciones de fiscalizacion, para lo cual
contara con las siguientes facultades:

()
c. Proceder a practicar cualquier diligencia de
investigacion, examen o prueba que
considere necesario para comprobar que las
disposiciones legales se observan
correctamente y, en particular, para: c.1
Requerir informacion al sujeto fiscalizado o al
personal de la empresa sobre cualquier
asunto relativo a la aplicacion de las
disposiciones legales. (...)"

29

()

11. Non bis in idem.- No se podran imponer sucesiva o simultdneamente una pena y una sancion administrativa por el mismo
hecho en los casos en que se aprecie la identidad del sujeto, hecho y fundamento. Dicha prohibicion se extiende también a las

sanciones administrativas, salvo la concurrencia del supuesto de continuacién de infracciones a que se refiere el inciso 7”.

Numeral 19 de la sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 2050-2002-AA/TC:

«19. El principio de non bis in idem tiene una doble configuracién: por un lado, una version sustantiva y, por otro, una connotacion
procesal:

a. En suformulacion material, el enunciado segun el cual, “nadie puede ser castigado dos veces por un mismo hecho”, expresa
la imposibilidad de que recaigan dos sanciones sobre el mismo sujeto por una misma infraccion, puesto que tal proceder
constituiria un exceso del poder sancionador, contrario a las garantias propias del Estado de Derecho. Su aplicacién, pues,
impide que una persona sea sancionada o castigada dos (0 mas veces) por una misma infraccién cuando exista identidad de
sujeto, hecho y fundamento.

()

b. En su vertiente procesal, tal principio significa que “nadie pueda ser juzgado dos veces por los mismos hechos”, es decir,
gue un mismo hecho no pueda ser objeto de dos procesos distintos 0, si se quiere, que se inicien dos procesos con el mismo
objeto. Con ello se impide, por un lado, la dualidad de procedimientos (por ejemplo, uno de orden administrativo y otro de orden
penal) y, por otro, el inicio de un nuevo proceso en cada uno de esos 6rdenes juridicos (dos procesos administrativos con el
mismo objeto, por ejemplo).

(..)».
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aplicables, incluyendo informacién
consolidada de los controles efectuados a
sus emisiones y/o vertimientos (...)"

Infraccién
(Norma
tipificadora)

Resolucién de Consejo Directivo N°
00027-2021-OEFA/CD - Aprueban
“Tipificacion de infracciones
administrativas y escala de sanciones
aplicable a las actividades eléctricas”
Articulo 3°.- infracciones administrativas
por el incumplimiento de obligaciones
generales de los titulares de actividades
eléctricas

Constituyen infracciones administrativas por
incumplimiento de obligaciones generales de
los titulares de actividades eléctricas: (...)
3.4 No presentar al OEFA el Informe
Ambiental Anual, o presentarlo de manera
incompleta o inexacta, segun el contenido,
plazo y forma establecido en la normativa.
Esta conducta es calificada como grave y se
sanciona con una multa de hasta doscientas

Tipifican las infracciones administrativas
y establecen la escala de sanciones
relacionadas con la eficacia de la
fiscalizacion ambiental, aplicables a las
actividades econémicas, aprobado por la
Resolucién de Consejo Directivo N° 042-
2013-OEFA/CD “Articulo 3°.- Constituyen
infracciones administrativas relacionadas
con la entrega e informacién a la Entidad de
Fiscalizacion Ambiental:

()

b) No remitir a la Entidad de Fiscalizacion
Ambiental la Informacién o la documentacién
requerida, o remitirla fuera del plazo, forma o
modo establecido. La referida infraccion es
leve y ser4 sancionada con amonestacion o
multa de hasta cien (100) Unidades

Impositivas Tributarias”

(200) Unidades Impositivas Tributarias (UIT).

En tal sentido, tal como se aprecia del analisis comparativo, ambos supuestos de
hechos nacen del incumplimiento de obligaciones de distinta naturaleza (por un lado,
presentar el IAA y, por otro, presentar informacién requerida por la Autoridad
Supervisora). Por tanto, se desvirtla lo alegado por el administrado en este extremo,
toda vez que el inicio del procedimiento administrativo sancionador respecto de los
hechos imputados N° 2 y 3 no constituyen una vulneracion al principio de non bis in
idem.

Por lo expuesto, se acredita que el administrado no cumplié con presentar la
informacién requerida en los items 7.7 (en el extremo referido al primer trimestre de
2023) y 7.10 del Acta de Supervisién suscrita el 14 de abril de 2023, conducta
configura la infraccién imputada en el numeral 3 de la Tabla N° 1 de la Resolucion
Subdirectoral; por lo que, corresponde declarar la responsabilidad del
administrado en el presente PAS.

CORRECCION DE LAS CONDUCTAS INFRACTORAS Y/O PROPUESTA DE
MEDIDAS CORRECTIVAS

Marco normativo parala emision de medidas correctivas

Conforme al numeral 136.1 del articulo 136° de la Ley N° 28611, Ley General del
Ambiente, las personas naturales o juridicas que infrinjan las disposiciones contenidas
en la referida Ley y en las disposiciones complementarias y reglamentarias sobre la
materia, se haran acreedoras, segun la gravedad de la infraccién, a sanciones o

medidas correctivas®.

El numeral 22.1 del articulo 22° de la Ley del SINEFA establece que para dictar una
medida correctiva es necesario que la conducta infractora haya producido un efecto
nocivo en el ambiente, los recursos naturales y la salud de las personas. Asimismo, el

literal f) del numeral 22.2 del articulo 22° de la Ley del SINEFA®!, establece que se

30

31

Ley N° 28611, Ley General de Ambiente

“Articulo 136°. - De las sanciones y medidas correctivas

136.1 Las personas naturales o juridicas que infrinjan las disposiciones contenidas en la presente Ley y en las disposiciones
complementarias y reglamentarias sobre la materia, se haran acreedoras, segun la gravedad de la infraccién, a sanciones o
medidas correctivas. (...)”

Ley N° 29325, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental.

“Articulo 22°. - Medidas correctivas

22.1 Se podran ordenar las medidas correctivas necesarias para revertir, o disminuir en lo posible, el efecto nocivo que la
conducta infractora hubiera podido producir en el ambiente, los recursos naturales y la salud de las personas.

22.2 Entre las medidas que pueden dictarse se encuentran, de manera enunciativa, las siguientes:

a) El decomiso definitivo de los objetos, instrumentos, artefactos o sustancias empleados para la comision de la  infraccion.
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pueden imponer las medidas correctivas que se consideren necesarias para evitar la
continuacioén del efecto nocivo de la conducta infractora en el ambiente, los recursos
naturales o la salud de las personas.

Adicionalmente, en el numeral 22.3 del articulo 22° de la Ley del SINEFA se sefiala
que las medidas correctivas deben ser adoptadas teniendo en consideracion el
principio de Razonabilidad y estar debidamente fundamentadas.

Atendiendo a este marco normativo, los aspectos a considerar para la emision de una
medida correctiva son los siguientes:

a) Se declare la responsabilidad del administrado por una infraccion;

b) Que la conducta infractora haya ocasionado efectos nocivos en el ambiente, los
recursos naturales y la salud de las personas, o dicho efecto continae; y,

c) La medida a imponer permita lograr la reversion, restauracion, rehabilitacion,
reparacion o, al menos, la mitigacién de la situacion alterada por la conducta
infractora.

En ese sentido, a continuacion, se procedera a analizar si corresponde el dictado de
medidas correctivas respecto de la conducta infractora.

Aplicacién al caso concreto del marco normativo respecto de si corresponde
dictar medidas correctivas

A continuacion, se analizara si se encuentran presentes los elementos necesarios
para recomendar el dictado de medidas correctivas. En caso contrario, no
correspondera el dictado de medida correctiva alguna.

IV.2.1 Hechos imputados N°1,2v 3

134.

135.

En el presente caso, las conductas infractoras se encuentran referidas a lo siguiente:

() No reportd a través del SIGERSOL la DAMR 2021, correspondiente a la U.N.
Huaraz, conforme a lo establecido en las normas reglamentarias y
complementarias del Decreto Legislativo N° 1278.

(i) No present6 el Informe Ambiental Anual del ejercicio 2021 de la U.N. Huaraz en
el plazo establecido en la normativa.

(i) No presentd la informacién requerida por la Autoridad de Supervisién, mediante
Acta de Supervision suscrita el 14 de abril del 2023, consistente en:

-Registro interno correspondiente al primer trimestre de 2023 donde se
puede verificar los residuos generados en las SET: Huaraz (PICUP),
Carhuaz, Caraz, Huaraz Oeste, y el Almacén Central de la U.N. Huaraz

- Precision acerca del Informe Ambiental Anual 2021 presentado al OEFA
mediante Registro N° 2022-E01-029747, donde se aprecie informacion
respecto a la gestion ambiental de la U.N. Huaraz

Al respecto, las conductas infractoras se encuentran referidas al cumplimiento de una
obligacion de caracter formal, referida a la presentacion de documentos en una forma

b) La paralizacion o restriccion de la actividad causante de la infraccion.

c) El cierre temporal o definitivo, parcial o total, del local o establecimiento donde se lleve a cabo la actividad que ha generado la
presunta infraccion.

d) La obligacion del responsable del dafio a restaurar, rehabilitar o reparar la situacion alterada, segun sea el caso, y de no ser
posible ello, la obligacién a compensarla en términos ambientales y/o econdmica.

e) Otras que se consideren necesarias para revertir o disminuir en lo posible, el efecto nocivo que la conducta infractora hubiera
podido producir en el ambiente, los recursos naturales o la salud de las personas.

f) Otras que se consideren necesarias para evitar la continuacion del efecto nocivo que la conducta infractora produzca o pudiera
producir en el ambiente, los recursos naturales o la salud de las personas.

22.3 Las medidas correctivas deben ser adoptadas teniendo en consideracion el Principio de Razonabilidad y estar debidamente
fundamentadas. La presente norma se rige bajo lo dispuesto por el articulo 146 de la Ley del Procedimiento Administrativo
General en lo que resulte aplicable.”
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y plazo especifico, a fin de no afectar las actividades del OEFA, en tanto que dicho
incumplimiento limita y restringe las labores de supervision y fiscalizacién, al no
permitirle contar con informacién precisa y oportuna con el objetivo de verificar el
cumplimiento de las obligaciones ambientales fiscalizables del administrado.

Sin embargo, y pese a que se ha generado un perjuicio a las labores de supervision
y/o fiscalizacién del OEFA al no permitirle contar con informacién oportuna a fin de
verificar el cumplimiento de las obligaciones fiscalizables del administrado, el referido
incumplimiento no ha generado efectos nocivos por si mismos en el medio ambiente.

Por lo expuesto, no se aprecia consecuencias que se deban corregir, compensar,
revertir o restaurar. En ese sentido, siendo que no se cumplen los requisitos para la
procedencia de medidas correctivas y en aplicacién del numeral 22.2 del articulo 22°
de la Ley del SINEFA, no corresponde el dictado de una medida correctiva
respecto del mencionado hecho imputado.

PROCEDENCIA DE LA IMPOSICION DE UNA MULTA

Habiéndose determinado declarar la existencia de responsabilidad del
administrado respecto de las infracciones indicadas en los numerales 1, 2 y 3 de la
Tabla N° 1 de la Resolucion Subdirectoral, corresponde sancionar al administrado con
una multa ascendente a 2.068 UIT (dos con 068/1000) Unidades Impositivas
Tributarias (UIT), de acuerdo con el siguiente detalle:

Tabla N° 1: Multa Final

Multa Final con

N Conductas Infractoras Multa Calculada reduccion (-50%)

El administrado no reporté a través del

SIGERSOL la Declaracion Anual sobre

Minimizacion y Gestion de Residuos Sélidos no

1 Municipales del periodo 2021, correspondiente 0.444 UIT 0.444 UIT

a la U.N. Huaraz, conforme a lo establecido en

las normas reglamentarias y complementarias

del Decreto Legislativo N° 1278

El administrado no presenté el Informe

2 | Ambiental Anual del ejercicio 2021 de la U.N. 0.944 UIT 0.472UIT O

Huaraz en el plazo establecido en la normativa

El administrado no presentd la informacion

requerida por la Autoridad de Supervision,

mediante Acta de Supervision suscrita el 14 de
abril del 2023, consistente en:

i. Registro interno correspondiente al primer
trimestre de 2023 donde se puede verificar
los residuos generados en las SET: Huaraz

3 (PICUP), Carhuaz, Caraz, Huaraz Oeste, y el 1.152 UIT 1.152 UIT

Almacén Central de la U.N. Huaraz

ii. Precision acerca del Informe Ambiental
Anual 2021 presentado al OEFA mediante
Registro N° 2022-E01-029747, donde se
aprecie informacion respecto a la gestion
ambiental de la U.N. Huaraz

Multa Total 2.068 UIT

© El administrado reconocié responsabilidad administrativa del hecho imputado N° 2, por lo que se realizd
reduccion al 50% de la multa.

El sustento y motivacion de la mencionada multa se ha efectuado en el Informe
N° 00779-2025-OEFA/DFAI-SSAG del 24 de abril de 2025, elaborado por la SSAG, el
cual forma parte integrante del presente Informe Final de Instruccion, de
conformidad con el articulo 6° del TUO de la LPAG*y se adjunta.

32

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS
“Articulo 6.- Motivacién del acto administrativo

()
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Finalmente, es preciso sefialar, que la multa aplicable en el presente caso ha sido
evaluada en funciéon a la Metodologia para el Calculo de las Multas Base y la
Aplicacion de los Factores Agravantes y Atenuantes a utilizar en la graduacion de
sanciones, aprobada por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 035-
2013-OEFA/PCD y modificada por Resolucion de Consejo Directivo N° 024-2017-
OEFA/CD.

RESUMEN VISUAL DE LOS ACTUADO EN EL EXPEDIENTE

Esta seccion tiene el especial proposito de resumir el contenido del documento antes
referido, para un mejor entendimiento de quien lo lee.

El OEFA se encuentra comprometido con la bisqueda de la correccion o adecuacion®®
de las infracciones ambientales cometidas por los administrados durante el desarrollo
de sus actividades econdmicas; por ello, usted encontrard en la siguiente tabla un
resumen de los aspectos de mayor relevancia, destacandose si las conductas fueron
0 no corregidas.

Tabla N° 2: Resumen de lo actuado en el expediente

RESUMEN DE LOS HECHOS CON RR

N RECOMENDACION DE PAS A | RA T CA I M 34 | MC

El administrado no reportd a través del
SIGERSOL la Declaracién Anual sobre
Minimizacion y Gestion de Residuos Solidos no
1 Municipales del periodo 2021, correspondiente a | NO Sl - Sl NO NO
la U.N. Huaraz, conforme a lo establecido en las
normas reglamentarias y complementarias del
Decreto Legislativo N° 1278

El administrado no present6 el Informe Ambiental S| -
2 | Anual del ejercicio 2021 de la U.N. Huaraz en el | NO Sl - Sl 500 NO
plazo establecido en la normativa 0

El administrado no present6 la informacion
requerida por la Autoridad de Supervision,
mediante Acta de Supervision suscrita el 14 de
abril del 2023, consistente en:

a) Registro interno correspondiente al primer
trimestre de 2023 donde se puede verificar
los residuos generados en las SET: Huaraz NO S|
(PICUP), Carhuaz, Caraz, Huaraz Oeste, y
el Almacén Central de la U.N. Huaraz

b) Precision acerca del Informe Ambiental
Anual 2021 presentado al OEFA mediante
Registro N° 2022-E01-029747, donde se
aprecie informacién respecto a la gestion
ambiental de la U.N. Huaraz

Siglas:

Reconocimiento de

A Archivo CA Correccion o adecuacion RR -
responsabilidad

RA Responsabilidad administrativa M Multa MC Medida correctiva

Recuerde que la correccion, cese, adecuacion o subsanacion de las infracciones
ambientales demostrara su genuino interés con la proteccién ambiental.

33

34

6.2 Puede motivarse mediante la declaracion de conformidad con los fundamentos y conclusiones de anteriores dictdamenes,
decisiones o informes obrantes en el expediente, a condicion de que se les identifique de modo certero, y que por esta situacion
constituyan parte integrante del respectivo acto. Los informes, dictdmenes o similares que sirvan de fundamento a la decision,
deben ser notificados al administrado conjuntamente con el acto administrativo. (...)".

También incluye la subsanacién y el cese de la conducta infractora.
En funcién al momento en el que se reconoce la oportunidad es posible: i) acceder a un descuento de 50% si se reconoce la
responsabilidad antes de la emisién del Informe Final de Instruccién y ii) acceder a un descuento de 30% si se reconoce la

responsabilidad antes de la emision de la Resolucion Directoral. (Articulo 13° del Reglamento del procedimiento administrativo
sancionador del OEFA, aprobado por Resolucién de Consejo Directivo N° 027-2017-OEFA/CD).
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En uso de las facultades conferidas en el literal ¢) del numeral 11.1 del articulo 11° de la Ley
N° 29325, Ley del SINEFA, modificado por la Ley N° 30011, los literales a), b) y 0) del articulo
60° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Organismo de Evaluacion y
Fiscalizacion Ambiental - OEFA, aprobado mediante Decreto Supremo N° 013-2017-MINAM
y de lo dispuesto en el articulo 4° del Reglamento del Procedimiento Administrativo
Sancionador del OEFA, aprobado por Resolucién de Consejo Directivo N° 027-2017-
OEFA/CD.

SE RESUELVE:

Articulo 1°. - Declarar la existencia de responsabilidad administrativa de Empresa Regional
de Servicio Publico de Electricidad Electronortemedio Sociedad Anénima -
HIDRANDINA, por la comision de las conductas infractoras N° 1, 2 y 3 de la Tabla N° 1 de
la Resolucion Subdirectoral N° 00500-2024-OEFA/DFAI-SFEM, de conformidad con los
fundamentos sefialados en la presente Resolucién; y, en consecuencia, sancionar con una
multa de 2.068 UIT (dos con 068/1000) Unidades Impositivas Tributarias (UIT), vigentes
a la fecha de pago, de acuerdo con el siguiente detalle:

Multa Final con

N° n Infr r .
Conductas actoras reduccién

El administrado no report6 a través del SIGERSOL la Declaracion
Anual sobre Minimizacion y Gestibn de Residuos Sélidos no
1 Municipales del periodo 2021, correspondiente a la U.N. Huaraz, 0.444 UIT
conforme a lo establecido en las normas reglamentarias y
complementarias del Decreto Legislativo N° 1278

El administrado no presentd el Informe Ambiental Anual del ejercicio

*
2021 de la U.N. Huaraz en el plazo establecido en la normativa 0472 UIT

El administrado no presento la informacion requerida por la Autoridad
de Supervision, mediante Acta de Supervision suscrita el 14 de abril
del 2023, consistente en:
i. Registro interno correspondiente al primer trimestre de 2023
donde se puede verificar los residuos generados en las SET:
3 Huaraz (PICUP), Carhuaz, Caraz, Huaraz Oeste, y el Almacén 1.152 UIT
Central de la U.N. Huaraz
ii. Precision acerca del Informe Ambiental Anual 2021 presentado
al OEFA mediante Registro N° 2022-E01-029747, donde se
aprecie informacion respecto a la gestion ambiental de la U.N.
Huaraz

Multa Total 2.068 UIT

® El administrado reconocié responsabilidad administrativa del hecho imputado N° 2

Articulo 2°.- Declarar que en el procedimiento administrativo sancionador no corresponde
el dictado de medidas correctivas a Empresa Regional de Servicio Publico de
Electricidad Electronortemedio Sociedad An6nima — HIDRANDINA por los fundamentos
expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucion.

Articulo 3°.- Informar a Empresa Regional de Servicio Publico de Electricidad
Electronortemedio Sociedad Andnima — HIDRANDINA que transcurridos los quince (15)
dias habiles, computados desde la notificacion de la Resolucién que impone una sancién de
multa, la mora en que se incurra a partir de ese momento hasta su cancelacion total,
generard intereses legales.
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Articulo 4°. - Disponer que el monto de la multa sea depositado a través de los medios de
pago sefialados en el siguiente enlace: https://www.gob.pe/84379, debiendo indicar al
momento de la cancelacion el Codigo Unico de Multa (CUM) para realizar el pago por cada
infraccién detallada en el Anexo 1 de la presente resolucién o el Codigo Acumulador de
Multa (CAM) para realizar el pago total de la deuda, segun corresponda. Se precisa que el
pago podra ser efectuado a partir del dia habil siguiente de notificada la presente resolucion.

Articulo 5°.- Informar a Empresa Regional de Servicio Publico de Electricidad
Electronortemedio Sociedad Andnima — HIDRANDINA, que el monto de la multa sera
rebajada en un diez por ciento (10%) si procede a cancelar la multa dentro del plazo maximo
de quince (15) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de notificada la presente
Resolucion y si no impugna el presente acto administrativo, conforme a lo establecido en el
articulo 14° del Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del Organismo
de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental, aprobado por Resolucion de Consejo Directivo N°
027-2017-OEFA/CD?%.

Articulo 6°.- Informar a Empresa Regional de Servicio Publico de Electricidad
Electronortemedio Sociedad Andnima - HIDRANDINA, que en aplicacion de lo dispuesto
en los articulos 28° y 29° del Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del
Organismo de Evaluacioén y Fiscalizacion Ambiental, aprobado por Resolucién de Consejo
Directivo N° 027-2017-OEFA/CD?®¢, modificado por la Resolucion del Consejo Directivo N°
00032-2021-OEFA/CD, en caso el extremo que declara la existencia de responsabilidad
administrativa adquiera firmeza, ello sera tomado en cuenta para determinar la reincidencia
del administrado y la correspondiente inscripcién en el Registro Unico de Infractores
Ambientales Sancionados por el OEFA (RUIAS).

Articulo _7°.- Informar a Empresa Regional de Servicio Publico de Electricidad
Electronortemedio Sociedad Anénima — HIDRANDINA, que contra lo resuelto en la
presente resolucion es posible la interposicién del recurso de reconsideracién o apelacién
ante la Direccién de Fiscalizacion y Aplicacién de Incentivos del OEFA, dentro del plazo de
quince (15) dias hébiles contado a partir del dia siguiente de su naotificacién, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 218° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y
en el articulo 24° del Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA,
aprobado por la Resolucion de Consejo Directivo N° 027-2017-OEFA/CD.

35 Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del Organismo de Evaluacion y Fiscalizaciéon ambiental -
OEFA, aprobado por la Resolucién del Consejo Directivo N° 027-2017-OEFA/CD.
“Articulo 14°. - Reduccion de la multa por pronto pago
El monto de la multa impuesta sera reducido en un diez por ciento (10%) si el administrado la cancela dentro del plazo de quince
(15) dias habiles, contados desde el dia siguiente de la notificacién del acto que contiene la sancién. Dicha reduccién resulta
aplicable si el administrado no impugna el acto administrativo que impone la sancién; caso contrario, la Autoridad Decisora
ordenara al administrado el pago del monto correspondiente al porcentaje de reduccién de la multa.”

6 Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental -
OEFA, aprobado por la Resoluciéon del Consejo Directivo N° 027-2017-OEFA/CD, modificado por el articulo 1° de la
Resolucién del Consejo Directivo N° 00032-2021-OEFA/CD, publicada el 23 diciembre 2021
“Articulo 28.- Informacién contenida en el RUIAS sobre los administrados sancionados y declarados reincidentes
28.1 Forma parte del Registro Unico de Infractores Ambientales Sancionados por el OEFA - RUIAS la informacion generada por
la Autoridad Decisora sobre los procedimientos administrativos sancionadores en los que se declara reincidentes a los infractores
ambientales, de conformidad con lo dispuesto en el Literal e) del Numeral 3 del Articulo 248 del Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

28.2 La informacién sobre los administrados sancionados y declarados reincidentes es presentada de forma articulada con el
Registro Unico de Infractores Ambientales Sancionados por el OEFA — RUIAS

Articulo 29.- Permanencia de la calificacion del administrado en el RUIAS

29.1 La permanencia en el Registro Unico de Infractores Ambientales Sancionados por el OEFA — RUIAS es de cinco (5) afios
contados desde su publicacion.

29.2 El administrado declarado como infractor reincidente permanece como tal por el plazo de un (1) afio contado a partir de su
publicacioén.

29.3 En caso el administrado declarado como infractor reincidente no cumpla con el pago de la multa impuesta y/o con la medida
administrativa ordenada, el plazo sefialado en el numeral anterior se extendera por un (1) afio adicional.”
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Articulo 8°. - Notificar a Empresa Regional de Servicio Publico de Electricidad
Electronortemedio Sociedad Andénima — HIDRANDINA, el Informe N° 00779-2025-
OEFA/DFAI-SSAG del 24 de abril de 2025, el cual forma parte integrante de la motivacion
de la presente Resolucién, de conformidad con el articulo 6° del Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS?’.

Registrese y comuniquese,

Firmado digitalmente por:

AGUILAR RAMOS Mercedes

Patricia FAU 20521286769 soft
e a Cargo: Directora de la Direccion

de Fiscalizacién y Aplicacién de

' Incentivos.
o rganismo Lugar: Sede Central - Jesus
y Fiscalizacion Maria - Lima - Lima
Ambiental Motivo: Soy el autor del
documento
Fecha/Hora: 25/04/2025
15:31:23
MARI/Iti
37 Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto

Supremo N° 004-2019-JUS, publicado en el diario oficial El Peruano el 25 de enero del 2019.

“Articulo 6.- Motivacién del acto administrativo

(--)

6.2 Puede motivarse mediante la declaracién de conformidad con los fundamentos y conclusiones de anteriores dictimenes,
decisiones o informes obrantes en el expediente, a condicién de que se les identifique de modo certero, y que por esta situacion
constituyan parte integrante del respectivo acto. Los informes, dictimenes o similares que sirvan de fundamento a la decision,
deben ser notificados al administrado conjuntamente con el acto administrativo.

()"
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ANEXO 1

CAM: 20250400046

en la presente resolucion

El Codigo Acumulador de Multas (CAM) se utilizara para el pago de la totalidad de las multas impuestas

N°

Infraccién

Cédigo Unico de
Multas (CUM)

Multa

El administrado no report6 a través del SIGERSOL la
Declaracién Anual sobre Minimizaciéon y Gestién de Residuos
Solidos no Municipales del periodo 2021, correspondiente a la
U.N. Huaraz, conforme a lo establecido en las normas
reglamentarias y complementarias del Decreto Legislativo N°
1278

00002242512

0.444 UIT

El administrado no presenté el Informe Ambiental Anual del
ejercicio 2021 de la U.N. Huaraz en el plazo establecido en la
normativa

00002232512

0.472 UIT

El administrado no present6 la informacion requerida por la
Autoridad de Supervision, mediante Acta de Supervision suscrita
el 14 de abril del 2023, consistente en:

i. Registro interno correspondiente al primer trimestre de 2023
donde se puede verificar los residuos generados en las SET:
Huaraz (PICUP), Carhuaz, Caraz, Huaraz Oeste, y el
Almacén Central de la U.N. Huaraz

ii. Precision acerca del Informe Ambiental Anual 2021
presentado al OEFA mediante Registro N° 2022-E01-
029747, donde se aprecie informacion respecto a la gestion
ambiental de la U.N. Huaraz

00002222512

1.152 UIT

Multa total
CAM: 20250400046

2.068 UIT
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2023-101-022767
INFORME N° 00779-2025-OEFA/DFAI-SSAG

Mercedes Patricia Aguilar Ramos
Directora de Fiscalizacion y Aplicacion de Incentivos

Econ. Ricardo Oswaldo Machuca Brefia
Subdirector (e) de Sancién y Gestion de Incentivos
Registro Profesional CE Callao n.° 0419

Econ. Estephanie Elva Vasquez Neira
Tercero Fiscalizador IV

Jaime Pablo Tanta
Tercero Fiscalizador IV

ASUNTO : Célculo de multa

REFERENCIA Expediente n.° 2092-2023-OEFA/DFAI/PAS

ADMINISTRADO: Empresa Regional de Servicio Publico de Electricidad

Electronortemedio Sociedad Anénima — Hidrandina.

FECHA : Jesus Maria, 24 de abril de 2025

Antecedentes

Mediante la Resolucién Subdirectoral N.° 0500-2024-OEFA/DFAI-SFEM,
notificada el 29 de octubre de 2024 (en adelante, la Resolucion Subdirectoral),
la Subdireccién de Fiscalizacion en Energia y Minas (en adelante, la SFEM) de la
Direccion de Fiscalizacion y Aplicacion de Incentivos (en adelante, la DFALI) del
Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental (en adelante, el OEFA), que
inici6 el procedimiento administrativo sancionador (en adelante, el PAS) al
administrado “Empresa Regional de Servicio Publico de Electricidad
Electronortemedio Sociedad Anénima — HIDRANDINA (en adelante, el
administrado) por el incumplimiento de tres (3) presuntas infracciones
administrativas.

Con fecha 25 de febrero de 2025, el OEFA notifica el Informe Final de Instruccién
n.° 00072-2025-OEFA/DFAI-SFEM (en adelante, el IFI), en el cual se anexa el
Informe de Célculo de Multa n.° 00262-2025-OEFA/DFAI-SSAG (en adelante, el
ICM).

En ese sentido, y en base a la informacién que obra en el Expediente n.° 2092-
2023-OEFA/DFAI/PAS, la Subdireccién de Sancién y Gestion de Incentivos (en
adelante, la SSAG), a través del presente informe, efectuara el calculo de multa
de las conductas infractoras referidas en la Resolucion Subdirectoral:

> Conducta infractora n.° 1: El administrado no reporté a través del

SIGERSOL la Declaracion Anual sobre Minimizacion y Gestion de Residuos
Solidos no Municipales del periodo 2021, correspondiente a la U.N. Huaraz,
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conforme a lo establecido en las normas reglamentarias y complementarias
del Decreto Legislativo N.° 1278.

» Conducta infractora n.° 2: El administrado no presentd el Informe
Ambiental Anual del ejercicio 2021 de la U.N. Huaraz en el plazo establecido
en la normativa.

> Conducta infractora n.° 3: El administrado no presentd la informacion
requerida por la Autoridad de Supervision, mediante Acta de Supervision
suscrita el 14 de abril del 2023, consistente en: i. Registro interno
correspondiente al primer trimestre de 2023 donde se puede verificar los
residuos generados en las SET: Huaraz (PICUP), Carhuaz, Caraz, Huaraz
Oeste, y el Almacén Central de la U.N. Huaraz. ii. Precisién acerca del
Informe Ambiental Anual 2021 presentado al OEFA mediante Registro N°
2022-E01-029747, donde se aprecie informacion respecto a la gestién
ambiental de la U.N. Huaraz

Objeto

El presente informe tiene como objeto, realizar el calculo de multa correspondiente
a las conductas infractoras mencionados en el numeral precedente.

Férmula para el calculo de multa
Férmula

La multa se calcula al amparo del principio de razonabilidad que rige la potestad
sancionadora de la administracion, de acuerdo con lo establecido en el numeral 3
del articulo 248° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administrativo General — TUO de la LPAG!.

La férmula para el célculo de la multa a ser aplicada considera el beneficio ilicito
(B), dividido entre la probabilidad de deteccién (p); este resultado es multiplicado
por un factor F, cuyo valor considera los factores para la graduacion de sanciones

Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General. Procedimiento Sancionador
Articulo 248°. - Principios de la potestad sancionadora administrativa
La potestad sancionadora de todas las entidades esta regida adicionalmente por los siguientes principios
especiales: (...)
3. Razonabilidad. - Las autoridades deben prever que la comisién de la conducta sancionable no resulte méas
ventajosa para el infractor que cumplir las normas infringidas o asumir la sancién. Sin embargo, las sanciones a
ser aplicadas deberan ser proporcionales al incumplimiento calificado como infraccién, observando los siguientes
criterios que se sefialan a efectos de su graduacion:

a) El beneficio ilicito resultante por la comision de la infraccion;

b) La probabilidad de deteccién de la infraccion;

c) Lagravedad del dafio al interés publico y/o bien juridico protegido;

d) El perjuicio econdémico causado;

e) Lareincidencia, por la comision de la misma infraccion dentro del plazo de un afio desde que quedé firme

la resolucion que sanciond la primera infraccion.
f)  Las circunstancias de la comision de la infraccion; y
g) La existencia o no de intencionalidad en la conducta del infractor. (...)
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establecidos en la metodologia de célculo de multas del OEFA? (en adelante,
MCM). La formula es la siguiente:

Cuadro n.° 1: Férmula para el Célculo de Multa

Multa (M) = (g) [F]

Donde:
B = Beneficio ilicito (obtenido por el administrado al incumplir la norma)
p = Probabilidad de Deteccién

F = Factores para la Graduacién de Sanciones (1+f1+f2+f3+f4+f5+f6+f7)

Elaboracién: Subdirecciéon de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFAL.

Criterios

Mediante la Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo n.° 00083-2022-
OEFA/PCD, se aprueba el Manual de aplicacién de criterios objetivos de la
metodologia para el célculo de las multas base y la aplicacion de los factores para
la graduacién de sanciones en el OEFA.

Asimismo, los conceptos o criterios contenidos en el Manual Explicativo de la
Metodologia del Calculo de Multas del OEFA aprobado por el articulo 3° de la
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo del OEFA n.° 035-2013-
OEFA/PCD (actualmente derogado), son utilizados en el presente analisis, de
manera referencial, y, en tanto no se opongan a los criterios de graduacion de
multas vigentes, aprobados por la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, en concordancia con la Resolucion de Presidencia de
Consejo Directivo del OEFA n.° 035-2013-OEFA/PCD, modificada con Resolucion
de Consejo Directivo n.° 024-2017-OEFA/CD.

Determinacién de la sancién
Consideraciones generales en los calculos de multa

A. Sobre los costos de mercado en la determinacién del beneficio ilicito

Desde un punto de vista econémico, ante una multa, el administrado infractor y la

ciudadania en general deberian estar convencidos de que dicha multa posiciona
al infractor en una situacion desfavorable frente a aquellos administrados que
cumplieron diligentemente sus obligaciones. Asimismo, lo opuesto ocurriria si se
permitiera que el administrado infractor obtenga un beneficio como resultado del
no cumplimiento y de la informacion imperfecta existente producto de las
asimetrias entre los administrados y la Autoridad (problema del principal-agente),
posicionando a los administrados diligentes en una desventaja competitiva y
creando un desincentivo al cumplimiento.

La Metodologia para el calculo de las multas base y la aplicacién de los factores de gradualidad a utilizar en la
graduacion de sanciones fue aprobada mediante Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo n.° 035-2013-
OEFA/PCD y modificada por Resolucién de Consejo Directivo n.° 024-2017-OEFA/CD.
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Al respecto, cabe que recordar que esta subdireccion resuelve el calculo de multas
en un contexto de informacion asimétrica y para ello, se aproxima a los costos de
mercado, cuyas fuentes y procesos de célculos satisfacen un estandar de
fundamentacion superior al de cualquier otro regulador y se encuentran a
disposicion del administrado, observando el debido procedimiento (notificando al
administrado los informes de multas, incluyendo el detalle de los componentes de
la metodologia correspondiente), dotando de razonabilidad (con el uso de costos
de mercado), celeridad (ejecutando los calculos de multas expeditivamente), con
participacién del administrado (requiriendo comprobantes de pago asociados a
realidad y actividad econémica); asi como la simplicidad (desarrollando un
proceso técnico que permite al administrado conocer de qué forma se arrib6 a la
multa).

De otro lado, frente a circunstancias ajenas al genuino espiritu de este despacho,
como, por ejemplo, la no apertura de un enlace web o la omisién involuntaria de
una captura de pantalla de una fuente; el administrado —o la Autoridad
correspondiente— podria corroborar facilmente, a través de la abundante
informacion web, que el costo imputado no escapa a los rangos de costos de
mercado; lo cual, de ninguna manera, deberia invalidar los célculos efectuados.

Asi, en la busqueda de la disuasion y la maximizacion del bienestar social, el cual
comprende no solo a la empresa (administrado) sino también a los demas agentes
que componen la sociedad, y en linea con lo dispuesto en la Resolucion de
Consejo Directivo n.° 001-2024-OEFA/CD; que declara precedente administrativo
de observancia obligatoria la Resolucién n.° 543-2023-OEFA/TFA-SE, para
acreditar el costo evitado el administrado podria encontrarse en dos situaciones
diferenciadas:

a. Escenario 1: previo a la fecha de calculo de multa, el administrado no ha
realizado actividades iguales o semejantes al costo evitado asociadas a
la_obligacién _incumplida. Motivo por el cual resulta pertinente tomar en
cuenta cotizaciones o presupuestos presentados por el administrado para
acreditar el costo evitado.

b. Escenario 2: previo a la fecha de célculo de multa, el administrado ha
realizado _actividades iguales 0 semejantes al costo evitado asociado a
la obligacién incumplida. Motivo por el cual resulta razonable asumir que el
administrado cuenta con comprobantes de pago debidamente sustentados y
por lo tanto es pertinente que presente dichos documentos contables a fin de
acreditar el costo evitado®.

Sobre ello, respecto a la conducta infractora n. °s 1 al 3, de la revisién de los
documentos obrantes en el presente PAS, se identifica que, el administrado se
encontraria en un escenario del tipo 2, toda vez que corresponde a obligaciones
periddicas vinculadas al inicio y continuidad de las actividades econdmicas
desarrolladas por el administrado. No obstante, el administrado no ha presentado
comprobantes de pago ni facturas que puedan ser evaluadas.

Los comprobantes de pago que se presenten, junto con los documentos vinculados a estos, deben acreditar que
su emisor puede ejecutar las actividades que contemplan y resultan especificos para el caso concreto.
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Finalmente, este despacho considera que la introduccion de costos no asociados
a comprobantes de pago por parte del administrado, refuerza la informacion
asimétrica, toda vez que este Ultimo no revela su propia informacién de costos
incurridos y, a su vez, redunda en una incorrecta sefial de disuasion frente a los
demés administrados, lo que refleja un escenario no razonable de busqueda de
costos mas econdémicos a favor del administrado infractor, sin que este haya
destinado efectivamente un presupuesto para tal fin; configurdndose un posible
incentivo perverso en el uso de cotizaciones de menor costo con el fin de reducir
la sancion.

B. Sobre los insumos para el calculo de multas

Para la elaboracion del presente informe, se considera el MAPRO PM5, en lo
referido a las solicitudes de multa, aprobado mediante Resolucion de Presidencia
de Consejo Directivo n.° 00061-2022-OEFA/PCD del 04 de noviembre de 2022.

Asimismo, las estimaciones econémicas asociadas al expediente bajo analisis se
encuentran motivadas a partir de los insumos provistos por parte los equipos
técnicos, en lo referido a las actividades asociadas al costo evitado y a los factores
de graduacion f1, f3, 5, f6; y legales, en lo referido a los factores de graduacion
f4 y f7; quienes, a partir de los medios probatorios que obran en el presente
expediente y al expertise profesional correspondiente, considerando las
asimetrias de informacién, efectian una aproximacion de los aspectos minimos
indispensables requeridos para el calculo de la sanciébn de las conductas
infractoras bajo andlisis.

C. Sobre las capacitaciones

Segun las resoluciones n.° 065-2021-OEFA/TFA-SE del 11 de marzo de 2021 y
n.° 134-2021-OEFA/TFA-SE del 6 de mayo de 2021, la mejor manera para
garantizar el cumplimiento de las obligaciones ambientales fiscalizables es,
precisamente, a través de una capacitacion especializada ad-hoc, ya que asegura
que el personal tenga presente todos los compromisos que debe cumplir el
administrado; ademas de ser una medida de caracter efectiva que puede ser
replicada e interiorizada por el personal de manera facil y a corto plazo.

En ese sentido, para el presente caso se considera pertinente incluir el costo de
capacitacion para la conducta infractora n.° 2. Asimismo, considerando que el
céalculo de multa se efectiia en base a los costos evitados por el administrado en
una situacién de cumplimiento (antes de que ocurran las infracciones); entonces,
las capacitaciones seran incorporadas de la siguiente manera:

- Una (1) capacitacion para la conducta infractora n.° 2, ya que es una conducta
infractora asociada a la sistematizacion y remision de informacion.

- Con respecto a la conducta infractora n.° 1, el administrado acredita el cese de
la infraccion ante mencionada, por lo que, por razonabilidad, se omite la
consideracion del costo de capacitacion.

Asimismo, se considera un minimo indispensable de dos (2) personas a capacitar
con el objetivo de promover la obtencion de conocimiento y conciencia ambiental
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en los trabajadores de la empresa. El detalle del perfil del personal se describe en
el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 2: Personal a capacitar

n.c Perfil (1) Descripcién

El representante legal ante el OEFA debe contar con un Poder
debidamente inscrito en los Registros Publicos. Entre esos
poderes o puede ser el (inico poder, es que la empresa o
persona juridica, lo designdé como su representante legal para
representarla en el procedimiento administrativo sancionador de

Representante .
1 legal manera literal. _ o
En base a ello el OEFA, puede convalidar una reunion, informe
oral, entre otras que se requiera, es por ello, que el representante
legal debe tener conocimientos sobre la normativa ambiental
vigente y sus compromisos ambientales asumidos en su
instrumento de gestién ambiental.
Tiene como finalidad que tenga conocimiento sobre temas
Profesional ambientales que le permitiran identificar las acciones de
1 | administrativo | supervision que realiza la Oficina Desconcentrada de Tumbes e
u otro informar o atender el pedido de documentos (informacion)

cuando se requieran.

(1) O aquien se designe del area en referencia.
Elaboracién: Subdireccion de Sancién y Gestion de Incentivos (SSAG) - DFAI.

D. Andlisis de los descargos al ICM

En atencién al principio de razonabilidad, y a fin de garantizar que el calculo de
multa se cifia al debido proceso, para el presente calculo se hara cierta precision
en mérito al descargo realizado por el administrado el 21 de marzo de 2025,
mediante escrito con registro n.° 2025-E01-035741 (en adelante, escrito de
descargo). El administrado sefiala mediante su escrito de descargo, lo siguiente:

Respecto a la conducta infractora n.® 2:

El administrado alega lo siguiente:

0]

2.37. Por otro lado, con el fin de brindar informacién para el calculo de multa, se
hace presente que HIDRANDINA S.A. tiene pleno conocimiento de sus
obligaciones ambientales y realiza el maximo esfuerzo para su cumplimiento.

2.38. Al respecto, es importante mencionar que, el desarrollo del IAA 2021 y su
envio al OEFA es una actividad realizada por el Fiscalizador de Seguridad y Medio
Ambiente de HIDRANDINA S.A.; cuyas boletas de pago se adjuntaron en el Anexo
1 del escrito de descargos.

2.39. Asimismo, se precis6 que HIDRANDINA S.A., mantiene un contrato de
alquiler de equipos de cémputo vigente (Anexo 2 del primer escrito de descargos),
donde se observa que el costo unitario mensual de un equipo de computo (como
es un equipo de cédmputo de escritorio asignado al Fiscalizador de Seguridad y
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Medio Ambiente pues realiza labores permanentes en oficina), el cual debia ser
considerado por la SFEM.

2.40. Sin embargo, se advierte que la SFEM no ha realizado correctamente el
célculo de la multa que corresponde y ha recomendado una multa mas alta de lo
pertinente para el caso concreto; por lo cual, solicitamos se reevalle el célculo
realizado por la SFEM, afin de que pueda bajarse la multa propuesta por la SFEM.

[.]

Respuesta a dichos descargos:

A continuacion, y en atencién al principio del debido procedimiento establecido en
el numeral 1.2 del articulo IV del TUO de la LPAG#, se procedera a responder cada
uno de los alegatos sefalados anteriormente.

Sobre este punto, cabe indicar que, esta subdireccion resuelve el célculo de
multas en un contexto de informacion asimétrica y para ello, se aproxima a los
costos de mercado, cuyas fuentes y procesos de calculos satisfacen un estandar
de fundamentacion superior al de cualquier otro regulador y se encuentran a
disposicién del administrado, observando el debido procedimiento (notificando al
administrado los informes de multas, incluyendo el detalle de los componentes de
la metodologia correspondiente), dotando de razonabilidad (con el uso de costos
de mercado), celeridad (ejecutando los célculos de multas expeditivamente), con
participacion del administrado (requiriendo comprobantes de pago asociados a
realidad y actividad econémica); asi como la simplicidad (desarrollando un
proceso técnico que permite al administrado conocer de qué forma se arribé a la
multa).

Por ello, con la finalidad de dotar de una mayor razonabilidad en la determinacion
de la sancion, situacion que se realiza en un escenario de asimetria informacion
donde el administrado es quien cuenta con informacién exacta sobre los costos
correspondientes a este tipo de actividades, se solicita al administrado que pueda
brindar informacién relacionada a boletas, facturas, recibo por honorarios con su
conformidad; entre otros documentos econémicos que hubieran permitido ser
analizados e incorporados en la estimacion de la sancién.

Asimismo, cabe precisar que, de acuerdo a lo sefialado en el item A del nhumeral
IV.1 del presente informe, respecto a la conducta infractora n.° 2, se identifica que,
el administrado se encontraria en un escenario del tipo 2, toda vez que habria

Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo n.° 004-2019-JUS

“(...) Articulo IV.- Principios del procedimiento administrativo

1. El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios, sin perjuicio de
la vigencia de otros principios generales del Derecho Administrativo:

1.2. Principio del debido procedimiento. - Los administrados gozan de los derechos y garantias implicitos al
debido procedimiento administrativo. Tales derechos y garantias comprenden, de modo enunciativo mas no
limitativo, los derechos a ser notificados; a acceder al expediente; a refutar los cargos imputados; a exponer
argumentos y a presentar alegatos complementarios; a ofrecer y a producir pruebas; a solicitar el uso de la
palabra, cuando corresponda; a obtener una decisién motivada, fundada en derecho, emitida por autoridad
competente, y en un plazo razonable; y, a impugnar las decisiones que los afecten. La institucion del debido
procedimiento administrativo se rige por los principios del Derecho Administrativo. La regulacion propia del
Derecho Procesal es aplicable solo en cuanto sea compatible con el régimen administrativo. (...)"
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realizado actividades iguales o semejantes a los costos evitados asociados a las
obligaciones incumplidas, dado que corresponden a obligaciones periddicas
vinculadas al inicio y continuidad de las actividades econdémicas desarrolladas por
el administrado, motivo por el cual resulta razonable asumir que el administrado
cuenta con comprobantes de pago (facturas, boletas o recibo por honorarios)
debidamente sustentados, por lo tanto es pertinente que presente dichos
documentos contables a fin de acreditar el costo evitado.

Sobre ello, corresponde mencionar que, de la revision del anexo 2 del escrito de
descargos al IFl, se advierte que, el administrado adjunta, los siguientes
documentos:

donde figura un Adjunto Simplificado n.° 002-2022-FONAFE del Concurso Publico
n.° 003-2021-FONAFE, segun se detalla a continuacion:

Imagen n.° 1: Contrato del Concurso Publico n. 022-2022-FONAFE

;j Hidrandina
AS-SM-2-2022-FONAFE-1 GA/L- 077-2022

CONTRATO DE SERVICIO DE ARRENDAMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO PARA
LAS EMPRESAS BAJO EL AMBITO DE FONAFE

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 002-2022-FONAFE DERIVADO DEL CONCURSO
PUBLICO N°003-2021-FONAFE

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL

El monto total del presente contrato asciende a $ 376,792.80 (Trescientos Setenta y Seis
Mil Setecientos Noventa y Dos con 80/100 Délares Americanos), que incluye todos los
impuestos de Ley; segln el siguiente detalle:

PRECIO PRECIO
DESCRIPCION CANTIDAD UNITARIO Ceynnen TOTAL
s DE MESES s
PC1 — Equipo Computo
Escritorio 127 20.36 48 124,114.56
LAPTOP 2 — Portatil Tipo
Estandar 136 26.60 48 173,644.80
LAPTOP — Portatil Tipo
Trabajo Especializado 37 31.08 48 55,198.08
COMP 1 Monitor 127 3.91 48 23,835.36
TOTAL $ 376,792.80

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte,
inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislaciéon
vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucién del
servicio materia del presente contrato.

;ﬁ Hidrandina
AS-SM-2-2022-FONAFE-1 GA/L-077-2022

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente__contrato, las
partes lo firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de Trujillo, el 17 de

agosto del 2022.

Fuente: Anexo 2 del escrito de descargo
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Imagen n.° 2: Contrato del Concurso Publico n.° 11-2022-FONAFE-1

;ﬁ Hidrandina

CP-SM-11-2022-FONAFE-1

GA/L-049-2023

CONTRATO DE SERVICIO DE ARRENDAMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO PARA
LAS EMPRESAS BAJO EL AMBITO DE FONAFE

CONCURSO PUBLICO N° 11-2022-FONAFE-1 PRIMERA CONVOCATORIA

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL

El monto total del presente contrato asciende a $ 305,488.80 (Trescientos Cinco Mil
Ochenta con 00/100 Doélares Americanos), que incluye todos los impuestos de Ley, seglin
el siguiente detalle:

PRECIO | . nTipap | PRECIO | PRECIO
DESCRIPCION CANTIDAD | UNITARIO MENSUAL | TOTAL
DE MESES
$ $ $
PC1 Equipo Computo 201 19.85 48 3,089.85 | 191,512.80
Escritorio

LAPTOP 1 — Estandar 60 20.50 48 1,230.00 | 59,040.00
LAPTOP 2 — Trab. Espec. A 10 24.00 48 240.00 | 11,520.00
COMP 4 — Monitor LED 23" 201 450 48 904.50 | 43,416.00
TOTAL $ 305,488.80

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte,
inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion
vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucion del
servicio materia del presente contrato.

;j Hidrandina

CP-SM-11-2022-FONAFE-1

durante la ejecucion del presente contrato:

GA/L-049-2023

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: Jiron San Martin N® 831, del distrito y provincia de Trujillo,
departamento de La Libertad.

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: Calle Las Limas N° 196, Int. 402, del distrito Santiago de
Surco, provincia y departamento de Lima.

La variacién del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la
otra parte, formalmente y por escrito, con una anticipaciéon no menor de quince (15) dias
calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las
partes lo firman en sefial de conformidad en la ciudad de Trujillo, el 18 de mayo del 2023.

Fuente: Anexo 2 del escrito de descargo
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Imagen n.° 3: Factura Electronica E001-5587

INETUM ESPARNA, S.A. - SUCURSAL EN PERU FACTURA ELECTRONICA
AV. JOSE LARCO 1232 URB. ARMENDARIZ PISO 4 OFICINAS 4 106 Y 4 RUC: 20601365007
107 E001-5887

MIRAFLORES - LIMA - LIMA

Fecha de Emisidn : 1512/2023 Forma de pago: Crédito
EMPRESA REGIONAL DE SERVICIO
. PUBLICO DE ELECTRICIDAD
* ELECTRONORTEMEDIO SOCIEDAD
ANONIMA - HIDRANDINA
RUC - 20132023540
JR. SAN MARTIN 831 LA LIBERTAD
Direccion del Receptor de la factura : TRUJILLO TRUJILLO
. JR. SAN MARTIN 831 LA LIBERTAD-
" TRUJILLO-TRUJILLO
Tipo de Moneda : DOLAR AMERICANO
AGENTE DE RETENCION SEGUN RS
N°186-2023/SUNAT-SISTEMA
RECAUDO BBVA 18452 | BEVA ME
Observacion . CTA CTE: 0011-0169-0100041731-09 /
CCl: 011-169-000100041731-09
INCLUIR EN CONCEPTO DE PAGO
NUMERO DE FACTURA COMPLET

Sefior(es)

Direccion del Cliente

Cantidad Unidad Medida Cadigo D ipci Valor Unitario ICBPER
1.00 UNIDAD 60308  ADJUDICACION SIMPLIFICADA N 002-2022-FONAFE 6652415 0.00
- PRIMERA CONVOCATORIA - DERIVADO DEL CP N
003-2021-FONAFE - SERVICIO DE
ARRENDAMIENTO DE EQUIPOS D OMPUTO -
FASE 6 MES 1148 DE
- 127 LAPTOP2 - 136 LAPTOP3 - 37

Sub Total Ventas : $ 6,652 42
Anticipos : $0.00
Valor de Venta de Operaciones Gratuitas : [$0.00 | Descuentos $0.00
Valor Venta : | §6.652.42
ISC : | $0.00
SON: SIETE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y NUEVE Y 85/100 16V - 3119743
DOLAR AMERICANO ICBPER : 50.00
Otros Cargos : $0.00
Otros Tributos : $0.00
Monto de redondeo : $50.00
Importe Total 5784585
Informacion de la detraccion
Leyenda Operacion sujeta al Sistema de Pago de Obligaciones Tributarias con el Gobiemno Central
Bien o Servicio: 018 Amendamiento de bienes muebles e inmuebles
Medio de pago: 001 Depésito en cuenta
Nro. Cta. Banco de la Nacidn: 00003202585 Porcentaje de detraccion: 10.00 Monto detraccién: S/ 2960.96
Informacion del crédito :
Monto neto pendiente de pago B $ 7.064.86
Total de Cuolas : 1
N° Cuota Fec. Venc. Monto N°Cuota  Fec. Venc. Monto N° Cuota Fec. Venc. Monto
1 30/12/2023 7.064 86
Esta es una representacién impresa de la factura electrénica, generada en el Sistema de SUNAT. Puede
verificarla utilizando su clave SOL.

Fuente: Anexo 2 del escrito de descargo

En tal sentido, para su posible estimacién, los documentos econémicos remitidos
en menciéon deben de reunir al menos el criterio de validez y especificidad® que
establece el TFA del OEFA®.

En cuanto al criterio de especificidad, de la revisién de los documentos (Contrato
del Concurso Publico n. 022-2022-FONAFE y Contrato del Concurso Publico n.
11-2022-FONAFE-1) remitidos por el administrado no se permite evidenciar la
correcta acreditacion, considerando que, dicho documento no corresponde a un
comprobante de pago (facturas o boletas) asi como de no estar debidamente

Con la validez se miden los requisitos de formalidad. Es asi que para documentos legales se observara si estos
han sido emitidos cumpliendo los requisitos establecidos por el ordenamiento juridico y, para otros tipos de
medios probatorios, tales como informacion publica de organismos especializados y/o documentos académicos,
se requerira que estos provengan de fuentes confiables. A modo de ejemplo, en los casos en los cuales se
requiera establecer el costo evitado del analisis de muestras ambientales seran validas las cotizaciones emitidas
por laboratorios con métodos acreditados ante INACAL.

Con la especificidad se garantizara que el elemento sobre el cual versa el documento probatorio resulte idoneo
para cumplir la obligacién objeto de la conducta infractora pasible de sancion. En otras palabras, se exige que la
prueba presentada, sea pertinente.

Resolucién n.° 056-2024-OEFA/TFA-SE del 16 de enero de 2024, item 67-68, pag. 20.
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acreditado con su orden de servicio y conformidad respectivamente. Asimismo,
las fechas (17 de agosto de 2022 y 18 de mayo de 2023) de dichos contratos
remitidos por el administrado es posterior a la fecha de incumplimiento (1 de abril
de 2022) de la conducta infractora bajo analisis, ademas de no guardar una
relacion directora entre el hecho imputado y la finalidad del servicio en el contrato.
Por lo que, no se consideraran los costos proporcionados en el contrato del
Concurso Publico n.° 002-2022-FONAFE y Contrato del Concurso Publico n.° 11-
2022-FONAFE-1, dado que en ninguno de los documentos presentados se
evidencia que las computadoras y/o laptops hayan sido considerados para realizar
la actividad materia de analisis.

En concordancia con lo expuesto en el parrafo anterior, se observa que la Factura
Electréonica E01-5887 tiene como fecha de emisién el 15 de diciembre de 2023, es
decir, mas de un afio después de la suscripcién del contrato correspondiente al
Concurso Puablico n.° 002-2022-FONAFE, celebrado el 17 de agosto de 2022.
Ademas, el concepto descrito en la factura es genérico ("arrendamiento de
equipos de coOmputo") y no especifica un monto individual por equipo ni una
diferenciacion que permita inferir el costo unitario del alquiler de cada equipo de
computo.

Dicha situacion, reduce la capacidad de resolucion para efectos del calculo de
multa. Por lo tanto, dichos documentos no cumplen con el criterio de especificidad,
€en consecuencia, no se considerara para la determinacién del costo evitado.

Por lo cual se desvirtta lo sefialado por el administrado en este apartado, y se
reafirman los costos propuestos en el ICM que acompafio al IFI.

Con respecto al recibo por honorario del personal:

En adicién, cabe mencionar que, para la actividad se consideré la contratacion de
un (1) profesional, toda vez que, la informacion a tratar es de caracter sensible, la
cual debe ser manejada por un personal facultado por la empresa. Asimismo, el
administrado indica que esta actividad lo realiza el personal con cargo de
Fiscalizador de Seguridad y Medio Ambiente de HIDRANDINA S.A. Por lo que,
adjunta una boleta de pago (meses febrero 2021, julio 2021 y noviembre 2021)
para consideracion, la cual se muestra a continuacion:
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Imagen n.° 4: Recibo por Honorario

BOLETA DE REMUNERACIONES
Febrero 2021
Empresa : HIDRANDINA S.A. Tipo de Trabajador : Empleado
Direccion : Jr. San Martin831 RUC : 20132023540
Cadigo Apellidos y Nombres Fecha Ingreso| Fecha Cese | Sueldo Basico
10001106 |JALBAN MORENO CARLOS HERACLIO 01.12.2008 00.00.0000 6.500,00
Direccion : Avenida Av. Los Laureles N7 579 Dpio. 402 Urb. C 1_Hidrandina La libertad
Doc. Nacional de Regimen Pensionario Tipo de Comision SPP Unidad de Negocio
08763364 AFP Integra Por remuneracion Trujillo
Centro de Costo (Principal) Unidad Organizativa Posicion
3000DGROO7 Area de Calidad vy Fiscalizacion Superv. de Gest. en Segur., Salud y
Periodo [ Inicio Vacac. | Retorno [ Inicio Vacac. [  Retorno [ Inicio Vacac. [ Retorno
Fec. de Nac. : 05.01.1952 Tipo de Contrato : Plazo indeterminado
Sexo : Masculino Banco : CAJA MUNICIPAL DE TRUJILLO
CUSPP : 489961CAMAEQ Cuenta Bancaria : 012341050075
Ingresos Descuentos
9001 Sueldo Basico 16.00 3466.67/8118 Imp. Renta 5ta. Categoria 0.00 605.98
9060 Vacaciones 14.00 3033.33/8178 Cuota PAMF 0.00 15.00
8216 A solicitud del trabajad. 0.00 294.00
Aportes
7001 Essalud 9.00 585.00
7002 SCTR Salud 0.65 42.25)
7003 SCTR Pension 0.71 46.15)
7012 Seguro Vida Ley 0.65 42.25
7026 Aporte Cia PAMF 0.00 29.00
[ Préstamos |
| Préstamos | Capital Saldo |
Horas Laboradas : 128,00 Suspensiones : 0,00
Dias Efectivos : 16,00 Permisos : 0,00
Dias Ausentes : 0,00 Tardanzas : 0,00
Faltas : 0.00 Licencias : 0,00
Total Ingresos | 6.500,00[Total Descuentos | 914 98[Total Aportes | 744 65|
[Neto a Pagar | 558502
CECILIA MORALES RODRIGUEZ
Jefe De Gestion De Personas
Hidrandina S.A
MORALES RODRI%&JE’E‘E‘\QLIA DEL CARMEN ALBAN MOR'EI*IIIDAE_&:R_,LOQEE HERACLIO

Fuente: escrito de descargo Anexo 2

Ahora bien, si bien el administrado cuenta con personal en el cargo de Fiscalizador
de Seguridad y Medio Ambiente, la boleta presentada no permite determinar si
dicho trabajador cumple con el perfil minimo requerido ni si sus funciones incluyen
especificamente el cumplimiento de obligacibn materia de analisis. En
consecuencia, se evidencia que el administrado no remiti6 medios probatorios
suficientes para su verificacion.

En linea con ello, respecto al costo de remuneracion del personal a cargo de la
sistematizacion de informacién para su envio, es importante resaltar dos aspectos:
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El primero, las horas hombres dedicadas a la actividad de sistematizacion,
implican por ser un costo de oportunidad en el tiempo del trabajo, pues el recurso
humando debera dejar de efectuar una actividad “A” por una actividad “B”; en
segundo lugar, la experiencia de un profesional es mucho mas alta que la de un
practicante o un técnico; y, siendo que, se evidencia un incumplimiento por no
remitir informacion, queda demostrado que el personal a cargo no puede tener
una cualificacion minima, sino por el contrario, requiere tener un expertise
profesional altamente calificado, para asegurar el cumplimiento de sus
obligaciones fiscalizables.

En linea con lo mencionados en los parrafos precedentes, para su posible
estimacion, el documento comercial (boletas de pagos) en mencionadas debe de
reunir al menos el criterio de validez y especificidad’ que establece el TFA del
OEFAé,

En cuanto al criterio de especificidad, esta subdireccion no tomara en cuenta dicho
comprobantes de pagos (febrero 2021, julio 2021 y noviembre 2021) toda vez que;
en dichas boletas se aprecia que las fechas de contrataciones del personal son
de periodos anteriores, a las que se cometieron infracciones (Conducta infractora
n.° 1: 26 de abril de 2022, Conducta infractora n.° 2: 1 de abril de 2022 y Conducta
infractora n.° 3: 16 de mayo de 2023), por lo que, se evidencia que, el personal no
ha sido contratado para el cumplimiento de las conductas infractoras materia de
analisis.

En consecuencia, se desestiman los argumentos expuestos por el administrado,
asi como la utilizacion de documentos comerciales remitidos.

Bajo las consideraciones antes mencionadas, procederemos a la estimacion de la
multa para las infracciones bajo analisis.

Conducta infractora n.° 1: El administrado no report6 a través del SIGERSOL la
Declaracion Anual sobre Minimizacion y Gestion de Residuos Soélidos no
Municipales del periodo 2021, correspondiente a la U.N. Huaraz, conforme a lo
establecido en las normas reglamentarias y complementarias del Decreto
Legislativo N° 1278.

i) Beneficio llicito (B)

El beneficio ilicito proviene del costo evitado del administrado por no cumplir con
la normativa ambiental y/o sus obligaciones fiscalizables. En este caso, el
administrado cumpli6 de manera extemporanea lo precisado en este hecho
imputado.

Con la validez se miden los requisitos de formalidad. Es asi que para documentos legales se observara si estos
han sido emitidos cumpliendo los requisitos establecidos por el ordenamiento juridico y, para otros tipos de
medios probatorios, tales como informacion publica de organismos especializados y/o documentos académicos,
se requerira que estos provengan de fuentes confiables. A modo de ejemplo, en los casos en los cuales se
requiera establecer el costo evitado del analisis de muestras ambientales seran validas las cotizaciones emitidas
por laboratorios con métodos acreditados ante INACAL.

Con la especificidad se garantizara que el elemento sobre el cual versa el documento probatorio resulte idoneo
para cumplir la obligacion objeto de la conducta infractora pasible de sancion. En otras palabras, se exige que la
prueba presentada, sea pertinente.

Resolucién n.° 056-2024-OEFA/TFA-SE del 16 de enero de 2024, item 67-68, pag. 20.
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De la revisiéon del acervo documentario, el administrado presentd su escrito de
descargo con fecha 12 de diciembre de 2024°, con el cual atendio el requerimiento
efectuado por la autoridad supervisora; del analisis efectuado por el especialista
técnico a la informacion presentada, se concluye que, de la revisiéon de la plataforma
web del SIGERSOL del MINAM, se acredita que el administrado si presenté de
manera_extemporanea la Declaracion Anual sobre Minimizacion y Gestion de
Residuos Sdlidos no Municipales de la U.N. Huaraz con fecha 22 de febrero de 2023.

En el escenario de cumplimiento, el administrado debié llevar a cabo las
inversiones necesarias para cumplir con sus compromisos ambientales
fiscalizables. En tal sentido, para el célculo del costo evitado total (en adelante,
CE) se ha considerado como minimo indispensable, el desarrollo de las siguientes
actividades?.

> CE: Sistematizacién y remision de la informacion: sera efectuado como
minimo indispensable por un (1) profesional en un total de cinco (5) dias'?, para
recopilar, revisar, validar, y hacer el seguimiento del envio de la informacion a
presentar, de acuerdo con el siguiente detalle:

v' Recoleccion y validacion de informacion (2 dias):
- Recopilacion de datos sobre los residuos sélidos generados por la empresa
durante el afio.
- Revisién y validacion de la informacion para asegurar su exactitud y
conformidad con las categorias exigidas por la normativa.

v Ingreso de datos en SIGERSOL (1 dia):
- Ingreso de la informacion recopilada en la plataforma SIGERSOL.
- Revisién detallada de cada seccién de la plataforma para asegurar que los
datos ingresados cumplan con los requisitos establecidos.

v' Revision final y correccion de errores (1 dia):
- Revision final de la declaracién ingresada en la plataforma para detectar y
corregir posibles errores antes de la presentacion oficial.

v Presentacién y obtencidon de comprobante (1 dia):
- Presentacion formal de la declaracion en SIGERSOL.
- Obtencién del comprobante de presentacion y archivo del mismo para
futuras auditorias.

Cabe precisar que, bajo el principio de razonabilidad, en un escenario de asimetria
de informacién, para los salarios del personal (profesionales) en el sector
electricidad se considera referencialmente el informe “Principales Resultados de
la Encuesta de Demanda Ocupacional en el Sector Mineria e Hidrocarburos,

10

11

Registro n.° 2024-E01-135940.
El detalle de cada una de las actividades descritas se encuentra en el Anexo 1 del presente informe.

Al respecto, es importante mencionar que mediante la Resolucién n.° 114-2023-OEFA/TFA-SE del 7 de marzo
de 2023, el Tribunal de Fiscalizacion Ambiental (TFA) sefialé que la presentacion de la Declaracion Anual sobre
Minimizacion y Gestion de Residuos Sélidos no Municipales es una obligacion que esta compuesta por dos (2)
elementos fundamentales: (i) el plazo: el generador de residuos sélidos no municipales debe reportar la DAMRS
correspondiente al afio anterior durante los quince (15) primeros dias habiles del mes de abril de cada afio; (ii)
la forma: sefialada por la norma. Por lo tanto, el nimero de dias asignados a la presente actividad obedece a la
correcta presentacion en plazo y forma.
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2015”, realizado por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo — MTPE;
toda vez que, el promedio de los salarios Si incluye a profesionales vinculados a
asuntos eléctricos, para mayor detalle, ver Anexo n.° 22 del presente informe de
multa®®.

Aunado a ello, la postura de usar referencialmente el Documento MTPE, se ve
reforzada por lo resuelto por el Tribunal de Fiscalizacion Ambiental (en adelante,
TFA) en el numeral 105 de la Resolucion 002-2020-OEFA/TFA-SE, el cual
sefala que conceptos referidos a remuneraciones de personal se encuentran
motivados a partir de informacion recopilada por el MTPE, quien es la autoridad
competente de efectuar dicha recopilacion.

Ahora bien, no obstante que el documento recoja informacién para el sector
mineria e hidrocarburos, resulta razonable considerar referencialmente que dichos
salarios representan la dindmica salarial de un sector energético, mas aun si esta
subdireccion realiza la estimacion de la sancion en un escenario de asimetria de
la informacidn. Lo anterior se ve reforzado en otro pronunciamiento del TFA, donde
mediante Resolucion n.° 173-2020-OEFA/TFA-SE*® confirma una sancién
impuesta a una empresa del sector electricidad, sancién que contempla en su
estructura de costeo, el salario de un profesional cuya fuente sustento esta
referida al Documento MTPE usado en el presente PAS.

Ademas, se contempla el alquiler de un equipo de computo por los dias de
trabajo?®.

Al respecto, antes de determinar el calculo del beneficio ilicito, es preciso sefialar
que mediante Resolucion N° 440-2022-OEFA/TFA-SE del 13 de octubre del 2022,
el Tribunal de Fiscalizacion Ambiental (adelante, el TFA) sefiala que si bien hay
conductas infractoras de caracter insubsanable, la cuales no se pueden corregir y
tampoco aplicarle la metodologia de costo postergado, es necesario abordar las
conductas en las cuales los administrados ejecutan las obligaciones fuera del
plazo otorgado, pues si bien no estamos frente a una subsanacién o correccion
de la infraccién como tal, existe una ejecucién tardia que corresponde ser valorada
al momento de la imposicién de la multa sobre la base de los principios de
razonabilidad y la funciéon de disuasion, que cumple la facultad punitiva de la
administracion publica. Entonces, no resultaria razonable que reciba un mismo
tratamiento respecto a la multa aquel administrado que nunca cumplié con sus
compromisos, que aquel que la cumplié tardiamente.

12

13

14

15

16

Mayor detalle, ver documento consultado:
https://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/estadisticas/peel/publicacion/2014/BOLETIN_SINTESIS INDICADORE
S_LABORALES MINERIA_IDROCARBUROS Il TRIMESTRE 2014.pdf

Fecha de consulta: de 23 abril de 2025.

En anexo n°2 del presente informe se presenta la cotizacion referencial.

Ver pagina 37. Ver documento consultado:
https://www.gob.pe/institucion/oefa/informes-publicaciones/1236877-resolucion-n-002-2020-oefa-tfa-se
Fecha de consulta: 08 de abril de 2025.

Ver pagina n.° 35, 37, 38. Es preciso sefialar que, el afio del documento referenciado para dichos salarios,
corresponde al afio fiscal 2013; no obstante, recoge salarios de sectores mineria e hidrocarburos, bajo el mismo
espiritu que el Documento MTPE usado en el presente informe. Ver documento consultado:
https://www.gob.pe/institucion/oefa/informes-publicaciones/1239852-resolucion-n-173-2020-oefa-tfa-se

Fecha de consulta: 23 de abril de 2025.

Se consideran jornadas de ocho (8) horas de trabajo.
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En linea con ello, de la verificacion del Portal Web del SIGERSOLS, el equipo
técnico legal acredita que el administrado si presenté de manera extemporanea la
Declaracion Anual sobre Minimizacién y Gestion de Residuos Soélidos no
Municipales de la U.N. Huaraz con fecha 22 de febrero de 2023, acreditando con
ello el cese de la presente conducta, por lo que, resulta razonable que se
considere el componente “T” desde el primer dia calendario siguiente a la fecha
limite en que se debié presentar la Declaracion Anual sobre Minimizacién y
Gestion de Residuos Soélidos no Municipales del periodo 2021 a través del
SIGERSOL hasta la fecha de cese de la conducta, y luego se ajusta por inflacion
hasta la fecha de célculo de multa.

Una vez estimado el CE, este monto es capitalizado aplicando el costo de
oportunidad estimado sectorial (en adelante, COS) hasta la fecha de cese de la
conducta; esto es, hasta la fecha de presentacion tardia de la Declaracién Anual
sobre Minimizacién y Gestion de Residuos Sélidos no Municipales del periodo
2021. Luego, el resultado es transformado a moneda nacional y ajustado a la fecha
de emision. Finalmente, el resultado es expresado en la Unidad Impositiva
Tributaria (UIT) vigente. El detalle del célculo del beneficio ilicito se presenta en el
siguiente cuadro:

Cuadro n.° 3; Célculo del Beneficio llicito

Descripcién Monto

CE: El administrado no report6 a través del SIGERSOL la
Declaracion Anual sobre Minimizacién y Gestion de Residuos
Solidos no Municipales del periodo 2021, correspondiente a la U.N. US$ 539.339
Huaraz, conforme a lo establecido en las normas reglamentarias y
complementarias del Decreto Legislativo N° 1278 @

COS (anual) ® 10.640%
COSm (mensual) 0.846%
T: tiempo transcurrido desde el incumplimiento hasta la fecha de 9.900
cese, expresado en meses. © '
Costo evitado ajustado a la fecha del cese y/o cumplimiento.

[CE*(1+COSm)T] © US$ 586.250
Tipo de cambio promedio de los Ultimos 12 meses ©) 3.835
Beneficio ilicito (S/) S/. 2,248.269
Ajuste inflacionario desde la fecha de cese del presunto 1057
incumplimiento hasta la fecha de célculo de multa ® '
Costo evitado actualizado a la fecha del célculo de la multa © S/. 2,376.420
Unidad Impositiva Tributaria al afio 2025 - UlTz2025 ™ S/. 5,350.00
Beneficio llicito (UIT) 0.444 UIT

Fuentes:

(a) El costo evitado se estimé en un escenario de incumplimiento segun el periodo correspondiente, con sus
factores de ajuste respectivos (IPC y tipo de cambio). Ver Anexo n.° 1.

(b) Costo de Oportunidad del Capital (COK)" para el sector Electricidad, estimado a partir del valor promedio
del costo de capital del subsector Distribucion (2011-2015). Informacion obtenida de: Vasquez, A.y C. Aguirre
(2017). El Costo Promedio Ponderado del Capital (WACC): Una estimacién para los sectores de Mineria,
Electricidad, Hidrocarburos Liquidos y Gas Natural en el Pert. Documento de Trabajo n.° 37. Gerencia de
Politicas y Andlisis Econémico — Osinergmin, Peru.

(c) El periodo de capitalizacion es contabilizado a partir del primer dia calendario siguiente a la fecha limite en
que se debi6 presentar la informacién (26 de abril de 2022) hasta la fecha de cese (22 de febrero de 2025).

(d) Costo evitado capitalizado hasta la fecha que se llevo a cabo las inversiones tardias de la conducta infractora.

(e) Banco central de Reserva del Pert (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario —
Promedio de los dltimos 12 meses. Fecha de consulta: 24 de abril de 2025. Consultado en:

17

De acuerdo con el Informe Final de Supervision n.° 00068-2023-OEFA/DSEM-CELE, se establecié que la
Actividad / Funcion del administrado corresponde a “Distribucion de Energia Eléctrica”.
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hhttps://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/2022-1/2025-
2/

() Este ajuste se aplica por el efecto inflacionario®®, considerando los indice de Precios al Consumidor (IPC) de
cada periodo bajo andlisis: F= IPC disponible a la fecha de emisién del presente informe / IPC a la fecha que
se llevé a cabo las inversiones tardias de la conducta = IPC_marzo-2025/ IPC_ febrero de 2023, equivalente
a F =115.205841/ 109.024924. Se considera el redondeo a 3 decimales.

(g) Cabe precisar que, si bien la fecha de emisiéon del informe corresponde al mes de abril 2025, la fecha
considerada para el IPC y TC fue hasta marzo 2025, toda vez que, dicha informacién se encontraba
disponible a la fecha de emisién del presente informe.

(h) SUNAT - indices y tasas. (http://www.sunat.gob.pe/indicestasas/uit.html)

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFALL

De acuerdo con lo anterior, el beneficio ilicito estimado para esta infraccion
asciende a 0.444 UIT.

ii) Probabilidad de Deteccién (p)

En el presente caso se ha considerado una probabilidad de deteccién muy alta
(1.0)*® porque la autoridad pudo conocer e identificar esta infraccién con facilidad,
toda vez que ésta se encuentra sujeta a un plazo especifico, cuya fecha de
vencimiento es conocida.

iii) Factores parala Graduacién de Sanciones (F)

Para el presente caso, dada la naturaleza de la infraccién bajo andlisis y para
efectos del calculo de la multa, no se identifica la existencia de factores para la
graduacién de la sancién. En tal sentido, en la propuesta de multa se consigna
una calificacion de 1.00 (100%).

iv) Multa Calculada

Luego de aplicar la formula para el calculo de la multa, ésta asciende a 0.444 UIT.
El resumen y sus componentes se presentan en el siguiente cuadro.

Cuadro n.° 4: Multa Calculada

Componentes Multa
Beneficio llicito (B) 0.444 UIT
Probabilidad de Deteccion (p) 1.00
Factores (F)=(1+f1+f2+f3+f4+f5+f6+f7) 100%
Multa en UIT (B/p)*(F) 0.444 UIT

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFAI
v) Aplicacion de los Principios: Tipificacién y Razonabilidad

En aplicacion a lo previsto en el articulo 135 del cuadro de tipificacion de
infracciones del Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1278 Ley de Gestidn
Integral de Residuos Sdlidos, aprobado mediante Decreto Supremo N° 014-2017-
MINAM, modificado por el Decreto Supremo N° 001-2022-MINAM; se dispuso que

18

19

Es preciso sefialar, que el ajuste inflacionario se entiende como el reconocimiento fiscal del efecto de la inflacion
que experimentan las empresas, en el poder adquisitivo de sus créditos y deudas como consecuencia del
transcurso del tiempo.

Conforme con la tabla n.°1 del Anexo Il de la Metodologia para el célculo de las multas base y la aplicacion de
los factores de gradualidad a utilizar en la graduacion de sanciones, aprobada mediante Resolucion de
Presidencia del Consejo Directivo n.°035-2013-OEFA/PCD y modificada por Resolucién de Consejo Directivo
n.°024-2017-OEFA/CD.
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el monto aplicable para una infraccion de este tipo est4 en el rango de hasta 3
UIT.

Con relacion al principio de razonabilidad, en linea con lo aprobado mediante
Resolucion de Consejo Directivo n.° 001-2020-OEFA/CD?, se verifica que, al
encontrarse la multa calculada en el rango normativo vigente, corresponde
sancionar al administrado con dicho monto, el cual asciende a 0.444 UIT.

IV.3. Conducta infractora n.° 2: El administrado no present6 el Informe Ambiental
Anual del ejercicio 2021 de la U.N. Huaraz en el plazo establecido en la normativa.

i) Beneficio llicito (B)

El beneficio ilicito proviene del costo evitado del administrado por no cumplir con
la normativa ambiental y/o sus obligaciones fiscalizables. En este caso, el
administrado incumplié con lo desarrollado en esta conducta infractora.

De acuerdo con el andlisis del especialista técnico, los descargos presentados por
el administrado para este hecho imputado?! hacen referencia al Informe Ambiental
Anual del ejercicio 2021 pero de la U.N. Chimbote, y no a la U.N. Huaraz. Por
tanto, no se puede acreditar el cumplimiento extemporaneo de este hecho
imputado.

En el escenario de cumplimiento, el administrado deberia llevar a cabo los
desembolsos monetarios necesarios para cumplir con Sus CcOmMpPromisos
ambientales. En ese sentido, para la determinacién el CE se considera, como
minimo indispensable, el desarrollo de las siguientes actividades:

» CEL: Sistematizacidon y remision de la informacidn, para presentar, en este
caso, el informe ambiental anual del periodo 2021. Para dicha actividad se
considera, como minimo indispensable, a un (1) profesional por un periodo de
tres (03) dias para la presentacion de informes ambientales anuales, de
acuerdo con el siguiente detalle:

v Recoleccion y revisién de informacion (1 dia)
- Recopilacion de datos sobre el informe ambiental anual del periodo 2021.
- Revisién de la informacion para asegurar que el compilado cumpla con lo
exigido por la normativa.

v’ Sistematizacion y validacion de lainformacién (1 dia)
- Sistematizacion de la informacion a consignar en el informe ambiental
anual.
- Validacion de la informacién para asegurar su exactitud y conformidad con
las categorias exigidas por la normativa.

v" Remision y seguimiento del envié de lainformacion (1 dia)
- Revision final del informe ambiental anual para detectar y corregir posibles
errores antes de la presentacion oficial.

20 El OEFA dispuso que la multa determinada con la metodologia de calculo de multas base y la aplicacion de los
factores para la graduacién de sanciones, constituye la sancidon monetaria correspondiente, prevaleciendo este
monto sobre el valor del tope minimo previsto para el respectivo tipo infractor.

2a Registro n.° 2023-E01-521634.
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- Remision y presentacion oficial del informe ambiental anual del periodo
2021 ante la autoridad competente, en el presente caso, ante el OEFA, de
manera virtual?.

» CE2: Capacitacién sobre el cumplimiento de obligaciones fiscalizables:
Con el objetivo de dar cumplimiento a las obligaciones ambientales del
administrado, conforme con lo detallado en el cuadro n.° 2 del considerando C.

Cabe precisar que, bajo el principio de razonabilidad, en un escenario de asimetria
de informacion, para los salarios del personal (profesionales) en el sector
electricidad se considera referencialmente el informe “Principales Resultados de
la Encuesta de Demanda Ocupacional en el Sector Mineria e Hidrocarburos,
20157, realizado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo — MTPE;
toda vez que, el promedio de los salarios Si incluye a profesionales vinculados a
asuntos eléctricos, para mayor detalle, ver Anexo n.° 22° del presente informe de
multa®*.

Aunado a ello, la postura de usar referencialmente el Documento MTPE, se ve
reforzada por lo resuelto por el TFA en el numeral 105 de la Resolucién 002-2020-
OEFA/TFA-SE?, el cual sefiala que conceptos referidos a remuneraciones de
personal se encuentran motivados a partir de informacion recopilada por el MTPE,
quien es la autoridad competente de efectuar dicha recopilacion.

Ahora bien, no obstante que el documento recoja informacién para el sector
mineria e hidrocarburos, resulta razonable considerar referencialmente que dichos
salarios representan la dinAmica salarial de un sector energético, mas aun si esta
subdireccion realiza la estimacion de la sancion en un escenario de asimetria de
la informacion. Lo anterior se ve reforzado en otro pronunciamiento del TFA, donde
mediante Resolucién n.° 173-2020-OEFA/TFA-SE?® confirma una sancion
impuesta a una empresa del sector electricidad, sancién que contempla en su
estructura de costeo, el salario de un profesional cuya fuente sustento esta
referida al Documento MTPE usado en el presente PAS.

Una vez estimado el CE1 y CE2; se suman y se obtiene el CE; este monto es
capitalizado aplicando el COS?’ desde la fecha de inicio del incumplimiento hasta

22

23

24

25

26

27

Se contempla la misma cantidad de dias de alquiler de laptop que el tiempo de contratacion del profesional,
dado que éste hara uso del equipo para la realizacion de sus actividades.

Mayor detalle, ver documento consultado:
https://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/estadisticas/peel/publicacion/2014/BOLETIN_SINTESIS INDICADORE
S _LABORALES MINERIA IDROCARBURQOS Il TRIMESTRE 2014.pdf

Fecha de consulta: de 23 abril de 2025.

En anexo n.° 2 del presente informe se presenta la cotizacién referencial.

Ver péagina 37. Ver documento consultado:
https://www.gob.pe/institucion/oefa/informes-publicaciones/1236877-resolucion-n-002-2020-oefa-tfa-se

Fecha de consulta: 23 de abril de 2025.

Ver pagina n.° 35, 37, 38. Es preciso sefialar que, el afio del documento referenciado para dichos salarios,
corresponde al afio fiscal 2013; no obstante, recoge salarios de sectores mineria e hidrocarburos, bajo el mismo
espiritu que el Documento MTPE usado en el presente informe. Ver documento consultado:
https://www.gob.pefinstitucion/oefa/informes-publicaciones/1239852-resolucion-n-173-2020-oefa-tfa-se

Fecha de consulta: 08 de abril de 2025.

El COS es la rentabilidad obtenida por los recursos no invertidos en el cumplimiento de la legislacion ambiental
y que, por tanto, estan disponibles para otras actividades alternativas que incrementan el flujo de caja del
infractor.
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la fecha de propuesta de calculo de la multa. Finalmente, el resultado es
transformado a moneda nacional y expresado en UIT vigente. El detalle del
beneficio ilicito se presenta en el siguiente cuadro.

Cuadro n.° 5: Célculo del Beneficio llicito

Descripcién Monto
CE: El administrado no presentd el Informe Ambiental Anual
del ejercicio 2021 de la U.N. Huaraz en el plazo establecido US$ 990.684
en la normativa. @
COS (anual) ® 10.640%
COSm (mensual) 0.846%

T: tiempo transcurrido desde el incumplimiento expresado en meses.
©

Costo evitado ajustado a la fecha del calculo de la multa
[CE*(1+COSm)T]

36.767

US$ 1,350.373

Tipo de cambio promedio de los ultimos 12 meses @ 3.739

Beneficio ilicito (S/) © S/. 5,049.045

Unidad Impositiva Tributaria al afio 2025 - UlT 2025 ® S/. 5,350.00

Beneficio llicito (UIT) 0.944 UIT
Fuentes:

(a) El costo evitado se estimé en un escenario de incumplimiento segun el periodo correspondiente, con sus
factores de ajuste respectivos (IPC y tipo de cambio). Ver Anexo n.° 1.

(b) Costo de Oportunidad del Capital (COK) para el sector Electricidad, estimado a partir del valor promedio del
costo de capital del subsector Distribucién?® (2011-2015). Informacion obtenida de: Vasquez, A. y C. Aguirre
(2017). El Costo Promedio Ponderado del Capital (WACC): Una estimacién para los sectores de Mineria,
Electricidad, Hidrocarburos Liquidos y Gas Natural en el Pert. Documento de Trabajo n.° 37. Gerencia de
Politicas y Andlisis Econémico — Osinergmin, Per(.

(c) El periodo de capitalizacién es contabilizado a partir del dia posterior al plazo maximo para el cumplimiento
(1 de abril de 2022) hasta la fecha que se llevé el calculo de la multa (24 de abril de 2025).

(d) Banco central de Reserva del Pert (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario —
Promedio de los dltimos 12 meses. Fecha de consulta: 24 de abril de 2025. Consultado en:
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/2024-2/2025-2/

(e) Cabe precisar que, si bien la fecha de emision del informe corresponde al mes de abril 2025, la fecha
considerada para el IPC y TC fue hasta marzo 2025, toda vez que, dicha informacion se encontraba
disponible a la fecha de emision del presente informe.

() SUNAT - indices y tasas. (http://www.sunat.gob.pe/indicestasas/uit.html)

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFAL.

De acuerdo con lo anterior, el beneficio ilicito estimado para esta infraccion
asciende a 0.944 UIT.

if) Probabilidad de Deteccion (p)

En el presente caso se ha considerado una probabilidad de deteccibn muy
alta?® (1.0), debido a que la conducta infractora pudo ser identificada con facilidad;
toda vez que la obligacién, cuyo incumplimiento se imputa, se encuentra sujeta a
un plazo especifico, cuya fecha de vencimiento es conocida. En tal sentido, en la
férmula de la multa se consigna la calificacién de 1.0 (100%)

28

29

Segun lo establecido en el Informe Final de Supervision N° 0068-2023-OEFA/DSEM-CELE, se establecio que la
Actividad/Funcién del administrado corresponde a “Distribucién de Energia Eléctrica”.

Conforme con la tabla n.° 1 del Anexo Il de la Metodologia para el célculo de las multas base y la aplicacion de
los factores de gradualidad a utilizar en la graduacion de sanciones, aprobada mediante Resolucion de
Presidencia del Consejo Directivo n.° 035-2013-OEFA/PCD y modificada por Resolucién de Consejo Directivo
n.° 024-2017-OEFA/CD.
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iii) Factores para la Graduacion de Sanciones (F)

Para el presente caso, dada la naturaleza de la infraccion bajo analisis y para
efectos del célculo de la multa, no se identifica la existencia de factores para la
graduacion de la sancion. En tal sentido, en la propuesta de multa se consigna
una calificacion de 1.00 (100%).

iv) Multa Calculada

Luego de aplicar la formula para el calculo de la multa, ésta asciende a 0.944 UIT.
El resumen y sus componentes se presentan en el siguiente cuadro.

Cuadro n.° 6: Multa Calculada

Componentes Multa
Beneficio llicito (B) 0.944 UIT
Probabilidad de Deteccion (p) 1.00
Factores (F)=(1+f1+f2+f3+f4+f5+f6+f7) 100%
Multa en UIT (B/p)*(F) 0.944 UIT

Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFAI

v) Reduccion de la multa por Reconocimiento de Responsabilidad, en
aplicaciéon del RPAS

De acuerdo con el memorando 0036-2025-OEFA/SFEM de fecha 15 de enero de
2025, la SFEM informé a esta subdireccion que el administrado reconocié su
responsabilidad por la comision del hecho imputado n.° 2 de la Resolucion
Subdirectoral. Al respecto, es preciso indicar que dicho reconocimiento fue
realizado mediante un escrito con registro 2024-E01-135940, Unicamente para el
hecho imputado n.° 2.

En tal sentido, de acuerdo con el articulo 13° del Reglamento de Procedimiento
Administrativo Sancionador (en adelante, el RPAS)%°, corresponde la aplicacion
del descuento del 50% de la multa calculada respecto a la presente conducta
infractora. Por lo tanto, la multa pasa de 0.944 UIT a 0.472 UIT, por dicho
reconocimiento.

30

Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA, aprobado por Resolucion de
Consejo Directivo N° 027-2017-OEFA/CD.

Articulo 13°. - Reduccién de la multa por reconocimiento de responsabilidad

13.1 En aplicacién del numeral 2 del articulo 255° del texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, el reconocimiento de
responsabilidad en forma expresa y por escrito por parte del administrado sobre la comisiéon de la infraccion
conlleva a la reduccion de la multa

13.2 El reconocimiento de responsabilidad por parte del administrado debe efectuarse de forma precisa, clara,
expresa e incondicional, y no debe contener expresiones ambiguas, poco claras o contradicciones al
reconocimiento mismo; caso contrario, no se entendera como reconocimiento.

13.3 El porcentaje de reduccion de la multa se otorgar4 de acuerdo con un criterio de oportunidad en la
formulacién del reconocimiento de responsabilidad, segun el siguiente cuadro:

50% Desde el inicio del procedimiento administrativo sancionador hasta la presentacion de los descargos
a la imputacién de cargos.

30% Luego de presentados los descargos a la imputacién de cargos hasta antes de la emisién de la
Resolucioén.
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vi)Aplicacion de los Principios: Tipificacién y Razonabilidad

En aplicacion a lo previsto en el articulo 3 de la Resoluciéon de Consejo Directivo
n.° 00027-2021-OEFA/CD; se dispuso que el monto aplicable para una infraccién
de este tipo esta en el rango de hasta 200 UIT.

Con relacién al principio de razonabilidad, en linea con lo aprobado mediante
Resoluciéon de Consejo Directivo n.° 001-2020-OEFA/CD%, se verifica que, al
encontrarse la multa calculada en el rango normativo vigente, corresponde
sancionar al administrado con dicho monto, el cual asciende a 0.472 UIT.

Conductainfractora n.® 3: El administrado no presenté la informacién requerida
por la Autoridad de Supervision, mediante Acta de Supervisién suscrita el 14 de
abril del 2023, consistente en: i. Registro interno correspondiente al primer
trimestre de 2023 donde se puede verificar los residuos generados en las SET:
Huaraz (PICUP), Carhuaz, Caraz, Huaraz Oeste, y el Almacén Central de la U.N.
Huaraz ii. Precision acerca del Informe Ambiental Anual 2021 presentado al OEFA
mediante Registro N° 2022-E01-029747, donde se aprecie informacion respecto
a la gestiébn ambiental de la U.N. Huaraz.

i) Beneficio llicito (B)

El beneficio ilicito proviene del costo evitado del administrado por no cumplir con
la normativa ambiental y/o sus obligaciones fiscalizables. En este caso, el
administrado incumplié lo precisado en la conducta infractora bajo analisis.

De la revision del acervo documentario, y el posterior analisis técnico-legal, se
concluye que:

1. Sobre el registro interno correspondiente al primer trimestre de 2023 donde se
puede verificar los residuos generados en las SET: Huaraz (PICUP), Carhuaz,
Caraz, Huaraz Oeste, y el Almacén Central de la U.N. Huaraz; el administrado
presentd lo solicitado de manera extemporanea® con fecha 27 de marzo de
2025.

2. Sobre la precision acerca del Informe Ambiental Anual 2021 presentado al
OEFA mediante Registro N° 2022-E01-029747, donde se aprecie informacion
respecto a la gestion ambiental de la U.N. Huaraz; el administrado no cumplié
con lo solicitado, ya que sus descargos hicieron referencia a la U.N. Chimbote.

De acuerdo con la RSD, la autoridad supervisora brindd inicialmente un plazo de
cinco (5) dias hébiles para presentar los descargos; sin embargo, el administrado
solicité una ampliacién de plazo®, y se le otorgaron siete (7) dias habiles
adicionales, siendo que este plazo vencié el 16 de mayo de 2023.

Considerando que el requerimiento de la Autoridad supervisora es para dos (2)
documentos, se van a prorratear los doce (12) dias de esta imputacion,

31
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El OEFA dispuso que la multa determinada con la metodologia de calculo de multas base y la aplicacion de los
factores para la graduacion de sanciones, constituye la sancién monetaria correspondiente, prevaleciendo este
monto sobre el valor del tope minimo previsto para el respectivo tipo infractor.

Registro 2024-E01-038881.
Registro N° 2023-E01-457408 del 21 de abril de 2023.
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otorgandose seis (6) dias para la atencién de cada extremo, toda vez que la
complejidad de estos es similar.

En el escenario de cumplimiento, el administrado deberia llevar a cabo los
desembolsos monetarios necesarios para cumplir con Sus coOmpromisos
ambientales. En ese sentido, para la determinacién del CE?** se considera, como
minimo indispensable, el desarrollo de las siguientes actividades:

Para el extremo n.° 1, se va a considerar los siguientes costos evitados.

v' CE1: Sistematizacién y remisién de la informacidn: sera efectuado como
minimo indispensable por un (1) profesional en un total de seis (6) dias®, para
recopilar, revisar, validar, y hacer el seguimiento del envio de la informacién a
presentar. Ademas, se contempla el alquiler de un equipo de computo por los
dias de trabajo.

Cabe precisar que, bajo el principio de razonabilidad, en un escenario de asimetria
de informacién, para los salarios del personal (profesionales) en el sector
electricidad se considera referencialmente el informe “Principales Resultados de
la Encuesta de Demanda Ocupacional en el Sector Mineria e Hidrocarburos,
2015”, realizado por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo — MTPE;
toda vez que, el promedio de los salarios Si incluye a profesionales vinculados a
asuntos eléctricos, para mayor detalle, ver Anexo n.° 23¢ del presente informe de
multa®’.

Aunado a ello, la postura de usar referencialmente el Documento MTPE, se ve
reforzada por lo resuelto por el TFA en el numeral 105 de la Resolucién 002-2020-
OEFA/TFA-SE®8, el cual sefiala que conceptos referidos a remuneraciones de
personal se encuentran motivados a partir de informacion recopilada por el MTPE,
quien es la autoridad competente de efectuar dicha recopilacion.

Ahora bien, no obstante que el documento recoja informacion para el sector
mineria e hidrocarburos, resulta razonable considerar referencialmente que dichos
salarios representan la dinAmica salarial de un sector energético, mas aun si esta
subdireccion realiza la estimacion de la sancién en un escenario de asimetria de
la informacidn. Lo anterior se ve reforzado en otro pronunciamiento del TFA, donde
mediante Resoluciéon n.° 173-2020-OEFA/TFA-SE®* confirma una sancion
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Para mayor detalle, ver Anexo n.° 1 del presente informe.

Es preciso sefialar que los seis (6) dias corresponden al 50% del plazo total otorgado, el cual fue de doce (12)
dias: cinco (5) dias otorgados durante la supervisién y siete (7) otorgados a pedido del administrado.

Mayor detalle, ver documento consultado:
https://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/estadisticas/peel/publicacion/2014/BOLETIN_SINTESIS INDICADORE
S_LABORALES MINERIA_IDROCARBUROS Il TRIMESTRE 2014.pdf

Fecha de consulta: de 23 abril de 2025.

En anexo n.° 2 del presente informe se presenta la cotizacién referencial.

Ver pagina 37. Ver documento consultado:
https://www.gob.pe/institucion/oefa/informes-publicaciones/1236877-resolucion-n-002-2020-oefa-tfa-se

Fecha de consulta: 23 de abril de 2025.

Ver pagina n.° 35, 37, 38. Es preciso sefialar que, el afio del documento referenciado para dichos salarios,
corresponde al afio fiscal 2013; no obstante, recoge salarios de sectores mineria e hidrocarburos, bajo el mismo
espiritu que el Documento MTPE usado en el presente informe. Ver documento consultado:
https://www.gob.pe/institucion/oefa/informes-publicaciones/1239852-resolucion-n-173-2020-oefa-tfa-se

Fecha de consulta: 08 de abril de 2025.
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impuesta a una empresa del sector electricidad, sancién que contempla en su
estructura de costeo, el salario de un profesional cuya fuente sustento esta
referida al Documento MTPE usado en el presente PAS.

Al respecto, antes de determinar el célculo del beneficio ilicito, es preciso sefialar
que mediante Resolucion N° 440-2022-OEFA/TFA-SE del 13 de octubre del 2022,
el Tribunal de Fiscalizacibn Ambiental (adelante, el TFA) sefala que si bien hay
conductas infractoras de caracter insubsanable, la cuales no se pueden corregir y
tampoco aplicarle la metodologia de costo postergado, es necesario abordar las
conductas en las cuales los administrados ejecutan las obligaciones fuera del
plazo otorgado, pues si bien no estamos frente a una subsanacién o correccion
de lainfraccion como tal, existe una ejecucion tardia que corresponde ser valorada
al momento de la imposicién de la multa sobre la base de los principios de
razonabilidad y la funciéon de disuasion, que cumple la facultad punitiva de la
administracion publica. Entonces, no resultaria razonable que reciba un mismo
tratamiento respecto a la multa aquel administrado que nunca cumplié con sus
compromisos, que aquel que la cumplié tardiamente.

En linea con ello, de la verificacién realizada por el equipo técnico legal, se
acredita que el administrado si presenté de manera extemporanea la informacién
requerida con fecha 27 de marzo de 2024%, acreditando con ello el cese de la
presente conducta, por lo que, resulta razonable que se considere el componente
“T” desde el primer dia calendario siguiente a la fecha limite en que se debid
presentar la informacion requerida por la autoridad supervisora hasta la fecha de
cese de la conducta, y luego se ajusta por inflacion hasta la fecha de calculo de
multa.

Para el extremo n.° 2, se va a considerar los siguientes costos evitados.

v’ CE2: Sistematizacién y remisién de la informacidn: sera efectuado como
minimo indispensable por un (1) profesional en un total de seis (6) dias*', para
recopilar, revisar, validar, y hacer el seguimiento del envio de la informacion a
presentar. Ademas, se contempla el alquiler de un equipo de computo por los
dias de trabajo.

Cabe precisar que, bajo el principio de razonabilidad, en un escenario de asimetria
de informacion, para los salarios del personal (profesionales) en el sector
electricidad se considera referencialmente el informe “Principales Resultados de
la Encuesta de Demanda Ocupacional en el Sector Mineria e Hidrocarburos,
20157, realizado por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo — MTPE;
toda vez que, el promedio de los salarios Si incluye a profesionales vinculados a
asuntos eléctricos, para mayor detalle, ver Anexo n.° 242 del presente informe de
multa®.
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Registro 2024-E01-038881.

Es preciso sefialar que los seis (6) dias corresponden al 50% del plazo total otorgado, el cual fue de doce (12)
dias: cinco (5) dias otorgados durante la supervision y siete (7) otorgados a pedido del administrado.

Mayor detalle, ver documento consultado:
https://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/estadisticas/peel/publicacion/2014/BOLETIN_SINTESIS INDICADORE
S _LABORALES MINERIA IDROCARBUROS llI_TRIMESTRE_ 2014.pdf

Fecha de consulta: de 23 abril de 2025.

En anexo n.° 2 del presente informe se presenta la cotizacién referencial.
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Aunado a ello, la postura de usar referencialmente el Documento MTPE, se ve
reforzada por lo resuelto por el TFA en el numeral 105 de la Resolucion 002-2020-
OEFA/TFA-SE*, el cual sefiala que conceptos referidos a remuneraciones de
personal se encuentran motivados a partir de informacion recopilada por el MTPE,
quien es la autoridad competente de efectuar dicha recopilacion.

Ahora bien, no obstante que el documento recoja informacién para el sector
mineria e hidrocarburos, resulta razonable considerar referencialmente que dichos
salarios representan la dinAmica salarial de un sector energético, mas aun si esta
subdireccion realiza la estimacion de la sancion en un escenario de asimetria de
la informacion. Lo anterior se ve reforzado en otro pronunciamiento del TFA, donde
mediante Resolucion n.° 173-2020-OEFA/TFA-SE* confirma una sancién
impuesta a una empresa del sector electricidad, sancién que contempla en su
estructura de costeo, el salario de un profesional cuya fuente sustento esta
referida al Documento MTPE usado en el presente PAS.

Entonces, una vez estimado el CE de cada extremo, estos montos son
capitalizados aplicando el COS* desde la fecha de inicio del presunto
incumplimiento hasta la hasta la fecha de cese (extremo n.° 1) o fecha del célculo
de la multa (extremo n.° 2). Posteriormente, el valor obtenido para el extremo n.°
1, este es actualizado hasta la fecha de emisién del presente informe mediante un
ajuste inflacionario. Finalmente, el resultado es transformado a moneda nacional
y expresado en UIT vigente. El detalle del beneficio ilicito se presenta en el
siguiente cuadro.

Cuadro n.° 7; Célculo del Beneficio llicito

Descripcién Monto

Extremo n.° 1 (CE1): Registro interno correspondiente al primer
trimestre de 2023 donde se puede verificar los residuos generados USS$ 710.759
en las SET: Huaraz (PICUP), Carhuaz, Caraz, Huaraz Oeste, y el '
Almacén Central de la U.N. Huaraz. @
COS (anual) ® 10.640%
COSm (mensual) 0.846%
T1: tiempo transcurrido desde el incumplimiento expresado en 10.333

© :
meses.
CElc: Costo evitado ajustado a la fecha del cumplimiento o cese
[CE*(1+COSM)™] US$ 775.403
Tipo de cambio promedio de los Gltimos 12 meses @ 3.729
BE1: Beneficio ilicito 1 (S/) S/.2,891.478
Ajuste inflacionario desde la fecha de cese hasta la fecha de emision

X 1.013

del presente informe. ©
CEla: Costo evitado actualizado a la fecha del calculo de multa. ©) S/. 2,929.067
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Ver pagina 37. Ver documento consultado:
https://www.gob.pe/institucion/oefa/informes-publicaciones/1236877-resolucion-n-002-2020-oefa-tfa-se

Fecha de consulta: 23 de abril de 2025.

Ver pagina n.° 35, 37, 38. Es preciso sefialar que, el afio del documento referenciado para dichos salarios,
corresponde al afio fiscal 2013; no obstante, recoge salarios de sectores mineria e hidrocarburos, bajo el mismo
espiritu que el Documento MTPE usado en el presente informe. Ver documento consultado:
https://www.gob.pe/institucion/oefa/informes-publicaciones/1239852-resolucion-n-173-2020-oefa-tfa-se

Fecha de consulta: 23 de abril de 2025.

El COS es la rentabilidad obtenida por los recursos no invertidos en el cumplimiento de la legislacion ambiental
y que, por tanto, estan disponibles para otras actividades alternativas que incrementan el flujo de caja del
infractor.
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Extremo n.° 2 (CE2): Precision acerca del Informe Ambiental Anual
2021 presentado al OEFA mediante Registro N° 2022-E01-029747,

o L S ) US$ 710.759
donde se aprecie informacion respecto a la gestion ambiental de la
U.N. Huaraz. @
T2: tiempo transcurrido desde el incumplimiento expresado en

23.233

meses. @
CE2: Costo evitado ajustado a la fecha del calculo de la multa
[CE*(1+COSm)™] US$ 864.419
Tipo de cambio promedio de los (ltimos 12 meses ©@ 3.739
BI2: Beneficio ilicito 2 (S/) S/. 3,232.063
Beneficio ilicito Total (S/) (Bl = CEla + BI2) ™ S/. 6,161.130
Unidad Impositiva Tributaria al afio 2025 - UlT2025 © S/. 5,350.00
Beneficio llicito (UIT) 1.152 UIT

Fuentes:

(a) El costo evitado se estimé en un escenario de incumplimiento segun el periodo correspondiente, con sus
factores de ajuste respectivos (IPC y tipo de cambio). Ver Anexo n.° 1.

(b) Costo de Oportunidad del Capital (COK) para el sector Electricidad, estimado a partir del valor promedio del
costo de capital del subsector Distribucion*” (2011-2015). Informacién obtenida de: Vasquez, A. y C. Aguirre
(2017). El Costo Promedio Ponderado del Capital (WACC): Una estimacién para los sectores de Mineria,
Electricidad, Hidrocarburos Liquidos y Gas Natural en el Per(. Documento de Trabajo n.° 37. Gerencia de
Politicas y Analisis Econémico — Osinergmin, Pera

(c) El periodo de capitalizacién es contabilizado a partir del dia posterior al plazo maximo para el cumplimiento
(16 de mayo de 2023) hasta la fecha que se llevé el cumplimiento extemporaneo (cese) (27 de marzo de
2024).

(d) Banco Central de Reserva del Perd (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario
Promedio de los Ultimos 12 meses. Tipo de cambio considerado desde la fecha de incumplimiento hasta la
fecha de cese de la conducta infractora (abril 2023 — marzo 2024). Consulta: 24 de abril de 2025.
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/2022-04/2024-
03/

(e) Este ajuste se aplica por el efecto inflacionario, considerando los indice de Precios al Consumidor (IPC) de
cada periodo bajo andlisis: F = IPC disponible a la fecha de emision del informe / IPC a la fecha de cese de
la conducta= IPC_marzo-2025 / IPC_marzo-2024, equivalente a F= 115.205841/ 113.75301. Se considera el
redondeo a 3 decimales.

(f) El periodo de capitalizacion es contabilizado a partir del dia posterior al plazo maximo para el cumplimiento
(16 de mayo de 2023) hasta la fecha que se llevo el célculo de la multa (24 de abril de 2025).

(9) Banco Central de Reserva del Pert (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario
Promedio de los Ultimos 12 meses. Tipo de cambio considerado desde la fecha de incumplimiento hasta la
fecha de calculo de multa (abril 2024 — marzo 2025). Consulta: 24 de abril de 2025.
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/2024-03/2025-
01/

(h) Beneficio llicito total = Extremo 1 + Extremo 2

() SUNAT - indices y tasas. (http://www.sunat.gob.pe/indicestasas/uit.html).

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFALL

De acuerdo con lo anterior, el beneficio ilicito estimado para esta infraccion
asciende a 1.152 UIT.

if) Probabilidad de Deteccion (p)

En el presente caso se ha considerado una probabilidad de deteccibn muy
alta*® (1.0), debido a que la conducta infractora pudo ser identificada con facilidad;
toda vez que la obligacién, cuyo incumplimiento se imputa, se encuentra sujeta a
un plazo especifico, cuya fecha de vencimiento es conocida.
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Segun lo establecido en el Informe Final de Supervision n.° 0068-2023-OEFA/DSEM-CELE, se establecio que la
Actividad/Funcién del administrado corresponde a “Distribucién de Energia Eléctrica”.

Conforme con la tabla n.° 1 del Anexo Il de la Metodologia para el calculo de las multas base y la aplicacion de
los factores de gradualidad a utilizar en la graduacion de sanciones, aprobada mediante Resolucion de
Presidencia del Consejo Directivo n.° 035-2013-OEFA/PCD y modificada por Resolucion de Consejo Directivo
n.° 024-2017-OEFA/CD.

Péagina 26 de 38

Documento electronico firmado digitalmente en el marco de la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.

La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml



VB!
&

UCADEL P,

PERU Ministerio

del Ambiente

Decenio de lalgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
“Ano de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

iii) Factores para la Graduacion de Sanciones (F)

Para el presente caso, dada la naturaleza de la infraccién bajo analisis y para
efectos del célculo de la multa, no se identifica la existencia de factores para la
graduacion de la sancion. En tal sentido, en la propuesta de multa se consigna
una calificacion de 1.00 (100%).

iv) Multa Calculada

Luego de aplicar la formula para el calculo de la multa, ésta asciende a 1.152 UIT.
El resumen y sus componentes se presentan en el siguiente cuadro.

Cuadro n.° 8: Multa Calculada

Componentes Multa
Beneficio llicito (B) 1.152 UIT
Probabilidad de Deteccion (p) 1.00
Factores (F)=(1+f1+f2+f3+f4+f5+f6+f7) 100%
Multa en UIT (B/p)*(F) 1.152 UIT

Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFAI

v) Aplicacion de los Principios: Tipificacion y Razonabilidad

En aplicacion a lo previsto en el articulo 3 de la Resolucién de Consejo Directivo
n.° 00027-2021-OEFA/CD; se dispuso gue el monto aplicable para una infraccion
de este tipo esté en el rango de hasta 200 UIT.

Con relacién al principio de razonabilidad, en linea con lo aprobado mediante
Resolucién de Consejo Directivo n.° 001-2020-OEFA/CD?®, se verifica que, al
encontrarse la multa calculada en el rango normativo vigente, corresponde
sancionar al administrado con dicho monto, el cual asciende a 1.152 UIT.

Anadlisis de no Confiscatoriedad

En aplicacién a lo previsto en el numeral 12.2 del articulo 12° del RPAS®, la multa
total a ser impuesta por las infracciones bajo analisis, que asciende a 2.068 UIT,
no puede ser mayor al diez por ciento (10%) del ingreso bruto anual percibido por
el infractor el afio anterior a la fecha en que ha cometido la infraccion.

Para tal efecto, mediante la Resolucion Subdirectoral, la SFEM de OEFA solicité
al administrado la remision de sus ingresos brutos correspondientes a los afios
2020, 2021 y 2022, a efectos de verificar si la multa resulta no confiscatoria. En
atencion a ello, mediante escrito con Registro n.° 2025-E01-035741 de fecha 21
de marzo de 2025, el administrado, presento sus ingresos brutos correspondientes
a los afios 2021 y 2022, los cuales ascienden a 26,066.563 UIT y 283,023.680
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El OEFA dispuso que la multa determinada con la metodologia de calculo de multas base y la aplicacién de los
factores para la graduacién de sanciones, constituye la sancion monetaria correspondiente, prevaleciendo este
monto sobre el valor del tope minimo previsto para el respectivo tipo infractor.

Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion
Ambiental, aprobado por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 027-2017-OEFA/CD (...)
Articulo 12°. - Determinacién de las multas (...)

12.2 La multa a ser impuesta no puede ser mayor al diez por ciento (10%) del ingreso bruto anual percibido por
el infractor el afio anterior a la fecha en que ha cometido la infraccion.
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UIT®:, respectivamente, por lo que la multa calculada a imponer respecto a los
hechos imputados n.° 1, 2 y 3, resulta no confiscatoria.

Conclusiones

En base al principio de razonabilidad que rige la potestad sancionadora del OEFA,
luego de aplicar la metodologia para el calculo de multas y sus criterios objetivos,
el analisis de tope de multas por tipificacion de infracciones, la reduccion de multa
del 50% por reconocimiento de responsabilidad de la conducta infractora n.° 2 y
el andlisis de no confiscatoriedad; se determind una sancién de 2.068 UIT para el
incumplimiento materia de analisis, de acuerdo con el siguiente detalle:

Cuadro n.° 9: Resumen de Multas

Numeral Infracciones Multa
V.2 Hecho imputado n.° 1 0.444 UIT
V.3 Hecho imputado n.° 2 0.472 UIT
V.4 Hecho imputado n.° 3 1.152 UIT

Total 2.068 UIT

Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFAL.
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Cabe sefialar que de acuerdo con el literal b) del articulo 180° del Cédigo Tributario para el caso de los
contribuyentes que se encuentren en el Régimen General, se considerara como ingreso a la informacién
contenida en los campos o casillas de la Declaracion Jurada Anual en las que se consignen los conceptos de
Ventas Netas y/o Ingresos por Servicios y otros ingresos gravables y no gravables de acuerdo a la Ley del
Impuesto a la Renta. Ahora bien, el monto de sus ingresos brutos para los afios 2021 y 2022 asciende a S/
1,146,928,749.00 y S/ 1,301,908,930.00 respectivamente, los cuales convertido a UIT ascienden a 260,665.625
UIT y 283,302.368 UIT para los afios 2021 y 2022 respectivamente.
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Anexon.°1

Conducta infractoran. 1

1. COSTO DE SISTEMATIZACION Y REMISION DE INFORMACION - CE1

Factor
Descripcién Unidad Cantidad Monto (S/) de ajuste Monto (S/) Monto ($)
3/

Profesional 1/ dia 5 S/. 248.533 1.238 S/ 1538.419 US$ 411.371
Alquiler de dia 5 S/.106.230 0.901 S/ 478566  US$ 127.968
laptop 2/

TOTAL S/ 2 016.985 US$ 539.339
Fuente:

1/ / Los salarios asignados al personal fueron obtenidos del informe “Principales Resultados de la Encuesta de
Demanda Ocupacional en el Sector Mineria e Hidrocarburos, 2015”, realizado por el Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo — MTPE, 2014. Fecha de consulta: 14 de febrero de 2025.
https://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/estadisticas/peel/publicacion/2014/BOLETIN_SINTESIS INDICADORE
S _LABORALES MINERIA IDROCARBUROS 1l TRIMESTRE 2014.pdf
a) La remuneracion equivalente por hora es estimada a partir de la remuneracion promedio mensual del grupo
ocupacional “Profesional” del sector mineria e hidrocarburos, el cual asciende a S/ 7,456.00.
Nota 1:
Con esta determinacion de los salarios se busca estimar la remuneracién efectiva por hora trabajada, sin perder
de vista la razonabilidad de los calculos. Ello en virtud de que en un escenario de informacién asimétrica — el
administrado, por la envergadura de sus actividades, a pesar de contar con informaciéon de comprobantes de
pago, no la revela a la autoridad — este despacho no tiene acceso a los salarios reales en que incurre el
administrado, cuyos rubros pueden incluir: remuneracion basica, asignacion familiar, vacaciones, otras
bonificaciones extraordinarias, catorce sueldos al afio, bonos por sindicato, entre otros.

Es importante resaltar que, sin salir de la razonabilidad que ya implica la consideracién de una fuente
especializada como el MTPE, es que se considera valido el empleo de la remuneracién efectiva. Adicionalmente,
para invalidar este criterio, el administrado tendria que remitir informacién que acredite que los costos diarios
empleados en el presente informe se encuentran fuera del valor de mercado.

Nota 2:

De acuerdo con el articulo n.° 8 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.° 728, Ley de Productividad
y Competitividad Laboral®?, la remuneracién se entiende convenida por meses, salvo que se estipule
expresamente por semana, dia u hora. En ese sentido, para el calculo de las remuneraciones diarias, en
pertinente dividir el monto percibido mensualmente entre 30 dias, independientemente de la cantidad de dias
que tenga el mes. Asimismo, si se requiere determinar el pago por hora, la norma establece que este se obtendra
dividiendo la remuneracion diaria entre 8, considerando asi una jornada laboral estandar de 8 horas diarias. Este
principio asegura la proporcionalidad y razonabilidad en la determinacién de las remuneraciones de acuerdo con
el tiempo efectivamente trabajado.

Es importante resaltar que, sin salir de la razonabilidad que ya implica la consideracion de una fuente
especializada como el MTPE, es que se considera valido el empleo de la remuneracion efectiva. Adicionalmente,
para invalidar este criterio, el administrado tendria que remitir informacion que acredite que los costos diarios
empleados en el presente informe se encuentran fuera del valor de mercado.

Nota 3:

Cabe precisar que, bajo el principio de razonabilidad, en un escenario de asimetria de informacion, para los
salarios del personal (profesionales y asistente encargados de las actividades propias del monitoreo) en el sector
electricidad se considera referencialmente el informe “Principales Resultados de la Encuesta de Demanda
Ocupacional en el Sector Mineria e Hidrocarburos, 2015”, realizado por el Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo — MTPE; toda vez que, el promedio de los salarios incluye a profesionales vinculados a asuntos
eléctricos, para mayor detalle ver Anexo n.° 2.

2/ Precio de alquiler de laptop disponible en (ver Anexo N° 2): ITNETWORK (cotizacion 19 setiembre 2024).

3/ El factor de ajuste, a partir del indice de Precios al Consumidor (IPC), permite actualizar a la fecha del
incumplimiento el valor de la fuente de informacion. El factor de ajuste se obtiene de la division del indice de Precios
al Consumidor (IPC) a fecha de incumplimiento entre el IPC disponible a la fecha de costeo de cada item.

Fecha de incumplimiento: (abril de 2022, IPC= 102,816232)

Personal: (Promedio 2015, IPC= 83,0210955239097).

Alquiler de laptop: (setiembre 2024, IPC= 114.050464)

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.

52 Mayor detalle, ver el siguiente enlace:

https://www2.congreso.qgob.pe/sicr/cendochib/con4 uibd.nsf/BE35EA4BODF56C0A05257E2200538D4C/$FILE/

1 DECRETO_SUPREMO 003 27 03 1997.pdf
Fecha de consulta: 12 de febrero de 2025
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Conducta infractoran.® 2

1. COSTO DE SISTEMATIZACION Y REMISION DE INFORMACION - CE1

Unida Cantida Factor de

Descripcion d d Monto (S/) ajuste 3/ Monto (S/) Monto ($)
Profesional 1/ dia 3 S/. 248.533 1.238 S/ 923.052 US$ 246.823
Qgtt(’)':frzfe dia 3 S/. 106.230 0.901 S/287.140 US$ 76.781
TOTAL S/1,210.192  US$ 323.604
Fuente:

1// Los salarios asignados al personal fueron obtenidos del informe “Principales Resultados de la Encuesta
de Demanda Ocupacional en el Sector Mineria e Hidrocarburos, 2015”, realizado por el Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo — MTPE, 2014. Fecha de consulta: 14 de febrero de 2025.
https://www.trabajo.gob.pe/archivosffile/estadisticas/peel/publicacion/2014/BOLETIN SINTESIS INDICA
DORES LABORALES MINERIA IDROCARBUROS Il TRIMESTRE 2014.pdf

a) La remuneracion equivalente por hora es estimada a partir de la remuneracién promedio mensual del
grupo ocupacional “Profesional” del sector mineria e hidrocarburos, el cual asciende a S/ 7,456.00.

Nota 1:

Con esta determinacion de los salarios se busca estimar la remuneracion efectiva por hora trabajada, sin
perder de vista la razonabilidad de los célculos. Ello en virtud de que en un escenario de informacion
asimétrica — el administrado, por la envergadura de sus actividades, a pesar de contar con informacién de
comprobantes de pago, no la revela a la autoridad — este despacho no tiene acceso a los salarios reales
en que incurre el administrado, cuyos rubros pueden incluir: remuneraciéon basica, asignaciéon familiar,
vacaciones, otras bonificaciones extraordinarias, catorce sueldos al afio, bonos por sindicato, entre otros.
Es importante resaltar que, sin salir de la razonabilidad que ya implica la consideracién de una fuente
especializada como el MTPE, es que se considera valido el empleo de la remuneracion efectiva.
Adicionalmente, para invalidar este criterio, el administrado tendria que remitir informacion que acredite
que los costos diarios empleados en el presente informe se encuentran fuera del valor de mercado.

Nota 2:

De acuerdo con el articulo n.° 8 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral®®, la remuneracion se entiende convenida por meses, salvo que se
estipule expresamente por semana, dia u hora. En ese sentido, para el calculo de las remuneraciones
diarias, en pertinente dividir el monto percibido mensualmente entre 30 dias, independientemente de la
cantidad de dias que tenga el mes. Asimismo, si se requiere determinar el pago por hora, la norma
establece que este se obtendra dividiendo la remuneracion diaria entre 8, considerando asi una jornada
laboral estandar de 8 horas diarias. Este principio asegura la proporcionalidad y razonabilidad en la
determinacion de las remuneraciones de acuerdo con el tiempo efectivamente trabajado.

Es importante resaltar que, sin salir de la razonabilidad que ya implica la consideraciéon de una fuente
especializada como el MTPE, es que se considera valido el empleo de la remuneracion efectiva.
Adicionalmente, para invalidar este criterio, el administrado tendria que remitir informacion que acredite
que los costos diarios empleados en el presente informe se encuentran fuera del valor de mercado.

Nota 3:

Cabe precisar que, bajo el principio de razonabilidad, en un escenario de asimetria de informacion, para
los salarios del personal (profesionales y asistente encargados de las actividades propias del monitoreo)
en el sector electricidad se considera referencialmente el informe “Principales Resultados de la Encuesta
de Demanda Ocupacional en el Sector Mineria e Hidrocarburos, 2015, realizado por el Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo — MTPE; toda vez que, el promedio de los salarios incluye a profesionales
vinculados a asuntos eléctricos, para mayor detalle ver Anexo n.° 2.

2/ Precio de alquiler de laptop disponible en (ver Anexo N° 2): ITNETWORK (cotizaciéon 19 setiembre
2024).

3/ El factor de ajuste, a partir del indice de Precios al Consumidor (IPC), permite actualizar a la fecha del
incumplimiento el valor de la fuente de informacion. El factor de ajuste se obtiene de la division del indice
de Precios al Consumidor (IPC) a fecha de incumplimiento entre el IPC disponible a la fecha de costeo
de cada item.

Fecha de incumplimiento: (abril de 2022, IPC= 102,816232)

Personal: (Promedio 2015, IPC= 83,021095523909).

Alquiler de laptop: (setiembre 2024, IPC= 114.050464)

Elaboracién: Subdireccion de Sancién y Gestién de Incentivos (SSAG) — DFAIL.

53

Mayor detalle, ver el siguiente enlace:

https://www2.congreso.qgob.pe/sicr/cendochib/con4 uibd.nsf/BE35EA4BODF56C0A05257E2200538D4C/$FILE/

1 DECRETO_SUPREMO 003 27 03 1997.pdf
Fecha de consulta: 12 de febrero de 2025

Péagina 30 de 38

Documento electronico firmado digitalmente en el marco de la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.

La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml



“Qu\mu DELpgy,

PERU Ministerio

del Ambiente

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio de launidad, la paz y el desarrollo

2. COSTO DE CAPACITACION — CE2

Descrincion Precio Precio Factor de Monto (S/) Monto
P (US$) (S ajuste 2/ (US$) 3/
Y Us$ USss$
Capacitacion 1/ 650.000 S/. 2,255.608 1.106 S/. 2 494.702 667.080
USs$
TOTAL S/. 2 494.702 667.080

Fuente:

1/ Costos para el servicio de capacitacién virtual en temas de desarrollo organizacional y en el cumplimiento de
obligaciones ambientales fiscalizables para el sector publico y privado, alcanzados por Win Work Perd S.A.C el 1 de
junio del 2020 mediante carta s/n con registro OEFA N° 2020-E01-036926 (ver Anexo N° 2).

2/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos
el indice de Precios al Consumidor (IPC) a fecha de incumplimiento (abril de 2022, IPC= 102,816232) entre el IPC
disponible a la fecha de costeo (junio 2020, IPC= 92.9560841633195). El resultado final fue expresado en tres
decimales como se aprecia en la tabla.

Elaboracion: Subdireccién de Sancién y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.

Resumen de Costo Evitado

: Monto (*) Monto (*)
ltem (S (USS)

1. Costo de sistematizacion y remision de la

informacion — CE1 S/.1,210.192 US$ 323.604
2. Costo de capacitacion — CE2 S/. 2,494.702 US$ 667.080
Total S/. 3,704.894 US$ 990.684

(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPCy el TC empleados en
el célculo corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.
Elaboracién: Subdirecciéon de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.

Conducta infractoran.° 3

Extremon.t1

1. COSTO DE SISTEMATIZACION Y REMISION DE INFORMACION - CE1

Factor
Descripcion Unidad Cantidad Monto (S/) de ajuste Monto (S/) Monto ($)
3/

Profesional 1/ dia 6 S/. 248.533 1.341 S/. 1,999.697 US$542.114
Alquiler de dia 6 S/.106.230 0.976 S/.622.083  USS$ 168.645
laptop 2/

TOTAL S/. 2,621.780 US$ 710.759
Fuente:

1/ / Los salarios asignados al personal fueron obtenidos del informe “Principales Resultados de la Encuesta de
Demanda Ocupacional en el Sector Mineria e Hidrocarburos, 2015”, realizado por el Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo — MTPE, 2014. Fecha de consulta: 14 de febrero de 2025.
https://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/estadisticas/peel/publicacion/2014/BOLETIN_SINTESIS INDICADORES
LABORALES MINERIA_IDROCARBUROS Ill_TRIMESTRE 2014.pdf

a) La remuneracién equivalente por hora es estimada a partir de la remuneraciéon promedio mensual del grupo
ocupacional “Profesional” del sector mineria e hidrocarburos, el cual asciende a S/ 7,456.00.

Nota 1:

Con esta determinacion de los salarios se busca estimar la remuneracion efectiva por hora trabajada, sin perder de
vista la razonabilidad de los calculos. Ello en virtud de que en un escenario de informacién asimétrica — el
administrado, por la envergadura de sus actividades, a pesar de contar con informacién de comprobantes de pago,
no la revela a la autoridad — este despacho no tiene acceso a los salarios reales en que incurre el administrado,
cuyos rubros pueden incluir: remuneracion basica, asignacién familiar, vacaciones, otras bonificaciones
extraordinarias, catorce sueldos al afio, bonos por sindicato, entre otros.

Es importante resaltar que, sin salir de la razonabilidad que ya implica la consideracion de una fuente especializada
como el MTPE, es que se considera valido el empleo de la remuneracién efectiva. Adicionalmente, para invalidar

Péagina 31 de 38

Documento electronico firmado digitalmente en el marco de la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.

La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml



“Qu\mu DELpgy,

PERU Ministerio

del Ambiente

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio de launidad, la paz y el desarrollo

este criterio, el administrado tendria que remitir informacion que acredite que los costos diarios empleados en el
presente informe se encuentran fuera del valor de mercado.

Nota 2:

De acuerdo con el articulo n.° 8 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral54, la remuneracién se entiende convenida por meses, salvo que se estipule expresamente
por semana, dia u hora. En ese sentido, para el calculo de las remuneraciones diarias, en pertinente dividir el monto
percibido mensualmente entre 30 dias, independientemente de la cantidad de dias que tenga el mes. Asimismo, si
se requiere determinar el pago por hora, la norma establece gque este se obtendra dividiendo la remuneracion diaria
entre 8, considerando asi una jornada laboral estandar de 8 horas diarias. Este principio asegura la proporcionalidad
y razonabilidad en la determinacion de las remuneraciones de acuerdo con el tiempo efectivamente trabajado.

Es importante resaltar que, sin salir de la razonabilidad que ya implica la consideracién de una fuente especializada
como el MTPE, es que se considera valido el empleo de la remuneracion efectiva. Adicionalmente, para invalidar
este criterio, el administrado tendria que remitir informacion que acredite que los costos diarios empleados en el
presente informe se encuentran fuera del valor de mercado.

Nota 3:

Cabe precisar que, bajo el principio de razonabilidad, en un escenario de asimetria de informacion, para los salarios
del personal (profesionales y asistente encargados de las actividades propias del monitoreo) en el sector
electricidad se considera referencialmente el informe “Principales Resultados de la Encuesta de Demanda
Ocupacional en el Sector Mineria e Hidrocarburos, 2015, realizado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo — MTPE; toda vez que, el promedio de los salarios incluye a profesionales vinculados a asuntos eléctricos,
para mayor detalle ver Anexo n.° 2.

2/ Precio de alquiler de laptop disponible en (ver Anexo N° 2): ITNETWORK (cotizacién 19 setiembre 2024).

3/ El factor de ajuste, a partir del indice de Precios al Consumidor (IPC), permite actualizar a la fecha del
incumplimiento el valor de la fuente de informacion. El factor de ajuste se obtiene de la division del indice de Precios
al Consumidor (IPC) a fecha de incumplimiento entre el IPC disponible a la fecha de costeo de cada item.

Fecha de incumplimiento: (mayo de 2023, IPC= 111,358436)

Personal: (Promedio 2015, IPC= 83,021095523909).

Alquiler de laptop: (setiembre 2024, IPC= 114.050464)

Elaboracién: Subdirecciéon de Sancién y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI.

Extremo n.° 2

1. COSTO DE SISTEMATIZACION Y REMISION DE INFORMACION - CE1

Factor
Descripcion Unidad Cantidad Monto (S/) de ajuste Monto (S/) Monto ($)
3/

Profesional 1/ dia 6 S/. 248.533 1.341 S/. 1,999.697 US$ 542.114
Alquiler de dia 6 S/.106.230 0.976 S/.622.083  USS$ 168.645
laptop 2/

TOTAL S/. 2,621.780 US$ 710.759
Fuente:

1/ / Los salarios asignados al personal fueron obtenidos del informe “Principales Resultados de la Encuesta de
Demanda Ocupacional en el Sector Mineria e Hidrocarburos, 2015, realizado por el Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo — MTPE, 2014. Fecha de consulta: 14 de febrero de 2025.
https://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/estadisticas/peel/publicacion/2014/BOLETIN_SINTESIS INDICADORES L
ABORALES MINERIA IDROCARBUROS IIl_TRIMESTRE 2014.pdf

a) La remuneracion equivalente por hora es estimada a partir de la remuneracion promedio mensual del grupo
ocupacional “Profesional” del sector mineria e hidrocarburos, el cual asciende a S/ 7,456.00.

Nota 1:

Con esta determinacion de los salarios se busca estimar la remuneracion efectiva por hora trabajada, sin perder de
vista la razonabilidad de los célculos. Ello en virtud de que en un escenario de informacion asimétrica — el
administrado, por la envergadura de sus actividades, a pesar de contar con informacién de comprobantes de pago,
no la revela a la autoridad — este despacho no tiene acceso a los salarios reales en que incurre el administrado, cuyos
rubros pueden incluir: remuneracion basica, asignacion familiar, vacaciones, otras bonificaciones extraordinarias,
catorce sueldos al afio, bonos por sindicato, entre otros.

Es importante resaltar que, sin salir de la razonabilidad que ya implica la consideracion de una fuente especializada
como el MTPE, es que se considera valido el empleo de la remuneracién efectiva. Adicionalmente, para invalidar este
criterio, el administrado tendria que remitir informacion que acredite que los costos diarios empleados en el presente
informe se encuentran fuera del valor de mercado.

Nota 2:

De acuerdo con el articulo n.° 8 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral55, la remuneracion se entiende convenida por meses, salvo que se estipule expresamente

54 Mayor detalle, ver el siguiente enlace:

https://www2.congreso.qgob.pe/sicr/cendocbib/con4 _uibd.nsf/BE3SEA4BODF56C0A05257E2200538D4C/$FILE/

1 DECRETO _SUPREMO 003 27 03 1997.pdf
Fecha de consulta: 13 de febrero de 2025
55 Mayor detalle, ver el siguiente enlace:
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por semana, dia u hora. En ese sentido, para el calculo de las remuneraciones diarias, en pertinente dividir el monto
percibido mensualmente entre 30 dias, independientemente de la cantidad de dias que tenga el mes. Asimismo, si
se requiere determinar el pago por hora, la norma establece que este se obtendra dividiendo la remuneracion diaria
entre 8, considerando asi una jornada laboral estandar de 8 horas diarias. Este principio asegura la proporcionalidad
y razonabilidad en la determinacién de las remuneraciones de acuerdo con el tiempo efectivamente trabajado.

Es importante resaltar que, sin salir de la razonabilidad que ya implica la consideracion de una fuente especializada
como el MTPE, es que se considera valido el empleo de la remuneracién efectiva. Adicionalmente, para invalidar este
criterio, el administrado tendria que remitir informacion que acredite que los costos diarios empleados en el presente
informe se encuentran fuera del valor de mercado.

Nota 3:

Cabe precisar que, bajo el principio de razonabilidad, en un escenario de asimetria de informacién, para los salarios
del personal (profesionales y asistente encargados de las actividades propias del monitoreo) en el sector electricidad
se considera referencialmente el informe “Principales Resultados de la Encuesta de Demanda Ocupacional en el
Sector Mineria e Hidrocarburos, 2015”, realizado por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo — MTPE; toda
vez que, el promedio de los salarios incluye a profesionales vinculados a asuntos eléctricos, para mayor detalle ver
Anexo n.° 2.

2/ Precio de alquiler de laptop disponible en (ver Anexo N° 2): ITNETWORK (cotizacion 19 setiembre 2024).

3/ El factor de ajuste, a partir del indice de Precios al Consumidor (IPC), permite actualizar a la fecha del
incumplimiento el valor de la fuente de informacion. El factor de ajuste se obtiene de la division del indice de Precios

al Consumidor (IPC) a fecha de incumplimiento entre el IPC disponible a la fecha de costeo de cada item.

Fecha de incumplimiento: (mayo de 2023, IPC= 111,358436)

Personal: (Promedio 2015, IPC= 83,021095523909).

Alquiler de laptop: (setiembre 2024, IPC= 114.050464)

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFALL.

https://www2.congreso.qgob.pe/sicr/cendochib/con4 uibd.nsf/BE35EA4BODF56C0A05257E2200538D4C/$FILE/

1 DECRETO_SUPREMO 003 27 03 1997.pdf
Fecha de consulta: 12 de febrero de 2025
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Anexo n.° 2

Costos referenciales de remuneracion mensual de profesionales en el sector
eléctrico

PERU: REQUERIMIENTO DE PERSONAL POR GRUPO OCUPACIONAL Y REMUNERACION PROMEDIO,
SEGUN PRINCIPALES OCUPACIONES DEL SECTOR MINERIA E HIDROCARBUROS, 2015
Remuneracion Remuneracion |
Grupo ocupacional Trabajadores promedio Grupo ocupacional Trabajadores promedio
mensual mensual
Gerente y directivo 10 22 156 'I-?mleu'imal 1087 7456
Directores de produccidn y operaciones 8 22 95 Ingenieros mineros 238 & 140
Directores de comerdalizacién 1 20000 Gedlogos / geofisicos 147 6195
Gerentes de explotacién de minasy 1 20000 Ingenieros electrdnicos / electricistas 98 10 101
canteras Especialistas en servicios de personal 85 3813
Ingenieras metalirglcos 82 8569
Ingenieros quimicos 70 7105
Ingenieros civiles B85 7963
Ingenieros mecdnicos 61 8293
Ingenieros industriales 58 7147
Quimicos 41 5295
Otros 152
Empleado 90 5745 Técnico 1421 3 809
Empleados de servicios administrativos 36 5858 Técnicos en ingenleria mecdnica 544 3870
Empleados de aprovisionamiento y 25 2033 Técnicos en ingeniera de minas / 470 1371
almacenaje metalurgia
Jefes de empleados administrativos 14 13 880 Técnicos en electricidad / electranica 127 3918
Auxiliares de oficina 5 1200 Técnicos en ciencias fisicas / quimicas 93 3 80O
Controladores administrative de 5 8283 Técnicos en administracién 65 4232
transporte Técnicos en ingeniera industrial 53 7088
Secretarias 4 1857 Técnicos en ingenieria civil 15 5315
Empleados de archivos 1 2600 Téenicos en guimica industrial 14 1657
Agentes de compras 11 6504
Inspectores de control de calidad
segplﬁlmd y salud ! 1 4895
Otros 18
Obrero 2704 2290 Obrero 2704 2290
Mineros canteros / obreros del 879 1846 Soldadores [ tuberos 144 3056
tratamiento de minerales Albafiiles 112 2011
Conductores de mdquina para el 510 2 B85 Conductores de vehiculos de motor 46 2980
movimiento de tierras Conductores de griias 35 2181
Conductores de camidn de volguete 311 3333 Peones de la construccidn de edificios 30 1533
Peones de minas y canteras 265 1235 Otras 208
Sondistas 164 2270

Fuente:

MTPE - DGPE - Encuesta de Demanda Ocupacional, agosto-octubre 2014, realizado por el Ministerio de Trabajo y
Promocioén del Empleo — MTPE.

Disponible en:
https://www.trabajo.gob.pe/archivosf/file/estadisticas/peel/publicacion/2014/BOLETIN_SINTESIS_INDICADORES LAB
ORALES MINERIA IDROCARBUROQOS Il TRIMESTRE 2014.pdf

Elaboracion: MTPE - DGPE - Direccion de Investigacion Socio Econémico Laboral (DISEL).

Péagina 34 de 38

Documento electronico firmado digitalmente en el marco de la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.

La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml



@uw‘-“’ﬂ"sw : :
~ SSAG: Subdireccion de
Sancion y Gestion de
Incentivos

pery | Ministerio Organismo de Evaluacion y
del Ambiente Fiscalizacién Ambiental - OEFA

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio de launidad, la paz y el desarrollo

Costo de Capacitacion sobre cumplimiento de obligaciones ambientales
fiscalizables

work

consultores.

San Iskaro, 01 de Junio ge 2020

Sefor : Christian Zegarra Camllio
Sub Direccion de Sanciones y Gestion ge Incentives.

Cludad ge Lima-Perg

Asunto: PRESENTACION SERVICIOS DE WIN WORK CONSULTORES
Respetados Sefiores:
Reciban un cordial saludo de parte del Equipo de WIn Work Consultores sede Perd.

Nos oirigimos 3 ustedes a fin de presentar nuestros serviclos de capacitacion tanto
Viriual como presencial en temas de desarrolio organizacional y en el cumplimiento
de odligaciones amblentales Nscallzables para e sector podlico y privado.

Con nuestro agradecimiento anticipado, se despide

FRANZ CHACON HERNANDEZ
Country Manager Per)
Win Work Perg

Win Work Consultores
La solucion Integral para el desamoiio del potencial hiumano

Teldfono: 511 2643710 - MOV 51 957472844
work umpe

consdteres

Fuente: Cotizacion de capacitacion virtual sobre cumplimiento de obligaciones
ambientales fiscalizables, presentado por Win Work Consultores mediante Carta S/N de
fecha 01 de junio de 2020, con registro OEFA n.° 2020-E01-036926.
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Caracteristicas del servicio de capacitacién
WIN WORK CONSULTORES Capacitacién en cumplimiento de obligaciones ambientales

Capacitacién y Coaching Organizacional

Nuestro equipo de expertos entrenara a los participantes en el
“Cumplimiento de Obligaciones Ambientales Fiscalizables” en
talleres tanto virtuales como presenciales segin la normativa
nacional.

Participantes : Los grupos pueden ser desde 2 hasta 25
participantes.

Metodologia: El método es 100% participativo, con aprendizaje
basado en casos y ejercicios practicos asegurandonos que el
conocimiento queda asimilado en su totalidad por los
participantes .

Objetivo: Al concluir el taller cada participante comprendera las
obligaciones de la organizacién y sus miembros con respecto a la
normativa correspondiente, |as sanciones aplicables y también
los beneficios del cumplimiento adecuado.

Certificacion: Cada participante recibira un certificado de
participacion al concluir satisfactoriamente el taller y ademas Win
Work emitird un informe a la Gerencia General de la organizacion

Sesiones 100% participativas , dindmicas
innovadoras y con casos de aplicacién real.

Fuente: Cotizacién de capacitacién virtual sobre cumplimiento de obligaciones ambientales
fiscalizables, presentado por Win Work Consultores mediante Carta S/N de fecha 01 de junio
de 2020, con registro OEFA n.° 2020-E01-036926.

Contenido del servicio de capacitacion
Taller, Tematica - Modalidad Presencial o Virtual

Capacitacion CONTENIDO

Obligaciones ambientales
fiscalizables

| Beneficios por

‘ cumplimiento de
obligaciones ambientales
| Cumplimiento de Consecuencias y Full day:

|fiscalizables incumplimiento de
‘ obkigaciones ambientales | VIRTUAL:

\ Actividades practicas :

\ Estudio de Casos, Role 4 horas online

Play, Aplicacion en la

empresa, oportunidades de
mejora.

|
\
|
|
| obligaciones ambientales sanciones por 09:00 - 17:00 horas |

Fuente: Cotizacién de capacitacion virtual sobre cumplimiento de obligaciones
ambientales fiscalizables, presentado por Win Work Consultores mediante Carta S/N
de fecha 01 de junio de 2020, con registro OEFA n.° 2020-E01-036926.
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Costos del servicio de capacitacion

Capacitacion y Coaching Organizacional

Costos - Modalidad Virtual

Provincia
Participantes uUsD
Inc IGV
1 persona
358 358
2 a 5 personas
650 650
Capacitacion
Full Day hasta 10 personas
1000 1000

mas de 10 personas
100 USD por cada 100 USD por cada

participante participante

Fuente:

Costos sobre servicios de capacitacion virtual en temas de desarrollo organizacional y en el cumplimiento de
obligaciones ambientales fiscalizables para el sector piblico y privado alcanzados por Win Work Pert S.A.C el 01
de junio de 2020 mediante carta s/n. Con registro OEFA n.° 2020-E01-036926.

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFAI
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Costo referencial de alquiler de laptop

COTIZACION

Av. El Derby 055, Edificio Cronos, Torre 01, Piso 07 Fecha 19/09/2024
Santiago de Surco - Lima Cotizacion N° 065-2024
www.itnetworkperu.com Validez de la Oferta] 15 dias

Telefono: +511 7162784
Consultor: Fernando Avellaneda
favellaneda@itnetworkperu.com

CLIENTE

ORGANISMO DE EVALUACION Y FISCALIZACION
AMBIENTAL

AV. FAUSTINO SANCHEZ CARRION NRO. 603
LIMA - LIMA - JESUS MARIA

Ruc: 20521286769

Item Descripcion Cant. Precio Unitario Precio Total x dia
(Horas) X hora
S/ S/
1 Alquiler de laptop x dia 8 13.28 106.23

Lenovo LOQ 15" 9na Gen

Procesador: Intel® Core i5

RAM: 8 GB

Pantalla: 15,6" FHD

Céamara: 1080p FHD con micréfono doble

Sub Total 90.03

IGV 16.20

Total ST 106.23

Observaciones
IT Network System EIRL - RUC 20601010730
Los Precios Incluyen el 18% de IGV

Atentamente,

Fernando Avellaneda

IT Network System

Cel. 943046565
favellaneda@itnetworkperu.com

Fuente:

Cotizacion 065-2024 del 19 de setiembre de 2024, elaborada por la empresa Itnerwork System EIRL. Precio
incluye IGV.

Fecha de costeo: setiembre de 2024.
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