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2023-119-031099

Lima, 30 de mayo de 2025

RESOLUCION DIRECTORAL N° 00684-2025-OEFA/DFAI

EXPEDIENTE N° : 2787-2023-OEFA/DFAI/PAS

ADMINISTRADO : ZETA GAS ANDINO S. At

UNIDAD FISCALIZABLE ZETA GAS ANDINO S.A. — AV. INDUSTRIAL N° 380

UBICACION : DISTRITO, PROVINCIA Y DEPARTAMENTO DE
TACNA

SECTOR : HIDROCARBUROS

RUBRO : COMERCIALIZACION DE HIDROCARBUROS

MATERIAS : MONITOREOS AMBIENTALES

INFORME AMBIENTAL ANUAL
DECLARACION ANUAL DE MANEJO DE
RESIDUOS SOLIDOS

REQUERIMIENTO DE INFORMACION
RESPONSABILIDAD  ADMINISTRATIVA  SIN
MEDIDA CORRECTIVA

REGISTRO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS
MULTA

ARCHIVO

VISTOS: El Informe Final de Instruccién N° 00146-2025-OEFA/DFAI-SFEM del 14 de marzo
de 2025; y demas actuados en el expediente.

CONSIDERANDO:

1.

ANTECEDENTES

El 31 de agosto del 2023, la Oficina Desconcentrada de Tacna (en lo sucesivo, OD
Tacna) del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental (en lo sucesivo,
OEFA) realiz6 una accién de supervision regular in situ? (en lo sucesivo, Supervision
Regular 2023) con la finalidad de verificar el cumplimiento de las obligaciones y
compromisos ambientales determinados por las normas ambientales y los
instrumentos de gestion ambiental a la unidad fiscalizable ubicada en la Av. Industrial
N° 380, distrito, provincia y departamento de Tacna, de titularidad de ZETA GAS
ANDINO S.A. (en lo sucesivo, el administrado).

Los hechos verificados se encuentran recogidos en el Acta de Supervision suscrita el
31 de agosto del 2023 (en lo sucesivo, Acta de Supervision) y el Informe Final de
Supervision N° 00071-2023-OEFA/ODES-TAC del 29 de setiembre del 2023 (en lo
sucesivo, Informe Final de Supervision), a través del cual la OD Tacna analiz6 los
hallazgos detectados durante la Supervision Regular 2023, concluyendo que el
administrado habria incurrido en supuestas infracciones a la normativa ambiental.

Registro Unico de Contribuyentes N° 20262254268 y Registro de Hidrocarburos N° 141500-071-210219

Reglamento de Supervision del OEFA, aprobado mediante Resolucién de Consejo Directivo N° 006-2019-OEFA/CD
“Articulo 12.- Tipos de accion de supervision

La accién de supervision se clasifica en:

a) Insitu: Accion de supervision que se realiza fuera de las sedes del OEFA, en presencia del administrado o sin ella.

()"

“Articulo 15.- Accién de supervision in situ

15.1 La accion de supervision in situ se realiza sin previo aviso, dentro o fuera de la unidad fiscalizable. En determinadas
circunstancias y para garantizar la eficacia de la supervision, la Autoridad de Supervision, en un plazo razonable, puede
comunicar al administrado la fecha y hora en que se efectuara la accion de supervision.

()"
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Mediante la Resolucion Subdirectoral N° 00653-2024-OEFA/DFAI-SFEM del 27 de
diciembre del 2024 (en lo sucesivo, Resolucién Subdirectoral), notificada al
administrado el 3 de enero del 20253, la Subdireccion de Fiscalizacion en Energia y
Minas (en lo sucesivo, SFEM) de la Direccién de Fiscalizacion y Aplicacién de
Incentivos (en lo sucesivo, DFAI), inici6 el presente procedimiento administrativo
sancionador (en lo sucesivo, PAS) contra el administrado imputandole a titulo de cargo
las presuntas infracciones administrativas contenidas en la Tabla N° 1 de Resolucion
Subdirectoral.

El 29 de enero del 20254, el administrado presentd su escrito de descargos a la
Resolucion Subdirectoral (en lo sucesivo, escrito de descargos N° 1), a través del
cual, efectudé el reconocimiento de responsabilidad administrativa por los hechos
imputados Nros. 2, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 19 y 20 contenidos en la Tabla N° 1 de la
Resolucion Subdirectoral; no obstante, también presenté alegatos de defensa
respecto de los hechos imputados N° 2 y 19.

En ese sentido, la SFEM emiti6 la Carta N° 00045-2025-OEFA/DFAI-SFEM, naotificada
el 10 de febrero del 2025, a través de la cual solicité al administrado precise si se
acoge al reconocimiento de responsabilidad por los hechos imputados Nros. 2 y 19,
0, se reafirma en sus argumentos presentados en su escrito de descargos N° 1.

El 12 de febrero del 2025°, el administrado presento su escrito de respuesta a la Carta
N° 00045-2025-OEFA/DFAI-SFEM, a través del cual, manifestd su reconocimiento de
responsabilidad administrativa por los hechos imputados Nros. 2 y 19 del presente
PAS (en lo sucesivo, escrito de descargos N° 2).

Mediante Memorando N° 00084-2025-OEFA/DFAI-SFEM del 13 de febrero del 2025,
se comunic6 a la Subdireccién de Sancién y Gestién de Incentivos (en lo sucesivo,
SSAG) de la DFAI, sobre el reconocimiento de responsabilidad administrativa
efectuado por el administrado respecto de los hechos imputados Nros. 2, 4,5, 6, 7, 8,
9,10, 19y 20 de la Tabla N° 1 de la Resolucion Subdirectoral.

El 26 de febrero de 2025, SSAG emitio el Informe N° 00356-2025-OEFA/DFAI-SSAG,
mediante el cual remiti6 a la SFEM la propuesta de calculo de multa por las
infracciones -materia de analisis- del presente PAS.

El 14 de marzo de 2025, mediante Carta N° 00236-2025-OEFA/DFAI®se notificd al
administrado el Informe Final de Instruccién N° 00146-2025-OEFA/DFAI-SFEM (en lo
sucesivo, Informe Final de Instruccién).

El 28 de marzo del 2025, el administrado presento6 su escrito de descargos al Informe
Final de Instruccion (en lo sucesivo, escrito de descargos N° 3).

Mediante la Carta N° 00451-2025-OEFA/DFAI notificada el 15 de mayo de 20258, se
requirié al administrado precise de forma en forma expresa, inequivoca e incondicional
si reconoce la responsabilidad administrativa respecto del hecho imputado N° 3,
otorgandole un plazo de dos (2) dias habiles desde su notificacion.

Conforme se advierte del Acuse de Recibo de la notificacion electronica con cddigo de operacion N° 318740
Registro N° 2025-E01-014683

Registro N° 2025-E01-021341

Constancia del depésito y acuse de recibo de la notificacién Electrénica con Cédigo de Operacién N° 331832,
Registro N° 2025-E01-042405

Conforme se advierte del Acuse de Recibo de la notificacion electrénica con cédigo de operacién N° 348511
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El 23 de mayo del 2025°, el administrado presentd su escrito de respuesta a la Carta
N° 00451-2025-OEFA/DFAI, a través del cual, manifestdé su reconocimiento de
responsabilidad administrativa por el hecho imputado N° 3 (en lo sucesivo, escrito de
descargos N° 4).

Mediante Memorando N° 01103-2025-OEFA/DFAI del 26 de mayo de 2025, se
comunicé a la SSAG de la DFAI, el reconocimiento de responsabilidad del
administrado respecto del hecho imputado N° 3; a efectos de considerarse en el
andlisis de la multa a imponer.

El 29 de mayo de 2025, mediante el Informe N° 01084-2025-OEFA/DFAI-SSAG, la
SSAG, remiti6 a DFAI el calculo de multa para el presente procedimiento
administrativo sancionador.

CUESTION PREVIA: RECONOCIMIENTO DE RESPONSABILIDAD
Reconocimiento de responsabilidad administrativa en el escrito de descargos 1

Mediante el escrito de descargos N° 1, el administrado present6 su reconocimiento de
responsabilidad administrativa por los hechos imputados N° 2, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 19
y 20 contenidos en la Tabla N° 1 de la Resolucién Subdirectoral; no obstante, también
presentd alegatos de defensa respecto de los hechos imputados N° 2 y 19. En ese
sentido, a través de la Carta N° 00045-2025-OEFA/DFAI-SFEM, notificada el 10 de
febrero del 2025, se le solicité al administrado precise si se acoge a su reconocimiento
de responsabilidad por los hechos imputados N° 2 y 19 o se reafirma en sus descargos
presentados; conforme se cita a continuacion:

“.-)

4. Asimismo, teniendo como el hecho infractor no realizar el monitoreo de Calidad de aire: i) en el
punto G1,; ii) respecto de los parametros PM10 y PM2.5 en el punto G2; v, iii) respecto de los
pardmetros H2S y S20 en el punto G3; durante el cuarto trimestre del 2021, procedemos al
reconocimiento expreso del incumplimiento atribuido.

()

5. Asimismo, teniendo como el hecho infractor no realizar el monitoreo de Calidad de aire: i) en el
punto G1; ii) respecto de los parametros PM10 y PM2.5 en el punto G2; v, iii) respecto de los
parametros H2S y S20 en el punto G3; durante el primer trimestre del 2022, procedemos al
reconocimiento expreso del incumplimiento atribuido.

(--)

6. Asimismo, teniendo como el hecho infractor no realizar el monitoreo ambiental de calidad de
aire: i) en el punto G1; ii) respecto de los parametros PM10 y PM2.5 en el punto G2; vy, iii) respecto
de los parametros H2S y S20 en el punto G3; durante el segundo trimestre del 2022, procedemos
al reconocimiento expreso del incumplimiento atribuido.

(...)

7. Asimismo, teniendo como el hecho infractor no realizar el monitoreo ambiental de calidad de
aire: i) en el punto G1; ii) respecto de los parametros PM10 y PM2.5 en el punto G2; v, iii) respecto
de los parametros H2S y S20 en el punto G3; durante el tercer trimestre del 2022, procedemos al
reconocimiento expreso del incumplimiento atribuido.

(--2)

8. Asimismo, teniendo como el hecho infractor no realizar el monitoreo ambiental de calidad de
aire: i) en el punto G1; ii) respecto de los parametros PM10 y PM2.5 en el punto G2; v, iii) respecto
de los parametros H2S y S20 en el punto G3; durante el cuarto trimestre del 2022, procedemos al
reconocimiento expreso del incumplimiento atribuido.

(..)

9. Asimismo, teniendo como el hecho infractor no realizar el monitoreo ambiental de calidad de
aire: i) en el punto G1; ii) respecto de los parametros PM10 y PM2.5 en el punto G2; v, iii) respecto
de los parametros H2S y S20 en el punto G3; durante el primer trimestre del 2023, procedemos al
reconocimiento expreso del incumplimiento atribuido.

(...)

9

Registro N° 2025-E01-069406
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10. Asimismo, teniendo como el hecho infractor no realizar el monitoreo ambiental de calidad de
aire: i) en el punto G1; ii) respecto de los pardmetros PM10 y PM2.5 en el punto G2; y, iii) respecto
de los pardmetros H2S y S20 en el punto G3; durante el segundo trimestre del 2023, procedemos
al reconocimiento expreso del incumplimiento atribuido.

20. Teniendo como el hecho infractor, se determina como el no reportar la Declaracion Anual de
Manejo de Residuos Sdlidos correspondiente al periodo 2021 en el aplicativo SIGERSOL,
procedemos al reconocimiento expreso del incumplimiento atribuido.

(..)

Fuente: Paginas 13, 14,15, 16 y 30 del escrito de descargos N° 1.

En ese sentido, mediante el escrito de descargos N° 2, el administrado se acogi6 a su
reconocimiento de responsabilidad administrativa respecto a los hechos imputados N°
2y 19 contenidos en la Tabla N° 1 de la Resolucién Subdirectoral, conforme se cita a
continuacion:

“(...)

Ante este requerimiento nos ratificamos en el reconocimiento de la infraccion atribuida a nuestra
empresa imputaciones contenidas en los numerales 2 y 19 de la Resolucién Subdirectoral N°
00653-2024-OEFA/DFAI-SFEM.

(..)

Fuente: Pagina 3 del escrito de descargos N° 2.

Sobre el particular, el articulo 257° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS (en lo sucesivo, TUO de la LPAG)Y® establece que el
reconocimiento de responsabilidad en forma expresa y por escrito por parte del
administrado sobre la comision de la infraccion es considerado como una atenuante
de la responsabilidad.

En concordancia con ello, el articulo 13° del Reglamento del Procedimiento
Administrativo Sancionador del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental —
OEFA- aprobado mediante Resolucién de Consejo Directivo N° 027-2017-OEFA/CD
(en lo sucesivo, RPAS)!! dispone que el reconocimiento de responsabilidad en forma
expresa y por escrito por parte del administrado sobre la comisién de la infraccion,
conlleva a una reduccion de la multa, el mismo que se otorgara de acuerdo al criterio
de oportunidad en su formulacién, la cual ser4 de 30% o 50% dependiendo del
momento del PAS en que se efectle el referido reconocimiento.

10

11

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS

“Articulo 257.- Eximentes y atenuantes de responsabilidad por infracciones

(--)

2. Constituyen condiciones atenuantes de la responsabilidad por infracciones las siguientes:

a) Siiniciado un procedimiento administrativo sancionador el infractor reconoce su responsabilidad de forma expresay por escrito.
En los casos en que la sancién aplicable sea una multa esta se reduce hasta un monto no menor de la mitad de su importe.

()

Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental —
OEFA- aprobado mediante Resolucion de Consejo Directivo N° 027-2017-OEFA/CD

“Articulo 13.- Reduccion de la multa por reconocimiento de responsabilidad

13.1. En aplicacién del Numeral 2 del Articulo 255 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, el reconocimiento de responsabilidad en forma
expresa y por escrito por parte del administrado sobre la comision de la infraccion conlleva a la reduccion de la multa.

13.2 El reconocimiento de responsabilidad por parte del administrado debe efectuarse de forma precisa, concisa, clara, expresa
e incondicional, y no debe contener expresiones ambiguas, poco claras o contradicciones al reconocimiento mismo; caso
contrario, no se entendera como un reconocimiento.

13.3 El porcentaje de reducciéon de la multa se otorgard de acuerdo a un criterio de oportunidad en la formulacién del
reconocimiento de responsabilidad, segun el siguiente cuadro:

N° OPORTUNIDAD DEL RECONOCIMIENTO REDUCCION DE
MULTA

50%

(i) Desde el inicio del procedimiento administrativo sancionador hasta la presentacion de los
descargos a la imputacién de cargos.
(i) Luego de presentados los descargos a la imputacion de cargos hasta antes de la emision
de la Resolucién Final.
()"

30%
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En el presente caso, de acuerdo con el cuadro previsto en el numeral 13.3 del articulo
13° del RPAS, en tanto el administrado reconocié su responsabilidad por los hechos
imputados Nros. 2, 4,5, 6, 7, 8,9, 10, 19 y 20 en la presentacién de los descargos a
la imputacion de cargos, le corresponde la aplicacion de un descuento de 50% en
la multa que fuera impuesta.

Es oportuno precisar que, la reduccion del 50% en la sancion, serd aplicada al
momento de realizar el célculo de la multa respectiva por los referidos
incumplimientos.

Reconocimiento de responsabilidad administrativa en el escrito de descargos 3

Mediante el escrito de descargos N° 3, el administrado present6 su reconocimiento de
responsabilidad administrativa por el hecho imputado N° 3 contenido en la Tabla N° 1
de la Resolucion Subdirectoral no siendo preciso; por lo que, a través de la Carta N°
00451-2025-OEFA/DFAI, notificada el 15 de mayo del 2025, se le solicitd al
administrado precise si se acoge a su reconocimiento de responsabilidad por el hecho
imputado N° 3.

En ese sentido, mediante el escrito de descargos N° 4, el administrado se acogi6 a su
reconocimiento de responsabilidad administrativa respecto al hecho imputado N° 3
contenido en la Tabla N° 1 de la Resoluciéon Subdirectoral, conforme se aprecia a
continuacion:

)

Su despacho en este proceso nos ha otorgado el plazo de 20 dias hébiles para formular nuestros
descargos, y mediante la carga ante sefialada nos dan el plazo de dos dias a fin de que nos
ratifiguemos en el reconocimiento de las infracciones atribuidas en relacién con el hecho imputado
N° 3 contenidos en la Resolucién Subdirectoral N° 00653-2024-OEFA/DFAI-SFEM

Ante este requerimiento nos ratificamos en el reconocimiento de la infraccion atribuida a nuestra
empresa imputaciones contenidas en el numeral 3 de la Resolucion Subdirectoral N° 00653-2024-
OEFA/DFAI-SFEM.

()"

Fuente: P4agina 3 del escrito de descargos N° 4

Al respecto, el articulo 257° del del TUO de la LPAG establece que el reconocimiento
de responsabilidad en forma expresa y por escrito por parte del administrado sobre la
comision de la infraccién es considerado como una atenuante de la responsabilidad.

En concordancia con ello, el articulo 13° del RPAS del OEFA!?, dispone que el
reconocimiento de responsabilidad en forma expresa y por escrito por parte del
administrado sobre la comision de la infraccién, conlleva a una reduccidn de la multa,
el mismo que se otorgara de acuerdo al criterio de oportunidad en su formulacion, la
cual sera de 30% o 50% dependiendo del momento del PAS en que se efectle el
referido reconocimiento.

12

Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA, aprobado por Resoluciéon de Consejo Directivo
N° 027-2017-OEFA/CD.

“Articulo 13°.- Reduccién de la multa por reconocimiento de responsabilidad

13.1 En aplicacién del numeral 2 del articulo 255° del texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, el reconocimiento de responsabilidad en forma
expresa y por escrito por parte del administrado sobre la comisién de la infraccién conlleva a la reduccion de la multa.

13.2 El reconocimiento de responsabilidad por parte del administrado debe efectuarse de forma precisa, clara, expresa e
incondicional, y no debe contener expresiones ambiguas, poco claras o contradicciones al reconocimiento mismo; caso contrario,
no se entendera como reconocimiento.

13.3 El porcentaje de reducciéon de la multa se otorgard de acuerdo a un criterio de oportunidad en la formulacién del
reconocimiento de responsabilidad, segun el siguiente cuadro:

N° OPORTUNIDAD DEL RECONOCIMIENTO REDUCCION DE MULTA
1 Desde el inicio del procedimiento administrativo sancionador hasta la presentacién de 50%
los descargos a la imputacién de cargos 0
Luego de presentados los descargos a la imputaciéon de cargos hasta antes de la o5
2 e e 30%
emisién de la Resolucién Final
(...)”
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En el presente caso, de acuerdo con el cuadro previsto en el numeral 13.3 del articulo
13° del RPAS del OEFA, en tanto el administrado reconoci6 su responsabilidad por el
hecho imputado N° 3 contenidos en la Tabla N° 1 de la Resolucion Subdirectoral, en
la presentacion de descargos al Informe Final de Instruccion y antes de la emision de
la Resolucion Final, le corresponde la aplicacion de un descuento de 30% en la
multa que fuera impuesta.

Es oportuno precisar que, la reducciéon del 30% en la sancién sera aplicada al
momento de realizar el calculo de la multa respectiva por el presente incumplimiento.

ANALISIS DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR
Hecho imputado N° 1: El administrado no presentd el informe de monitoreo

ambiental de Calidad de Aire, correspondiente al primer trimestre del periodo
2022, en el plazo establecido en la normativa vigente

Marco normativo aplicable

El articulo 58°%2 del Reglamento para la Proteccion Ambiental en las Actividades de
Hidrocarburos, aprobado por Decreto Supremo N° 039-2014-EM (en lo sucesivo,
RPAAH), establece que el/la Titular de la Actividad de Hidrocarburos esta obligado a
efectuar el monitoreo de los respectivos puntos de control de los efluentes y emisiones
de sus operaciones, asi como, de los componentes ambientales agua, aire, suelo,
flora y fauna, segun corresponda. Los informes de monitoreo son presentados ante la
Autoridad Ambiental Competente en Materia de Fiscalizacion Ambiental, el dltimo dia
habil del mes siguiente al vencimiento de cada periodo de monitoreo, para su registro
y fiscalizacién ambiental.

En linea con ello, mediante la Resolucion Directoral N° 048- 2016-
DRSEMT/GOB.REG.TACNA del 28 de diciembre del 2016, la Direcciéon Regional
Sectorial de Energia y Minas del Gobierno Regional de Tacna aprobd la Declaracion
de Impacto Ambiental de la unidad fiscalizable (en lo sucesivo, DIA), en la cual se
estableci6 el siguiente programa de monitoreo ambiental de aire:

“«

63 PROGRAMA DE CONTROL Y MONITOREO PARA CADA FASE
(--)

El titular se compromete a realizar con una frecuencia trimestral los monitoreos de calidad de aire
y de ruido, de acuerdo a los pardmetros establecidos en el D.S. N° 074-2011-PCM, el D.S. N° 003-
2008-MINAM y el D.S. N° 085-2003-PCM

(..)

Fuente: Pagina 37 de la DIA.

De este modo, el administrado asumié el compromiso de realizar el monitoreo de
Calidad de Aire con una frecuencia trimestral.

En tal sentido, de acuerdo a lo establecido en el articulo 58° del RPAAH, el
administrado tenia la obligacion de presentar el informe de monitoreo ambiental del
monitoreo de Calidad de Aire, -que se debia realizar con una frecuencia trimestral-, el
ultimo dia habil del mes siguiente al vencimiento de cada periodo de monitoreo.

13

Reglamento para la Proteccion Ambiental en las Actividades de Hidrocarburos, aprobado por Decreto Supremo N° 039-
2014-EM

“Articulo 58.- Monitoreo en puntos de control de efluentes y emisiones

Los Titulares de las Actividades de Hidrocarburos, estan obligados a efectuar el monitoreo de los respectivos puntos de control
de los efluentes y emisiones de sus operaciones, asi como los andlisis fisicos y quimicos correspondientes, con una frecuencia
que se aprobara en el instrumento respectivo. Los informes de monitoreo seran presentados ante la Autoridad Ambiental
Competente, el tltimo dia habil del mes siguiente al vencimiento de cada periodo de monitoreo. Asimismo, deben presentar una
copia de dichos informes ante la Autoridad Competente en Materia de Fiscalizacion Ambiental.”
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Andlisis del hecho imputado N° 1

En atencidn a la normativa antes citada, el administrado tenia plazo para presentar el
Informe de monitoreo ambiental de Calidad de Aire correspondiente al primer trimestre
del periodo 2022, hasta el 29 de abril del 2022.

No obstante, conforme a lo indicado en el Informe Final de Supervision, de la
busqueda integral del Sistema de Gestion Electrénica de Documentaria (en lo
sucesivo, SIGED) del OEFA, la Autoridad Supervisora advirti6 que el administrado
presentd el Informe de Monitoreo Ambiental de Aire correspondiente al primer
trimestre del periodo 2022, mediante el escrito con registro N° 2022-E01-041121, con
fecha 2_de mayo del 2022, esto es, fuera del plazo establecido en la normativa
vigente.

En ese sentido, se concluye que el administrado no presenté el Informe de Monitoreo
Ambiental de Calidad de Aire correspondiente al primer trimestre del periodo 2022,
dentro del plazo establecido en la normativa vigente.

El presente hecho imputado se sustenta en los documentos a los que se hizo
referencia en los parrafos anteriores, asi como en el analisis técnico y legal contenido
en el acéapite 3.3 del Informe Final de Supervision4.

Andlisis de los descargos al hecho imputado N° 1

Mediante el escrito de descargos N° 1, el administrado manifiesta que presento el
informe de monitoreo ambiental de Calidad de Aire, correspondiente al primer
trimestre del 2022, el dia 29 de abril de 2020, por lo que esta infraccién es inexistente.

Al respecto, debe tenerse en cuenta que el numeral 136.1 del articulo 136 del TUO de
la LPAG?® establece que deben ser recibidos todos los formularios o escritos
presentados; no obstante incumplir los requisitos establecidos en la referida Ley, que
no estén acompafados de los recaudos correspondientes o se encuentren afectados
por otro defecto u omision formal prevista en el TUPA, que amerite correccion. En un
solo acto y por Unica vez, la unidad de recepcion al momento de su presentacién
realizara las observaciones por incumplimiento de requisitos que no puedan ser
salvadas de oficio, invitando al administrado a subsanarlas dentro de un plazo maximo
de dos dias habiles.

Asimismo, al subsanar oportunamente lo requerido, resulta de aplicacion lo dispuesto
en el numeral 137.1'6 de la mencionada norma, es decir, se considera recibido a partir
del documento inicial.

14

15

16

Péaginas 15 ala 17 del Informe Final de Supervision.

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS

“Articulo 136.- Observaciones a documentacién presentada

136.1 Deben ser recibidos todos los formularios o escritos presentados, no obstante incumplir los requisitos establecidos en la
presente Ley, que no estén acompafiados de los recaudos correspondientes o se encuentren afectados por otro defecto u omisién
formal prevista en el TUPA, que amerite correccion. En un solo acto y por Unica vez, la unidad de recepcién al momento de su
presentacion realiza las observaciones por incumplimiento de requisitos que no puedan ser salvadas de oficio, invitando al
administrado a subsanarlas dentro de un plazo maximo de dos dias habiles”.

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS
“Articulo 137.- Subsanacién documental

()
137.1 Ingresado el escrito o formulada la subsanacion debidamente, se considera recibido a partir del documento inicial, salvo

que el procedimiento confiera prioridad registral o se trate de un procedimiento trilateral, en cuyo caso la presentacién opera a
partir de la subsanacion’.
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En el presente caso, se advierte que el administrado el 29 de abril del 2022 mediante
escrito con registro N° 2022-E01-041121 presenté ante el OEFA el Informe de
Monitoreo Ambiental de Aire del primer trimestre del periodo 2022, el cual, habia sido
observado, otorgandosele un plazo de dos (2) dias habiles para que realice la
subsanacién. Al respecto, con fecha 2 de mayo del 2022 el administrado subsané
dicho escrito, por lo que se advierte que la subsanacién se realizé dentro del plazo
otorgado.

En ese sentido, en aplicacion del numeral 137.1 del articulo 137 del TUO de la LPAG,
se tiene que la presentacién del escrito con Registro N° 2022-E01-041121 fue
realizada el 29 de abril del 2022, conforme se aprecia a continuacion:

Imagen N° 1: Vista del escrito mediante el cual el administrado presenté el Informe de
Monitoreo Ambiental de Aire del primer trimestre del periodo 2022

SUBSANADO
EEE Qefa

2 Sefares i 2022-E01-041121
Organlemo de Evaluaclén y Flscallzacldn Amblental (OEFA) E 02."05."2_0’22 08:30:00
DIRECEIGN DE SUPERVISION-OEFA 1 Eeaf;fomm

Av. Faustino Sdncher Carridn No. 603-6807 y 615, lesds Marla
Presente.-

ASUNTO: PRESENTACION DE INFORMES DE MONITORED AMBIENTAL DEL 1ER TRIMESTRE 2022 DE
ZETA GAS ANDING 5.8, — GASOCENTROS DE GLP.

Tenga el agrado de dirigirme a usted, para saludarla cordialmente y a la VEZOBSERVRDO
EeAciiciiAneRe o

la presentacian de los Informes de Monitereo Ambiental de los GASQsssTRasn

PETROLEQ, administrados per mi representada, los cuales se I1::1c.al|]| EI E ()e.F@
.

T I 2022-E01-041121
EI 29/04/2022 15:27:12
Puno, distrito de Cerro Colorado, provincia y departam ' Recapcion: lakere

a s i MotivoDOCUMHENTO INCOMPLETO: No
2. GASOCENTRO "CERRO COLORADO”, ubicado remite el informe de GASGCENTRO

Pachacutec Grupo Zonal N°23 Mz 5 Lte 4 Zona H. Colp  "NOBLECILLA®, Se informa que Ia carta

= indica gl informe de Tama 2y elanexo 52
Cerro Colorado y Departamento Arequipa. indica Tacna (Sin numerm) 4

3. GASOCENTRO “CHICLAYO", ubicado en Mz 36 Lote
Retperds gue cusnta Lon un plaze masing de

Panamericana Morte Km 777, distritoc de La Vict 02 ias habiled 1) para remity i subcanac e,

depanamentn de Lambayeque. &) cual varee &) 05/05/2022 & las 16:30.
(I)Segan el et wlo 1361 oe) TUD de la Ley

4. GASOCENTRC GLP, “CHINCHA”, ubicado en el Seq 27444, Ley del Procedimienta Administrative

i ?c; J-f.wndac‘.'l PlAZD Sy Gug Oéw-'a la
Parcela Mo. 125 (Carretera Panamericana Sur Km ubsaracion, b entided comideraid e oM #O

provincia de Chincha, depamamento de lca. _presentadda b SOl tad de bravivle.

5. GASOCENTROC “LA ESPERANCITA”, ubicado en la Av. Federico Villarreal Mz. G,
Lote 02, Urb. Praderas del Norte, Distrito y Provincia de Trujillo y Departamento de
La Liberad,

1. GASOCENTRC “BONANZA", ubicado en Intersecci

6. GASOCENTRC DE GLP/GHNV, "HUACHIPA", ubicado en la Av. Las Torres, Mz F,
Lote 6, Urb. La Capitana, distrito Lurigancho, provincia y departamento de Lima.

7. GASOCENTRO GLP, “HUANUCO", ubicado en Carretera al Aeropuerto Km. 4.5,
Centro Poblado de Colpa Baja, Sector I, distrito, provincia y departamento de

Huanuco.
Fuente: Escrito con registro N° 2022-E01-041121

En atencion a lo expuesto, considerando que el administrado tenia plazo para
presentar el Informe de monitoreo ambiental de Calidad de Aire correspondiente al
primer trimestre del periodo 2022, hasta el 29 de abril del 2022 y que mediante escrito
con registro N° 2022-E01-041121 presentd dicho informe el 29 de abril del 2022, es
decir, dentro del plazo establecido, corresponde declarar el archivo del hecho
imputado N° 1 del presente PAS.

Sin perjuicio de ello, es preciso indicar que lo resuelto en este extremo de la presente
Resolucion, no exime al administrado de su obligacién de cumplir con la normativa
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ambiental vigente y los compromisos asumidos en sus instrumentos de gestion
ambiental, incluyendo hechos similares o vinculados al que ha sido analizado, los que
pueden ser materia de posteriores acciones de supervision y fiscalizacién por parte
del OEFA.

Conclusién

Por las consideraciones antes expuestas, corresponde declarar el archivo del
hecho imputado N° 1 de la Resolucion Subdirectoral, referido a que el
administrado no presentd el informe de monitoreo ambiental de Calidad de Aire,
correspondiente al primer trimestre del periodo 2022, en el plazo establecido en la
normativa vigente.

Hecho imputado N° 2: El administrado no presenté el informe de monitoreo
ambiental de Calidad de Aire, correspondiente al tercer trimestre del periodo
2022, en el plazo establecido en la normativa vigente

Marco normativo aplicable

Tal como se sefiald en el acapite precedente, de acuerdo con el articulo 58° del
RPAAH, el/la Titular de la Actividad de Hidrocarburos esta obligado a efectuar el
monitoreo de los respectivos puntos de control de los efluentes y emisiones de sus
operaciones, asi como, de los componentes ambientales agua, aire, suelo, flora y
fauna, segun corresponda. Los informes de monitoreo son presentados ante la
Autoridad Ambiental Competente en Materia de Fiscalizacién Ambiental, el dltimo dia
habil del mes siguiente al vencimiento de cada periodo de monitoreo, para su registro
y fiscalizacién ambiental.

En linea con ello, mediante la DIA, se establecid el siguiente programa de monitoreo
ambiental de aire:

“«

63 PROGRAMA DE CONTROL Y MONITOREO PARA CADA FASE
(--)

El titular se compromete a realizar con una frecuencia trimestral los monitoreos de calidad de aire
y de ruido, de acuerdo a los parametros establecidos en el D.S. N° 074-2011-PCM, el D.S. N° 003-
2008-MINAM y el D.S. N° 085-2003-PCM

()"

Fuente: Pagina 37 de la DIA.

De este modo, el administrado asumié el compromiso de realizar el monitoreo de
Calidad de Aire con una frecuencia trimestral.

En tal sentido, de acuerdo a lo establecido en el articulo 58° del RPAAH, el
administrado tenia la obligacion de presentar el informe de monitoreo ambiental del
monitoreo de Calidad de Aire, que se debia realizar con una frecuencia trimestral, el
ultimo dia habil del mes siguiente al vencimiento de cada periodo de monitoreo.

Analisis del hecho imputado N° 2
En atencién a la normativa antes citada, el administrado tenia plazo para presentar el

Informe de monitoreo ambiental de Calidad de Aire correspondiente al tercer trimestre
del periodo 2022, hasta el 31 de octubre del 2022.

No obstante, conforme a lo indicado en el Informe Final de Supervision, de la
bldsqueda integral del SIGED del OEFA, la Autoridad Supervisora advirtio que el
administrado present6 el Informe de Monitoreo Ambiental de Aire correspondiente al
tercer trimestre del periodo 2022, mediante el escrito con registro N° 2022-E01-
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113360, con fecha 2 de noviembre del 2022, esto es, fuera del plazo establecido en
la normativa vigente.

En ese sentido, se concluye que el administrado no presento el Informe de Monitoreo
Ambiental de Calidad de Aire correspondiente al tercer trimestre del periodo 2022,
dentro del plazo establecido en la normativa vigente.

El presente hecho imputado se sustenta en los documentos a los que se hizo
referencia en los parrafos anteriores, asi como en el analisis técnico y legal contenido
en el acapite 3.3 del Informe Final de Supervision?’.

Andlisis de los descargos

Sobre el particular, conforme se precisoé en el acapite I.1 de la cuestion previa de la
presente Resolucién, mediante el escrito de descargos N° 2, el administrado
reconocid su responsabilidad de manera precisa, concisa, clara, expresa e
incondicional, respecto del hecho imputado N° 2.

En ese sentido, de acuerdo con el cuadro previsto en el numeral 13.3 del articulo 13°
del RPAS del OEFA, en tanto el administrado reconocio su responsabilidad respecto
del hecho imputado N° 2 desde el inicio del PAS hasta la presentacion de los
descargos a la imputacion de cargos, le corresponde la aplicacion de un descuento
de 50% en la multa que fuera impuesta por dicho hecho imputado.

Es oportuno precisar que, la reducciéon del 50% en la sancién sera aplicada al
momento de realizar el calculo de la multa respectiva por el presente incumplimiento.

Sin perjuicio de ello, mediante los escritos de descargos N° 1y 3, el administrado
indica que tiene no solo la posibilidad de reconocer la infraccion, sino también, puede
como consecuencia de estas y para obtener un beneficio adicional subsanar el hecho
infractor y no ser afectado con la multa a imponerse. Indica que para que exista la
subsanacioén de la infraccién debe necesariamente existir ésta, ya que el administrado
no subsanard un hecho que considera que no constituye infraccion por ello el
reconocimiento de la infraccién no es incompatible con la subsanacién de esta.

En ese sentido, indica que, si bien no presentd el informe de monitoreo ambiental de
Calidad de Aire, correspondiente al tercer trimestre del periodo 2022, en el plazo
establecido en la normativa vigente, via subsanacion del incumplimiento cometido y
reconocido ha procedido a presentar dicho informe el dia 2 de noviembre de 2022,
con lo que subsand la infraccién cometida.

Adicionalmente, mediante el escrito de descargos N° 3, precia que la ley no hace
ninguna exclusién para la aplicaciéon del eximente de responsabilidad por subsanacion
voluntaria, lo que se tiene que analizar es si el hecho posterior realizado como
subsanacién cumple la finalidad de la norma, lo que efectivamente ha sucedido en
este caso, ya que el espiritu de la norma es velar que el administrado realice el
monitoreo ambiental de la calidad del aire en los periodos que sefala su instrumento
de gestion ambiental y debido a ello, el presentar estos fuera del plazo via
subsanacion si acredita el cumplimiento de la obligacion y la finalidad de la norma lo
gue si se debe considerar como una subsanacion voluntaria de la infraccion. El hecho
que la autoridad no haya evaluado esta situacion y haya exigido que se opte por uno
de los dos beneficios, solo ha generado que su empresa no pueda gozar de los
beneficios que establece la ley.

17

Paginas 15 a la 17 del Informe Final de Supervision.

Péagina 10 de 53

Documento electrénico firmado digitalmente en el marco de la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.

s) firma(s) pueden ser verificadas en https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml

La integridad del documento y la autoria de la(



&

% PERU

51.

52.

53.

54.

55.

BUCADEL Ry

Ministerio

del Ambiente

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Ano de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Al respecto, se tiene que el literal f) del numeral 1 del articulo 257° del TUO de la
LPAG establece que la subsanacion voluntaria de la conducta infractora, con
anterioridad a la notificacion de la imputacion de cargos, constituye una condicion
eximente de responsabilidad por la comision de la infraccion administrativa.

Con ello en cuenta, cabe sefalar que, de acuerdo a lo sefialado por el Tribunal de
Fiscalizacion Ambiental (en lo sucesivo, TFA) del OEFA en la Resolucién N° 119-
2020- OEFA/TFA-SE!8, a efectos de que se configure el eximente antes mencionado
deben concurrir las siguientes condiciones: i) Que se produzca de manera voluntaria;
i) Se realice de manera previa al inicio del procedimiento administrativo sancionador;
y, iii) La subsanacion de la conducta infractora.

Asimismo, en dicha resolucién se indica que para verificar que se configura el
eximente de responsabilidad administrativa establecida en el articulo 257° del TUO
del LPAG, no solo se ha de evaluar la concurrencia de los referidos requisitos, sino
también se deberd determinar el cardcter subsanable del incumplimiento
detectado, desde la conducta propiamente dicha asi como desde los efectos que
despliega, pues, como ha sefialado el TFA en anteriores pronunciamientos, existen
infracciones que debido a su propia naturaleza o por disposicién legal expresa, no
son susceptibles de ser subsanadas.

En ese sentido, conforme a lo desarrollado en considerandos 42 al 45 de la presente
resolucion, corresponde reiterar que el hecho materia de analisis versa sobre el
incumplimiento de la obligacion establecida en el articulo 58° del RPAAH, que dispone
la presentacién por parte de los titulares de las actividades de hidrocarburos de los
informes de monitoreo, el dltimo dia habil del mes siguiente al vencimiento de cada
periodo de monitoreo; por el cual el administrado se encontraba obligado a presentar
Informe de monitoreo ambiental de Calidad de Aire correspondiente al tercer trimestre
del periodo 2022, hasta el 31 de octubre del 2022.

Teniendo en cuenta ello, corresponde sefialar que en el presente caso nhos
encontramos ante una infraccién instantanea, cuya situacion antijuridica se
configura en un momento determinado —esto es, al culminar el plazo para presentar
el Informe de monitoreo ambiental de Calidad de Aire correspondiente al tercer
trimestre del periodo 2022-; por lo que, las acciones posteriores que adopte el
administrado, no podrén revertir el hecho consumado. Asi, el hecho de que el
administrado haya presentado el referido informe el 2 de noviembre del 2022, no
desvirtla la configuracion del incumplimiento de la obligacion ambiental materia de
analisis, ya que el plazo para su presentacion vencio el 31 de octubre del 2022.

18

Resolucién N° 119-2020-OEFA/TFA-SE del 21 de julio de 2020

“115. Al respecto, cabe precisar que el literal f) del numeral 1 del articulo 257° del TUO de la LPAG93 establece que la
subsanacion voluntaria de la conducta infractora, con anterioridad a la notificacion de la imputacion de cargos, constituye una
condicién eximente de responsabilidad por la comisién de la infraccién administrativa.

116. En consecuencia, a efectos de que se configure el eximente antes mencionado deben concurrir las siguientes condiciones:
i) Que se produzca de manera voluntaria;

ii) Se realice de manera previa al inicio del procedimiento administrativo sancionador; y,

iii) La subsanacion de la conducta infractora

117. En esa linea, este supuesto tiene una naturaleza juridica que prevé una conducta tipica y antijuridica, con intencionalidad o
culpa, en la que el administrado decide subsanar su infraccion antes que la autoridad administrativa decida ejercer su potestad
sancionadora

118. Sobre este punto, corresponde indicar que el andlisis de la causal de eximente de responsabilidad referida a la subsanacién
voluntaria, debe considerar el cese de la conducta y la remediacion de sus efectos, de manera previa, al inicio del PAS y con
caracter voluntario.

119. Ahora bien, para verificar que se configura el eximente de responsabilidad administrativa establecida en el articulo 257° del
TUO del LPAG, no solo se ha de evaluar la concurrencia de los referidos requisitos, sino también se debera determinar el caracter
subsanable del incumplimiento detectado, desde la conducta propiamente dicha asi como desde los efectos que despliega, pues,
como ha sefialado este Tribunal en anteriores pronunciamientos, existen infracciones que debido a su propia naturaleza o por
disposicion legal expresa97, no son susceptibles de ser subsanadas.”

(Subrayado agregado)
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En consecuencia, al tratarse la conducta infractora materia de analisis de una
infraccién instantdnea, que se configura en un momento determinado, por su
naturaleza, en si misma, no puede ser subsanable una vez trascurrido el plazo
establecido para su cumplimiento, no pudiéndose revertir los efectos derivados de
dicha infraccién por tratarse de una accién que debid realizarse en un periodo
especifico. Por lo tanto, no corresponde aplicar el eximente de responsabilidad por
subsanacion voluntaria.

Conclusién

Por las consideraciones expuestas, queda acreditado que el administrado no presento
el informe de monitoreo ambiental de Calidad de Aire, correspondiente al tercer
trimestre del periodo 2022, en el plazo establecido en la normativa vigente

Dicha conducta configura la infraccion imputada en el numeral 2 de la Tabla N° 1 de
la Resolucién Subdirectoral; por lo que, corresponde declarar la responsabilidad
administrativa del administrado por el hecho imputado N° 2 del presente PAS.

Hecho imputado N° 3: ElI administrado incumplié6 lo establecido en su
instrumento de gestion ambiental (DIA); toda vez que, no realizdé el monitoreo
ambiental de Calidad de Aire, durante el tercer trimestre del 2021

Hecho imputado N° 4: El administrado incumplié lo establecido en su
instrumento de gestion ambiental (DIA); toda vez que, no realizdé el monitoreo
ambiental de Calidad de Aire: i) en el punto G1,; ii) respecto de los parametros
PM10y PM2.5 en el punto G2; v, iii) respecto de los parametros H2S y S20 en el
punto G3, durante el cuarto trimestre del 2021

Hecho imputado N° 5: ElI administrado incumpli6 lo establecido en su
instrumento de gestion ambiental (DIA); toda vez que, no realizdé el monitoreo
ambiental de Calidad de Aire: i) en el punto G1,; ii) respecto de los parametros
PM10y PM2.5 en el punto G2; vy, iii) respecto de los parametros H2S y S20 en el
punto G3, durante el primer trimestre del 2022

Hecho imputado N° 6: ElI administrado incumpli6 lo establecido en su
instrumento de gestién ambiental (DIA); toda vez que, no realizé el monitoreo
ambiental de Calidad de Aire: i) en el punto G1,; ii) respecto de los parametros
PM10y PM2.5 en el punto G2; vy, iii) respecto de los parametros H2S y S20 en el
punto G3, durante el segundo trimestre del 2022

Hecho imputado N° 7: El administrado incumplié6 lo establecido en su
instrumento de gestion ambiental (DIA); toda vez que, no realizdé el monitoreo
ambiental de Calidad de Aire: i) en el punto G1,; ii) respecto de los parametros
PM10y PM2.5 en el punto G2; vy, iii) respecto de los parametros H2S y S20 en el
punto G3, durante el tercer trimestre del 2022

Hecho imputado N° 8: El administrado incumplié lo establecido en su
instrumento de gestion ambiental (DIA); toda vez que, no realizd el monitoreo
ambiental de Calidad de Aire: i) en el punto G1; ii) respecto de los parametros
PM10y PM2.5 en el punto G2; vy, iii) respecto de los parametros H2S y S20 en el
punto G3, durante el cuarto trimestre del 2022

Hecho imputado N° 9: El administrado incumplié lo establecido en su
instrumento de gestion ambiental (DIA); toda vez que, no realizé el monitoreo
ambiental de Calidad de Aire: i) en el punto G1,; ii) respecto de los pardmetros
PM10y PM2.5 en el punto G2; vy, iii) respecto de los parametros H2S y S20 en el
punto G3, durante el primer trimestre del 2023
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Hecho imputado N° 10: El administrado incumplié lo establecido en su
instrumento de gestion ambiental (DIA); toda vez que, no realizdé el monitoreo
ambiental de Calidad de Aire: i) en el punto G1,; ii) respecto de los pardmetros
PM10y PM2.5 en el punto G2; vy, iii) respecto de los parametros H2S y S20 en el
punto G3, durante el segundo trimestre del 2023

Marco normativo aplicable

El articulo 8° del RPAAH dispone que previo al inicio de Actividades de Hidrocarburos,
el titular de dichas actividades esta obligado a presentar ante la Autoridad Ambiental
Competente, segln sea el caso, el Estudio Ambiental o el Instrumento de Gestion
Ambiental Complementario o el Informe Técnico Sustentatorio, el que debera ser
ejecutado luego de su aprobacion y sera de obligatorio cumplimiento. 1°

El articulo 24° de la Ley General del Ambiente (en lo sucesivo, LGA)? sefiala que
cualquier actividad que desarrolle una unidad fiscalizable relacionada con
construcciones, obras, servicios, asi como otras actividades que implique politicas,
planes y programas susceptibles de causar impactos ambientales significativos, esta
sujeta al Sistema Nacional de Evaluacion de Impacto Ambiental (en lo sucesivo,
SEIA), mientras que aquellas actividades no sujetas a este sistema deben
desarrollarse de conformidad con la normativa ambiental especifica en la materia.

Asi, de conformidad a lo establecido en el numeral 15.1 del articulo 15° de la Ley N°
27446, Ley del Sistema Nacional de Evaluacién del Impacto Ambiental (en lo sucesivo,
Ley del SEIA)?, el OEFA es responsable de efectuar el seguimiento, supervision y
control de la evaluacion del impacto ambiental, asi como de la implementacion de las
medidas establecidas en la evaluacion ambiental estratégica.

Asimismo, conforme se ha pronunciado el TFA del OEFA, de manera reiterada y
uniforme??, se debe entender que los compromisos asumidos en los instrumentos de
gestién ambiental son de obligatorio cumplimiento, razén por la cual deben ser
efectuados conforme fueron aprobados por la autoridad de certificacion ambiental. Ello
asi, toda vez que se encuentran orientados a prevenir o revertir en forma progresiva,
segln sea el caso, la generacion y el impacto negativo al ambiente que puedan
ocasionar las actividades de los administrados.

19

20

21

22

Reglamento para la Proteccion Ambiental en las Actividades de Hidrocarburos, aprobado por Decreto Supremo N°039-
2014-EM

“Articulo 8°.- Requerimiento de Estudio Ambiental

Previo al inicio de Actividades de Hidrocarburos, Ampliacion de Actividades o Modificacion, culminacién de actividades o cualquier
desarrollo de la actividad, el Titular esta obligado a presentar ante la Autoridad Ambiental Competente, segun sea el caso, el
Estudio Ambiental o el Instrumento de Gestion Ambiental Complementario o el Informe Técnico Sustentatorio (ITS)
correspondiente, el que debera ser ejecutado luego de su aprobacion, y sera de obligatorio cumplimiento. El costo de los estudios
antes sefialados y su difusion seré asumido por el proponente.

El Estudio Ambiental debera ser elaborado sobre la base del proyecto de inversion disefiado a nivel de factibilidad, entendida
ésta a nivel de ingenieria basica. La Autoridad Ambiental Competente declarara inadmisible un Estudio Ambiental si no cumple
con dicha condicion.”

Ley N° 28611, Ley General del Ambiente

“Articulo 24°.- Del Sistema Nacional de Evaluaciéon de Impacto Ambiental

24.1 Toda actividad humana que implique construcciones, obras, servicios y otras actividades, asi como las politicas, planes y
programas publicos susceptibles de causar impactos ambientales de caracter significativo, esta sujeta, de acuerdo a ley, al
Sistema Nacional de Evaluaciéon de Impacto Ambiental - SEIA, el cual es administrado por la Autoridad Ambiental Nacional. La
ley y su reglamento desarrollan los componentes del Sistema Nacional de Evaluacién de Impacto Ambiental.

24.2 Los proyectos o actividades que no estan comprendidos en el Sistema Nacional de Evaluacion de Impacto Ambiental, deben
desarrollarse de conformidad con las normas de proteccién ambiental especificas de la materia”.

Ley N° 27446, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion del Impacto Ambiental

“Articulo 15°.- Seguimiento y control:

15.1 La autoridad competente seré la responsable de efectuar la funcién de seguimiento, supervision y control de la evaluacién
de impacto ambiental, aplicando las sanciones administrativas a los infractores.”

Se pueden citar las Resoluciones N° 0446-2019-OEFA/TFA-SMEPIM del 3 de octubre de 2019, N° 024-2019-OEFA/TFA-
SMEPIM del 23 de enero de 2019, N° 0341-2018-OEFA/TFA-SMEPIM del 19 de octubre de 2018, entre otras.
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De lo expuesto, se tiene que los titulares de las actividades de hidrocarburos tienen la
obligacion fiscalizable por el OEFA (i) de contar con la respectiva certificacion
ambiental para el inicio de sus actividades y (ii) de cumplir los compromisos asumidos
en dicha certificacion ambiental.

Compromiso establecido en el Instrumento de Gestion Ambiental

De acuerdo a la DIA, se estableci6 el siguiente programa de monitoreo ambiental de
aire:

“«

6.3. PROGRAMA DE CONTROL Y MONITOREO PARA CADA FASE
(--)
El titular se compromete a realizar con una frecuencia trimestral los monitoreos de calidad de aire
y de ruido, de acuerdo a los pardmetros establecidos en el D.S. N° 074-2011-PCM, el D.S. N° 003-
2008-MINAM y el D.S. N° 085-2003-PCM
Los parametros a monitorearse para la calidad de aire seran a Sotavento y Barlovento de acuerdo
a la predominancia de la direccion del viento con respecto al Norte Magnético: PM1o, PM25s, H2S y
S20; en cuanto al monitoreo de ruido las estaciones se ubicaran en el borde la Av. Industrial,
oficinas y zona del tanque de GLP.
Asimismo, se indican los puntos de monitoreo en coordenadas UTM referidos al sistema WGS84
(--.)
Plano de monitoreo
G = AIRE
G1 | 8009274.2038 | 367321.7025
G2 | 8009265.3132 | 367333.7624
G3 | 8009260.0182 | 367313.9839
()"

Fuente: Pagina 37 de la DIA y anexo: Plano de monitoreo

En ese sentido, de acuerdo al citado compromiso, se aprecia que el administrado se
comprometié a realizar el monitoreo ambiental de Calidad de Aire con una frecuencia
trimestral en tres (3) puntos de monitoreo, puntos G1, G2 y G3, respecto de los
parametros PM10, PM2,5, H2S y S20.

Andlisis de los hechos imputados Nros. 3,4,5,6,7,8,9y 10

En cuanto al parametro S20 (hechos imputados Nros 3,4,5,6,7,8,9y 10)

Al respecto, conforme a lo indicado precedentemente, de acuerdo a la DIA el
administrado se habria comprometido a monitorear en los puntos G1, G2 y G3, entre

otros, el parametro “S20”, conforme se muestra a continuacion:

Imagen N° 2: Vista del Programa de monitoreo ambiental de la DIA

El titular se compromete a realizar con una frecuencia trimestral los monitoreos de Calidad de Aire y de
Ruido, de acuerdo a los pardmeiros establecidos en el D.S. N° 074-2001-PCM, el DS. N° 003-2008-
MINAM y el D.S. N* 085-2003-PCM, '

Los parametros a momttorearse para la calidad de Aire seran a Sotavento y Darlovento de acuguda.g la
predominancia de la direccién del viento con respecto al Norte Magnético: PMyy, PM5,HS )| S:0,|en
cuanto al monitoreo de Ruido las estaciones se ubicardn en el borde de la Av. Industrial, oficind® ¥ zona
del tanque de GLP.

Asimismo se indican los puntos de monitoreo et coordenadas UTM referidos al sistema IWGS84
Asi mismo en la fase de instalacion y operacion el titular se compromete a realizar el manejo de residuos
solidos peligrosos y no peligroses, generados en el establecimienio de acuerdo al D.S. N° 057-2004-PCM

“REGLAMENTO DE LA LEY GENERAL DE RESIDUQS SOLIDOS”.
Fuente: Pagina 37 de la DIA

Sobre el particular, conforme se observa en la DIA el administrado, éste se habria
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comprometido a realizar el monitoreo de calidad de aire de acuerdo a los parametros
establecidos en los Decretos Supremos N° 074-2001-PCM y N° 003-2008-MINAM,
que aprueban los Estandares Nacionales de Calidad Ambiental del Aire (en lo
sucesivo, ECA aire), que a la fecha han sido derogados por la Unica Disposicion
Complementaria Derogatoria del Decreto Supremo N° 003-2017-MINAM publicado el
7 junio 2017; por lo que, en ninguna de las referidas normas se encuentra regulado el
compuesto “S20”; toda vez que, el mismo no es un parametro que se emite producto
de las actividades, es este caso de hidrocarburos, ni tampoco es un contaminante
atmosférico.

Considerando lo antes expuesto, dado que es materialmente imposible monitorear el
compuesto “S20” porque no es un parametro establecido en los ECA aire,
corresponde declarar el archivo de los hechos imputados N° 3,4,5,6,7,8,9y
10 del presente PAS, en el extremo referido a que el administrado incumplié lo
establecido en su instrumento de gestion ambiental (DIA); toda vez que, no
realiz6 el monitoreo ambiental de Calidad de Aire en los puntos G1, G2 y G3
respecto del parametro S20

Sin perjuicio de lo ya expuesto, es menester precisar que lo resuelto en la presente
resolucion no exime al administrado de su obligacion de cumplir con los compromisos
ambientales establecidos en sus instrumentos de gestion ambiental y la normativa
ambiental vigente, incluyendo hechos similares o vinculados al que ha sido analizado,
el que puede ser materia de posteriores acciones de supervision y fiscalizacion por
parte del OEFA.

En tal sentido, habiendo tomado conocimiento de lo antes sefialado referente al
pardmetro S20 establecido en el programa de monitoreo, corresponde al administrado
solicitar ante la Autoridad Certificadora, la modificacién de dicho programa a través de
la presentacion de una solicitud de Informe Técnico Sustentatorio, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 40° del RPAAH?S,

En cuanto alos demas compromisos establecidos en el Programa de monitoreo
de calidad de aire de la DIA (hechos imputados 3, 4,5, 6,7,8,9y 10)

Durante la Supervisién Regular 2023, la Autoridad Supervisora efectud la verificacion
de los informes de monitoreo ambiental de Calidad de Aire realizados durante el tercer
y cuarto trimestre de 2021; primer, sequndo, tercer y cuarto trimestre del 2022; v,
primer y sequndo trimestre del 2023, conforme a lo establecido en su DIA.

Al respecto, de la verificacion de dichos informes, se advierte que los resultados de
los monitoreos de Calidad de Aire obran en los Informes de Ensayo N° 0792-21 (tercer
trimestre de 2021%%), N° 0907-21 (cuarto trimestre de 202125), 0212-22 (primer
trimestre de 202226), 0403-22 (segundo trimestre de 202227), 0520-22 (tercer trimestre

23

24

25

26

27

Reglamento para la Proteccion Ambiental en las Actividades de Hidrocarburos, aprobado por Decreto Supremo N° 039-
2014-EM

“Articulo 40.- De las modificaciones, ampliaciones y las mejoras tecnoldgicas con impactos no significativos

En los casos en que sea necesario modificar componentes, hacer ampliaciones, mejoras tecnolégicas en las operaciones o
modificar los planes y programas ambientales aprobados en el Estudio Ambiental y/o Instrumento de Gestion Ambiental
Complementario vigente, y que genere impactos ambientales no significativos, el/la Titular del Proyecto debe presentar un
Informe Técnico Sustentatorio, ante la Autoridad Ambiental Competente antes de su implementacion, sustentando estar en
alguno de dichos supuestos.”

Presentado mediante la Carta S/N con registro 2021-E01-092502 del 29 de octubre del 2021.
Presentado mediante la Carta S/N con registro 2022-E01-008496 del 28 de enero del 2022.
Presentado mediante la Carta S/N con registro 2022-E01-041121 del 2 de mayo del 2022.

Presentado mediante la Carta S/N con registro 2022-E01-081496 del 27 de julio del 2022.
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73. Enesalinea, a continuacion, se presenta un cuadro con el andlisis de dichos Informes
de Ensayo, a efectos de verificar los monitoreos realizados en el tercer y cuarto
trimestre de 2021; primer, segundo, tercer y cuarto trimestre de 2022; y, primer y
segundo trimestre de 2023, conforme se aprecia a continuacion;

Cuadro N° 1: Analisis de los monitoreos de calidad de aire ejecutados y el compromiso
asumido en la DIA

Monitoreos Aire recogidos en el Informe de
Obligaciones ambientales de Monitoreo de Aire del tercer y cuarto trimestre
monitoreo de Aire, de 2021; primer, segundo, tercer y cuarto
establecidos en la DIA trimestre de 2022; y, primer y segundo
trimestre de 2023 Andlisis de la DFAI
Frecuen | Estacién Periodo de | Descri | Coorden
cia de Paramet ejecucion pcién adas Parametro
monitor | ros del UT™M S
eo punto WGS84
Tercer De la revision de los
trimestre - PM10 Informes de Ensayo
de 2021 - PM2.5 de los monitoreos
(19 AL - Plomo de aire realizados
20.09.202 p-1 No se - CO por el administrado
1) consigné - NO2 durante el tercer y
Informe - S0O2 cuarto trimestre de
de Ensayo - H2s 2021; primer,
N°0792- - 03 segundo, tercer y
21 cuarto trimestre de
G1: Cuarto - PLOM 2022; y, primer y
80092 trimestre G-1 | 8009274N; (e} segundo trimestre
74.203 de 2021 367322E - CO de 2023, se advierte
8N; (13 al - NO2 lo siguiente:
36732 14.12.202 . - SO2
1.7025 1) G-2 sgg%seig, - H2S e Respecto_del
E Informe - 03 tercer trimestre
de Ensayo . de 2021: Se
G2: N° 0907- G-3 sgg%fgg, ; %05 aprecia que el
80092 - PM1 21 ) administrado
Trimestra 65.313 0 Primer - PLOM realizo la toma de
| 2N; - PM2. trimestre G-1 8009274N; (6] muestra en el
36733 5 de 2022 367322E - CO punto
3.7624 - H2S (29 al - NO2 denominado P-1;
E 20.03.202 - SO2 sin embargo, no
2) G-2 Sgggggi’g - H2S presenta
G3: Informe - 03 coordenadas para
80092 de Ensayo dicho punto, por lo
60.018 N° Ozlg- G.3 |B009260N;| - PM10 cual no se pueden
2N; 22 367314E - PM2.5 asociar los
36731 Segundo - PLOM resultados
3.9839 trimestre G-1 | 8009274N; o presentados  a
E de 2022 367322E - CO ninguno de los
(20.06.20 NO2 puntos sefialados
22) ] - SO2 en el DIA. En tal
Informe G-2 sgggggig - H2S sentido, se
de Ensayo - 03 concluye que el
N° 0403- 8009260N:; ~ PM10 administrado  no
22 G-3 | 367314E | - PM25 realizé el
Tercer ~ PLOM monitoreo de
trimestre G-1 [8009274N; o Calidad de Aire en
de 2022 367322E | - CO los puntos G1, G2
19 al NO2 yGs3.

28

29

30

31

Presentado mediante la Carta S/N con registro 2022-E01-113360 del 2 de noviembre del 2022.

Presentado mediante la Carta S/N con registro 2023-E01-074990 del 25 de enero del 2023.

Presentado mediante la Carta S/N con registro 2023-E01-459712 del 27 de abril del 2023.

Presentado mediante la Carta S/N con registro 2023-E01-519577 del 31 de julio del 2023.
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Organismo de Evaluacion

ny
Fiscalizacién Ambiental - OEFA

20.09.202 . SO2
2) G-2 ng%gi’g ' H2S e Respecto del
Informe 03 cuarto trimestre
de Ensayo . PM10 de 2021; primer
N° 0520- G-3 822%?22' PM2.5 segundo, tercer
22 % cuarto
Cuarto PLOM trimestre de
trimestre G-1 8009274N; (@] 2022; y, primer y
de 2022 367322E co segundo
(15 al NO2 trimestre de
16.12.202 . S02 2023: Se aprecia
2) G-2 828?3%2?2 H2S lo siguiente (*):
Informe 03
de Ensayo . PM10 - El punto de
N° 0641- G-3 ng%fgg PM2.5 monitoreo
22 reportado por el
Primer PLOM administrado G-
trimestre G-1 | 8009274N; (¢} 1 corresponde
de 2023 367322E co al punto G1 de
(21 al NO2 Iab DIA; Ino
22.03.202 . SO2 obstante, 0s
3) G-2 8009265N; H2S parametros
Informe 367334E 03 monitoreados
de Ensayo no fueron los
N°0496¥ G-3 8009260N; Em%% establecidos en
23 367314 su DIA, dado
Segundo PLOM que ) se
trimestre G-1 8009274N; (0] monitoreo
de 2023 367322E Cco Plomo, CO vy
(13 al NO2 NO2.
14.06.202 SO2
3) G.o |BO09265N; H2S De esta forma,
Informe 367334E 03 se advierte que
de Ensayo G-3 | 8009260N; PM10 el administrado,
N°0617- 367314E PM2.5 no cumplié con
23 realizar el
monitoreo en el
punto G1 del
cuarto trimestre
de 2021;
primer,
segundo, tercer
y cuarto

trimestre de
2022; y, primer
y segundo
trimestre de
2023; toda vez
que no realiz6
en monitoreo de
Calidad de Aire,
respecto de los
parametros
PM10, PM2.5 y
H2S,
establecidos en
su DIA.

- El punto de
monitoreo
reportado por el
administrado G-
2 corresponde
al punto G2 de
la DIA, respecto
del cual se
evidencia que
fueron
realizados los
pardmetros
S02, H2S y O3.

No obstante, se
advierte que el
administrado no
cumplié con
realizar el
monitoreo

Calidad de Aire,

Péagina 17 de 53

Documento electrénico firmado digitalmente en el marco de la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.

La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml



CADE
OCADELPEg,

>4, Ministerio
del Ambiente

74.

75.

76.

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Ano de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

respecto de los
pardmetros
PM10 y PM2.,
en el punto G2,
de acuerdo a lo
establecido en
su DIA

- El punto de
monitoreo
reportado por el
administrado G-
3 corresponde
al punto G3 de
la DIA, respecto
del cual se
evidencia que
fueron
monitoreados
los parametros
PM10y PM2.5.

No obstante, se
advierte que el
administrado no
cumplié con
realizar el
monitoreo
Calidad de Aire,
respecto del
pardmetro H2S,
en el punto G3,
de acuerdo a lo
establecido en
su DIA.

(*) Cabe indicar que, en linea con lo sefialado por el TFA mediante Resoluciéon N° 330-2023-OEFA/TFA-SE del 11 de julio de
2023, se considera que los dispositivos GPS tienen un margen de error de entre 3 y 10 metros (m). En ese sentido, de acuerdo
alo desarrollado por el TFA y considerando que la distancia entre los puntos de monitoreo establecidos en la DIA del administrado
y los puntos donde el administrado ejecutd los monitoreos de aire correspondientes al cuarto trimestre de 2021; primer, segundo,
tercer y cuarto trimestre de 2022; y, primer y segundo trimestre de 2023, son de 0.36, 0.39 y 0.02 metros, lo que no supera el
margen de error de hasta 10 metros considerado por el TFA para los dispositivos satelitales como el GPS, corresponde indicar
gue los monitoreos de Calidad de Aire ejecutados por el administrado, durante dichos periodos, se realizaron en los puntos
contemplados en la DIA.

Fuente: Escritos con registros N° 2021-E01-092502, 2022-E01-008496, 2022-E01-041121, 2022-E01-081496, 2022-E01-
113360, 2023-E01-074990, 2023-E01-459712 y 2023-E01-519577.

Elaboracién: Direccion de Fiscalizacion y Aplicacion de Incentivos — DFAI

Del cuadro precedente, respecto al monitoreo de Calidad de Aire del tercer
trimestre de 2021, se advierte que el administrado no realiz6 el monitoreo en los
puntos G1, G2 y G3, de acuerdo a lo establecido en la DIA, y por ende en ninguno de
los pardmetros comprometidos.

Asimismo, del citado cuadro, respecto al monitoreo de Calidad de Aire del cuarto
trimestre de 2021; primer, segundo, tercer y cuarto trimestre de 2022; y, primer
y segundo trimestre de 2023, se advierte lo siguiente:

- El administrado no realiz6 el monitoreo en el punto G1, respecto de todos los
parametros establecidos en la DIA, por lo que se tiene por no realizado en el
monitoreo en dicho punto.

- Eladministrado no realizé el monitoreo respecto de los parametros PM10 y PM2.5
en el punto G2 de la DIA.

- El administrado no realiz6 el monitoreo respecto del parametro H2S en el punto
G3 de la DIA.

En funcién a las consideraciones expuestas, se concluye en lo siguiente:
° El administrado incumpli6 lo establecido en su instrumento de gestion ambiental

(DIA); toda vez que, no realiz6 el monitoreo ambiental de Aire durante el tercer
trimestre de 2021. (hecho imputado 3)
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° El administrado incumpli6 lo establecido en su instrumento de gestién ambiental
(DIA); toda vez que, no realiz6 el monitoreo ambiental de Aire: i) en el punto G1;
i) respecto de los parametros PM10 y PM2.5 en el punto G2; y, iii) respecto del
parametro H2S en el punto G3; durante el cuarto trimestre de 2021; primer,
segundo, tercer y cuarto trimestre de 2022; y, primer y segundo trimestre de
2023. (hechos imputados 4, 5, 6, 7, 8,9y 10)

Los presentes hechos imputados se sustentan en los documentos a los que se ha
hecho referencia en los parrafos anteriores, asi como en el analisis técnico legal
contenido en el item “3.4 hecho analizado N° 4 del Informe Final de Supervisién3?”.

Andlisis de los descargos
Respecto del hecho imputado N° 3

Mediante el escrito de descargos N° 1, el administrado manifiesta que la presente
infraccién esta relacionada a la no presentacién del informe de monitoreo ambiental
de calidad de aire correspondiente al tercer trimestre del afio 2021; no obstante,
precisa que presento dicho informe el dia 29 de octubre de 2021 en forma oportuna.
En ese sentido, indica que la presente infraccion es inexistente.

Al respecto, cabe precisar que el hecho imputado N° 3 no se encuentrarelacionado
con el incumplimiento del articulo 58° del RPAAH, referido a la presentaciéon por
parte de los titulares de las actividades de hidrocarburos de los informes de monitoreo,
el tltimo dia habil del mes siguiente al vencimiento de cada periodo de monitoreo; por
el contrario, se sustenta en el incumplimiento de su instrumento de gestion ambiental
en atencioén a lo establecido en el articulo 8° del RPAAH, referido a que los titulares
de las actividades de hidrocarburos tienen la obligacion fiscalizable por el OEFA (i) de
contar con la respectiva certificacién ambiental para el inicio de sus actividades y (ii)
de cumplir los compromisos asumidos en dicha certificacién ambiental.

En ese sentido, cabe reiterar que el presente hecho imputado esta referido a que el
administrado incumplié lo establecido en su instrumento de gestion ambiental (DIA);
toda vez que, conforme se sefialé precedentemente, se verificd que el administrado
no realizé el monitoreo ambiental de Calidad de Aire, durante el tercer trimestre del
2021, por lo que los descargos del administrado referidos a la presentacion de dicho
informe dentro del plazo de la normativa ambiental, no desvirtian el hecho imputado
N° 3. En consecuencia, corresponde desestimar sus descargos en este extremo.

Mediante el escrito de descargos N° 3, el administrado manifiesta que habiéndose
aceptado su reconocimiento de responsabilidad como factor atenuante y gozando con
ello la reduccién de la multa hasta en un 50%, sefiala que esta conforme con este
punto.

Al respecto, se tiene que mediante el escrito de descargos N° 1 el administrado no
reconocié su responsabilidad respecto al hecho imputado N° 3, si no que, por el
contrario, formulé descargos respecto de dicho hecho imputado conforme a lo
indicado en los numerales precedentes.

En ese sentido, a través de la Carta N° 00451-2025-OEFA/DFAI notificada el 15 de
mayo de 2025, se requiri6 al administrado precise de forma en forma expresa,
inequivoca e incondicional si reconoce la responsabilidad administrativa del hecho
imputado N° 3.

32

Paginas 17 a la 23 del Informe de Supervision.
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Sobre el particular, mediante el escrito de descargos N° 4, el administrado se acogio
a su reconocimiento de responsabilidad administrativa respecto al hecho imputado N°
3 contenido en la Tabla N° 1 de la Resolucion Subdirectoral.

Por consiguiente, conforme se precisé en el acapite 1.2 de la cuestion previa de la
presente Resolucién, de acuerdo con el cuadro previsto en el numeral 13.3 del articulo
13° del RPAS del OEFA, en tanto el administrado reconocié su responsabilidad
respecto del hecho imputado N° 3 desde la presentacion de los descargos al Informe
Final de Instruccion, le corresponde la aplicacion de un descuento de 30% en la
multa que fuera impuesta por dicho hecho imputado.

Es oportuno precisar que, la reducciéon del 30% en la sancién sera aplicada al
momento de realizar el calculo de la multa respectiva por el presente incumplimiento.

Respecto de los hechos imputados N° 4 al 10

Sobre el particular, conforme se precisé en el acapite I.1 de la cuestién previa de la
presente Resolucién, mediante el escrito de descargos N° 1, el administrado
reconocid su responsabilidad de manera precisa, concisa, clara, expresa e
incondicional, respecto de los hechos imputados N° 4 al 10.

En ese sentido, de acuerdo con el cuadro previsto en el numeral 13.3 del articulo 13°
del RPAS del OEFA, en tanto el administrado reconoci6 su responsabilidad respecto
de los hechos imputados N° 4 al 10 desde el inicio del PAS hasta la presentacién de
los descargos a la imputaciéon de cargos, le corresponde la aplicacion de un
descuento de 50% en la multa que fuera impuesta por dicho hecho imputado.

Es oportuno precisar que, la reduccién del 50% en la sancién sera aplicada al
momento de realizar el calculo de la multa respectiva por el presente incumplimiento.

Conclusién
Por las consideraciones expuestas, queda acreditado que:

0] El administrado incumpli6 lo establecido en su instrumento de gestién ambiental
(DIA); toda vez que, no realizé el monitoreo ambiental de Aire durante el tercer
trimestre de 2021, por lo que corresponde declarar la responsabilidad
administrativa del administrado en este extremo de la infraccién imputada
en el numeral 3 de la Tabla N° 1 de la Resolucién Subdirectoral.

(i)  Eladministrado incumplio lo establecido en su instrumento de gestion ambiental
(DIA); toda vez que, no realizé el monitoreo ambiental de Aire: i) en el punto G1;
i) respecto de los parametros PM10 y PM2.5 en el punto G2; y, iii) respecto del
parametro H2S en el punto G3; durante el cuarto trimestre de 2021; primer,
segundo, tercer y cuarto trimestre de 2022; y, primer y segundo trimestre de
2023, por lo que corresponde declarar la responsabilidad administrativa
del administrado en este extremo de las infracciones imputadas en los
numerales 4, 5, 6, 7, 8, 9 y 10 de la Tabla N° 1 de la Resolucion
Subdirectoral.

(i)  El administrado no incumplié lo establecido en su instrumento de gestion
ambiental (DIA); referido a realizar el monitoreo ambiental de Aire en los puntos
G1, G2 y G3 respecto del parametro S20, durante el tercer y cuarto trimestre
de 2021; primer, segundo, tercer y cuarto trimestre de 2022; y, primer y segundo
trimestre de 2023, por lo que corresponde declarar el archivo del presente
extremo del PAS.
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.4 Hecho imputado N° 11: ElI administrado incumplié lo establecido en su

a)

91.

92.

b)

93.

instrumento de gestion ambiental (DIA); toda vez que, no realizdé el monitoreo
ambiental de Ruido, durante el tercer trimestre del 2021

Hecho imputado N° 12: El administrado incumplié lo establecido en su
instrumento de gestion ambiental (DIA); toda vez que, no realizdé el monitoreo
ambiental de Ruido, durante el cuarto trimestre del 2021

Hecho imputado N° 13: El administrado incumplié lo establecido en su
instrumento de gestion ambiental (DIA); toda vez que, no realizd el monitoreo
ambiental de Ruido, durante el primer trimestre del 2022

Hecho imputado N° 14: El administrado incumplié lo establecido en su
instrumento de gestion ambiental (DIA); toda vez que, no realizdé el monitoreo
ambiental de Ruido, durante el segundo trimestre del 2022

Hecho imputado N° 15: El administrado incumplié lo establecido en su
instrumento de gestion ambiental (DIA); toda vez que, no realizdé el monitoreo
ambiental de Ruido, durante el tercer trimestre del 2022

Hecho imputado N° 16: El administrado incumplié lo establecido en su
instrumento de gestion ambiental (DIA); toda vez que, no realizé el monitoreo
ambiental de Ruido, durante el cuarto trimestre del 2022

Hecho imputado N° 17: El administrado incumplié lo establecido en su
instrumento de gestién ambiental (DIA); toda vez que, no realizé el monitoreo
ambiental de Ruido, durante el primer trimestre del 2023

Hecho imputado N° 18: El administrado incumplié lo establecido en su
instrumento de gestién ambiental (DIA); toda vez que, no realizé el monitoreo
ambiental de Ruido, durante el segundo trimestre del 2023

Marco normativo aplicable

Tal como se sefiald en el acapite precedente, de acuerdo con el articulo 8° del RPAAH
y el 24 de la LGA, los titulares de las actividades de hidrocarburos — considerando que
sus actividades son susceptibles de causar impactos ambientales significativos—
previo al inicio de aquellas, estan obligados a obtener la certificacion ambiental
correspondiente, la cual debera ser ejecutada luego de su aprobacion y sera de
obligatorio cumplimiento.

De lo expuesto, se tiene que los titulares de las actividades de hidrocarburos tienen la
obligacion fiscalizable por el OEFA (i) de contar con la respectiva certificacion
ambiental para el inicio de sus actividades y (ii) de cumplir los compromisos asumidos
en dicha certificaciobn ambiental.

Compromiso establecido en el Instrumento de Gestion Ambiental

De acuerdo a la DIA, se estableci6 el siguiente programa de monitoreo ambiental de
ruido:

“«

63 PROGRAMA DE CONTROL Y MONITOREO PARA CADA FASE

(--2)

El titular se compromete a realizar con una frecuencia trimestral los monitoreos de calidad de aire
y de ruido, de acuerdo a los parametros establecidos en el D.S. N° 074-2011-PCM, el D.S. N° 003-
2008-MINAM y el D.S. N° 085-2003-PCM
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Los parametros a monitorearse para la calidad de aire seran a Sotavento y Barlovento de acuerdo
a la predominancia de la direccion del viento con respecto al Norte Magnético: PM1o, PMz5, H2S 'y
S,0; en cuanto al monitoreo de ruido las estaciones se ubicaran en el borde la Av. Industrial,
oficinas y zona del tanque de GLP.
Asimismo, se indican los puntos de monitoreo en coordenadas UTM referidos al sistema WGS84
(--.)
Plano de monitoreo
R = RUIDO
R1 8009263.6942 367320.7184
R2 | 8009276.7717 367322.4176
R3 8009260.8019 367306.9180
(--)"

Fuente: Pagina 37 de la DIA y anexo: Plano de monitoreo

En ese sentido, de acuerdo al citado compromiso, se aprecia que el administrado se
comprometié a realizar el monitoreo de ruido ambiental con una frecuencia trimestral
y en tres (3) puntos de monitoreo, puntos R1, R2 y R3.

Andlisis de los hechos imputados Nros. 11, 12, 13, 14, 15, 16,17y 18

Durante la Supervisién Regular 2023, la Autoridad Supervisora efectu6 la verificacion
de los informes de monitoreo ambiental de Ruido realizado durante el tercer y cuarto
trimestre de 2021; primer, sequndo, tercer y cuarto trimestre del 2022; y, primer y
segundo trimestre del 2023, conforme a lo establecido en su DIA.

De la revision del monitoreo ambiental de Ruido correspondiente al tercer3? y cuarto34
trimestre de 2021; primer3, segundo3, tercer’” y cuarto®® trimestre del 2022; v,
primer®® y segundo*® trimestre del 2023, se advierte que en su numeral “5.3.
RESULTADOS DE MONITOREO DE RUIDOS - DIURNQO” se describieron los
resultados del monitoreo; no obstante, no se adjuntd ningun informe de ensayo emitido
por un laboratorio acreditado por el INACAL que contenga el analisis del monitoreo
ambiental de Ruido, a partir del cual hubieran sido elaborados.

Conforme a lo mencionado, cabe precisar que la importancia de contar con los
Informes de ensayo recae en que los mismos brindan la informacién respecto al
laboratorio, la metodologia, la fecha de monitoreo, entre otros aspectos relacionados
a la toma de la muestra y su analisis; a efectos de verificar la validez del monitoreo
realizado por el administrado, y en consecuencia el cumplimiento del compromiso
materia de andlisis establecido en su DIA%,

En ese sentido, la ausencia de informes de ensayo implica que no se genere
conviccién respecto a la ejecucion por parte del administrado del monitoreo ambiental
de Ruido correspondiente al tercer y cuarto trimestre de 2021; primer, segundo, tercer
y cuarto trimestre del 2022; y, primer y segundo trimestre del 2023, de acuerdo a lo

33

34

35

36

37

38

39

40

41

Presentado mediante la Carta S/N con registro 2021-E01-092502 el 29 de octubre del 2021

Presentado mediante la Carta S/N con registro 2022-E01-008496 el 28 de enero del 2022.

Presentado mediante la Carta S/N con registro 2022-E01-041121 el 2 de mayo del 2022.

Presentado mediante la Carta S/N con registro 2022-E01-081496 el 27 de julio del 2022.

Presentado mediante la Carta S/N con registro 2022-E01-113360 el 2 de noviembre del 2022.

Presentado mediante la Carta S/N con registro 2023-E01-074990 del 25 de enero del 2023.

Presentado mediante la Carta S/N con registro 2023-E01-459712 del 27 de abril del 2023.

Presentado mediante la Carta S/N con registro 2023-E01-519577 del 31 de julio del 2023.

Sobre el particular, resulta pertinente mencionar que, mediante Oficio N° 588-2022-INACAL/DA de fecha 26 de octubre de 2022
(registro N° 2022-E01-113244), el Instituto Nacional de Calidad -INACAL inform6 a la SFEM que, desde el 10 de enero de 2020

acredita a las empresas para la realizacion de mediciones de ruido, es decir que, a partir de dicha fecha, es exigible que la
realizacion de los monitoreos de ruido sea a través de un laboratorio acreditado por el INACAL.
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establecido en su DIA, conforme al siguiente detalle:

Cuadro N° 2: Verificacién del monitoreo ambiental de Ruido del lll'y IV del 2021; I, I, llly IV
del 2022; y, |y Il del 2023.

¢Cumple segln lo establecido en su DIA?

trimestre del 2022; y,
primer y segundo
trimestre del 2023

Componente Periodo Punto de B - T —— Observacion
monitoreo
No adjunté los Informes
tercer 'y cuarto de ensayo que sustenten
trimestre de 2021; los resultados descritos
primer, segundo, en los Informes
Ruido tercer y cuarto No No No de monitoreo ambiental,

por lo cual se tiene por no
realizado el monitoreo
ambiental de ruido en

dichos periodos.

Fuente: Escritos con registros N° 2021-E01-092502, 2022-E01-008496, 2022-E01-041121, 2022-E01-081496, 2022-E01-
113360, 2023-E01-074990, 2023-E01-459712 y 2023-E01-519577.
Elaboracién: Direcciéon de Fiscalizacion y Aplicacién de Incentivos — DFAI.

Por lo tanto, el administrado incumplié su DIA, toda vez que no realizé el monitoreo
ambiental de Ruido del tercer y cuarto trimestre de 2021; primer, segundo, tercer
y cuarto trimestre del 2022; y, primer y segundo trimestre del 2023.

Los presentes hechos imputados se sustentan en los documentos a los que se ha
hecho referencia en los parrafos anteriores, asi como en el analisis técnico legal
contenido en el item “3.6 hecho analizado N° 6 del Informe Final de Supervision™?.

Andlisis de los descargos a los hechos imputados N° 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17y
18

Mediante los escritos de descargos N° 1y 3, el administrado manifiesta lo siguiente:

(i)  Que, en el Reglamento de Estdndares Nacionales de calidad de ambiental para
ruidos aprobado por el Decreto Supremo 085-2003-PCM no se hace mencién
alguna ni exige que los resultados del monitoreo ambiental de ruido deben estar
descrito en un informe de ensayo emitido por un laboratorio acreditado por el
INACAL, solo se menciona que el instrumento u equipo de monitoreo esté
acreditado por INACAL.

(i)  Que, no ha cometido las presentes infracciones, en estricta aplicacién del
principio de tipicidad, al no existir una norma que obligue a que presente un
informe de ensayo en donde el analisis de monitoreo ambiental de ruido deba
ser efectuado por un laboratorio acreditado por el INACAL.

(i)  Que, en el Informe Final de Instruccion se hace un andlisis de las normas
correspondientes al Sistema Nacional para la Calidad y el Instituto Nacional de
Calidad — Ley N° 30224, se hace una exposicion clara de diferentes articulos,
pero no se sefiala cual es el argumento juridico que desvirtla sus descargos
atribuyéndole la responsabilidad en estos supuestos incumplimientos.

(iv) Cita los principios de legalidad, verdad material y tipicidad indicando que de
acuerdo a estos solo pueden ser consideradas como conductas sancionables
aquellas que se encuentran debidamente consignadas en las normas con rango
de ley, ello en estricta aplicacion del principio de tipicidad, prohibiéndose de
plano la interpretacion extensiva y analoga.

(v) Que, de las normas que se detallan en el Informe Final de Instruccién con
relacion a este punto, observa que ninguna esta referida expresamente al hecho
supuestamente infractor, es mas, ni siquiera se refieren a las exigencias
requeridas en relacion al cumplimiento del instrumento de gestién ambiental,
sino que solo se refieren a la creacion del INACAL, normas que no contemplan

42

Péaginas 25 ala 31 del Informe de Supervision.
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expresamente el hecho infractor, siendo ello asi, el atribuirle responsabilidad sin
gque exista una norma que expresamente le exija el cumplimiento de alguna
condicion, trasgrede el principio de legalidad vy tipicidad.

Al respecto, corresponde indicar que estos extremos del presente PAS se encuentran
relacionados a conductas infractoras por el incumplimiento del instrumento de
gestion ambiental (DIA) del administrado, por no realizar el monitoreo ambiental de
ruido.

En ese sentido, es oportuno sefialar que el TFA, de manera reiterada y uniforme, ha
sefialado que los instrumentos de gestién ambiental son de obligatorio cumplimiento,
razén por la cual deben ser efectuados conforme fueron aprobados por la autoridad
de certificacion ambiental. Ello es asi, toda vez que se encuentran orientados a
prevenir o revertir en forma progresiva, segun sea el caso, la generacion y el impacto
negativo al ambiente que puedan ocasionar las actividades extractivas y productivas®.

Ahora bien, corresponde sefialar que, si bien el incumplimiento se encuentra
relacionado al instrumento de gestion ambiental del administrado (DIA), al encontrarse
relacionado a monitoreos ambientales, los administrados deben seguir los
requerimientos establecidos en la normativa ambiental y la que rige el Sistema
Nacional para la Calidad.

Conforme a lo antes mencionado, debe precisarse que la Ley que crea el Sistema
Nacional para la Calidad y el Instituto Nacional de Calidad — Ley N° 30224 (en lo
sucesivo, Ley N° 30224)-aplicable a todas las actividades de normalizacion
acreditacion, metrologia y evaluacion de la conformidad que se desarrollen o se
acrediten en el pais**-, establece en su articulo 24*° que mediante la acreditacion el
Estado reconoce la competencia técnica a las entidades publicas o privadas en la
prestacion de servicios de evaluacion de la conformidad con un alcance determinado.

Por su parte, mediante el numeral 27.1 del articulo 274 del referido cuerpo normativo,
se precisa que la acreditacion de estos servicios de evaluacion de la conformidad
comprende el ensayo o andlisis, la calibracion, la inspeccion y la certificacion en sus
distintas variantes, esto es, de productos, de procesos, de sistemas de gestiéon y de
personal. Asimismo, que la acreditacion que se otorga en funcion a la modalidad
solicitada tiene un alcance determinado.

De esta forma se advierte que, las acreditaciones que otorgue la autoridad competente
respecto de las actividades asociadas a las mediciones y las determinaciones
analiticas se haran especificamente en funcién a la modalidad que se solicite y, por
tanto, respaldara Unicamente a los servicios comprendidos en dicho alcance.
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Se pueden citar las Resoluciones N° 0446-2019-OEFA/TFA-SMPIM del 3 de octubre de 2019, N° 024-2019-OEFA/TFA-SMPIM
del 23 de enero de 2019, N° 0341-2018-OEFA/TFA-SMPIM del 19 de octubre de 2018, entre otras.

Ley N° 30224, Ley que crea el Sistema Nacional para la Calidad y el Instituto Nacional de Calidad

“Articulo 2.- Ambito de aplicacién

La presente Ley es de aplicacion a las entidades publicas y privadas que integran el Sistema Nacional para la Calidad conformada
por las actividades de normalizacion, acreditacion, metrologia y evaluacion de la conformidad realizadas en el pais.”

Ley N° 30224, Ley que crea el Sistema Nacional para la Calidad y el Instituto Nacional de Calidad

“Articulo 24.- Naturaleza

La acreditacion es una calificacion voluntaria a la cual las entidades privadas o publicas pueden acceder para contar con el
reconocimiento del Estado de su competencia técnica en la prestacion de servicios de evaluacién de la conformidad en un alcance
determinado.”

Ley N° 30224, Ley que crea el Sistema Nacional para la Calidad y el Instituto Nacional de Calidad

“Articulo 27. Modalidades y alcance de acreditacion

27.1 La acreditacion de servicios de evaluacion de la conformidad comprende el ensayo o andlisis, la calibracion, la inspeccién
y la certificacion en sus distintas variantes: de productos, de procesos, de sistemas de gestion y de personal. La acreditacion se
otorga en funcion de la modalidad solicitada y un alcance determinado, y respalda Unicamente a los servicios comprendidos en
dicho alcance.”
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En esa linea, la Direccién de Acreditacion del Instituto Nacional de Calidad, INACAL-
DA, dentro de sus funciones, conferidas mediante Ley N° 30224 acredita (evalla la
competencia técnica) a Organismos de Evaluacion de la Conformidad — OEC, tales
como: Laboratorios de Ensayo, entre otros, facultandolos a emitir Informes de ensayo
haciendo uso del simbolo de acreditacibn en un alcance determinado, el cual
comprende métodos de ensayo (metodologia) para un producto determinado.

Sobre el particular, resulta pertinente mencionar que, mediante Oficio N° 588-2022-
INACAL/DA de fecha 26 de octubre de 2022 (registro N° 2022-E01-113244), el
INACAL inform¢ a la SFEM que, desde el 10 de enero de 2020 acredita a las empresas
para la realizacién de mediciones de ruido, es decir que, a partir de dicha fecha, es
exigible que la realizacién de los monitoreos de ruido sea a través de un laboratorio
acreditado por el INACAL.

En ese sentido, cabe reiterar que, de la revisién del monitoreo ambiental de Ruido
correspondiente al tercer*’ y cuarto® trimestre de 2021; primer*®, segundo®, tercer®!
y cuarto®? trimestre del 2022; y, primer> y segundo® trimestre del 2023, se advierte
gue no se adjunt6 ningun informe de ensayo emitido por un laboratorio acreditado por
el INACAL que contenga el andlisis del monitoreo ambiental de Ruido, a partir del cual
hubieran sido elaborados; siendo que, la ausencia de los mismos implica que no se
genere conviccidn respecto a la ejecucion por parte del administrado del monitoreo
ambiental de Ruido de dichos periodos, de acuerdo a lo establecido en su DIA.

En este punto, es pertinente sefalar que, mediante la Resolucion N° 143-2018-
OEFA/TFA-SMEPIM del 24 de mayo de 2018% el TFA ha sefialado que, se requiere
que el laboratorio a cargo de realizar la determinacion analitica de las concentraciones
de los parametros analizados cuente con la acreditacion por parte de la autoridad
competente respecto de los métodos de ensayo empleados para cada uno de los
pardmetros analizados.

En esa misma linea, el TFA, mediante Resolucion N° 203-2023-OEFA/TFA-SE del 27
de abril de 2023, de manera reiterada y uniforme, ha sefialado que todas aquellas
actividades asociadas a las mediciones y las determinaciones analiticas deben no solo
ser realizadas por un laboratorio acreditado por la autoridad competente, sino que,
ademas, los métodos empleados en dichas mediciones también deberan ser
acreditados conforme _a la_normativa vigente®®. Ello, con la finalidad de que se
produzca una adecuada verificacion del hecho, directa y concretamente atribuido, a
través de los mecanismos legales previstos para tal efecto

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

Presentado mediante la Carta S/N con registro 2021-E01-092502 el 29 de octubre del 2021
Presentado mediante la Carta S/N con registro 2022-E01-008496 el 28 de enero del 2022.
Presentado mediante la Carta S/N con registro 2022-E01-041121 el 2 de mayo del 2022.
Presentado mediante la Carta S/N con registro 2022-E01-081496 el 27 de julio del 2022.
Presentado mediante la Carta S/N con registro 2022-E01-113360 el 2 de noviembre del 2022.
Presentado mediante la Carta S/N con registro 2023-E01-074990 del 25 de enero del 2023.
Presentado mediante la Carta S/N con registro 2023-E01-459712 del 27 de abril del 2023.
Presentado mediante la Carta S/N con registro 2023-E01-519577 del 31 de julio del 2023.

Numeral 48 de la Resolucion N° 143-2018-OEFA/TFA-SMEPIM del 24 de mayo de 2018.
Disponible en * https://www.oefa.gob.pe/?wpfbh%20dI=27796

Disponible en:
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/4557903/Res%20203-
2023-OEFA-TFA-SE.pdf
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Ahora bien, de acuerdo con el principio de tipicidad regulado en el numeral 4 del
articulo 248 del TUO de la LPAG®’, solo constituyen conductas sancionables
administrativamente las infracciones previstas expresamente en normas con rango de
ley mediante su tipificacién como tales, sin admitir interpretacion extensiva o analogia.

Al respecto, cabe sefalar que, de acuerdo a lo sefialado por el TFA en la Resolucion
N° 330-2023-OEFA/TFA-SE el mandato de tipificacion se presenta en dos niveles, los
cuales se detallan a continuacion:

e Primer nivel (creacion de la norma): se exige que la norma describa los
elementos esenciales del hecho que califica como infraccién sancionable, con un
nivel de precision suficiente que permita comprender sin dificultad lo que se esta
proscribiendo bajo amenaza de sancién en una determinada disposicion legal (de
acuerdo con el principio de taxatividad).

e Segundo nivel (aplicacién de la norma): se exige que el hecho concreto
imputado al autor se corresponda exactamente con el descrito previamente en la
norma. Si tal correspondencia no existe, ordinariamente por ausencia de algun
elemento esencial, se produce la falta de tipificacion de los hechos, de acuerdo con
el denominado principio de tipicidad en sentido estricto.

Con relacion al primer nivel, la exigencia de la “certeza o exhaustividad suficiente”
o “nivel de precision suficiente” en la descripcidon de las conductas que constituyen
infracciones administrativas, tiene como finalidad que —en un caso en concreto— al
realizarse la subsuncién del hecho en la norma que describe la infraccién, esta pueda
ser efectuada con relativa certidumbre.

En el caso materia de analisis, el articulo 8 del RPAAH, el articulo 24 de la LGA, el
articulo 15 de la Ley del SEIA y el articulo 29 del Reglamento de la Ley del SEIA
(normas sustantivas imputadas) establecen la obligacién de todos los administrados
de cumplir con cada uno de los compromisos ambientales asumidos en sus
respectivos instrumentos de gestiébn ambiental. En ese sentido, queda claro que el
administrado asumio el compromiso de realizar el monitoreo de ruido ambiental con
una frecuencia trimestral y en tres (3) puntos de monitoreo, puntos R1, R2 y R3.

Ahora bien, cuestion distinta implica la presentacion, analisis y valoracion de los
medios probatorios presentados por el administrado para comprobar el cumplimiento
de dicho compromiso ambiental. En efecto, la exigencia de realizar monitoreos con
laboratorios y metodologias acreditadas ante INACAL nace por la necesidad de contar
con resultados fiables y certeros; y esta seguridad la brindan Unicamente los
laboratorios y metodologias que han pasado por un previo andlisis y evaluacion de
calidad por el INACAL.

De acuerdo con lo expuesto, requerirle a la Administracién que acepte monitoreos que
no cumplan con ese requisito minimo de garantia de calidad (como sucederia si se
aceptase resultados de monitoreos realizados con metodologias no acreditadas, o

57

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS

“Articulo 248.- Principios de la potestad sancionadora administrativa

La potestad sancionadora de todas las entidades esta regida adicionalmente por los siguientes principios especiales: [...]

4. Tipicidad. - Solo constituyen conductas sancionables administrativamente las infracciones previstas expresamente en normas
con rango de ley mediante su tipificacion como tales, sin admitir interpretacion extensiva o analogia. Las disposiciones
reglamentarias de desarrollo pueden especificar o graduar aquellas dirigidas a identificar las conductas o determinar sanciones,
sin constituir nuevas conductas sancionables a las previstas legalmente, salvo los casos en que la ley o Decreto Legislativo
permita tipificar infracciones por norma reglamentaria.

A través de la tipificacién de infracciones no se puede imponer a los administrados el cumplimiento de obligaciones que no estén
previstas previamente en una norma legal o reglamentaria, segin corresponda. En la configuracion de los regimenes
sancionadores se evita la tipificacion de infracciones con idéntico supuesto de hecho e idéntico fundamento respecto de aquellos
delitos o faltas ya establecidos en las leyes penales o respecto de aquellas infracciones ya tipificadas en otras normas
administrativas sancionadoras”.
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monitoreos sin informes de ensayo, o monitoreos analizados por empresas que no
son laboratorios acreditados) no solo implicaria avalar actuaciones no fiables, sino
también menoscabar la libre valoracion de la prueba que poseen los érganos
resolutivos.

Por otro lado, en lo concerniente al segundo nivel, en el examen de tipificacion, se
exige que los hechos imputados por la Administracion correspondan con la conducta
descrita en el tipo infractor correspondiente.

Al respecto, el incumplimiento de la obligacion previamente citada se encuentra
tipificada como infraccion administrativa en el numeral 3.1. del Cuadro de Tipificacion
de la RCD 006-2018-OEFA/CD, el cual establece que incumplir lo establecido en el
instrumento de gestion ambiental aprobado por la autoridad competente constituye
una infraccion administrativa.

En esa linea —y de acuerdo con los fundamentos expuestos—, si el administrado no
realizé los monitoreos de ruido de acuerdo con lo establecido en su IGA, dicha omision
configura una infraccién administrativa. En el caso analizado, el administrado aduce
haber realizado los monitoreos de ruido del tercer y cuarto trimestre de 2021; primer,
segundo, tercer y cuarto trimestre del 2022; y, primer y segundo trimestre del 2023,
pero los medios probatorios que presentd no son validos para esta Direccién, en tanto
gue no se adjunté ningun informe de ensayo emitido por un laboratorio acreditado por
el INACAL que contenga el andlisis del monitoreo ambiental de Ruido, a partir del cual
hubieran sido elaborados. En efecto, si el resultado del andlisis de las muestras
tomadas durante el monitoreo no resulta confiable, esto invalida todo el proceso de
monitoreo como tal, por lo que no podria afirmarse que existe un cumplimiento del
compromiso ambiental.

Por dichas consideraciones y de conformidad con los argumentos esgrimidos en los
parrafos anteriores, contrariamente a lo alegado por el administrado, no se ha
vulnerado el principio de tipicidad.

En lo referido a los principios de legalidad y verdad material, el administrado repite los
argumentos referidos a la incorrecta tipificacion de su conducta, argumentos que ya
fueron desestimados en los numerales precedentes.

En dicho contexto, se tiene que si bien el administrado remitié los informes de
monitoreos de ruido del tercer y cuarto trimestre de 2021; primer, segundo, tercer y
cuarto trimestre del 2022; y, primer y segundo trimestre del 2023, no adjunté ningun
informe de ensayo emitido por un laboratorio acreditado por el INACAL que contenga
el andlisis de dichos monitoreos. Por tanto, los resultados de monitoreo de ruido
contenidos en dichos en dichos informes no son validos y no prueban el cumplimiento
de la obligacion ambiental contenida en su IGA, consistente en realizar monitoreos de
ruido que permitan obtener informacién confiable. Por lo que corresponde desestimar
los descargos del administrado.

Conclusién

Por las consideraciones expuestas, queda acreditado que el administrado incumplié
su DIA, toda vez que no realizé el monitoreo ambiental de Ruido del tercer y cuarto
trimestre de 2021; primer, segundo, tercer y cuarto trimestre del 2022; y, primer y
segundo trimestre del 2023.

Dichas conductas configuran las infracciones imputadas en los numerales 11 al 18 de

la Tabla N° 1 de la Resolucién Subdirectoral; por lo que, corresponde declarar la
responsabilidad administrativa en los presentes extremos del PAS.
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Hecho imputado N° 19: El administrado no present6 el Informe Ambiental Anual
correspondiente al periodo 2021 dentro del plazo establecido en la normativa
vigente

Marco normativo aplicable

El articulo 108° del RPAAH, establece que las personas a que hace referencia el
articulo 2° del referido Reglamento y que tienen a su cargo la ejecucion de proyectos
o la operacién de Actividades de Hidrocarburos, presentaran anualmente, antes del
31 de marzo, un informe correspondiente al ejercicio anterior, dando cuenta detallada
y sustentada sobre el cumplimiento de las normas y disposiciones de este
Reglamento, sus normas complementarias y las regulaciones ambientales que le son
aplicables, el cual sera presentado a la Autoridad Competente en Materia de
Fiscalizacion Ambiental, segun corresponda.

En este sentido, los titulares que realicen actividades de hidrocarburos tienen la
obligacion de presentar antes del 31 de marzo de cada afio, el Informe Ambiental
Anual correspondiente al ejercicio anterior; por ello, habiéndose definido la obligacién
normativa vigente al momento de la Supervision Regular 2023, se procede a analizar
si esta fue cumplida o no.

Andlisis del hecho imputado N° 19

De acuerdo con la normativa antes citada, el administrado se encontraba obligado a
presentar su Informe Ambiental Anual correspondiente al periodo 2021, antes del 31
de marzo de 2022.

No obstante, conforme a lo indicado en el Informe Final de Supervisién, de la
busqueda integral del SIGED del OEFA, la Autoridad Supervisora advirtid que el
administrado presento el Informe Ambiental Anual correspondiente al periodo 2021,
mediante el escrito con registro N° 2022-E01-030050, con fecha 1 de abril del 2022,
esto es, fuera del plazo establecido en la normativa vigente.

En ese sentido, se concluye que el administrado no presentd el Informe Ambiental
Anual correspondiente al periodo 2021 dentro del plazo establecido en la normativa
vigente.

El presente hecho imputado se sustenta en los documentos a los que se ha hecho
referencia en los parrafos anteriores, asi como en el analisis técnico legal contenido
en el numeral 3.7 Hecho analizado N° 7 del Informe Final de Supervision®8.

Reconocimiento de responsabilidad del hecho imputado N° 19

Sobre el particular, conforme se precisé en el acapite I.1 de la cuestién previa de la
presente Resolucién, mediante el escrito de descargos N° 2, el administrado
reconocidé su responsabilidad de manera precisa, concisa, clara, expresa e
incondicional, respecto del hecho imputado N° 19.

En ese sentido, de acuerdo con el cuadro previsto en el numeral 13.3 del articulo 13°
del RPAS del OEFA, en tanto el administrado reconocié su responsabilidad respecto
del hecho imputado N° 19 desde el inicio del PAS hasta la presentacion de los
descargos a laimputacion de cargos, le corresponde la aplicacion de un descuento
de 50% en la multa que fuera impuesta por dicho hecho imputado.

58

Péaginas 31 ala 33 del Informe de Supervision.
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Es oportuno precisar que, la reduccién del 50% en la sancién sera aplicada al
momento de realizar el célculo de la multa respectiva por el presente incumplimiento.

Sin perjuicio de ello, mediante los escritos de descargos N° 1 y 3, el administrado
indica que tiene no solo la posibilidad de reconocer la infraccion, sino también, puede
como consecuencia de estas y para obtener un beneficio adicional subsanar el hecho
infractor y no ser afectado con la multa a imponerse. Indica que para que exista la
subsanacion de la infraccion debe necesariamente existir ésta, ya que el administrado
no subsanard un hecho que considera que no constituye infraccion por ello el
reconocimiento de la infraccion no es incompatible con la subsanacion de esta.

En ese sentido, indica que, si bien no presenté el Informe Ambiental Anual
correspondiente al periodo 2021 dentro del plazo establecido en la normativa vigente,
lo presenté de manera extemporanea, con lo que subsanoé la infraccién cometida.
Asimismo, adjunta una captura de pantalla en la cual se archivé la presentacion de un
Informe Ambiental Anual del afio 2019 al ser presenta de manera extemporanea.

Adicionalmente, mediante el escrito de descargos N° 3, precia que la ley no hace
ninguna exclusion para la aplicacion del eximente de responsabilidad por subsanacion
voluntaria, lo que si se tiene que analizar es si el hecho posterior realizado como
subsanacion cumple la finalidad de la norma, lo que efectivamente ha sucedido en
este caso, ya que el espiritu de la norma es velar que el administrado realice el
monitoreo ambiental de la calidad del aire en los periodos que sefala su instrumento
de gestion ambiental y debido a ello, el presentar estos fuera del plazo via
subsanacion si acredita el cumplimiento de la obligacion y la finalidad de la norma lo
que si se debe considerar como una subsanacion voluntaria de la infraccion. El hecho
que la autoridad no haya evaluado esta situacion y haya exigido que se opte por uno
de los dos beneficios, solo ha generado que su empresa no pueda gozar de los
beneficios que establece la ley.

Al respecto, cabe reiterar que el literal f) del numeral 1 del articulo 257° del TUO de la
LPAG establece que la subsanacion voluntaria de la conducta infractora, con
anterioridad a la notificacion de la imputacion de cargos, constituye una condicién
eximente de responsabilidad por la comision de la infraccién administrativa.

Con ello en cuenta, de acuerdo a lo sefalado por el TFA del OEFA en la Resolucion
N° 119-2020- OEFA/TFA-SE®®, a efectos de que se configure el eximente antes
mencionado deben concurrir las siguientes condiciones: i) Que se produzca de
manera voluntaria; ii) Se realice de manera previa al inicio del procedimiento
administrativo sancionador; y, iii) La subsanacién de la conducta infractora.

59

Resolucién N° 119-2020-OEFA/TFA-SE del 21 de julio de 2020

“115. Al respecto, cabe precisar que el literal f) del numeral 1 del articulo 257° del TUO de la LPAG93 establece que la
subsanacion voluntaria de la conducta infractora, con anterioridad a la notificacion de la imputacion de cargos, constituye una
condicién eximente de responsabilidad por la comisién de la infraccién administrativa.

116. En consecuencia, a efectos de que se configure el eximente antes mencionado deben concurrir las siguientes condiciones:
i) Que se produzca de manera voluntaria;

ii) Se realice de manera previa al inicio del procedimiento administrativo sancionador; y,

iii) La subsanacion de la conducta infractora

117. En esa linea, este supuesto tiene una naturaleza juridica que prevé una conducta tipica y antijuridica, con intencionalidad o
culpa, en la que el administrado decide subsanar su infraccion antes que la autoridad administrativa decida ejercer su potestad
sancionadora

118. Sobre este punto, corresponde indicar que el andlisis de la causal de eximente de responsabilidad referida a la subsanacién
voluntaria, debe considerar el cese de la conducta y la remediacion de sus efectos, de manera previa, al inicio del PAS y con
caracter voluntario.

119. Ahora bien, para verificar que se configura el eximente de responsabilidad administrativa establecida en el articulo 257° del
TUO del LPAG, no solo se ha de evaluar la concurrencia de los referidos requisitos, sino también se debera determinar el caracter
subsanable del incumplimiento detectado, desde la conducta propiamente dicha asi como desde los efectos que despliega, pues,
como ha sefialado este Tribunal en anteriores pronunciamientos, existen infracciones que debido a su propia naturaleza o por
disposicion legal expresa97, no son susceptibles de ser subsanadas.”

(Subrayado agregado)
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Asimismo, en dicha resolucién se indica que para verificar que se configura el
eximente de responsabilidad administrativa establecida en el articulo 257° del TUO
del LPAG, no solo se ha de evaluar la concurrencia de los referidos requisitos, sino
también se deberad determinar el cardcter subsanable del incumplimiento
detectado, desde la conducta propiamente dicha asi como desde los efectos que
despliega, pues, como ha sefialado el TFA en anteriores pronunciamientos, existen
infracciones que debido a su propia naturaleza o por disposicion legal expresa, no
son susceptibles de ser subsanadas.

En ese sentido, conforme a lo desarrollado en considerandos 127 y 128 de la presente
resolucidn, corresponde reiterar que el hecho materia de andlisis versa sobre el
incumplimiento de la obligacion establecida en el articulo 108° del RPAAH, que
dispone la presentacion por parte de los titulares de las actividades de hidrocarburos
de un Informe Ambiental Anual antes del 31 de marzo, informe correspondiente al
ejercicio anterior; por el cual el administrado se encontraba obligado a presentar
Informe Ambiental Anual 2021 dentro del plazo establecido en dicho cuerpo legal,
esto es, hasta antes del 31 de marzo de 2022.

Teniendo en cuenta ello, corresponde sefialar que en el presente caso nos
encontramos ante una infraccion instantanea, cuya situaciéon antijuridica se
configura en un momento determinado —esto es, al culminar el plazo para presentar
el Informe Ambiental Anual del afio 2022-; por lo que, las acciones posteriores que
adopte el administrado, no podran revertir el hecho consumado. Asi, el hecho de
que el administrado haya presentado el referido informe el 1 de abril del 2022, no
desvirtta la configuracion del incumplimiento de la obligacion ambiental materia de
analisis, ya que el plazo para su presentacion vencio el 31 de marzo del 2022.

En consecuencia, al tratarse la conducta infractora materia de analisis de una
infraccion instantdnea, que se configura en un momento determinado, por su
naturaleza, en si misma, no puede ser subsanable una vez trascurrido el plazo
establecido para su cumplimiento, no pudiéndose revertir los efectos derivados de
dicha infraccion por tratarse de una accion que debié realizarse en un periodo
especifico. Por lo tanto, no corresponde aplicar el eximente de responsabilidad por
subsanacion voluntaria.

Conclusién

Por las consideraciones expuestas, queda acreditado que el administrado no presento
el Informe Ambiental Anual correspondiente al periodo 2021 dentro del plazo
establecido en la normativa vigente.

Dicha conducta configura la infraccion imputada en el numeral 19 de la Tabla N° 1 de
la Resolucion Subdirectoral; por lo que, corresponde declarar la responsabilidad
administrativa en el presente extremo del PAS.

Hecho imputado N° 20: El administrado no reporté la Declaracion Anual de
Manejo de Residuos Sélidos correspondiente al periodo 2021 en el aplicativo
SIGERSOL

Marco normativo aplicable

El articulo 55° del Decreto Legislativo N° 1278, que aprueba la Ley de Gestidn Integral
de Residuos Soélidos (en lo sucesivo, LGIRS)®°, establece una serie de obligaciones

60

Ley de Gestidn Integral de Residuos Sélidos y sus modificatorias, aprobado por Decreto Legislativo N° 1278
“Articulo 55°. - Manejo integral de los residuos sélidos no municipales (...)
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para los generadores de residuos del &mbito no municipal, como las empresas del
sector hidrocarburos. De este modo, en el inciso f) del referido articulo 55° se prescribe
que dichos generadores deben reportar, a través del SIGERSOL la Declaracion Anual
de Manejo de Residuos Solidos.

Adicionalmente, conforme a los articulos 13° y 48° del Reglamento de la Ley de
Gestion Integral de Residuos Sdlidos, aprobado por Decreto Supremo N° 014-2017-
MINAM (en lo sucesivo, RLGIRS)®, los generadores de residuos sélidos del ambito
no municipal estan obligados a presentar, a través del SIGERSOL, la Declaracion
Anual de Manejo de Residuos correspondiente al afio anterior, durante los quince (15)
primeros dias habiles del mes de abril de cada afio.

Sobre el particular, conforme se indic6 la implementacion del SIGERSOL se concretd
en el afio 2020%2, por tal motivo, desde el afio 2021 (especificamente durante los
quince (15) primeros dias habiles del mes de abril) los administrados se encontraban
obligados a reportar su Declaraciéon Anual de Residuos Sélidos en dicha plataforma
de gestion documentaria.

Andlisis del hecho imputado N° 20

En atencién a la normativa antes sefialada, correspondia al administrado la
presentacioén de la Declaracion Anual de Manejo de Residuos Sdélidos correspondiente
al periodo 2021, hasta el 25 de abril de 2022, a través de la plataforma SIGERSOL.

No obstante, en el marco de la Supervisiéon Regular 2023, la OD Tacna efectué una
revision en dicha plataforma digital, y verifico que, el administrado no presentd la
Declaracién Anual de Manejo de Residuos Sdlidos correspondiente al afio 2021.

Cabe precisar que, tras una nueva revision de la plataforma digital del SIGERSOL NO
MUNICIPAL, se pudo verificar que el administrado no reportd la Declaracion Anual
sobre Minimizacion y Gestion de Residuos Sdlidos correspondiente al periodo 2021,
segln se observa:

Imagen N° 3: Reporte del SIGERSOL No Municipal

61

62

Los generadores de residuos del &mbito no municipal se encuentran obligados: (...)
f) Reportar a través del SIGERSOL, la Declaraciéon Anual de Manejo de Residuos Sélidos (...)”

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1278, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Gestion Integral de Residuos
Soélidos, aprobado por Decreto Supremo N° 014-2017-MINAM,

“Articulo 13°. - Registro de Informacidn en el Sistema de Informacion para la Gestién de Residuos sélidos (SIGERSOL)
()

Las municipalidades, Empresas Operadoras de Residuos Sélidos (EO-RS) y generadores del ambito no municipal estan
obligados a registrar informacién en materia de residuos sélidos en el SIGERSOL, conforme a lo siguiente:

c) El generador de residuos soélidos no municipales debe reportar la Declaracién Anual sobre Minimizacién y Gestion de Residuos
Soélidos No Municipales sobre el manejo de residuos soélidos correspondiente al afio anterior, durante los quince (15) primeros
dias héabiles del mes de abril de cada afio; y el Manifiesto de Residuos Sélidos Peligrosos durante los quince (15) primeros dias
hébiles de cada trimestre, en cumplimiento a las obligaciones establecidas en los literales g) y h) del articulo 48.1 del presente
Reglamento. (...)”

“Articulo 48°. - Obligaciones del generador no municipal

()

48.2 Aquellos generadores de residuos sélidos no municipales que se encuentran obligados a contar con un IGA, adicionalmente
deben presentar la Declaracion Anual sobre Minimizacién y Gestiéon de Residuos Sélidos No Municipales -también denominada
Declaraciéon Anual de Manejo de Residuos Sdlidos y los Manifiestos de Manejo de Residuos Peligrosos en formato digital, a
través del SIGERSOL. (...)".

Tal como puede advertirse de la siguiente nota: https://www.gob.pe/institucion/minam/noticias/213927-minamimplementa-
plataforma-digital-para-reportar-informacion-sobre-gestion-de-residuos-solidos-no-municipales
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Declaracion Anual sobre Minimizacion y Gestién de Residuos Solidos
| = Filtros de busqueda ‘
Codigo generado | 20262254268
Estado Seleccione- W
Ao ~Seleccione- v
Fecha Reporte
¢ Codigo de registro Sector evaluador Actividad economica Ao in v Rattn Tprass Empresa Estado ficha Acciones
Generadora
4661-VENTA AL POR MAYOR
i DE COMBUSTIBLES SOLIDOS, ZETA GAS ANDINO
1 MINEM-20262254268-2020 MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS LIQUIDOS Y GASEOSOS Y 2020 20262254268 SA VALIDADO &
PRODUCTOS CONEXOS
4661-VENTA AL POR MAYOR
" DE COMBUSTIBLES SOLIDOS, ZETA GAS ANDINO -
2 MINEM-20262254268-2021 MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS LIQUIDOS Y GASEOSOS Y 2021 20262254268 SA 16/03/2022 VALIDADO &\
PRODUCTOS CONEXOS
4661-VENTA AL POR MAYOR
= DE COMBUSTIBLES SOLIDOS, ZETA GAS ANDINO "
3 MINEM-20262254268-2022 MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS LIQUIDOS Y GASEOSOS Y 2022 20262254268 SA 15/03/2023 VALDADO &
PRODUCTOS CONEXOS
Plantas Registradas por Empresa
0 Siguiente
Listado de plantas
2o 5 i o = Doc. =
N Direccién Departamento Provincia & ‘ Distrito % Responsable i sable Correo Estado & Acciones
CHOSICA DEL NORTE Mz 36 . | BRICENO CORREA JESUS m
1 Lote 04 LAMBAYEQUE CHICLAYO LAVICTORIA INOCENTE 46774730 granelperu@grupozeta.com  ENVIADO A
FND. EX FUNDO OQUENDO AV. o
2 | NesTORGAMBETAMzMILote | CALLAO CALLAO VENTANILLA :’h';mfuif”o PETERMARTIN. | 4 446088 granelperu@grupozetacom| ENVIADO A
N
SEC. SANTA MARIA CHICA AV.
3 PPANAMERICANA SUR km 211.5 Ica CHINCHA EL CARMEN DIAZ CHAVEZ YESICA LISSET 46379481 granelperu@grupozeta.com ENVIADO A
PARCELAN°25
PROL. JUAN STOS ATAHUALPA TIMOTEO VILLAIZAN -
4 602 JUNIN TARMA ‘ TARMA JACQUELINE IVONNE 41284244 granelperu@grupozetacom ENVIADO A ® Ver
HACIENDA COLPA BAJA CAR. DEL AGUILA GARAY ELOY -
G| (st HUANUCO HUANUCO HUANUCO AR 42788318 granelperu@grupozetacom| ENVIADO A ® Ver
URB. SEMI RURAL PACHACUTEC CERRO -
6 AV. NICOLAS DE PIEROLA 107 AREQUIPA AREQUIPA ‘ COLORADO AMANQUI QUISPE LUISAJUDITH | 41321176 granelperu@grupozetacom ENVIADO A ® Ver
Z.1. INDUSTRIAL OVL. LA
7 MARINA CON PANAMERICANA LA UBERTAD TRUYJILLO MOCHE ‘E)SCCTX:\:‘RS BARRETOJ0SE 19236966 granelperu@grupozeta.com  ENVIADO A
SN

Fuente: Plataforma web del SIGERSOL, busqueda realizada el 5 de marzo del 2025

Sobre el particular, de la imagen precedente se observa que, el administrado ha
registrado la Declaraciéon Anual de Manejo de Residuos Sélidos correspondiente al
afio 2021 de sus otros establecimientos, pero no obra el de la unidad fiscalizable
ubicada en la Av. Industrial Nro. 380, distrito, provincia y departamento de Tacna.

De acuerdo a lo sefialado se concluye que el administrado no reporté la Declaracion
Anual de Manejo de Residuos Sdlidos correspondiente al periodo 2021 en el aplicativo
SIGERSOL.

El presente hecho imputado se sustenta en los documentos a los que se ha hecho
referencia en los parrafos anteriores, asi como en el analisis técnico legal contenido
en el item “3.11 hecho analizado N° 11 del Informe Final de Supervision®%”.

Reconocimiento de responsabilidad del hecho imputado N° 20

Sobre el particular, conforme se precisé en el acépite I1.1 de la cuestién previa de la
presente Resolucion, mediante el escrito de descargos N° 1, el administrado
reconocidé su responsabilidad de manera precisa, concisa, clara, expresa e
incondicional, respecto del hecho imputado N° 20.

En ese sentido, de acuerdo con el cuadro previsto en el numeral 13.3 del articulo 13°
del RPAS del OEFA, en tanto el administrado reconocié su responsabilidad respecto

63

Paginas 43 a la 46 del Informe de Supervision
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del hecho imputado N° 20 desde el inicio del PAS hasta la presentacion de los
descargos a laimputacion de cargos, le corresponde la aplicacion de un descuento
de 50% en la multa que fuera impuesta por dicho hecho imputado.

Es oportuno precisar que, la reducciéon del 50% en la sancién sera aplicada al
momento de realizar el célculo de la multa respectiva por el presente incumplimiento.

Conclusién

Por las consideraciones expuestas, queda acreditado que el administrado no reportd
la Declaracion Anual de Manejo de Residuos Sdlidos correspondiente al periodo 2021
en el aplicativo SIGERSOL.

Dicha conducta configura la infracciéon imputada en el numeral 20 de la Tabla N° 1 de
la Resolucién Subdirectoral; por lo que, corresponde declarar la responsabilidad
administrativa en el presente extremo del PAS.

Hecho imputado N° 21: El administrado no remitié la informacién solicitada por
la OD Tacna mediante el Acta de Supervision del 31 de agosto del 2023, dentro
del plazo establecido, referida a:

(i) Registros fotograficos fechados y georreferenciados que acrediten las
acciones realizadas con la finalidad de impermeabilizar el patio de
maniobras en relacidn a las grietas y fisuras detectadas durante la accidn
de supervision.

(i) Registros fotogréaficos fechados y georreferenciados en donde se evidencie
que se encuentra cumpliendo con lo establecido en la NTP 9000.058:2019.
GESTION DE RESIDUOS.

Marco normativo aplicable

El literal c.1) del articulo 15° de la Ley N° 29325, Ley del Sistema Nacional de
Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental (en lo sucesivo, Ley del SINEFA), sefiala que el
OEFA, directamente o a través de terceros puede ejecutar las acciones necesarias
para el desarrollo de sus funciones de fiscalizacién y para ello, contara con diversas
funciones, entre ellas, practicar cualquier diligencia de investigacion, asi como requerir
informacién al sujeto fiscalizado o al personal de la empresa sobre cualquier asunto
relativo a las disposiciones legales®.

Ademads, en el articulo 6° del Reglamento de Supervision, aprobado mediante
Resolucion de Consejo Directivo N° 006-2019-OEFA/CD (en lo sucesivo, Reglamento
de Supervision), se sefiala que el supervisor tiene como facultad requerir a los
administrados la presentacion de documentos vinculados al cumplimiento de las
obligaciones fiscalizables y, en general, toda informacion necesaria para el
cumplimiento de las labores de supervision, la que debe ser remitida en el plazo y
forma que establezca el supervisor.

64

65

Ley del Sistema Nacional de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental, aprobada por la Ley N° 29325

“Articulo 15.- Facultades de fiscalizacion

El OEFA, directamente o a través de terceros, puede ejecutar las acciones necesarias para el desarrollo de sus funciones de
fiscalizacion, para lo cual contara con las siguientes facultades:

(...) c. Proceder a practicar cualquier diligencia de investigacién, examen o prueba que considere necesario para comprobar que
las disposiciones legales se observan correctamente y, en particular, para:

c.1 Requerir informacion al sujeto fiscalizado o al personal de la empresa sobre cualquier asunto relativo a la aplicacién de las
disposiciones legales. (...)".

Reglamento de Supervision del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental aprobado por Resolucién de
Consejo Directivo N° 006-2019-OEFA-CD

“Articulo 6°.- Facultades del supervisor

a) Requerir a los administrados la presentacion de documentos, incluyendo libros contables, facturas, recibos, comprobantes de
pago, registros magnéticos/ electrénicos vinculados al cumplimiento de las obligaciones fiscalizables del administrado y, en
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Asimismo, en el articulo 9° del Reglamento de Supervisién del OEFA, sefala que el
administrado debe mantener en custodia toda la informacién vinculada al
cumplimiento de sus obligaciones fiscalizables por un plazo de cinco (5) afios contado
a partir de su emisién, salvo que la conserve por un periodo mayor, debiendo
entregarla al supervisor cuando este lo requiera.

De lo expuesto, se concluye que los titulares que realicen actividades de hidrocarburos
tienen la obligacién de proporcionar la informacién o datos requeridos por la autoridad
competente de forma exacta y completa dentro del plazo legal otorgado para ello.

Respecto a los requisitos del requerimiento de informacion

Al respecto, el TFA en reiterados pronunciamientos® ha sefialado que el
requerimiento de informacion que origina la obligacion ambiental fiscalizable debe
contener como minimo lo siguiente:

0] Un plazo determinado para su cumplimiento, dado que dicha solicitud es
presentada dentro del marco de la fiscalizacion;

(i) La forma en la cual debe ser cumplida, es decir, el medio idéneo para que el
administrado pueda remitir la informacion solicitada y la misma pueda ser
evaluada por la autoridad competente; vy,

(i)  La condicion del cumplimiento, referida no solo a la denominacién de la
informacion solicitada sino también a su contenido minimo.

En lo que se refiere a la condicién de cumplimiento del requerimiento, el TFA mediante
Resolucion N° 106-2018-OEFA/TFA-SMEPIM del 4 de mayo de 20187, sefialé que
se cumple con este requisito, cuando la autoridad competente detalla las indicaciones
necesarias a fin de que el administrado pueda cumplir de manera idénea con la
informacién requerida.

En ese sentido, en el presente caso, se analizd el requerimiento de informacion
materia de imputacion, hecho mediante el Acta de Supervision del 31 de agosto del
2023 y se verificd que cumple con el contenido minimo exigido, toda vez que:

(i) cuentan con un plazo determinado para su cumplimiento (hasta el 19 de
setiembre del 2023);

(i) sefiala la forma en la cual debe ser cumplida (documental); y

(i) se explica la condicion de cumplimiento, pues se detalla claramente la
documentacion especifica que se solicita.

Analisis del hecho imputado N° 21
De conformidad con lo consignado en Informe Final de Supervision, durante la

Supervision Regular 2023, la OD Tacna mediante el Acta de Supervision suscrita el
31 de agosto del 2023, requiri6 al administrado que, en un plazo de diez (10) dias

66

67

general, toda la informacién necesaria para el cumplimiento de las labores de supervision, la que debe ser remitida en el plazo y
forma que establezca el supervisor.”

“Articulo 9°.- Informacién paralas acciones de supervision

El administrado debe mantener en custodia toda la informacion vinculada al cumplimiento de sus obligaciones fiscalizables por
un plazo de cinco (5) afios contado a partir de su emisién, salvo que la conserve por un periodo mayor, debiendo entregarla al
supervisor cuando este lo requiera.”

Véase, minimamente, las Resoluciones N° 192-2019-OEFA/TFA-SMEPIM y 002-2019-OEFA/TFA-SMEPIM.

Revisar:https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/1403807/RESOLUCION%20N%C2%B0%20106-2018-OEFA/TFA-
SMEPIM.pdf?v=1603858968
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habiles, contado a partir del dia siguiente de su notificacién, remita entre otros, la
siguiente documentacion:

Cuadro N° 3: Informacién requerida mediante el Acta de Supervisién

o DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO PLAZO

Registros fotograficos fechados y georreferenciados que acrediten las acciones realizadas

1 | con lafinalidad de impermeabilizar el patio de maniobras en relacion a las grietas y fisuras ﬁgg;:;
detectadas durante la accion de supervision.
Registros fotograficos fechados y georreferenciados en donde se evidencie que Se | 4 yias
2 | encuentra cumpliendo con lo establecido en la NTP 9000.058:2019. GESTION DE habiles

RESIDUOS.

Fuente: Acta de supervision
Elaboracién: Direccion de Fiscalizacion y Aplicacion de Incentivos — DFAI

Al respecto, mediante Carta s/n con registro N° 2023-E01-533083 del 7 de setiembre
del 2023, el administrado solicité ampliacion de plazo para remitir la informacion
solicitada, la misma que fue concedida mediante Carta N° 00024-2023-
OEFA/ODESTAC notificada el 8 de setiembre de 2023; cuyo plazo ampliado
culminaba el 14 de septiembre de 2023.

El 14 de septiembre de 2023, mediante Carta s/n con registro N° 2023-E01-535939,
el administrado dio respuesta -en parte- al requerimiento de informacion, dentro plazo
otorgado; sin embargo, no remitié la informacién solicitada -materia de analisis-,
solicitando ampliacién de plazo de diez (10) dias habiles, para cumplir con ello.

En ese sentido, mediante Carta N° 0025-2023-OEFA/ODES-TAC la Autoridad
Supervisora le otorg6 al administrado, un plazo adicional de tres (03) dias habiles para
remitir la informacion faltante, cuya fecha vencio el 19 de setiembre del 2023.

El 19 de setiembre del 2023, mediante Carta S/N con registro N° 2023-E01-537079,
el administrado solicité que se reconsiderase la ampliacion de plazo de diez (10) dias
habiles; la cual fue rechazada mediante Carta N°0025-2023-OEFA/ODES-TAC,
exhortandole a la presentacién de la informacion faltante con mayor celeridad.

Por lo que, mediante Carta S/N con registro N° 2023-E01-539048 en fecha 25 de
setiembre del 2023, esto es, fuera del plazo otorgado, el administrado remitié la
siguiente informacion:

Cuadro N° 4: Andlisis de la informacion presentada por el administrado

Requerimiento Informacién presentada por el administrado Andlisis de la
informacién presentada

Registros Cumple, pero fuera del
fotograficos plazo otorgado
fechados y

georreferenciados El administrado presenté

u i Vi afi

e acrediten las stas fotograficas

acciones fechadas y

realizadas con la eorreferenciadas e
lizad | fi d del

finalidad de patio de maniobra
impermeabilizar el impermeabilizado.

patio de

maniobras en

relacion a las
grietas y fisuras
detectadas
durante la accién
de supervision.
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Registros
fotogréficos
fechados y
georreferenciados
en donde se
evidencie que se
encuentra
cumpliendo con lo
establecido en la
NTP
9000.058:2019.
GESTION DE
RESIDUOS.

25/9/2023 1:51 p. m.
19K 367314 8009261
380 Industrial

Urb Santa Anita
Tacna
Altitud:616.6m

25/9/2023 1:34 p. m.

Cumple, pero fuera del
plazo otorgado

El administrado presenté
vistas fotograficas
fechadas y
georreferenciadas de los
contenedores con los que
cuenta la unidad
fiscalizable los cuales
cumplen con el cédigo de
colores establecidos en la
“Norma Técnica Peruana
900.058 2019: GESTION

19K 367323 8009277 =
Enihenngtl | DE RESIDUOS. Cadigo de

Urb SantaTAnita colores para los
gkl | dispositivos de
almacenamiento de

residuos solidos”

Fuente: Escrito con registro N° 2023-E01-539048
Elaboracién: Direcciéon de Fiscalizacion y Aplicacion de Incentivos — DFAI

Es pertinente mencionar que, el literal f) del numeral 1 del articulo 257° del TUO de la
LPAG®8 y el articulo 20° del Reglamento de Supervision®® establecen que la figura de
la subsanacion voluntaria de la conducta infractora constituye una condicién eximente
de responsabilidad administrativa cuando sea efectuada con anterioridad a la
notificacion de la imputacién de cargos.

En relaciéon con la conducta infractora materia de andlisis, el TFA mediante la
Resolucion N° 192-2019-OEFA/TFA-SMEPIM del 17 de abril del 201979, ha sefialado
gue este tipo de conducta no resulta subsanable debido a que constituye una
infraccién instantanea que se consuma en el momento en que se produce el
resultado. Asi pues, con el plazo otorgado parala presentacion de lainformacién

68

69
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Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS

“Articulo 257.- Eximentes y atenuantes de responsabilidad por infracciones

1.- Constituyen condiciones eximentes de la responsabilidad por infracciones las siguientes:

(--)

f) La subsanacién voluntaria por parte del posible sancionado del acto u omisién imputado como constitutivo de infraccién
administrativa, con anterioridad a la notificacion de la imputacion de cargos a que se refiere el inciso 3) del articulo 255 (...)".

Reglamento de Supervision del OEFA, aprobado mediante Resolucién de Consejo Directivo N° 006-2019-OEFA/CD
“Articulo 20.- Subsanacidn y clasificacién de los incumplimientos

20.1 De conformidad con lo establecido en el Literal f) del articulo 257 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, si el administrado acredita la
subsanacion voluntaria del incumplimiento antes del inicio del procedimiento administrativo sancionador, se dispone el archivo
del expediente de supervision en este extremo.

20.2 Los requerimientos efectuados por la Autoridad de Supervision o el supervisor mediante los cuales disponga una actuacion
vinculada al incumplimiento de una obligacion, acarrean la pérdida del caracter voluntario de la subsanacion”.

Disponible en:
OEFA/TFA-SMEPIM.pdf

https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/1363923/RESOLUCION%20N%C2%B0%20192-2019-
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requerida por la Autoridad de Supervisién se agota también la conducta
infractora; por tal motivo, pese a que con posterioridad a la comisién de la infraccién
el titular pueda remitir la informacion requerida, ello no significaque dichas acciones
constituyan una subsanacion de la conducta infractora.

De esa forma el hecho de que el administrado hubiera remitido informacion fuera del
plazo establecido por la Autoridad Supervisora, no limita la configuracion de la
presente conducta infractora, en tanto se configuré en un momento determinado —al
19 de setiembre del 2023 —, por lo que no resulta subsanable.

En ese sentido, se concluye que el administrado no remitio la informacion solicitada
por la OD Tacna, dentro del plazo establecido, requerida mediante el Acta de
Supervision del 31 de agosto del 2023, referida a:

() Registros fotograficos fechados y georreferenciados que acrediten las acciones
realizadas con la finalidad de impermeabilizar el patio de maniobras en relaciéon
a las grietas y fisuras detectadas durante la accion de supervision.

(i) Registros fotograficos fechados y georreferenciados en donde se evidencie que
se encuentra cumpliendo con lo establecido en la NTP 9000.058:2019. GESTION
DE RESIDUOS.

El presente hecho imputado se sustenta en los documentos a los que se ha hecho
referencia en los parrafos anteriores, asi como en el analisis técnico legal contenido
en el numeral 3.12 hecho analizado N° 12 del Informe Final de Supervision’:

Andlisis de los descargos

Mediante los escritos de descargos N° 1y 3, el administrado manifiesta que solicitd
mediante carta una ampliaciéon de 10 dias habiles para la ejecucién de la obray a la
implementacion de los tachos de residuos para la unidad fiscalizable; siendo que,
cumplido dicho plazo el 25 de setiembre del 2023 remitié la informacién solicitada. En
ese sentido, indica que considerando que solicitd ampliacion de plazo no se habria
configurado la infraccion.

Adicionalmente, mediante el escrito de descargos N° 3, el administrado manifiesta que
la presente infraccion si puede ser subsanada y considerada como causa eximente
de responsabilidad. Si bien en el inciso 2 del articulo 252° del TUO de la LPAG se
determina el tipo de infracciones administrativas, el articulo 257 de la misma ley, al
tratar de las condiciones eximentes de responsabilidad no hace distincion alguna en
relacion al tipo de infraccion para la aplicacion de este beneficio.

Sefiala que toda infracciébn se consuma con el simple hecho de incumplir las
obligaciones normativas, no importando para ello el tipo de infraccién y sus efectos
posteriores. La subsanacion de la infraccion se produce cuando el administrado
cumple con lo que sefiala la norma, mas aun si se trata de la exigencia de presentar
documentos en un pazo sefalado. Siendo ello asi, el hecho que el administrado
cumpla con la exigencia legal se debe de considerar como una subsanacién de la
infraccién y si esta subsanacion se realiza antes del inicio del procedimiento
administrativo sancionador se debe considerar como un factor eximente de
responsabilidad.

Ante lo sefalado, y siendo que procedié a presentar la documentacion solicitada por
la autoridad, con lo que demostraba que habia corregido su conducta, cumpliendo
cabalmente lo que sefiala la norma, se debe considerar la subsanacion voluntaria de

71

Paginas 23 a la 25 del Informe de Supervision.
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la infraccidon considerando la concurrencia de la condicion eximente de
responsabilidad y archivar la presente infraccion.

Al respecto, conforme a lo indicado precedentemente, se tiene que el administrado
mediante Carta S/N con registro N° 2023-E01-533083 del 7 de setiembre del 2023,
solicité ampliacion de plazo para remitir la informacion solicitada, la misma que fue
concedida mediante Carta N° 00024-2023-OEFA/ODESTAC. Posteriormente, el
administrado volvid a solicitar ampliacion de plazo de diez (10) dias habiles mediante
Carta S/N con registro N° 2023-E01-535939 del 14 de septiembre de 2023, por lo que
la Autoridad Supervisora mediante Carta N° 0025-2023-OEFA/ODES-TAC le otorgo
al administrado, un plazo adicional de tres (03) dias hébiles para remitir la informacién
faltante, cuya fecha vencié el 19 de setiembre del 2023. En esta Ultima fecha,
mediante Carta S/N con registro N° 2023-E01-537079, el administrado solicitd que se
reconsiderase la ampliacion de plazo de diez (10) dias habiles; la cual fue rechazada
mediante Carta N°0025-2023-OEFA/ODES-TAC, exhortandole a la presentacién de
la informacion faltante con mayor celeridad.

En ese sentido, se advierte que la Autoridad Supervisora en dos ocasiones le habria
otorgado al administrado una ampliacion de plazo para presentar la informaciéon —
materia de andlisis- sin embargo, no presentd la informacién dentro del plazo
otorgado.

Ahora bien, cabe reiterar que, el literal f) del numeral 1 del articulo 257° del TUO de la
LPAG y el articulo 20° del Reglamento de Supervision establecen que la figura de la
subsanacioén voluntaria de la conducta infractora constituye una condiciéon eximente
de responsabilidad administrativa cuando sea efectuada con anterioridad a la
notificacion de la imputacion de cargos.

Asi también, el numeral 252.2 del articulo 252° del TUO de la LPAG"?, distingue cuatro
tipos de infracciones administrativas: (i) instantaneas, (ii) instantdneas de efectos
permanentes, (iii) continuadas, y (iv) permanentes.

En ese sentido, cabe reiterar que, en relacién a la conducta infractora materia de
analisis, el TFA mediante la Resolucion N° 192-2019-OEFA/TFA-SMEPIM del 17 de
abril del 2019, ha sefialado que la misma no resulta subsanable debido a que
constituye una infraccion instantanea que se consuma en el momento en que se
produce el resultado. Asi pues, con el plazo otorgado para la presentacién de la
informacién requerida por la Autoridad de Supervision se agota también la
conducta infractora; por tal motivo, pese a que con posterioridad a la comisién de la
infraccion el titular pueda remitir la informacioén requerida, ello no significaque dichas
acciones constituyan una subsanacion de la conducta infractora.

En ese sentido, las acciones del administrado de remitir la informacion solicitada por
la Autoridad Supervisora, de manera posterior al plazo otorgado, no subsanan la
presente conducta infractora; y, en consecuencia, no resulta aplicable el eximente de
responsabilidad administrativa previsto en el literal f) del numeral 1 del articulo 257°
del TUO de la LPAG. En ese sentido, lo alegado por el administrado ha quedado
desestimado.

Conclusién

72

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS

“Articulo 252.- Prescripcion

(...) 252.2 El cémputo del plazo de prescripciéon de la facultad para determinar la existencia de infracciones comenzara a partir
del dia en que la infraccion se hubiera cometido en el caso de las infracciones instantaneas o infracciones instantaneas de efectos
permanentes, desde el dia que se realiz6 la Gltima accién constitutiva de la infraccién en el caso de infracciones continuadas, o
desde el dia en que la accién cesé en el caso de las infracciones permanentes.”
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Por las consideraciones expuestas, queda acreditado que el administrado no remitio

la informacion solicitada por la OD Tacha mediante el Acta de Supervision del 31 de

agosto del 2023, dentro del plazo establecido, referida a:

0] Registros fotograficos fechados y georreferenciados que acrediten las acciones
realizadas con la finalidad de impermeabilizar el patio de maniobras en relacion
a las grietas y fisuras detectadas durante la accion de supervision.

(i)  Registros fotograficos fechados y georreferenciados en donde se evidencie que
se encuentra cumpliendo con lo establecido en la NTP 9000.058:2019.
GESTION DE RESIDUOS.

Dicha conducta configura la infraccién imputada en el numeral 21 de la Tabla N° 1 de
la Resolucién Subdirectoral; por lo que, corresponde declarar la responsabilidad
administrativa en el presente extremo del PAS.

CORRECCION DE LA CONDUCTA INFRACTORA Y/O DICTADO DE MEDIDAS
CORRECTIVAS

Marco normativo parala emision de medidas correctivas

Conforme al numeral 136.1 del articulo 136° de la LGA, las personas naturales o
juridicas que infrinjan las disposiciones contenidas en la referida Ley y en las
disposiciones complementarias y reglamentarias sobre la materia, se haran
acreedoras, segun la gravedad de la infraccién, a sanciones o medidas correctivas’.

En caso la conducta del infractor haya producido algun efecto nocivo en el ambiente,
los recursos naturales y la salud de las personas, la autoridad podra dictar medidas
correctivas, de conformidad a lo dispuesto en el numeral 22.1 del articulo 22° de la
Ley del SINEFA y en el numeral 251.1 del articulo 251° del TUO de la LPAG’4.

A nivel reglamentario, el articulo 18° del RPAS’® y el numeral 19 de los Lineamientos
para la aplicacion de las medidas correctivas previstas en el literal d) del numeral 22.2

del articulo 22° de la Ley del SINEFA’®, aprobados por Resolucién de Consejo

73
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75

76

Ley N° 28611, Ley General de Ambiente.

“Articulo 136°. - De las sanciones y medidas correctivas

136.1 Las personas naturales o juridicas gque infrinjan las disposiciones contenidas en la presente Ley y en las disposiciones
complementarias y reglamentarias sobre la materia, se haran acreedoras, segun la gravedad de la infraccion, a sanciones o
medidas correctivas. (...)”

Ley N° 29325, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental.

“Articulo 22°. - Medidas correctivas

22.1 Se podran ordenar las medidas correctivas necesarias para revertir, o disminuir en lo posible, el efecto nocivo que la
conducta infractora hubiera podido producir en el ambiente, los recursos naturales y la salud de las personas. (...)".

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS

“Articulo 251°. -Determinacion de la responsabilidad

251.1 Las sanciones administrativas que se impongan al administrado son compatibles con el dictado de medidas correctivas
conducentes a ordenar la reposicion o la reparacion de la situacion alterada por la infraccion a su estado anterior, incluyendo la
de los bienes afectados, asi como con la indemnizacién por los dafios y perjuicios ocasionados, las que son determinadas en el
proceso judicial correspondiente. Las medidas correctivas deben estar previamente tipificadas, ser razonables y ajustarse a la
intensidad, proporcionalidad y necesidades de los bienes juridicos tutelados que se pretenden garantizar en cada supuesto
concreto”.

Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA, aprobado mediante Resolucién de Consejo
Directivo N° 027-2017-OEFA/CD

“Articulo 18°. - Alcance

Las medidas correctivas son disposiciones contenidas en la Resolucién Final, a través de las cuales se impone al administrado
una orden para revertir, corregir o disminuir en lo posible, el efecto nocivo que la conducta infractora hubiera podido producir en
el ambiente, los recursos naturales y la salud de las personas”.

Ley N° 29325, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental.
“Articulo 22°. - Medidas correctivas

()

22.2 Entre las medidas que pueden dictarse se encuentran, de manera enunciativa, las siguientes:

()
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Directivo N° 010-2013-OEFA/CD’’, establecen que para dictar una medida correctiva
es necesario que la conducta infractora haya producido un efecto nocivo en el
ambiente, los recursos naturales y la salud de las personas.

Asimismo, el literal f) del numeral 22.2 del articulo 22° de la Ley del SINEFA’8,
establece que se pueden imponer las medidas correctivas que se consideren
necesarias para evitar la continuacién del efecto nocivo de la conducta infractora en
el ambiente, los recursos naturales o la salud de las personas.

Atendiendo a este marco normativo, los aspectos a considerar para la emision de una
medida correctiva son los siguientes:

a) Que, se declare la responsabilidad del administrado por una infraccion;

b) Que la conducta infractora haya ocasionado efectos nocivos en el ambiente, los
recursos naturales y la salud de las personas, o dicho efecto continte; vy,

c) Que la medida a imponer permita lograr la reversidn, restauracion,
rehabilitacién, reparacion o, al menos, la mitigacién de la situacion alterada por
la conducta infractora.

Secuencia de analisis parala emisiéon de una medida correctiva cuando existe efecto nocivo
0 este continla

O, ® O,

Existe efecto nocivo La medida correctiva puede
Se decl.a.ra la sobre el ambiente, los lograr la restauracion,
respgns.at.)lllda:jd del recursos naturales y la reparacion o, al menos,
administrado salud de las personas mitigacion del dafio
ocasionado.

Elaboracién: Direccion de Fiscalizacion y Aplicacion de Incentivos — DFAI

De acuerdo al marco normativo antes referido, corresponderd a la Autoridad Decisora
ordenar una medida correctiva en los casos en que la conducta infractora haya
ocasionado un efecto nocivo en el ambiente, los recursos naturales y la salud de las

7

78

d) La obligacion del responsable del dafio a restaurar, rehabilitar o reparar la situacion alterada, segun sea el caso, y de no ser
posible ello, la obligacién a compensarla en términos ambientales y/o econémica.”

Lineamientos para la aplicacion de las medidas correctivas previstas en el Literal d) del Numeral 22.2 del Articulo 22 de
la Ley N° 29325, aprobados por Resolucion de Consejo Directivo N° 010-2013-OEFA/CD.

“19. En esta seccibn se va a identificar las medidas correctivas que pueden ser ordenadas por el OEFA, teniendo en cuenta lo
establecido en la Ley N° 28611 - LGA) y la Ley del SINEFA.

Resulta oportuno sefialar que existen claras diferencias conceptuales entre las medidas correctivas y las sanciones
administrativas. Las sanciones son medidas administrativas que afectan negativamente la esfera juridica de los administrados
infractores, y que tienen por objeto desincentivar la realizacién de conductas ilegales. Las sanciones pueden tener caracter
monetario (v. gr. la multa) como no monetario (v. gr. la amonestacién). Por su parte, las medidas correctivas tienen por objeto
“revertir” o “disminuir en lo posible” el efecto nocivo de la conducta infractora; buscan corregir los efectos negativos de la infraccion
sobre el bien juridico protegido; reponer el estado de las cosas a la situacion anterior al de la comisién de la infraccion. Como se
observa, los fines de las sanciones y las medidas correctivas son distintos”.

Ley N° 29325, Ley del Sistema Nacional de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental.
“Articulo 22°.- Medidas correctivas
(--)
22.2 Entre las medidas que pueden dictarse se encuentran, de manera enunciativa, las siguientes:
()
f) Otras que se consideren necesarias para evitar la continuacion del efecto nocivo que la conducta infractora produzca o
pudiera producir en el ambiente, los recursos naturales o la salud de las personas”.
(El énfasis es agregado)
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personas, o dicho efecto continle; habida cuenta que la medida correctiva en cuestion
tiene como objeto revertir, reparar o mitigar tales efectos nocivos. En caso contrario -
inexistencia de efecto nocivo en el ambiente, los recursos naturales y la salud de las
personas- la autoridad no se encontrara habilitada para ordenar una medida
correctiva, pues no existiria nada que remediar o corregir.

De lo sefalado se tiene que no corresponde ordenar una medida correctiva si se
presenta alguno de los siguientes supuestos:

a) No se haya declarado la responsabilidad del administrado por una infraccion;

b) Habiéndose declarado la responsabilidad del administrado, la conducta
infractora no haya ocasionado efectos nocivos en el ambiente, los recursos
naturales y la salud de las personas; v,

c) Habiéndose declarado la responsabilidad del administrado y existiendo algin
efecto nocivo al momento de la comision de la infraccién, este ya no continla;
resultando materialmente imposible’ conseguir a través del dictado de la
medida correctiva, la restauracion, rehabilitacion, reparacion o, al menos, la
mitigacion de la situacién alterada por la conducta infractora.

Como se ha sefalado antes, en el literal f) del numeral 22.2 del articulo 22° de la Ley
del SINEFA, se establece que en los casos donde la conducta infractora tenga
posibles efectos perjudiciales en el ambiente o la salud de las personas, la Autoridad
Decisora puede ordenar acciones para evitar la continuacién del efecto nocivo de la
conducta infractora sobre el ambiente, los recursos naturales o la salud de las
personas®’. Para emitir ese tipo de medidas se tendra en cuenta lo siguiente:

® Cual es el posible efecto nocivo o nivel de riesgo que la obligacion infringida
podria crear; vy,

(i)  Cuadl seria la medida idonea para evitar o prevenir ese posible efecto nocivo, de
conformidad al principio de Razonabilidad regulado en el TUO de la LPAG.

De otro lado, en el caso de medidas correctivas consistentes en la obligaciéon de
compensard?, estas solo seran emitidas cuando el bien ambiental objeto de protecciéon
ya no pueda ser restaurado o reparado. En este tipo de escenarios, se debera analizar
lo siguiente:

79

80

81

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS

“Articulo 3°.- Requisitos de validez de los actos administrativos

Son requisitos de validez de los actos administrativos:

()

2. Objeto o contenido. - Los actos administrativos deben expresar su respectivo objeto, de tal modo que pueda determinarse
inequivocamente sus efectos juridicos. Su contenido se ajustara a lo dispuesto en el ordenamiento juridico, debiendo ser licito,
preciso, posible fisica y juridicamente, y comprender las cuestiones surgidas de la motivacién.

()

Articulo 5°.- Objeto o contenido del acto administrativo

()

5.2 En ningln caso serd admisible un objeto o contenido prohibido por el orden normativo, ni incompatible con la situaciéon de
hecho prevista en las normas; ni impreciso, obscuro o imposible de realizar’.

Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA, aprobado mediante Resolucion de Consejo
Directivo N° 027-2017-OEFA/CD.

“Articulo 19°.- Dictado de medidas correctivas

Pueden dictarse las siguientes medidas correctivas:

(..

ix) Acciones para evitar la continuacion del efecto nocivo de la conducta infractora sobre el ambiente, los recursos naturales o la
salud de las personas.

(..)

Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA, aprobado mediante Resolucion de Consejo
Directivo N° 027-2017-OEFA/CD.

“Articulo 19°.- Dictado de medidas correctivas

Pueden dictarse las siguientes medidas correctivas:

(--)

v) La obligacién del responsable del dafio de restaurar, rehabilitar o reparar la situacion alterada, segun sea el caso, y de no ser
posible ello, la obligacién a compensarla en términos ambientales y/o econémicos.”
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() Laimposibilidad de restauracion o reparacion del bien ambiental; y,
(i)  Lanecesidad de sustituir ese bien por otro.

Aplicacién al caso concreto del marco normativo respecto de si corresponde el
dictado de una medida correctiva

A continuacion, se analizara si se encuentran presentes los elementos necesarios
para el dictado de medidas correctivas.

Conductas infractoras N° 2 al 18

En el presente caso, las conductas infractoras estan referidas a lo siguiente:

- Hecho imputado N° 2: El administrado no present6é el informe de monitoreo
ambiental de Calidad de Aire, correspondiente al tercer trimestre del 2022, en el
plazo establecido en la normativa vigente.

- Hecho imputado N° 3: El administrado incumplio lo establecido en su instrumento
de gestién ambiental (DIA); toda vez que, no realizé el monitoreo ambiental de
Calidad de Aire, durante el tercer trimestre del 2021.

- Hecho imputado N° 4; El administrado incumplio lo establecido en su instrumento
de gestién ambiental (DIA); toda vez que, no realizé el monitoreo ambiental de
Calidad de Aire: i) en el punto G1,; ii) respecto de los parametros PM10 y PM2.5 en
el punto G2; v, iii) respecto del pardmetro H2S en el punto G3; durante el cuarto
trimestre del 2021.

- Hecho imputado N° 5: El administrado incumplio lo establecido en su instrumento
de gestion ambiental (DIA); toda vez que, no realizé el monitoreo ambiental de
Calidad de Aire: i) en el punto G1,; ii) respecto de los parametros PM10 y PM2.5 en
el punto G2; v, iii) respecto del parametro H2S en el punto G3; durante el primer
trimestre del 2022

- Hecho imputado N° 6: El administrado incumplio lo establecido en su instrumento
de gestién ambiental (DIA); toda vez que, no realizé el monitoreo ambiental de
Calidad de Aire: i) en el punto G1, ii) respecto de los parametros PM10y PM2.5 en
el punto G2; v, iii) respecto del parametro H2S en el punto G3; durante el segundo
trimestre del 2022.

- Hecho imputado N° 7: El administrado incumplio lo establecido en su instrumento
de gestion ambiental (DIA); toda vez que, no realizé el monitoreo ambiental de
Calidad de Aire: i) en el punto G1,; ii) respecto de los parametros PM10 y PM2.5 en
el punto G2; v, iii) respecto del pardmetro H2S en el punto G3; durante el tercer
trimestre del 2022

- Hecho imputado N° 8: El administrado incumplio lo establecido en su instrumento
de gestién ambiental (DIA); toda vez que, no realizé el monitoreo ambiental de
Calidad de Aire: i) en el punto G1,; ii) respecto de los parametros PM10 y PM2.5 en
el punto G2; v, iii) respecto del parametro H2S en el punto G3; durante el cuarto
trimestre del 2022.

- Hecho imputado N° 9: El administrado incumplio lo establecido en su instrumento
de gestién ambiental (DIA); toda vez que, no realizé el monitoreo ambiental de
Calidad de Aire: i) en el punto G1; ii) respecto de los parametros PM10 y PM2.5 en
el punto G2; vy, iii) respecto del pardmetro H2S en el punto G3; durante el primer
trimestre del 2023.

- Hecho imputado N° 10: El administrado incumpli6 lo establecido en su
instrumento de gestibn ambiental (DIA); toda vez que, no realiz6 el monitoreo
ambiental de Calidad de Aire: i) en el punto G1,; ii) respecto de los parametros PM10
y PM2.5 en el punto G2; vy, iii) respecto del parametro H2S en el punto G3; durante
el segundo trimestre del 2023.
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- Hecho imputado N° 11: El administrado incumpli6 lo establecido en su
instrumento de gestion ambiental (DIA); toda vez que, no realizé el monitoreo de
Ruido Ambiental, durante el tercer trimestre del 2021

- Hecho imputado N° 12: El administrado incumpli6 lo establecido en su
instrumento de gestion ambiental (DIA); toda vez que, no realizé el monitoreo de
Ruido Ambiental, durante el cuarto trimestre del 2021.

- Hecho imputado N° 13: El administrado incumpli6 lo establecido en su
instrumento de gestion ambiental (DIA); toda vez que, no realizé el monitoreo de
Ruido Ambiental, durante el primer trimestre del 2022.

- Hecho imputado N° 14: El administrado incumpli6 lo establecido en su
instrumento de gestion ambiental (DIA); toda vez que, no realizé el monitoreo de
Ruido Ambiental, durante el segundo trimestre del 2022.

- Hecho imputado N° 15: El administrado incumpli6 lo establecido en su
instrumento de gestion ambiental (DIA); toda vez que, no realizé el monitoreo de
Ruido Ambiental, durante el tercer trimestre del 2022

- Hecho imputado N° 16: El administrado incumpli6 lo establecido en su
instrumento de gestion ambiental (DIA); toda vez que, no realizé el monitoreo de
Ruido Ambiental, durante el cuarto trimestre del 2022.

- Hecho imputado N° 17: El administrado incumpli6 lo establecido en su
instrumento de gestion ambiental (DIA); toda vez que, no realizé el monitoreo de
Ruido Ambiental, durante el primer trimestre del 2023

- Hecho imputado N° 18: El administrado incumpli6 lo establecido en su
instrumento de gestion ambiental (DIA); toda vez que, no realizé el monitoreo de
Ruido Ambiental, durante el segundo trimestre del 2023.

Al respecto, de conformidad con lo sefialado por el TFA®, las medidas correctivas
pueden dictarse no solo cuando resulte necesario revertir, remediar 0 compensar los
impactos negativos generados al ambiente, los recursos naturales y la salud de las
personas, sino también ante la posibilidad de una afectacion al ambiente.

Siendo asi, el TFA concluye que, es posible determinar que la imposiciéon de una
medida correctiva se encuentra supeditada al cumplimiento de las siguientes
condiciones: (i) que se haya declarado la responsabilidad del administrado; (ii) que la
conducta infractora hubiera ocasionado efectos nocivos en el ambiente, los recursos
naturales y la salud de las personas; v, (iii) la continuacion de dicho efecto®.

Sobre el particular, es menester sefalar que, por la naturaleza de los monitoreos
ambientales, estos se sujetan a su realizacion en un determinado periodo de
tiempo, en el que se recabainformacion que no podra ser sustituida con futuros
monitoreos.

En este punto, corresponde precisar que mediante la Resolucion N° 402-2018-OEFA-
TFA-SMEPIM, del 23 de noviembre del 2018, el TFAha sefialado que un monitoreo
refleja las caracteristicas singulares de un parametro especifico en un momento
determinado, por lo que su inexistencia necesariamente implica una falta de data que
no podra ser obtenida con ulteriores monitoreos®.

En esa linea, el TFA sefala que una medida correctiva orientada a acreditar la
realizacién de monitoreos posteriores, en aras de tener conocimiento de los agentes

82

83

84

Numeral 386 de la parte considerativa de la Resolucion N° 050-2021-OEFA/TFA-SE.
Disponible en: https://www.gob.pe/fr/institucion/oefa/informes-publicaciones/1734748-resolucion-n-050-2021-oefa-tfa-se

Numeral 387 de la parte considerativa de la Resolucion N° 050-2021-OEFA/TFA-SE.
Disponible en: https://www.gob.pe/fr/institucion/oefa/informes-publicaciones/1734748-resolucion-n-050-2021-oefa-tfa-se

Resolucién N° 402-2018-OEFA/TFA-SMEPIM del 23 de noviembre del 2018, considerando 70.
Disponible en: https://www.oefa.gob.pe/?wpfb_dI=32547
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contaminantes del ambiente y su carga, no supone que la misma se encuentra
orientada a revertir o remediar los efectos nocivos, por lo que su dictado, no
cumpliria con su finalidad®.

En consecuencia, en atencion a lo anteriormente sefialado y en estricto cumplimiento
del articulo 22° de la Ley del SINEFA, en estas imputaciones, no corresponde el
dictado de medidas correctivas respecto de las conductas infractoras N° 2 al 18.

Conductas infractoras N° 19 al 21

En el presente caso, las conductas infractoras estan referidas a lo siguiente:

- Hecho imputado N° 19: El administrado no presenté el Informe Ambiental Anual
correspondiente al periodo 2021 dentro del plazo establecido en la normativa
vigente.

- Hecho imputado N° 20: El administrado no reporté la Declaracion Anual de
Manejo de Residuos Soélidos correspondiente al periodo 2021 en el aplicativo
SIGERSOL.

- Hecho imputado N° 21: El administrado no remitié la informacion solicitada por la
OD Tacna mediante el Acta de Supervision del 31 de agosto del 2023, dentro del
plazo establecido, referida a:

() Registros fotograficos fechados y georreferenciados que acrediten las acciones
realizadas con la finalidad de impermeabilizar el patio de maniobras en relacién a
las grietas y fisuras detectadas durante la accion de supervision.

(ii) Registros fotograficos fechados y georreferenciados en donde se evidencie que
se encuentra cumpliendo con lo establecido en la NTP 9000.058:2019. GESTION
DE RESIDUOS.

Al respecto, de conformidad con lo sefialado por el TFA, las medidas correctivas
pueden dictarse no solo cuando resulte necesario revertir, remediar 0 compensar los
impactos negativos generados al ambiente, los recursos naturales y la salud de las
personas, sino también ante la posibilidad de una afectacién al ambiente®®.

Siendo asi, el TFA concluye que, es posible determinar que la imposiciéon de una
medida correctiva se encuentra supeditada al cumplimiento de las siguientes
condiciones: (i) que se haya declarado la responsabilidad del administrado; (ii) que la
conducta infractora hubiera ocasionado efectos nocivos en el ambiente, los recursos
naturales y la salud de las personas; v, (iii) la continuacion de dicho efecto®.

En ese marco se debe sefalar que, las presentes conductas infractoras constituyen
incumplimientos de obligacién de caracter formal, es asi que, por su naturaleza no
son susceptibles de generar alteracion negativa en el ambiente o salud de las
personas. Por tanto, a la fecha no existen consecuencias que se deban corregir,
compensar, revertir o restaurar que es precisamente el presupuesto legal que habilita
el dictado de una medida correctiva.

En ese sentido, la medida correctiva para los presentes hechos imputados no
cumpliria con la finalidad prevista en el articulo 22° de la Ley del SINEFA, por lo tanto,
en estricta observancia del articulo mencionado, no corresponde el dictado de una
medida correctiva respecto de las conductas infractoras N° 19, 20y 21.

85
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87

Resolucion N° 402-2018-OEFA/TFA-SMEPIM del 23 de noviembre del 2018, considerando 71.
Disponible en: https://www.oefa.gob.pe/?wpfb_dI=32547

Numeral 386 de la parte considerativa de la Resolucién N° 050-2021-OEFA/TFA-SE.
Disponible en: https://www.gob.pe/fr/institucion/oefa/informes-publicaciones/1734748-resolucion-n-050-2021-oefa-tfa-se

Numeral 387 de la parte considerativa de la Resoluciéon N° 050-2021-OEFA/TFA-SE.
Disponible en: https://www.gob.pe/fr/institucion/oefa/informes-publicaciones/1734748-resolucion-n-050-2021-oefa-tfa-se
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213. Sin perjuicio de ello, se debe sefialar que el cumplimiento de obligaciones formales
favorece la fiscalizacion de las obligaciones ambientales a las que se encuentra sujeto
el administrado, por lo que deben ser cumplidas en la forma y plazo establecidos en
la normativa ambiental.

V. PROCEDENCIA DE LA IMPOSICION DE MULTA

214. Habiéndose determinado la existencia de responsabilidad del administrado respecto
de las infracciones indicadas en los numerales 2 al 21 de la Tabla N°1 de la
Resolucion Subdirectoral, corresponde que se sancione al administrado con una multa
total de diecinueve con 300/1000 (19.300) Unidades Impositivas Tributarias (UIT),
conforme al siguiente detalle:

Tabla N° 1: Multa final

N° Conductas Infractoras Multa Multa final

El administrado no presentd el informe de monitoreo ambiental de 0.127 UIT
2 | Calidad de Aire, correspondiente al tercer trimestre del 2022, en el | 0.253 UIT '(_50%)

plazo establecido en la normativa vigente.

El administrado incumplié lo establecido en su instrumento de gestion 1.060 UIT
3 | ambiental (DIA); toda vez que, no realizé el monitoreo ambiental de 1.514 UIT '(_30%)

Calidad de Aire, durante el tercer trimestre del 2021.

El administrado incumplié lo establecido en su instrumento de gestion

ambiental (DIA); toda vez que, no realizé el monitoreo ambiental de 0.741 UIT
4 | Calidad de Aire: i) en el punto G1,; ii) respecto de los parametros PM10 1.482 UIT '(_50%)

y PM2.5 en el punto G2; vy, iii) respecto del parametro H2S en el punto

G3; durante el cuarto trimestre del 2021.

El administrado incumplié lo establecido en su instrumento de gestion

ambiental (DIA); toda vez que, no realizé el monitoreo ambiental de 0.767 UIT
5 | Calidad de Aire: i) en el punto G1; ii) respecto de los parametros PM10 1.534 UIT '(_50%)

y PM2.5 en el punto G2; vy, iii) respecto del parametro H2S en el punto

G3; durante el primer trimestre del 2022

El administrado incumplié lo establecido en su instrumento de gestién

ambiental (DIA); toda vez que, no realizé el monitoreo ambiental de 0.731 UIT
6 | Calidad de Aire: i) en el punto G1; ii) respecto de los parametros PM10 1.461 UIT '(_50%)

y PM2.5 en el punto G2; vy, iii) respecto del parametro H2S en el punto

G3; durante el segundo trimestre del 2022.

El administrado incumpli6 lo establecido en su instrumento de gestion

ambiental (DIA); toda vez que, no realizd el monitoreo ambiental de 0.706 UIT
7 | Calidad de Aire: i) en el punto G1, ii) respecto de los parametros PM10 1.411 UIT '(_50%)

y PM2.5 en el punto G2; vy, iii) respecto del pardmetro H2S en el punto

G3; durante el tercer trimestre del 2022

El administrado incumpli6 lo establecido en su instrumento de gestion

ambiental (DIA); toda vez que, no realizé el monitoreo ambiental de 0.721 UIT
8 | Calidad de Aire: i) en el punto G1, ii) respecto de los parametros PM10 1.441 UIT '(_50%)

y PM2.5 en el punto G2; vy, iii) respecto del pardmetro H2S en el punto
G3; durante el cuarto trimestre del 2022.

El administrado incumplié lo establecido en su instrumento de gestion
ambiental (DIA); toda vez que, no realizé el monitoreo ambiental de
9 | Calidad de Aire: i) en el punto G1; ii) respecto de los parametros PM10 1.451 UIT 0.726 UIT
y PM2.5 en el punto G2; vy, iii) respecto del parametro H2S en el punto (-50%)
G3; durante el primer trimestre del 2023.

El administrado incumpli6 lo establecido en su instrumento de gestion
ambiental (DIA); toda vez que, no realizé el monitoreo ambiental de
10 | Calidad de Aire: i) en el punto G1,; ii) respecto de los parametros PM10 1.479 UIT
y PM2.5 en el punto G2; vy, iii) respecto del pardmetro H2S en el punto
G3; durante el segundo trimestre del 2023.

El administrado incumpli6 lo establecido en su instrumento de gestion
11 | ambiental (DIA); toda vez que, no realizé el monitoreo de Ruido 1.387 UIT 1.387 UIT
Ambiental, durante el tercer trimestre del 2021

El administrado incumpli6 lo establecido en su instrumento de gestion
12 | ambiental (DIA); toda vez que, no realizé el monitoreo de Ruido 1.404 UIT 1.404 UIT
Ambiental, durante el cuarto trimestre del 2021.

El administrado incumpli6 lo establecido en su instrumento de gestion
13 | ambiental (DIA); toda vez que, no realizé el monitoreo de Ruido 1.454 UIT 1.454 UIT
Ambiental, durante el primer trimestre del 2022.

0.740 UIT
(-50%)
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El administrado incumpli6 lo establecido en su instrumento de gestion
14 | ambiental (DIA); toda vez que, no realizé el monitoreo de Ruido 1.385 UIT 1.385 UIT
Ambiental, durante el segundo trimestre del 2022.

El administrado incumplié lo establecido en su instrumento de gestién
15 | ambiental (DIA); toda vez que, no realizé el monitoreo de Ruido 1.337 UIT 1.337 UIT
Ambiental, durante el tercer trimestre del 2022

El administrado incumpli6 lo establecido en su instrumento de gestién
16 | ambiental (DIA); toda vez que, no realizé el monitoreo de Ruido 1.365 UIT 1.365 UIT
Ambiental, durante el cuarto trimestre del 2022.

El administrado incumpli6 lo establecido en su instrumento de gestién
17 | ambiental (DIA); toda vez que, no realizé el monitoreo de Ruido 1.375 UIT 1.375 UIT
Ambiental, durante el primer trimestre del 2023

El administrado incumpli6 lo establecido en su instrumento de gestién
18 | ambiental (DIA); toda vez que, no realizé el monitoreo de Ruido 1.401 UIT 1.401 UIT
Ambiental, durante el segundo trimestre del 2023.

El administrado no presentdé el Informe Ambiental Anual

19 | correspondiente al periodo 2021 dentro del plazo establecido en la 0.267 UIT O(lggoz)rr
normativa vigente.

20 El administrado no report6 la Declaracién Anual de Manejo de Residuos 1243 UIT 0.622 UIT
Solidos correspondiente al periodo 2021 en el aplicativo SIGERSOL. ) (-50%)
El administrado no remitié la informacién solicitada por la OD Tacna
mediante el Acta de Supervision del 31 de agosto del 2023, dentro del
plazo establecido, referida a:
(i) Registros fotograficos fechados y georreferenciados que acrediten

21 las acciones realizadas con la finalidad de impermeabilizar el patio de 1117 UIT 1117 UIT

maniobras en relacién a las grietas y fisuras detectadas durante la
accion de supervision.

(i) Registros fotograficos fechados y georreferenciados en donde se
evidencie que se encuentra cumpliendo con lo establecido en la NTP
9000.058:2019. GESTION DE RESIDUOS.

Multa total 25.761 UIT 19.300 UIT

(*) Se aplico la reduccion de la multa en un 50% y 30%, de acuerdo al reconocimiento de responsabilidad
administrativa realizada por el administrado en sus escritos de descargos 1, 2. 3y 4

El sustento y motivacién de la mencionada multa se ha efectuado en el Informe
N° 01084-2025-OEFA/DFAI-SSAG del 29 de mayo del 2025, por la Subdireccion de
Sancién y Gestién Incentivos de la Direccibn de Fiscalizacion y Aplicacion de
Incentivos, el cual forma parte integrante de la presente Resolucion, de
conformidad con el articulo 6° del TUO de la LPAG® y se adjunta.

Finalmente, es preciso sefialar, que la multa aplicable en el presente caso ha sido
evaluada en funciéon a la Metodologia para el Calculo de las Multas Base y la
Aplicacion de los Factores Agravantes y Atenuantes a utilizar en la graduacién de
sanciones, aprobada por Resolucidon de Presidencia de Consejo Directivo N° 035-
2013-OEFA/PCD y maodificada por Resolucion de Consejo Directivo N° 024-2017-
OEFA/CD (en lo sucesivo, Metodologia para el Céalculo de las Multas); y, de
acuerdo al Manual de aplicacidon de criterios objetivos de la metodologia para el célculo
de las multas base y la aplicacion de los factores para la graduacion de sanciones en
el OEFA, aprobado mediante Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N°
00083-2022-OEFA/PCD.

RESUMEN VISUAL DE LO ACTUADO EN EL EXPEDIENTE

Esta seccion tiene el especial propésito de resumir el contenido del documento antes
referido, para un mejor entendimiento de quien lo lee.

88

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS

“Articulo 6.- Motivacion del acto administrativo

()

6.2 Puede motivarse mediante la declaracién de conformidad con los fundamentos y conclusiones de anteriores dictdmenes,
decisiones o informes obrantes en el expediente, a condicién de que se les identifique de modo certero, y que por esta situacién
constituyan parte integrante del respectivo acto. Los informes, dictamenes o similares que sirvan de fundamento a la decision,
deben ser notificados al administrado conjuntamente con el acto administrativo.

(..)
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218. OEFA se encuentra comprometido con la bisqueda de la correccidon o adecuacion®®
de las infracciones ambientales cometidas por los administrados durante el desarrollo
de sus actividades economicas; por ello usted encontrard en la siguiente tabla un
resumen de los aspectos de mayor relevancia, destacandose si la conducta fue o no
corregida.

Ministerio

del Ambiente

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Ano de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Tabla N° 2: Resumen de lo actuado en el expediente

N° RESUMEN DEL HECHO CON RECOMENDACION DE PAS A |RA|CA| M | RR® | MC

El administrado no present6 el informe de monitoreo ambiental
1 | de Calidad de Aire, correspondiente al primer trimestre del | SI - - - - -
periodo 2022, en el plazo establecido en la normativa vigente.

El administrado no present6 el informe de monitoreo ambiental
2 | de Calidad de Aire, correspondiente al tercer trimestre del 2022, | NO | Sl - Sl Sl NO
en el plazo establecido en la normativa vigente.

El administrado incumplié lo establecido en su instrumento de
3 | gestion ambiental (DIA); toda vez que, no realizé el monitoreo | NO | Sl - Sl Sl NO
ambiental de Calidad de Aire, durante el tercer trimestre del 2021.
El administrado incumplié lo establecido en su instrumento de
gestion ambiental (DIA); toda vez que, no realiz6 el monitoreo
ambiental de Calidad de Aire: i) en el punto G1,; ii) respecto de los
pardmetros PM10 y PM2.5 en el punto G2; v, iii) respecto del
pardmetro H2S en el punto G3; durante el cuarto trimestre del
2021.

El administrado incumplié lo establecido en su instrumento de
gestién ambiental (DIA); toda vez que, no realiz6 el monitoreo
ambiental de Calidad de Aire: i) en el punto G1,; ii) respecto de los
pardmetros PM10 y PM2.5 en el punto G2; v, iii) respecto del
parametro H2S en el punto G3; durante el primer trimestre del
2022

El administrado incumplié lo establecido en su instrumento de
gestion ambiental (DIA); toda vez que, no realizdé el monitoreo
ambiental de Calidad de Aire: i) en el punto G1,; ii) respecto de los
pardmetros PM10 y PM2.5 en el punto G2; v, iii) respecto del
parametro H2S en el punto G3; durante el segundo trimestre del
2022.

El administrado incumplié lo establecido en su instrumento de
gestion ambiental (DIA); toda vez que, no realizé el monitoreo
ambiental de Calidad de Aire: i) en el punto G1,; ii) respecto de los
pardametros PM10 y PM2.5 en el punto G2; v, iii) respecto del
parametro H2S en el punto G3; durante el tercer trimestre del
2022

El administrado incumplié lo establecido en su instrumento de
gestion ambiental (DIA); toda vez que, no realizé el monitoreo
ambiental de Calidad de Aire: i) en el punto G1; ii) respecto de los
pardametros PM10 y PM2.5 en el punto G2; v, iii) respecto del
parametro H2S en el punto G3; durante el cuarto trimestre del
2022.

El administrado incumplié lo establecido en su instrumento de
gestion ambiental (DIA); toda vez que, no realizé el monitoreo
ambiental de Calidad de Aire: i) en el punto G1, ii) respecto de los
parametros PM10 y PM2.5 en el punto G2; v, iii) respecto del
parametro H2S en el punto G3; durante el primer trimestre del
2023.

El administrado incumplié lo establecido en su instrumento de
gestion ambiental (DIA); toda vez que, no realizé el monitoreo
ambiental de Calidad de Aire: i) en el punto G1, ii) respecto de los
pardametros PM10 y PM2.5 en el punto G2; v, iii) respecto del
parametro H2S en el punto G3; durante el segundo trimestre del
2023.

NO | SI = Sl Sl NO

NO | SI = SI SI NO

NO | SI - Sl Sl NO

NO | SI - Sl Sl NO

NO | SI - Si Si NO

NO | SI - Sl Sl NO

10 NO | SI - Sl Sl NO

89 También incluye la subsanacion y el cese de la conducta infractora.

%0 En funcién al momento en el que se reconoce la oportunidad es posible: i) acceder a un descuento de 50% si se reconoce la
responsabilidad antes de la emision del Informe Final de Instruccion vy ii) acceder a un descuento de 30% si se reconoce la
responsabilidad antes de la emision de la Resolucion Directoral. (Articulo 13° del Reglamento del procedimiento administrativo
sancionador del OEFA, aprobado por Resolucién de Consejo Directivo N° 027-2017-OEFA/CD).
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El administrado incumplié lo establecido en su instrumento de
11 | gesti6on ambiental (DIA); toda vez que, no realiz6 el monitoreo de | NO | SI - Sl NO | NO
Ruido Ambiental, durante el tercer trimestre del 2021

El administrado incumplié lo establecido en su instrumento de
12 | gesti6on ambiental (DIA); toda vez que, no realiz6 el monitoreo de | NO | SI - Sl NO | NO
Ruido Ambiental, durante el cuarto trimestre del 2021.

El administrado incumplié lo establecido en su instrumento de
13 | gesti6on ambiental (DIA); toda vez que, no realiz6 el monitoreo de | NO | SI - Sl NO | NO
Ruido Ambiental, durante el primer trimestre del 2022.

El administrado incumplié lo establecido en su instrumento de
14 | gestion ambiental (DIA); toda vez que, no realiz6 el monitoreo de | NO | Sl - Sl NO | NO
Ruido Ambiental, durante el segundo trimestre del 2022.

El administrado incumplié lo establecido en su instrumento de
15 | gestion ambiental (DIA); toda vez que, no realiz6 el monitoreo de | NO | SI - Sl NO | NO
Ruido Ambiental, durante el tercer trimestre del 2022

El administrado incumplié lo establecido en su instrumento de
16 | gestion ambiental (DIA); toda vez que, no realiz6 el monitoreo de | NO | SI - Sl NO | NO
Ruido Ambiental, durante el cuarto trimestre del 2022.

El administrado incumplié lo establecido en su instrumento de
17 | gestion ambiental (DIA); toda vez que, no realiz6 el monitoreo de | NO | SI - Sl NO | NO
Ruido Ambiental, durante el primer trimestre del 2023

El administrado incumplié lo establecido en su instrumento de
18 | gestion ambiental (DIA); toda vez que, no realiz6 el monitoreo de | NO | Sl - Sl NO | NO
Ruido Ambiental, durante el segundo trimestre del 2023.

El administrado no presentd el Informe Ambiental Anual
19 | correspondiente al periodo 2021 dentro del plazo establecido en | NO | SI - Sl Sl NO
la normativa vigente.

El administrado no reporté la Declaracién Anual de Manejo de
20 | Residuos Solidos correspondiente al periodo 2021 en el | NO | SI - Sl Sl NO
aplicativo SIGERSOL.

El administrado no remitié la informacién solicitada por la OD
Tacna mediante el Acta de Supervision del 31 de agosto del
2023, dentro del plazo establecido, referida a:

(i) Registros fotograficos fechados y georreferenciados que
acrediten las acciones realizadas con la finalidad de
21 impermeabilizar el patio de maniobras en relacion a las grietas y NO | SI ) Sl NGO | NO
fisuras detectadas durante la accién de supervision.

(i) Registros fotogréficos fechados y georreferenciados en donde
se evidencie que se encuentra cumpliendo con lo establecido en
la NTP 9000.058:2019. GESTION DE RESIDUOS.

Ministerio

del Ambiente

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Ano de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Siglas:
. Correccién o Reconocimiento de
A Archivo = adecuacion R responsabilidad
Responsabilidad L ) )
RA administrativa S Sancion MC Medida correctiva

219. Recuerde que la correccion, cese, adecuacion o subsanaciéon de las infracciones
ambientales demostrara su genuino interés con la proteccién ambiental.

En uso de las facultades conferidas en el literal ¢) del numeral 11.1 del articulo 11° de la Ley
N° 29325, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental, modificado
por la Ley N° 30011, los literales a), b) y o) del articulo 60° del Reglamento de Organizacion
y Funciones del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental - OEFA, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 013-2017-MINAM y de lo dispuesto en el articulo 4°
del Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA, aprobado por
Resolucion de Consejo Directivo N° 027-2017-OEFA/CD.

SE RESUELVE:

Articulo _1°.- Declarar la existencia de responsabilidad administrativa de ZETA GAS
ANDINO S.A., respecto de las infracciones indicadas en los numerales 2 al 21 de la Tabla
N° 1 de la Resoluciéon Subdirectoral N° 00653-2024-OEFA/DFAI-SFEM; de conformidad con
los fundamentos sefialados en la presente Resolucién y, en consecuencia, sancionar con
una multa de diecinueve con 300/1000 (19.300) Unidades Impositivas Tributarias (UIT),
de acuerdo con el siguiente detalle:
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Ministerio

del Ambiente

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Ano de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

N° Conductas Infractoras Multa Multa final
El administrado no presenté el informe de monitoreo ambiental de Calidad 0.127 UIT
2 | de Aire, correspondiente al tercer trimestre del 2022, en el plazo establecido 0.253 UIT '(_50%)
en la normativa vigente.
El administrado incumplié lo establecido en su instrumento de gestién 1.060 UIT
3 | ambiental (DIA); toda vez que, no realiz6 el monitoreo ambiental de Calidad 1.514UIT '(_30%)
de Aire, durante el tercer trimestre del 2021.
El administrado incumplié lo establecido en su instrumento de gestion
ambiental (DIA); toda vez que, no realizé el monitoreo ambiental de Calidad 0.741 UIT
4 | de Aire: i) en el punto G1,; ii) respecto de los parametros PM10 y PM2.5 en 1.482 UIT '(_50%)
el punto G2; vy, iii) respecto del parametro H2S en el punto G3; durante el
cuarto trimestre del 2021.
El administrado incumplié lo establecido en su instrumento de gestién
ambiental (DIA); toda vez que, no realizé el monitoreo ambiental de Calidad 0.767 UIT
5 | de Aire: i) en el punto G1; ii) respecto de los parametros PM10 y PM2.5 en 1.534 UIT '(_50%)
el punto G2; vy, iii) respecto del parametro H2S en el punto G3; durante el
primer trimestre del 2022
El administrado incumplié lo establecido en su instrumento de gestion
ambiental (DIA); toda vez que, no realizé el monitoreo ambiental de Calidad 0.731 UIT
6 | de Aire: i) en el punto G1,; ii) respecto de los parametros PM10 y PM2.5 en 1.461 UIT '(_50%)
el punto G2; vy, iii) respecto del parametro H2S en el punto G3; durante el
segundo trimestre del 2022.
El administrado incumplié lo establecido en su instrumento de gestién
ambiental (DIA); toda vez que, no realizé el monitoreo ambiental de Calidad 0.706 UIT
7 | de Aire: i) en el punto G1; ii) respecto de los parametros PM10 y PM2.5 en 1.411 UIT '(_50%)
el punto G2; vy, iii) respecto del parametro H2S en el punto G3; durante el
tercer trimestre del 2022
El administrado incumplié lo establecido en su instrumento de gestion
ambiental (DIA); toda vez que, no realizé el monitoreo ambiental de Calidad 0.721 UIT
8 | de Aire: i) en el punto G1; ii) respecto de los parametros PM10 y PM2.5 en 1.441 UIT '(_50%)
el punto G2; vy, iii) respecto del parametro H2S en el punto G3; durante el
cuarto trimestre del 2022.
El administrado incumplié lo establecido en su instrumento de gestion
ambiental (DIA); toda vez que, no realizé el monitoreo ambiental de Calidad
9 | de Aire: i) en el punto G1; ii) respecto de los parametros PM10 y PM2.5 en 1.451 UIT 0.726 UIT
el punto G2; y, iii) respecto del parametro H2S en el punto G3; durante el (-50%)
primer trimestre del 2023.
El administrado incumplié lo establecido en su instrumento de gestién
ambiental (DIA); toda vez que, no realiz6 el monitoreo ambiental de Calidad 0.740 UIT
10 | de Aire: i) en el punto G1; ii) respecto de los parametros PM10 y PM2.5 en 1.479 UIT '(_50%)
el punto G2; vy, iii) respecto del parametro H2S en el punto G3; durante el
segundo trimestre del 2023.
El administrado incumplié lo establecido en su instrumento de gestién
11 | ambiental (DIA); toda vez que, no realizé el monitoreo de Ruido Ambiental, 1.387 UIT 1.387 UIT
durante el tercer trimestre del 2021
El administrado incumplié lo establecido en su instrumento de gestién
12 | ambiental (DIA); toda vez que, no realiz6 el monitoreo de Ruido Ambiental, 1.404 UIT 1.404 UIT
durante el cuarto trimestre del 2021.
El administrado incumplié lo establecido en su instrumento de gestién
13 | ambiental (DIA); toda vez que, no realizé el monitoreo de Ruido Ambiental, 1.454 UIT 1.454 UIT
durante el primer trimestre del 2022.
El administrado incumplié lo establecido en su instrumento de gestién
14 | ambiental (DIA); toda vez que, no realiz6 el monitoreo de Ruido Ambiental, 1.385 UIT 1.385 UIT
durante el segundo trimestre del 2022.
El administrado incumplié lo establecido en su instrumento de gestion
15 | ambiental (DIA); toda vez que, no realizé el monitoreo de Ruido Ambiental, 1.337 UIT 1.337 UIT
durante el tercer trimestre del 2022
El administrado incumpli6 lo establecido en su instrumento de gestion
16 | ambiental (DIA); toda vez que, no realiz6 el monitoreo de Ruido Ambiental, 1.365 UIT 1.365 UIT
durante el cuarto trimestre del 2022.
El administrado incumpli6 lo establecido en su instrumento de gestion
17 | ambiental (DIA); toda vez que, no realiz6 el monitoreo de Ruido Ambiental, 1.375 UIT 1.375 UIT
durante el primer trimestre del 2023
El administrado incumpli6 lo establecido en su instrumento de gestion
18 | ambiental (DIA); toda vez que, no realiz6 el monitoreo de Ruido Ambiental, 1.401 UIT 1.401 UIT
durante el segundo trimestre del 2023.
19 El administrado no present6 el Informe Ambiental Anual correspondiente al 0.267 UIT 0.134 UIT
periodo 2021 dentro del plazo establecido en la normativa vigente. ) (-50%)
20 El administrado no report6 la Declaracién Anual de Manejo de Residuos 1243 UIT 0.622 UIT
Solidos correspondiente al periodo 2021 en el aplicativo SIGERSOL. ) (-50%)
El administrado no remiti6 la informacién solicitada por la OD Tacna
21 | mediante el Acta de Supervision del 31 de agosto del 2023, dentro del plazo 1.117 UIT 1.117 UIT

establecido, referida a:
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(i) Registros fotogréaficos fechados y georreferenciados que acrediten las
acciones realizadas con la finalidad de impermeabilizar el patio de
maniobras en relacién a las grietas y fisuras detectadas durante la accion
de supervision.
(ii) Registros fotograficos fechados y georreferenciados en donde se
evidencie que se encuentra cumpliendo con lo establecido en la NTP
9000.058:2019. GESTION DE RESIDUOS.

Multa total 25.761 UIT 19.300 UIT
(*) Se aplico la reduccién de la multa en un 50% y 30%, de acuerdo al reconocimiento de responsabilidad administrativa
realizada por el administrado en sus escritos de descargos 1, 2. 3y 4

Ministerio

del Ambiente

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Ano de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Articulo 2°.- Declarar el Archivo del presente procedimiento administrativo sancionador
iniciado contra ZETA GAS ANDINO S.A. por la comisién de las presuntas infracciones
indicadas en los numerales 1; y 3 al 10 (en el extremo del pardmetro S20) de la Tabla N° 1
de la Resolucion Subdirectoral N° 00653-2024-OEFA/DFAI-SFEM; por los fundamentos
expuestos en el desarrollo de la presente resolucion.

Articulo 3°.- Declarar que no corresponde el dictado de medidas correctivas a ZETA GAS
ANDINO S.A., por la comisién de los hechos imputados N° 2 al 21 de la Tabla N° 1 de la
Resolucion Subdirectoral N° 00653-2024-OEFA/DFAI-SFEM, por los fundamentos
expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucion.

Articulo 4°.- Informar a ZETA GAS ANDINO S.A., que transcurridos los quince (15) dias
habiles, computados desde la natificacién de la Resolucién que impone una sancion de
multa, la mora en que se incurra a partir de ese momento hasta su cancelacién total,
generara intereses legales.

Articulo 5°.- Disponer que el monto de la multa sea depositado a través de los medios de
pago sefialados en el siguiente enlace: https://www.gob.pe/84379 debiendo indicar al
momento de la cancelacion el Cédigo Unico de Multa (CUM) para realizar el pago por cada
infraccion detallada en el Anexo 1 de la presente resolucidn o el Codigo Acumulador de
Multa (CAM) para realizar el pago total de la deuda, segun corresponda. Se precisa que el
pago podra ser efectuado a partir del dia habil siguiente de notificada la presente resolucién

Articulo 6°.- Informar a ZETA GAS ANDINO S.A., que el monto de la multa sera rebajada
en un diez por ciento (10%) si procede a cancelar la multa dentro del plazo maximo de quince
(15) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de notificada la presente Resolucion y
si no impugna el presente acto administrativo, conforme a lo establecido en el articulo 14°
del Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del Organismo de Evaluacion
y Fiscalizacion Ambiental, aprobado por Resolucion de Consejo Directivo N° 027-2017-
OEFA/CD*L.

Articulo 7°.- Informar a ZETA GAS ANDINO S.A. que en caso los extremos que declaran
la existencia de responsabilidad administrativa adquieran firmeza, ello ser4 tomado en
cuenta para determinar la reincidencia del administrado y la correspondiente inscripcion en
el Registro Unico de Infractores Ambientales Sancionados por el OEFA (RUIAS).

Articulo 8°.- Informar a ZETA GAS ANDINO S.A., que contra lo resuelto en la presente
resolucién es posible la interposicion del recurso de reconsideracion o apelaciéon ante la
Direccion de Fiscalizacion y Aplicacion de Incentivos del OEFA, dentro del plazo de quince
(15) dias habiles contado a partir del dia siguiente de su notificacion, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 218° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y

oL Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del Organismo de Evaluacion y Fiscalizaciéon ambiental -
OEFA, aprobado por la Resolucién del Consejo Directivo N° 027-2017-OEFA/CD.
“Articulo 14°.- Reduccion de la multa por pronto pago
El monto de la multa impuesta sera reducido en un diez por ciento (10%) si el administrado la cancela dentro del plazo de quince
(15) dias habiles, contados desde el dia siguiente de la notificacion del acto que contiene la sancién. Dicha reduccién resulta
aplicable si el administrado no impugna el acto administrativo que impone la sancién; caso contrario, la Autoridad Decisora
ordenaréa al administrado el pago del monto correspondiente al porcentaje de reduccién de la multa.”
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en el articulo 24° del Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA,
aprobado por la Resolucion de Consejo Directivo N° 027-2017-OEFA/CD.

Articulo 9°. — Notificar a ZETA GAS ANDINO S.A., la presente Resolucion y el Informe N°
01084-2025-OEFA/DFAI-SSAG del 29 de mayo del 2025, el cual forma parte integrante de
la motivacion de la presente Resolucion, de conformidad con el articulo 6° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, en concordancia con el articulo 20° del mismo cuerpo
normativo.

Registrese y comuniquese,

Firmado digitalmente por:

AGUILAR RAMOS Mercedes

Patricia FAU 20521286769 soft
e a Cargo: Directora de la Direccion

de Fiscalizacion y Aplicacion de

Incentivos.

o prgeniemo Lugar: Sede Central - Jesus
y Fiscalizacion Maria - Lima - Lima
Ambiental Motivo: Soy el autor del
documento
Fecha/Hora: 30/05/2025
15:23:58

MAR/smh
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ANEXO 1

CAM: 20250500109

en la presente resolucién

El Cédigo Acumulador de Multas (CAM) se utilizara para el pago de la totalidad de las multas impuestas

N°

Infraccion

Cédigo Unico
de Multas
(CUM)

Multa

El administrado no present6 el informe de monitoreo ambiental de
Calidad de Aire, correspondiente al tercer trimestre del 2022, en el
plazo establecido en la normativa vigente.

00008462512

0.127 UIT

El administrado incumplié lo establecido en su instrumento de
gestion ambiental (DIA); toda vez que, no realiz6 el monitoreo
ambiental de Calidad de Aire, durante el tercer trimestre del 2021.

00008472512

1.06 UIT

El administrado incumplié lo establecido en su instrumento de
gestion ambiental (DIA); toda vez que, no realiz6 el monitoreo
ambiental de Calidad de Aire: i) en el punto G1; ii) respecto de los
parametros PM10 y PM2.5 en el punto G2; vy, iii) respecto del
parametro H2S en el punto G3; durante el cuarto trimestre del 2021.

00008482512

0.741 UIT

El administrado incumplié lo establecido en su instrumento de
gestion ambiental (DIA); toda vez que, no realiz6 el monitoreo
ambiental de Calidad de Aire: i) en el punto G1; ii) respecto de los
pardmetros PM10 y PM2.5 en el punto G2; vy, iii) respecto del
parametro H2S en el punto G3; durante el primer trimestre del 2022

00008492512

0.767 UIT

El administrado incumplié lo establecido en su instrumento de
gestibn ambiental (DIA); toda vez que, no realiz6 el monitoreo
ambiental de Calidad de Aire: i) en el punto G1; ii) respecto de los
parametros PM10 y PM2.5 en el punto G2; vy, iii) respecto del
parametro H2S en el punto G3; durante el segundo trimestre del
2022.

00008502512

0.731 UIT

El administrado incumplié lo establecido en su instrumento de
gestion ambiental (DIA); toda vez que, no realiz6 el monitoreo
ambiental de Calidad de Aire: i) en el punto G1; ii) respecto de los
parametros PM10 y PM2.5 en el punto G2; vy, iii) respecto del
parametro H2S en el punto G3; durante el tercer trimestre del 2022

00008512512

0.706 UIT

El administrado incumplié lo establecido en su instrumento de
gestion ambiental (DIA); toda vez que, no realizd6 el monitoreo
ambiental de Calidad de Aire: i) en el punto G1; ii) respecto de los
parametros PM10 y PM2.5 en el punto G2; vy, iii) respecto del
parametro H2S en el punto G3; durante el cuarto trimestre del 2022.

00008522512

0.721 UIT

El administrado incumplié lo establecido en su instrumento de
gestion ambiental (DIA); toda vez que, no realiz6 el monitoreo
ambiental de Calidad de Aire: i) en el punto G1,; ii) respecto de los
parametros PM10 y PM2.5 en el punto G2; vy, iii) respecto del
parametro H2S en el punto G3; durante el primer trimestre del 2023.

00008532512

0.726 UIT

10

El administrado incumplié lo establecido en su instrumento de
gestibn ambiental (DIA); toda vez que, no realizd6 el monitoreo
ambiental de Calidad de Aire: i) en el punto G1; ii) respecto de los
parametros PM10 y PM2.5 en el punto G2; v, iii) respecto del
parametro H2S en el punto G3; durante el segundo trimestre del
2023.

00008542512

0.74 UIT

11

El administrado incumplié lo establecido en su instrumento de
gestién ambiental (DIA); toda vez que, no realiz6é el monitoreo de
Ruido Ambiental, durante el tercer trimestre del 2021

00008552512

1.387 UIT

12

El administrado incumplié lo establecido en su instrumento de
gestién ambiental (DIA); toda vez que, no realizé el monitoreo de
Ruido Ambiental, durante el cuarto trimestre del 2021.

00008562512

1.404 UIT

13

El administrado incumplié lo establecido en su instrumento de
gestién ambiental (DIA); toda vez que, no realizé el monitoreo de
Ruido Ambiental, durante el primer trimestre del 2022.

00008572512

1.454 UIT

14

El administrado incumplié lo establecido en su instrumento de
gestién ambiental (DIA); toda vez que, no realiz6 el monitoreo de
Ruido Ambiental, durante el segundo trimestre del 2022.

00008582512

1.385 UIT
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15

El administrado incumplié lo establecido en su instrumento de
gestién ambiental (DIA); toda vez que, no realiz6 el monitoreo de
Ruido Ambiental, durante el tercer trimestre del 2022

00008592512

1.337 UIT

16

El administrado incumplié lo establecido en su instrumento de
gestién ambiental (DIA); toda vez que, no realiz6é el monitoreo de
Ruido Ambiental, durante el cuarto trimestre del 2022.

00008602512

1.365 UIT

17

El administrado incumplié lo establecido en su instrumento de
gestién ambiental (DIA); toda vez que, no realiz6é el monitoreo de
Ruido Ambiental, durante el primer trimestre del 2023

00008612512

1.375UIT

18

El administrado incumplié lo establecido en su instrumento de
gestién ambiental (DIA); toda vez que, no realiz6 el monitoreo de
Ruido Ambiental, durante el segundo trimestre del 2023.

00008622512

1.401 UIT

19

El administrado no presenté el Informe Ambiental Anual
correspondiente al periodo 2021 dentro del plazo establecido en la
normativa vigente.

00008632512

0.134 UIT

20

El administrado no report6 la Declaracion Anual de Manejo de
Residuos Sdlidos correspondiente al periodo 2021 en el aplicativo
SIGERSOL.

00008642512

0.622 UIT

21

El administrado no remitié la informacién solicitada por la OD Tacna
mediante el Acta de Supervision del 31 de agosto del 2023, dentro
del plazo establecido, referida a: (i) Registros fotogréaficos fechados
y georreferenciados que acrediten las acciones realizadas con la
finalidad de impermeabilizar el patio de maniobras en relacion a las
grietas y fisuras detectadas durante la accién de supervision. (i)
Registros fotogréaficos fechados y georreferenciados en donde se
evidencie que se encuentra cumpliendo con lo establecido en la NTP
9000.058:2019. GESTION DE RESIDUOS.

00008652512

1.117 UIT

Multa total
CAM: 20250500109

19.300 UIT
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2023-119-031099
INFORME n.° 01084-2025-OEFA/DFAI-SSAG

A Mercedes Patricia Aguilar Ramos
Directora de Fiscalizacion y Aplicacion de Incentivos
DE Econ. Ricardo Oswaldo Machuca Brefia
Subdirector (e) de Sancion y Gestién de Incentivos
Registro Profesional CE Callao n.° 0419
Econ. Jose Hasely Izquieta Ruiz
Tercero Fiscalizador 11l
Registro Profesional CEL n.° 09412
Econ. Jean Pablo Silupl Huertas
Tercero Fiscalizador 1V
Registro Profesional CEP n.° 1381
ASUNTO :  Calculo de multas
ADMINISTRADO : Zeta Gas Andino S.A.
REFERENCIA . Expediente n.° 2787-2023-OEFA/DFAI/PAS
FECHA . Jesus Maria, 29 de mayo de 2025
1. Antecedentes

Mediante la Resolucion Subdirectoral n.° 00653-2024-OEFA/DFAI-SFEM (en
adelante, la Resoluciéon Subdirectoral), notificada el 03 de enero de 2025, la
Subdireccién de Fiscalizacion en Energia y Minas (en adelante, la SFEM) de la
Direccion de Fiscalizacion y Aplicacion de Incentivos (en adelante, la DFAI) del
Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental (en adelante, el OEFA), inicié
el procedimiento administrativo sancionador (en adelante, el PAS) a la empresa
Zeta Gas Andino S.A. (en adelante, el administrado) por la presunta comision de
veintian (21) infracciones administrativas, de las cuales, de acuerdo con el equipo
técnico legal, veinte (20) ameritan el calculo de una multa.

Con fecha 14 de marzo de 2025, el OEFA notifica el Informe Final de Instruccion
n.° 00146-2025-OEFA/DFAI-SFEM (en adelante, el IFI), en el cual se anexa el
Informe de Calculo de Multa n.° 00356-2025-OEFA/DFAI-SSAG (en adelante, el
ICM).

En ese sentido, y en base a la informacién que obra en el Expediente n.° 2787-
2023-OEFA/DFAI/PAS, la Subdireccién de Sancién y Gestion de Incentivos (en
adelante, la SSAG), a través del presente informe, efectuara el calculo de multa
para los hechos imputados referidos en la Resolucién Subdirectoral.
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Hecho imputado n.° 2: El administrado no present6 el informe de monitoreo
ambiental de Calidad de Aire, correspondiente al tercer trimestre del 2022, en
el plazo establecido en la normativa vigente.

Hecho imputado n.° 3: El administrado incumplié lo establecido en su
instrumento de gestion ambiental (DIA); toda vez que, no realiz6 el monitoreo
ambiental de Calidad de Aire, durante el tercer trimestre del 2021.

Hecho imputado n.° 4: El administrado incumplié lo establecido en su
instrumento de gestion ambiental (DIA); toda vez que, no realiz6 el monitoreo
ambiental de Calidad de Aire: i) en el punto G1; ii) respecto de los parametros
PM10 y PM2.5 en el punto G2; v, iii) respecto del parametro H2S en el punto
G3; durante el cuarto trimestre del 2021.

Hecho imputado n.° 5: El administrado incumplié lo establecido en su
instrumento de gestiébn ambiental (DIA); toda vez que, no realiz6 el monitoreo
ambiental de Calidad de Aire: i) en el punto G1; ii) respecto de los parametros
PM10 y PM2.5 en el punto G2; v, iii) respecto del parametro H2S en el punto
G3; durante el primer trimestre del 2022.

Hecho imputado n.° 6: El administrado incumplié lo establecido en su
instrumento de gestiéon ambiental (DIA); toda vez que, no realiz6 el monitoreo
ambiental de Calidad de Aire: i) en el punto G1; ii) respecto de los parametros
PM10y PM2.5 en el punto G2; v, iii) respecto del parametro H2S en el punto
G3; durante el segundo trimestre del 2022.

Hecho imputado n.° 7: El administrado incumplié lo establecido en su
instrumento de gestion ambiental (DIA); toda vez que, no realiz6 el monitoreo
ambiental de Calidad de Aire: i) en el punto G1; ii) respecto de los parametros
PM10y PM2.5 en el punto G2; v, iii) respecto del parametro H2S en el punto
G3; durante el tercer trimestre del 2022.

Hecho imputado n.° 8: El administrado incumplié lo establecido en su
instrumento de gestion ambiental (DIA); toda vez que, no realiz6é el monitoreo
ambiental de Calidad de Aire: i) en el punto G1, ii) respecto de los pardmetros
PM10y PM2.5 en el punto G2; v, iii) respecto del parametro H2S en el punto
G3; durante el cuarto trimestre del 2022.

Hecho imputado n.° 9: El administrado incumplié lo establecido en su
instrumento de gestion ambiental (DIA); toda vez que, no realizé el monitoreo
ambiental de Calidad de Aire: i) en el punto G1, ii) respecto de los pardmetros
PM10y PM2.5 en el punto G2; v, iii) respecto del parametro H2S en el punto
G3; durante el primer trimestre del 2023.
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Hecho imputado n.° 10: El administrado incumplié lo establecido en su
instrumento de gestion ambiental (DIA); toda vez que, no realiz6 el monitoreo
ambiental de Calidad de Aire: i) en el punto G1; i) respecto de los parametros
PM10 y PM2.5 en el punto G2; v, iii) respecto del parametro H2S en el punto
G3; durante el segundo trimestre del 2023.

Hecho imputado n.° 11: El administrado incumplié lo establecido en su
instrumento de gestion ambiental (DIA); toda vez que, no realizé el monitoreo
de Ruido Ambiental, durante el tercer trimestre del 2021.

Hecho imputado n.° 12: El administrado incumplié lo establecido en su
instrumento de gestion ambiental (DIA); toda vez que, no realiz6 el monitoreo
de Ruido Ambiental, durante el cuarto trimestre del 2021.

Hecho imputado n.° 13: El administrado incumplié lo establecido en su
instrumento de gestion ambiental (DIA); toda vez que, no realiz6é el monitoreo
de Ruido Ambiental, durante el primer trimestre del 2022.

Hecho imputado n.° 14: El administrado incumplié lo establecido en su
instrumento de gestion ambiental (DIA); toda vez que, no realiz6é el monitoreo
de Ruido Ambiental, durante el segundo trimestre del 2022.

Hecho imputado n.° 15: El administrado incumplié lo establecido en su
instrumento de gestion ambiental (DIA); toda vez que, no realiz6 el monitoreo
de Ruido Ambiental, durante el tercer trimestre del 2022.

Hecho imputado n.° 16: El administrado incumplié lo establecido en su
instrumento de gestion ambiental (DIA); toda vez que, no realiz6é el monitoreo
de Ruido Ambiental, durante el cuarto trimestre del 2022.

Hecho imputado n.° 17: El administrado incumplié lo establecido en su
instrumento de gestion ambiental (DIA); toda vez que, no realiz6 el monitoreo
de Ruido Ambiental, durante el primer trimestre del 2023.

Hecho imputado n.° 18: El administrado incumplié lo establecido en su
instrumento de gestion ambiental (DIA); toda vez que, no realiz6é el monitoreo
de Ruido Ambiental, durante el segundo trimestre del 2023.

Hecho imputado n.° 19: El administrado no presento6 el Informe Ambiental
Anual correspondiente al periodo 2021 dentro del plazo establecido en la
normativa vigente.

Hecho imputado n.° 20: El administrado no reporté la Declaracion Anual de
Manejo de Residuos Sdlidos correspondiente al periodo 2021 en el aplicativo
SIGERSOL.
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» Hecho imputado n.° 21: El administrado no remitié la informacion solicitada

por la OD Tacna mediante el Acta de Supervision del 31 de agosto del 2023,
dentro del plazo establecido, referida a:
() Registros fotograficos fechados y georreferenciados que acrediten las
acciones realizadas con la finalidad de impermeabilizar el patio de maniobras
en relacion a las grietas y fisuras detectadas durante la accion de supervision.
(i) Registros fotograficos fechados y georreferenciados en donde se
evidencie que se encuentra cumpliendo con lo establecido en la NTP
9000.058:2019. GESTION DE RESIDUOS.

Objeto

El presente informe tiene como objeto realizar el calculo de multa correspondiente
a los hechos imputados mencionados en el numeral precedente.

Célculo de multa

Formula del calculo de multa

La multa se calcula al amparo del principio de razonabilidad que rige la potestad
sancionadora de la administracion, de acuerdo con lo establecido en el numeral 3
del articulo 248° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administrativo General — TUO de la LPAG!.

La férmula para el célculo de la multa a ser aplicada considera el beneficio ilicito
(B), dividido entre la probabilidad de deteccion (p); este resultado es multiplicado
por un factor F, cuyo valor considera los factores para la graduacion de sanciones
establecidos en la metodologia de célculo de multas del OEFA? (en adelante, la
MCM). La férmula es la siguiente:

Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General. Procedimiento Sancionador

Articulo 248°. - Principios de la potestad sancionadora administrativa

La potestad sancionadora de todas las entidades esta regida adicionalmente por los siguientes principios
especiales: (...)

3. Razonabilidad. - Las autoridades deben prever que la comision de la conducta sancionable no resulte mas
ventajosa para el infractor que cumplir las normas infringidas o asumir la sancién. Sin embargo, las sanciones a
ser aplicadas deberan ser proporcionales al incumplimiento calificado como infraccién, observando los siguientes
criterios que se sefialan a efectos de su graduacion:

a) El beneficio ilicito resultante por la comision de la infraccion;

b) La probabilidad de deteccién de la infraccion;

c) La gravedad del dafio al interés publico y/o bien juridico protegido;

d) El perjuicio econémico causado;

e) La reincidencia, por la comisién de la misma infraccién dentro del plazo de un afio desde que quedé firme la
resolucién que sanciond la primera infraccion.

f) Las circunstancias de la comision de la infraccion; y

g) La existencia o no de intencionalidad en la conducta del infractor. (...)

La Metodologia para el calculo de las multas base y la aplicacién de los factores de gradualidad a utilizar en la
graduacion de sanciones fue aprobada mediante Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo n.° 035-2013-
OEFA/PCD y modificada por Resolucién de Consejo Directivo n.° 024-2017-OEFA/CD.
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Cuadro n.° 1: Formula para el Calculo de Multa

Multa (M) = (g).[F]

Donde:
B = Beneficio ilicito (obtenido por el administrado al incumplir la norma)

p = Probabilidad de Deteccién

F = Factores para la Graduacion de Sanciones (1+f1+f2+f3+f4+{5+f6+{7)

Elaboracién: Subdireccién de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFALL

Criterios

Mediante la Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo n.° 00083-2022-
OEFA/PCD, se aprueba el Manual de aplicacién de criterios objetivos de la
metodologia para el célculo de las multas base y la aplicacion de los factores para
la graduacién de sanciones en el OEFA.

Los conceptos o criterios contenidos en el Manual Explicativo de la Metodologia
del Calculo de Multas del OEFA aprobado por el articulo 3° de la Resolucién de
Presidencia de Consejo Directivo del OEFA n.° 035-2013-OEFA/PCD
(actualmente derogado), son utilizados en el presente analisis, de manera
referencial, y, en tanto no se opongan a los criterios de graduacion de multas
vigentes, aprobados por la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, en concordancia con la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo
del OEFA n.° 035-2013-OEFA/PCD, madificada con Resolucién de Consejo
Directivo n.° 024-2017-OEFA/CD.

Determinacién de la sancion
Consideraciones generales en los célculos de multa

A. Sobre los costos de mercado en la determinacion del beneficio ilicito

Desde un punto de vista econdémico, ante una multa, el administrado infractor y la
ciudadania en general deberian estar convencidos de que dicha multa posiciona
al infractor en una situacion desfavorable frente a aquellos administrados que
cumplieron diligentemente sus obligaciones. Asimismo, lo opuesto ocurriria si se
permitiera que el administrado infractor obtenga un beneficio como resultado del
no cumplimiento y de la informacion imperfecta existente producto de las
asimetrias entre los administrados y la Autoridad (problema del principal-agente),
posicionando a los administrados diligentes en una desventaja competitiva y
creando un desincentivo al cumplimiento.
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Al respecto, cabe que recordar que esta subdireccion resuelve el calculo de multas
en un contexto de informacion asimétrica y para ello, se aproxima a los costos de
mercado, cuyas fuentes y procesos de célculos satisfacen un estandar de
fundamentacion superior al de cualquier otro regulador y se encuentran a
disposicion del administrado, observando el debido procedimiento (notificando al
administrado los informes de multas, incluyendo el detalle de los componentes de
la metodologia correspondiente), dotando de razonabilidad (con el uso de costos
de mercado), celeridad (ejecutando los célculos de multas expeditivamente), con
participacion del administrado (requiriendo comprobantes de pago asociados a
realidad y actividad economica); asi como la simplicidad (desarrollando un
proceso técnico que permite al administrado conocer de qué forma se arribé a la
multa).

De otro lado, frente a circunstancias ajenas al genuino espiritu de este despacho,
como, por ejemplo, la no apertura de un enlace web o la omisién involuntaria de
una captura de pantalla de una fuente; el administrado —o la Autoridad
correspondiente— podria corroborar facilmente, a través de la abundante
informacién web, que el costo imputado no escapa a los rangos de costos de
mercado; lo cual, de ninguna manera, deberia invalidar los célculos efectuados.

Asi, en la busqueda de la disuasion y la maximizacién del bienestar social, el cual
comprende no solo a la empresa (administrado) sino también a los demas agentes
gue componen la sociedad, y en linea con lo dispuesto en la Resolucion de
Consejo Directivo n.° 001-2024-OEFA/CD?; que declara precedente administrativo
de observancia obligatoria la Resolucion n.° 543-2023-OEFA/TFA-SE, para
acreditar el costo evitado el administrado podria encontrarse en dos situaciones
diferenciadas:

a) Escenario 1: Previo a la fecha de calculo de multa, el administrado no_ha
realizado actividades iguales o semejantes al costo evitado asociadas a la
obligacién incumplida. Motivo por el cual resulta pertinente tomar en cuenta
cotizaciones o presupuestos presentados por el administrado para acreditar el
costo evitado.

b) Escenario 2: Previo a la fecha de calculo de multa, el administrado ha realizado
actividades iguales o semejantes al costo evitado asociado a la obligacion
incumplida. Motivo por el cual resulta razonable asumir que el administrado
cuenta con comprobantes de pago debidamente sustentados y por lo tanto es

Resolucién de consejo directivo n.° 00001-2024-OEFA/CD, publicado el 6 de febrero de 2024:

(...) Articulo 1°. - Disponer la publicacién de los precedentes administrativos de observancia obligatoria
contenidos en las Resoluciones Nros. 543-2023-OEFA/TFA-SE y 551-2023-OEFA/TFA-SE del 21 de noviembre
de 2023, en el diario oficial El Peruano, en el Portal de Transparencia Estandar y en la sede digital del Organismo
de Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental-OEFA (https://www.gob.pe/OEFA) en el plazo de dos (2) dias habiles
contado desde su emision. (...)
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pertinente que presente dichos documentos contables a fin de acreditar el costo
evitado®.

En linea con ello, en el ICM se recomend6 solicitar al administrado facturas,
boletas o recibos por honorarios que se encuentren directamente asociados a los
costos de las infracciones bajo analisis, lo cual permitiria analizar con mayor
razonabilidad la estimacion de la sancion propuesta. Al respecto, de la revision de
los documentos obrantes en el presente PAS, con relacion a todos los hechos
imputados, se identificd que, el administrado se encontraria en un escenario del
tipo 2, toda vez que habria realizado actividades iguales o semejantes a los costos
evitados asociados a las obligaciones incumplidas, dado que corresponden a
incumplimientos formales y/u obligaciones periddicas que involucran, entre otros,
costos de personal y equipos de proteccion personal. Sin embargo, hasta la
emisién del presente informe, el administrado no ha presentado comprobantes de
pago ni facturas asociadas a los hechos imputados para poder ser evaluadas.

Finalmente, esta subdireccion considera que la introduccion de costos no
asociados a comprobantes de pago por parte del administrado, refuerza la
informacién asimétrica, toda vez que este Ultimo no revela su propia informacion
de costos incurridos y, a su vez, redunda en una incorrecta sefial de disuasion
frente a los demas administrados, lo que refleja un escenario no razonable de
busqueda de costos mas econdmicos a favor del administrado infractor, sin que
este haya destinado efectivamente un presupuesto para tal fin; configurandose un
posible incentivo perverso en el uso de cotizaciones de menor costo con el fin de
reducir la sancion.

B. Sobre la promocién del cumplimiento en el calculo de multas

Por otro lado, es importante resaltar que la legitimidad de las multas impuestas
por el OEFA se fortalece a partir de una aplicacién justa y razonable de las
herramientas regulatorias y normativas disponibles para la proteccion del bien
publico ambiental, fuente de la vida y de los negocios. Un pronunciamiento
legitimo en la cuantificacion de una multa ya sea esta por una imputacion muy
grave o leve, incrementa la seguridad de los administrados en lo referido al amparo
de sus garantias conforme a derecho.

Este despacho, en aras de la mejora continua, es consciente de la necesidad de
seguir fortaleciendo la legitimidad en la imposicién de las multas y su adecuada
dosimetria; principalmente, mas no con exclusividad, en aquellos escenarios
donde los administrados hayan cesado, adecuado o corregido sus actos u
omisiones imputadas como constitutivo de alguna infracciébn administrativa, a
partir de las inversiones efectivas realizadas con retraso o postergacion.

Los comprobantes de pago que se presenten, junto con los documentos vinculados a estos, deben acreditar que
su emisor puede ejecutar las actividades que contemplan y resultan especificos para el caso concreto.
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Lo antes mencionado, si bien podrian tener una naturaleza insubsanable por la
tardanza de su implementacion; debe ser analizado en forma conjunta con el set
de herramientas con que cuenta el fiscalizador ambiental para promover el
cumplimiento (medidas administrativas, multas coercitivas, ejecucion subsidiaria,
entre otros), toda vez que existen diversas opciones diferentes a la multa (sancion)
para garantizar el cumplimiento. De esta manera, se evitaria dilatar la ejecucién
de inversiones orientadas a regularizar un comportamiento empresarial no
deseado.

En un escenario donde un administrado venci6é la renuencia al cumplimiento,
logrando evitar que el riesgo generado al ambiente continte, producto de la
inejecucion de una accién asumida como compromiso u ordenada por la
autoridad; se ve pertinente incentivar que los administrados ejecuten las
inversiones que correspondan, pese a que estas sean tardias, siempre que exista
la conformidad técnica de la autoridad.

Asi, con la finalidad de dotar de una real legitimidad al tratamiento de aquellos
administrados que nunca ejecutaron las inversiones necesarias, de aquellos que
las ejecutaron tardiamente y/o de forma parcial; se ha contemplado la necesidad
de incidir razonablemente sobre el componente “T” (tiempo) hasta la fecha de
cese, adecuacion o correccion y no hasta el momento del célculo de la multa.

Ademas, al haberse extinguido de forma efectiva y concreta el beneficio ilicito,
comprobado por el area técnica de la autoridad, a través de la materializacion de
las inversiones efectuadas tardiamente y/o de forma parcial; es razonable
considerar el dinero asociado a la capitalizacion del costo evitado desde la
comision del acto u omisién imputada hasta la fecha de cese, adecuacion o
correccion, toda vez que la ventaja econémica real obtenida por el administrado
mediante el beneficio ilicito ya no existe. Asi como, la activacion de los factores
atenuantes para la graduacion, segun corresponda.

De otro lado, siguiendo el mismo criterio de razonabilidad, cuando se presenten
circunstancias donde la autoridad haya verificado el incumplimiento parcial de lo
imputado, se procedera a un tratamiento por extremos: uno vinculado al
cumplimiento parcial y el otro al incumplimiento. Lo descrito anteriormente
involucrard un mayor esfuerzo operativo en el céalculo de multas por la
desagregacion correspondiente; mas dicho esfuerzo serd directamente
proporcional a la ganancia en legitimidad institucional.

Finalmente, lo expuesto en los parrafos precedentes sera analizado junto con los
medios probatorios para acreditar los costos evitados por los administrados, en
estricto cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucién de Consejo Directivo n.°
001-2024-OEFA/CD; que declara precedente administrativo de observancia
obligatoria a la Resolucion n.° 543-2023-OEFA/TFA-SE, del 21 de noviembre de
2023.

Péagina 8 de 162

Documento electronico firmado digitalmente en el marco de la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.

s) firma(s) pueden ser verificadas en https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml

La integridad del documento y la autoria de la(



ALy,

% 0 rery | Ministerio

del Ambiente

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de larecuperacién y consolidacién de la economia peruana”

C. Sobre los insumos para el calculo de multas:

Para la elaboracion del presente informe, se considera el MAPRO PM5, en lo
referido a las solicitudes de multa, aprobado mediante Resolucién de Presidencia
de Consejo Directivo n.° 00061-2022-OEFA/PCD del 04 de noviembre de 2022.

Asimismo, las estimaciones econdémicas asociadas al expediente bajo analisis se
encuentran motivadas a partir de los insumos provistos por parte los equipos
técnicos, en lo referido a las actividades asociadas al costo evitado y a los factores
de graduacion f1, f3, 5, f6; y legales, en lo referido a los factores de graduacion f4
y f7; quienes, a partir de los medios probatorios que obran en el presente
expediente y al expertise profesional correspondiente, considerando las
asimetrias de informacién, efectian una aproximacion de los aspectos minimos
indispensables requeridos para el calculo de la sancidon de las conductas
infractoras bajo andlisis.

D. Sobre los costos de capacitacion al personal

De acuerdo con las Resoluciones n.° 065-2021-OEFA/TFA-SE del 11 de marzo
de 2021 y n.° 134-2021-OEFA/TFA-SE del 6 de mayo de 2021, la mejor manera
de garantizar el cumplimiento de las obligaciones ambientales fiscalizables es a
través de una capacitacion especializada ad hoc, ya que asegura que el personal
tenga presente todos los compromisos que deben cumplir los titulares de las
actividades; ademas de ser una medida de caracter efectiva que puede ser
replicada e interiorizada por el personal de manera facil y a corto plazo.

En ese sentido, para el presente caso, se ha incluido el costo de capacitacion
dirigida al personal del administrado para el hecho imputado n.° 20. En este caso,
se considera una capacitacion anual. Asimismo, se considera que los calculos de
multa se efectlan en base a los costos evitados por el administrado en una
situacion de cumplimiento (antes de que ocurran las infracciones). El personal
sujeto a capacitacion serd el siguiente:

Cuadro n.° 2: Perfil Técnico del personal por capacitar

o
penr.sodneas Perfil @ Descripcion
Encargado de la toma de decisiones en la asignacion
Gerente y/o jefe | de recursos, para el cumplimiento de los compromisos
1 de la Unidad ambientales; asimismo, brindar apoyo en el
fiscalizable cumplimiento de la normativa ambiental. Responsable
de la asignacion de recursos.
Con conocimientos en planificacion y ejecuciéon del
Gestor o contfe,nido de compromisos en los instrumentos de
. gestiébn, normas ambientales y de los mandatos o
1 supervisor ; .y " ) .
ambiental disposiciones emitidos por Iq,autorl_dad _e}mblental.
Responsable de la programacion y ejecucién de los
compromisos y la normativa ambientales.

Elaboracion: Subdireccion de fiscalizacién en energia y minas (SFEM).
(1) O a quien se designe del area en referencia.
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E. Sobre los descargos presentados al IFI

Mediante escrito con registro n.° 2025-E01-042405 del 28 de marzo de 2025, el
administrado presentd descargos al IFl, de los cuales no se advierte alegatos
relacionados con algin componente de la multa.

Entonces, con las consideraciones antes mencionadas, se procederd a la
estimacion de la propuesta de célculo de multa para los hechos imputados.

Hecho imputado n.° 2: El administrado no present6 el informe de monitoreo
ambiental de Calidad de Aire, correspondiente al tercer trimestre del 2022, en el
plazo establecido en la normativa vigente.

i) Beneficio ilicito (B)

El beneficio ilicito proviene del costo evitado del administrado por no cumplir con
la normativa ambiental y sus obligaciones fiscalizables. En este caso, el
administrado incumplié con lo sefialado en el hecho imputado n.° 2.

En un escenario de cumplimiento, el administrado deberia llevar a cabo las
inversiones necesarias para cumplir con sus compromisos ambientales. En tal
sentido, para el calculo del Costo evitado total (en adelante, CE)®, se considerara,
como minimo indispensable, el desarrollo de la siguiente actividad:

» CE: Sistematizacién y remisién de la informacién a presentar. Para dicha
actividad se considera, como minimo indispensable, a un (1) profesional
encargado de recopilar, revisar, validar, enviar y dar seguimiento a la
informacion a presentar por un periodo de tres® (3) dias de trabajo, de acuerdo
con el siguiente detalle:

= Recoleccién y revision de informacion (1 dia):
o Recoleccion de datos sobre el Informe Ambiental Anual, generado por
la empresa durante el afio.
o Revision de la informacion para asegurar su exactitud y conformidad
con las categorias exigidas por la normativa.

El detalle de cada una de las actividades descritas se encuentra en el Anexo n.° 1 del presente informe.

Los dias se establecieron de acuerdo con la informacién a presentar. Cabe mencionar que, a partir del
comunicado efectuado por el OEFA el 31 de marzo de 2020, se puso a disposicion el correo electrénico
mesadepartes@OEFA.gob.pe para que los administrados puedan presentar sus reportes de monitoreo o
cualquier otra informacién que se encuentren obligados a remitir -siempre que tengan la posibilidad de hacerlo.
Luego, a partir del 22 de junio se puso a disposicion de la ciudadania la nueva plataforma web Mesa de Partes
Virtual, a través de la cual se podra presentar documentos en cualquier horario, desde cualquier dispositivo y
lugar. Ver:

https://www.gob.pe/institucion/OEFA/noticias/111674-comunicado
https://www.OEFA.gob.pe/el-OEFA-habilita-nueva-plataforma-de-mesa-de-partes-virtual/webmaster/
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= Sistematizacion y validacion de lainformacion (1 dia):
o Sistematizacion de la informacion a consignar en el Informe Ambiental
Anual.
o Validacion de la informacién para asegurar su exactitud y conformidad
con las categorias exigidas por la normativa.

= Remision y seguimiento del envio de la informacién (1 dia):
o Revisién final del Informe Ambiental Anual, para detectar y corregir
posibles errores antes de la presentacion oficial.
o Remision y presentacion oficial del Informe Ambiental Anual ante la
autoridad ambiental competente, en el presente caso, ante el OEFA, de
manera virtual.

Ademas, se contempla el alquiler’ de un equipo de cémputo por los dias de
trabajo®.

Asimismo, esta subdireccion considera razonable prescindir de la incorporacion
en el costo de evitado de una capacitacién orientada al cumplimiento de
obligaciones ambientales del administrado; ello en virtud de que el administrado
presenté tardiamente la informacion, dotando de una mayor gradualidad el
presente calculo de multa.

Ahora bien, antes de determinar el calculo de la multa es preciso sefialar que
mediante Resolucion n.° 440-2022-OEFA/TFA-SE, del 13 de octubre de 2022, el
Tribunal de Fiscalizaciébn Ambiental (en adelante, el TFA) sefiala que si bien hay
conductas infractoras de caracter insubsanable, en las cuales los administrados
ejecutan las obligaciones fuera del plazo otorgado, la ejecucion tardia de acciones
debe ser valoradas al momento de la imposicién de la multa sobre la base de los
principios de razonabilidad. Entonces, no resultaria razonable que reciban un
mismo tratamiento respecto a la multa aquel administrado que nunca cumplié con
sus compromisos, de aquel que la cumplié tardiamente.

Entonces, tomando en cuenta lo sefialado por el TFA, a pesar de la imposibilidad
de corregir la presente conducta infractora, para efectos de la determinacién de la
multa, el periodo de incumplimiento se considerara a partir del siguiente dia
calendario de la fecha maxima para cumplir con la presentacion del informe (01
de noviembre de 2022) hasta la fecha de cumplimiento (02 de noviembre de 2022),
y luego se ajustara por inflaciéon hasta la fecha de calculo de multa.

Se estima razonable considerar el precio de alquiler, debido a que existe informacién de mercado para cubrir las
actividades puntuales como las asociadas al presente caso. Asimismo, dado que el tiempo de uso de los equipos
es limitado y determinado por la duracién de la actividad, el alquiler resulta ser la opcion mas efectiva en
comparacion con la compra; sobre todo para los fines de un PAS.

Se contempla la misma cantidad de dias de alquiler de laptop que el tiempo de contratacién del profesional, dado
gue éste hara uso del equipo para la realizacion de sus actividades. Jornada laboral de ocho (8) horas por dia.
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Una vez estimado el CE, este es capitalizado aplicando el Costo de oportunidad
sectorial (en adelante, COS)® desde la fecha de inicio del presunto incumplimiento
hasta la hora de cese de la conducta. Luego, este monto es actualizado con el
indice de precios al consumidor (en adelante, IPC) desde el mes de cese hasta el
mes de calculo de multa. Finalmente, el resultado es transformado a moneda
nacional y expresado en la Unidad Impositiva Tributaria (en adelante, UIT) vigente.

El detalle del beneficio ilicito se presenta en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 3; Calculo del beneficio ilicito

Descripcioén Monto
CE: El administrado no presento el informe de monitoreo ambiental
de Calidad de Aire, correspondiente al tercer trimestre del 2022, US$ 326.727
en el plazo establecido en la normativa vigente. @
COS (anual) ® 13.396%
COSm (mensual) 1.053%
T: meses transcurridos durante el periodo de incumplimiento © 0.033
Costo evitado capitalizado a la fecha de cese de la conducta
[CE*(1+COSm) T] US$ 326.840
Tipo Ejd)e cambio promedio de los Ultimos 12 meses a la fecha de 3.852
cese
Beneficio ilicito a la fecha de cese de la conducta S/ 1,258.988
Ajuste inflacionario desde la fecha de cese de la conducta 1.074
infractora hasta la fecha de calculo de multa © '
Beneficio ilicito ajustado por inflacién desde la fecha de cese de la S/ 1352153
conducta infractora hasta el calculo de multa (S/) © U
Unidad Impositiva Tributaria al 2025 - UIT2025©) S/ 5,350.00
Beneficio llicito (UIT) 0.253 UIT

Fuentes:

(a) Elcosto evitado se estim6 en un escenario de cumplimiento para el periodo correspondiente, con sus factores
de ajuste respectivos (IPC y Tipo de cambio). Ver Anexo n.° 1.

(b) Costo de Oportunidad del Capital (COK) para el sector Hidrocarburos (Downstream)°, estimado a partir del
valor promedio de los costos de capital en el sector (2011-2015), informacién obtenida de: Vasquez, A.y C.
Aguirre (2017). El Costo Promedio Ponderado del Capital (WACC): Una estimacion para los sectores de
Mineria, Electricidad, Hidrocarburos Liquidos y Gas Natural en el Perld. Documento de Trabajo n.° 37.
Gerencia de Politicas y Analisis Econdmico — Osinergmin, Peru.

(c) El periodo de capitalizacion es contabilizado a partir del dia siguiente de la fecha maxima en que se debio
presentar el informe (01 de noviembre de 2022) hasta la fecha de cese de la conducta infractora (02 de
noviembre de 2022).

(d) Banco Central de Reserva del Pert (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario-
Promedio de los ultimos 12 meses a la fecha de cese. Consulta: 29 de mayo de 2025.
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/2021-12/2022-
11/

(e) Este ajuste se aplica por el efecto inflacionario, considerando los IPC de cada periodo bajo analisis: F = IPC
disponible a la fecha de emisién del presente informe / IPC a la fecha de cese de la conducta infractora =
IPC_abril-2025 / IPC_noviembre-2022 = 115.572272 / 107.604861, equivalente a F= 1.074. Se considera el
redondeo a tres (3) decimales.

(f) Cabe precisar, que, si bien la fecha de emision del informe corresponde al mes de mayo 2025, la informacién
considerada para el IPC y el Tipo de cambio (en adelante, TC) corresponden a abril 2025, Gltimo mes
disponible a la fecha de consulta.

(g) SUNAT - indices y tasas. (http://www.sunat.gob.pe/indicestasas/uit.html).

Elaboracién: Subdireccién de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFALL

10

El COS es la rentabilidad obtenida por los recursos no invertidos en el cumplimiento de la legislacion ambiental
y que, por tanto, estan disponibles para otras actividades alternativas que incrementan el flujo de caja del
infractor.

De acuerdo con la Resolucién Subdirectoral, el sector de la unidad fiscalizable corresponde a “Comercializacién
de Hidrocarburos”.
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De acuerdo con lo anterior, el Beneficio llicito estimado para esta infraccion
asciende a 0.253 UIT.
i) Probabilidad de deteccién (p)

En el presente caso se ha considerado una probabilidad de deteccién muy altal!
(1.0), debido a que la conducta infractora pudo ser identificada con facilidad; toda
vez que esta infraccion se encuentra sujeta a un plazo especifico, cuya fecha de
vencimiento es conocida.

iii) Factores parala graduacién de sanciones (F)

Para el presente caso, dada la naturaleza de la infraccion bajo analisis y para
efectos del célculo de la multa, no se identifica la existencia de factores para la
graduacion de la sancion. En tal sentido, en la férmula de la multa se consigna la
calificacion de 1.0 (100%).

iv) Multa calculada

Luego de aplicar la formula para el calculo de la multa, esta asciende a 0.253 UIT.
El resumen y sus componentes se presentan en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 4: Multa calculada

Componentes Multa
Beneficio llicito (B) 0.253 UIT
Probabilidad de Deteccion (p) 1.00

Factores para la graduacién de sanciones
F=(1+f1+f2+f3+f4+f5+f6+{7)

Multa en UIT (B/p) * (F) 0.253 UIT
Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFAI

100%

v) Reduccién de la multa por reconocimiento de responsabilidad, en
aplicacion del Reglamento de Procedimiento Administrativo
Sancionador (en adelante, RPAS)

De acuerdo con el memorando n.° 00084-2025-OEFA/DFAI-SFEM, de fecha 13
de febrero de 2025, la SFEM informé a esta subdireccion que el administrado
mediante los escritos con registros n.* 2025-E01-014683 y 2025-E01-021341 del
29 de enero y 12 de febrero de 2025, respectivamente, reconocié su
responsabilidad por la comisién del presente hecho imputado. Al respecto, es
preciso indicar que dicho reconocimiento fue realizado en el periodo comprendido

11

Conforme con la tabla n.° 1 del Anexo Il de la Metodologia para el calculo de las multas base y la aplicacion

de los factores de gradualidad a utilizar en la graduacion de sanciones, aprobada mediante Resolucion de
Presidencia del Consejo Directivo n.° 035-2013-OEFA/PCD y modificada por Resolucion de Consejo Directivo
n.° 024-2017-OEFA/CD.
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desde el inicio del procedimiento administrativo sancionador hasta la presentacion
de los descargos a la imputacién de cargos.

En tal sentido, de acuerdo con el articulo 13° del RPAS'?, corresponde la
aplicacion del descuento del 50% de la multa propuesta respecto al presente
hecho imputado. Por lo tanto, la multa pasa de 0.253 UIT a 0.127 UIT por dicho
reconocimiento.

vi) Aplicacién de los Principios: Tipificacion y Razonabilidad

En aplicacion con lo previsto en el numeral 7.3 del Cuadro de infracciones
administrativas donde se establece la escala de sanciones aplicable a las
actividades desarrolladas por las empresas del subsector hidrocarburos que se
encuentran bajo el &mbito de competencia del OEFA, aprobada por Resolucion
de Consejo Directivo n.° 035-2015-OEFA-CD, modificada por Resolucién de
Consejo Directivo n.° 00034-2021-OEFA/CD de fecha 23 de diciembre de 2021;
se dispuso que el monto aplicable para una infraccion de este tipo esté en el rango
de hasta 20 UIT.

Con relacion al principio de razonabilidad, aprobado mediante Resolucion de
Consejo Directivo n.° 001-2020-OEFA/CD?*3, se verifica que, al encontrarse la
multa calculada en el rango normativo vigente, corresponde imputar con dicho
monto, ascendente a 0.127 UIT.

Hecho imputado n.° 3: El administrado incumplié lo establecido en su instrumento
de gestién ambiental (DIA); toda vez que, no realizé el monitoreo ambiental de
Calidad de Aire, durante el tercer trimestre del 2021.

i) Beneficio ilicito (B)
El beneficio ilicito proviene del costo evitado del administrado por no cumplir con
la normativa ambiental y sus obligaciones fiscalizables. En este caso, el

administrado incumplié con lo sefialado en el hecho imputado n.° 3.

En un escenario de cumplimiento, el administrado deberia llevar a cabo las
inversiones necesarias para cumplir con sus compromisos ambientales. En tal

12

13

Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA, aprobado por Resolucién de Consejo
Directivo n.° 027-2017-OEFA/CD:

Articulo 13°. - Reduccién de la multa por reconocimiento de responsabilidad (...)

13.3 El porcentaje de reduccion de la multa se otorgara de acuerdo con un criterio de oportunidad en la
formulacién del reconocimiento de responsabilidad, segun el siguiente cuadro:

50% Desde el inicio del procedimiento administrativo sancionador hasta la presentacion de los descargos a la
imputacién de cargos.

30% Luego de presentados los descargos a la imputacion de cargos hasta antes de la emision de la Resolucion
Final.

El OEFA dispuso que la multa determinada con la metodologia de célculo de multas base y la aplicacién de los

factores para la graduacién de sanciones, constituye la sancién monetaria correspondiente, prevaleciendo este
monto sobre el valor del tope minimo previsto para el respectivo tipo infractor.
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sentido, para la estimacion del CE! se considerara, como minimo indispensable,
el desarrollo de las siguientes actividades:

> CE1: Servicios de profesionales para muestreo, el cual consiste en:

¢ Planificacion?®: Para ello se considera como minimo indispensable a un (1)
profesional encargado de realizar las actividades de verificacion,
actualizacién, busqueda de laboratorios acreditados, preparacion,
mantenimiento de sitios de monitoreo, coordinacién, planificacion de rutas y
las actividades de verificacion de medidas de seguridad en el trabajo. Para
dicha actividad se considera un (1) dia de trabajo?®, asi como el alquiler de
una laptop por este periodo.

e Muestreo: Consiste en la medicion del componente aire; conforme al
siguiente detalle:

Cuadro n.° 5: Consideracion para el calculo del Beneficio llicito

Periodo de Puntos de . Plazo
. Componente . Parametro(s) L.
monitoreo monitoreo maximo
Il Trimestre . PM10, PM2.5,y
2021 Aire Tres (3) puntos HoS 30/09/2021

Fuente: Resolucién Subdirectoral e Informe Final de supervision.
Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFAI

Para la obtencién de las muestras se considera, como minimo
indispensable, al siguiente personal:

- Un (1) profesional, monitor ambiental quien es el responsable del
monitoreo ambiental, seguir e indicar los protocolos de monitoreo, y
responsable de la preservacion de las muestras y elaboracion de los
documentos de envio de muestras al laboratorio.

14

15

16

Para mayor detalle, ver Anexo n.° 1.

De acuerdo a lo resuelto por el TFA - Sala Especializada en Mineria, Energia, Actividades Productivas e
Infraestructura y Servicios, mediante Resolucion 447-2023-OEFA/TFA-SE, EI TFA, precisa en el numeral 111 al
117de la presente Resolucién, la importancia del costo de planificacién y menciona lo siguiente “...La
planificacion es esencial ya que facilita la asignacion adecuada de recursos, el cumplimiento de las regulaciones,
la evaluacion de riesgos y la sostenibilidad a lo largo del compromiso a cumplir, proporcionando asi una mayor
predictibilidad en la ejecucién de esta actividad...” Asi mismo , detalla las actividades preparatorias
indispensables para dicho costo, tales como; la verificacion, actualizacion, busqueda de laboratorios acreditados,
preparacién ,mantenimiento de sitios de monitoreo ,coordinacion, planificacion de rutas y las actividades de
verificacién de medidas de seguridad en el trabajo. Finalmente, el TFA, concluye en lo siguiente “... el costo de
planificacion es esencial para garantizar que las actividades de monitoreo ambiental se lleven a cabo de manera
eficiente, precisa y consistente, lo que a su vez contribuye a la proteccion del medio ambiente y al cumplimiento
de las obligaciones ambientales en el PMA. Ademas, una planificacién adecuada ayudara a optimizar los
recursos disponibles y a minimizar los costos a largo plazo asociados con la supervision ambiental del ente
fiscalizador...”.

Se considera un dia de trabajo equivalente a una jornada laboral de ocho (8) horas.
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- Un (1) asistente del monitor ambiental a fin de apoyar al monitor
ambiental en la ejecucion del monitoreo siguiendo las indicaciones del
monitor, apoyando en temas logisticos para la obtencién de insumos.

Dicha actividad corresponde a dos (2) dias de trabajo!’, a fin de que: i) el
primer dia, se realice la induccién de seguridad, salud ocupacional y medio
ambiente, y el reconocimiento del area de trabajo donde se realizara el
monitoreo ambiental a fin de identificar los accesos y las condiciones de los
puntos de muestreo, y en ii) el segundo dia, se ejecute el monitoreo
ambiental y la generacion de cadenas de custodia para el envio de muestras
al laboratorio; ademas, el monitoreo debe ser evidenciado mediante
registros fotogréficos/videos fechados y georreferenciados para la
elaboracion del Informe de Monitoreo respectivo. Asimismo, se considera el
kit de seguridad ocupacional para el personal: guante, lentes de seguridad,
casco de seguridad, overol, zapato de seguridad punta de acero, seguro
complementario de trabajo de riesgo, curso de seguridad y salud en el
trabajo, examen médico ocupacional y el alquiler de una camioneta por dos
(2) dias®® para el desarrollo de dicha actividad.

> CE2: Andlisis de muestras en un laboratorio acreditado. Para ello se
considera lo siguiente:

Envio de muestras al laboratorio: Contempla el costo de envio de las
muestras mediante una empresa especializada.

Analisis de las muestras: En un laboratorio acreditado por el INACAL, con
el objetivo de determinar la calidad y composicién de los componentes
ambientales involucrados.

Una vez estimado los costos evitados CE1 y CE2, estos se suman y se obtiene el
CE, el cual sera capitalizado aplicando el COS*® desde la fecha de inicio del
presunto incumplimiento hasta la fecha del calculo de la multa. Finalmente, el
resultado es transformado a moneda nacional y expresado en la UIT vigente. El
detalle del beneficio ilicito se presenta en el siguiente cuadro:

17

18

19

Se considera un dia de trabajo equivalente a una jornada laboral de ocho (8) horas.

idem.

El COS es la rentabilidad obtenida por los recursos no invertidos en el cumplimiento de la legislaciéon ambiental
y que, por tanto, estan disponibles para otras actividades alternativas que incrementan el flujo de caja del
infractor.
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Cuadro n.° 6; Calculo del beneficio ilicito

Descripcién Monto
CE: El administrado incumplié lo establecido en su instrumento de
gestion ambiental (DIA); toda vez que, no realizd el monitoreo US$ 1,367.497
ambiental de Calidad de Aire, durante el tercer trimestre del 2021. @

COS (anual) ® 13.396%
COSm (mensual) 1.053%
T: meses transcurridos durante el periodo de incumplimiento ©) 43.933

Costo evitado capitalizado a la fecha del célculo de la multa

[CE*(1+COSm) ] US$ 2,166.641

Tipo de cambio promedio de los (ltimos 12 meses @ 3.738

Beneficio ilicito a la fecha del calculo de la multa © S/ 8,098.904

Unidad Impositiva Tributaria al 2025 - UIT 2025 S/ 5,350.00

Beneficio llicito (UIT) 1.514 UIT
Fuentes:

(a) Elcosto evitado se estim6 en un escenario de cumplimiento para el periodo correspondiente, con sus factores
de ajuste respectivos (IPCy TC). Ver Anexo n.° 1.

(b) Costo de Oportunidad del Capital (COK) para el sector Hidrocarburos (Downstream)®, estimado a partir del
valor promedio de los costos de capital en el sector (2011-2015), informacién obtenida de: Vasquez, A.y C.
Aguirre (2017). El Costo Promedio Ponderado del Capital (WACC): Una estimacion para los sectores de
Mineria, Electricidad, Hidrocarburos Liquidos y Gas Natural en el Perd. Documento de Trabajo n.° 37.
Gerencia de Politicas y Analisis Econdmico — Osinergmin, Peru.

(c) El periodo de capitalizacion es contabilizado a partir del dia siguiente de la fecha maxima en que se debio
realizar el monitoreo (01 de octubre de 2021) hasta la fecha del calculo de la multa (29 de mayo de 2025).

(d) Banco Central de Reserva del Pert (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario-
Promedio de los ultimos 12 meses. Consulta: 29 de mayo de 2025.
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/2024-5/2025-4/

(e) Cabe precisar, que, si bien la fecha de emisién del informe corresponde al mes de mayo 2025, la informacién
considerada para el IPC y el TC corresponden a abril 2025, ultimo mes disponible a la fecha de consulta.

() SUNAT - indices y tasas. (http://www.sunat.gob.pe/indicestasas/uit.html).

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFAI.

De acuerdo con lo anterior, el Beneficio llicito estimado para esta infracciéon
asciende a 1.514 UIT.

i) Probabilidad de deteccion (p)

En el presente caso se ha considerado una probabilidad de deteccién muy alta®
(1.0), debido a que la conducta infractora pudo ser identificada con facilidad; toda
vez que esta infraccion se encuentra sujeta a un plazo especifico, cuya fecha de
vencimiento es conocida.

iii) Factores parala graduacién de sanciones (F)

Para el presente caso, dada la naturaleza de la infraccion bajo andlisis y para
efectos del calculo de la multa, no se identifica la existencia de factores para la
graduacion de la sancién. En tal sentido, en la férmula de la multa se consigna la
calificacion de 1.0 (100%).

20

21

De acuerdo con la Resolucién Subdirectoral, el sector de la unidad fiscalizable corresponde a “Comercializacién
de Hidrocarburos”.

Conforme con la tabla n.° 1 del Anexo Il de la Metodologia para el calculo de las multas base y la aplicacion

de los factores de gradualidad a utilizar en la graduacion de sanciones, aprobada mediante Resolucion de
Presidencia del Consejo Directivo n.° 035-2013-OEFA/PCD y modificada por Resolucion de Consejo Directivo
n.° 024-2017-OEFA/CD.
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iv) Multa calculada

Luego de aplicar la formula para el calculo de la multa, esta asciende a 1.514 UIT.
El resumen y sus componentes se presentan en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 7: Multa calculada

Componentes Multa
Beneficio llicito (B) 1.514 UIT
Probabilidad de Deteccion (p) 1.00

Factores para la graduacion de sanciones

0,
F=(1+f1+f2+f3+f4+{5+6+f7) 100%

Multa en UIT (B/p) * (F) 1.514 UIT

Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFAI

v) Reduccion de la multa por reconocimiento de responsabilidad, en
aplicacion del RPAS

De acuerdo con el memorando n.° 01103-2025-OEFA/DFAI, de fecha 26 de mayo
de 2025, la DFAI inform6 a esta subdireccion que el administrado mediante los
escritos con registros n.% 2025-E01-042405 y 2025-E01-069406 del 28 de marzo
de 2025 y 23 de mayo de 2025, respectivamente, reconocid su responsabilidad
por la comision del presente hecho imputado. Al respecto, es preciso indicar que
dicho reconocimiento fue realizado mediante el escrito de descargos al Informe
Final de Instruccion No 00146-2025-OEFA/DFAI-SFEM, y aclarado mediante el
escrito de precisiéon con registro n.° 2025-E01-069406 del 23 de mayo de 2025.

En tal sentido, de acuerdo con el articulo 13° del RPAS??, corresponde la
aplicacion del descuento del 30% de la multa propuesta respecto al presente
hecho imputado. Por lo tanto, la multa pasa de 1.514 UIT a 1.060 UIT por dicho
reconocimiento.

vi) Aplicacion de los principios: Tipificacion y razonabilidad

En aplicacién con lo previsto en el numeral 3.1 del Cuadro de Tipificacion de
Infracciones y Escala de Sanciones relacionadas con los Instrumentos de Gestion
Ambiental, aplicables a los administrados que se encuentran bajo el ambito de
competencia del OEFA, aprobada mediante Resolucién de Consejo Directivo n.°

22

Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA, aprobado por Resolucién de Consejo
Directivo n.° 027-2017-OEFA/CD:

Articulo 13°. - Reduccién de la multa por reconocimiento de responsabilidad (...)

13.3 El porcentaje de reduccion de la multa se otorgara de acuerdo con un criterio de oportunidad en la
formulacién del reconocimiento de responsabilidad, segun el siguiente cuadro:

50% Desde el inicio del procedimiento administrativo sancionador hasta la presentacion de los descargos a la
imputacién de cargos.

30% Luego de presentados los descargos a la imputacion de cargos hasta antes de la emision de la Resolucion
Final.

Péagina 18 de 162

Documento electronico firmado digitalmente en el marco de la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.

La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml



4.4.

ALy,

% 0 rery | Ministerio

del Ambiente

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de larecuperacién y consolidacién de la economia peruana”
006-2018-OEFA/CD; se dispuso que el monto aplicable para una infraccién de
este tipo esta en el rango de hasta 15 000 UIT.

Con relacion al principio de razonabilidad, aprobado mediante Resolucion de
Consejo Directivo n.° 001-2020-OEFA/CD?%, se verifica que, al encontrarse la
multa calculada en el rango normativo vigente, corresponde imputar con dicho
monto, ascendente a 1.060 UIT.

Hecho imputado n.° 4: El administrado incumplio lo establecido en su instrumento
de gestién ambiental (DIA); toda vez que, no realizé el monitoreo ambiental de
Calidad de Aire: i) en el punto G1, ii) respecto de los parametros PM10 y PM2.5
en el punto G2; y, iii) respecto del pardmetro H2S en el punto G3; durante el cuarto
trimestre del 2021.

i) Beneficio ilicito (B)

El beneficio ilicito proviene del costo evitado del administrado por no cumplir con
la normativa ambiental y sus obligaciones fiscalizables. En este caso, el
administrado incumplié con lo sefalado en el hecho imputado n.° 4.

Al respecto, es preciso sefialar que el administrado realiz6 los monitoreos para los
puntos G2 y G3 de forma incompleta, mientras que para el punto G1 no realiz6
ninguno de los monitoreos comprometidos.

En ese sentido, en un escenario de cumplimiento, el administrado deberia llevar a
cabo las inversiones necesarias para cumplir con sus compromisos ambientales.
En tal sentido, para la estimacién del CE2* se considerar4, como minimo
indispensable, el desarrollo de las siguientes actividades:

> CE1: Servicios de profesionales para muestreo, el cual consiste en:

¢ Planificacion?®: Para ello se considera como minimo indispensable a un (1)
profesional encargado de revisar el plan que sirvi6 de insumo para la
realizacién de los monitoreos en los puntos G2y G3, y verificar por qué estos
no fueron completos; a fin de que pueda subsanarse e incluir el monitoreo
completo del punto G1. Finalmente, se considera la verificacion de medidas
de seguridad en el trabajo. Para esta actividad se considera a un profesional
por un (1) dia de trabajo?®, asi como el alquiler de una laptop por este
periodo.

23

24

25

26

El OEFA dispuso que la multa determinada con la metodologia de célculo de multas base y la aplicacion de los
factores para la graduacién de sanciones, constituye la sancion monetaria correspondiente, prevaleciendo este
monto sobre el valor del tope minimo previsto para el respectivo tipo infractor.

Para mayor detalle, ver Anexo n.° 1.

Ver pie de pagina n.° 15 del presente informe.

Se considera un dia de trabajo equivalente a una jornada laboral de ocho (8) horas.
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e Muestreo: Consiste en la medicion del componente aire; conforme al
siguiente detalle:

Cuadro n.° 8: Consideracion para el calculo del Beneficio llicito

Periodo de Puntos de . Plazo
. Componente . Parametro(s) -
monitoreo monitoreo maximo
IV Trimestre - G1 PM10, PM2.5, y H2S
2021 Aire G2 PM10y PM2.5 31/12/2021
G3 H2S

Fuente: Resolucion Subdirectoral.
Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFAI

Para la obtencién de las muestras se considera, como minimo
indispensable, al siguiente personal:

- Un (1) profesional, monitor ambiental quien es el responsable del
monitoreo ambiental, seguir e indicar los protocolos de monitoreo, y
responsable de la preservacion de las muestras y elaboracion de los
documentos de envio de muestras al laboratorio.

- Un (1) asistente del monitor ambiental a fin de apoyar al monitor
ambiental en la ejecucion del monitoreo siguiendo las indicaciones del
monitor, apoyando en temas logisticos para la obtencién de insumos.

Dicha actividad corresponde a dos (2) dias de trabajo?’, a fin de que: i) el
primer dia, se realice la induccién de seguridad, salud ocupacional y medio
ambiente, y el reconocimiento del area de trabajo donde se realizara el
monitoreo ambiental a fin de identificar los accesos y las condiciones de los
puntos de muestreo, y en ii) el segundo dia, se ejecute el monitoreo
ambiental y la generaciéon de cadenas de custodia para el envio de muestras
al laboratorio; ademés, el monitoreo debe ser evidenciado mediante
registros fotogréficos/videos fechados y georreferenciados para la
elaboracion del Informe de Monitoreo respectivo. Asimismo, se considera el
kit de seguridad ocupacional para el personal: guante, lentes de seguridad,
casco de seguridad, overol, zapato de seguridad punta de acero, seguro
complementario de trabajo de riesgo, curso de seguridad y salud en el
trabajo, examen médico ocupacional y el alquiler de una camioneta por dos
(2) dias®® para el desarrollo de dicha actividad.

> CE2: Analisis de muestras en un laboratorio acreditado. Para ello se
considera lo siguiente:

e Envio de muestras al laboratorio: Contempla el costo de envio de las
muestras mediante una empresa especializada.

2 idem

3 Se considera un dia de trabajo equivalente a una jornada laboral de ocho (8) horas.
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e Analisis de las muestras: En un laboratorio acreditado por el Instituto
Nacional de Calidad (INACAL), con el objetivo de determinar la calidad y
composicién de los componentes ambientales involucrados.

Una vez estimado los costos evitados CE1 y CE2, estos se suman y se obtiene el
CE, el cual sera capitalizado aplicando el COS?° desde la fecha de inicio del
presunto incumplimiento hasta la fecha del céalculo de la multa. Finalmente, el
resultado es transformado a moneda nacional y expresado en la UIT vigente. El
detalle del beneficio ilicito se presenta en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 9: Célculo del beneficio ilicito

Descripcién Monto

CE: El administrado incumplié lo establecido en su instrumento de

gestién ambiental (DIA); toda vez que, no realiz6 el monitoreo

ambiental de Calidad de Aire: i) en el punto G1,; ii) respecto de los

parametros PM10 y PM2.5 en el punto G2; v, iii) respecto de los

parametros H2S y S20 en el punto G3; durante el cuarto trimestre
del 2021. @

US$ 1,381.183

COS (anual) ® 13.396%
COSm (mensual) 1.053%
T: meses transcurridos durante el periodo de incumplimiento © 40.933

Costo evitado capitalizado a la fecha del calculo de la multa

[CE*(1+COSm) 7] US$ 2,120.626

Tipo de cambio promedio de los Gltimos 12 meses @ 3.738

Beneficio ilicito a la fecha del calculo de la multa ® S/ 7,926.900

Unidad Impositiva Tributaria al 2025 - UIT2025® S/ 5,350.00

Beneficio llicito (UIT) 1.482 UIT
Fuentes:

(a) Elcosto evitado se estim6 en un escenario de cumplimiento para el periodo correspondiente, con sus factores
de ajuste respectivos (IPCy TC). Ver Anexo n.° 1.

(b) Costo de Oportunidad del Capital (COK) para el sector Hidrocarburos (Downstream)®, estimado a partir del
valor promedio de los costos de capital en el sector (2011-2015), informacién obtenida de: Vasquez, A.y C.
Aguirre (2017). El Costo Promedio Ponderado del Capital (WACC): Una estimacion para los sectores de
Mineria, Electricidad, Hidrocarburos Liquidos y Gas Natural en el Perl. Documento de Trabajo n.° 37.
Gerencia de Politicas y Analisis Econdmico — Osinergmin, Peru.

(c) El periodo de capitalizacién es contabilizado a partir del dia siguiente de la fecha maxima en que se debi6
realizar el monitoreo (01 de enero de 2022) hasta la fecha del célculo de la multa (29 de mayo de 2025).

(d) Banco Central de Reserva del Perta (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario-
Promedio de los ultimos 12 meses. Consulta: 29 de mayo de 2025.
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/2024-5/2025-4/

(e) Cabe precisar, que, si bien la fecha de emision del informe corresponde al mes de mayo 2025, la informacion
considerada para el IPC y el TC corresponden a abril 2025, ultimo mes disponible a la fecha de consulta.

() SUNAT - indices y tasas. (http://www.sunat.gob.pe/indicestasas/uit.html)

Elaboracion: Subdireccién de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFALL

De acuerdo con lo anterior, el Beneficio llicito estimado para esta infraccion
asciende a 1.482 UIT.

29

30

El COS es la rentabilidad obtenida por los recursos no invertidos en el cumplimiento de la legislacion ambiental
y que, por tanto, estan disponibles para otras actividades alternativas que incrementan el flujo de caja del
infractor.

De acuerdo con la Resolucion Subdirectoral, el sector de la unidad fiscalizable corresponde a “Comercializacién
de Hidrocarburos”.
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i) Probabilidad de deteccion (p)

En el presente caso se ha considerado una probabilidad de deteccién muy alta®!
(1.0), debido a que la conducta infractora pudo ser identificada con facilidad; toda
vez que esta infraccion se encuentra sujeta a un plazo especifico, cuya fecha de
vencimiento es conocida.

iii) Factores parala graduacién de sanciones (F)

Para el presente caso, dada la naturaleza de la infraccion bajo andlisis y para
efectos del célculo de la multa, no se identifica la existencia de factores para la
graduacion de la sancion. En tal sentido, en la férmula de la multa se consigna la
calificacion de 1.0 (100%).

iv) Multa calculada

Luego de aplicar la formula para el calculo de la multa, esta asciende a 1.482 UIT.
El resumen y sus componentes se presentan en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 10: Multa calculada

Componentes Multa
Beneficio llicito (B) 1.482 UIT
Probabilidad de Deteccion (p) 1.00

Factores para la graduacién de sanciones
F=(1+f1+f2+f3+f4+f5+{6+f7)

Multa en UIT (B/p) * (F) 1.482 UIT

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFALL

100%

v) Reduccién de la multa por reconocimiento de responsabilidad, en
aplicacion del RPAS

De acuerdo con el memorando n.° 00084-2025-OEFA/DFAI-SFEM, de fecha 13
de febrero de 2025, la SFEM informé a esta subdireccion que el administrado
mediante los escritos con registros n.°s 2025-E01-014683 y 2025-E01-021341 del
29 de enero y 12 de febrero de 2025, respectivamente, reconocid su
responsabilidad por la comisién del presente hecho imputado. Al respecto, es
preciso indicar que dicho reconocimiento fue realizado en el periodo comprendido
desde el inicio del procedimiento administrativo sancionador hasta la presentacion
de los descargos a la imputacién de cargos.

31

Conforme con la tabla n.° 1 del Anexo Il de la Metodologia para el calculo de las multas base y la aplicacion

de los factores de gradualidad a utilizar en la graduacion de sanciones, aprobada mediante Resolucion de
Presidencia del Consejo Directivo n.° 035-2013-OEFA/PCD y modificada por Resolucion de Consejo Directivo
n.° 024-2017-OEFA/CD.
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En tal sentido, de acuerdo con el articulo 13° del RPAS®*2, corresponde la
aplicacion del descuento del 50% de la multa propuesta respecto al presente
hecho imputado. Por lo tanto, la multa pasa de 1.482 UIT a 0.741 UIT por dicho
reconocimiento.

vi) Aplicacion de los Principios: Tipificacién y Razonabilidad

En aplicacién con lo previsto en el numeral 3.1 del Cuadro de Tipificacion de
Infracciones y Escala de Sanciones relacionadas con los Instrumentos de Gestion
Ambiental, aplicables a los administrados que se encuentran bajo el &mbito de
competencia del OEFA, aprobada mediante Resolucién de Consejo Directivo n.°
006-2018-OEFA/CD; se dispuso que el monto aplicable para una infraccion de
este tipo esta en el rango de hasta 15 000 UIT.

Con relacion al principio de razonabilidad, aprobado mediante Resolucion de
Consejo Directivo n.° 001-2020-OEFA/CD?*, se verifica que, al encontrarse la
multa calculada en el rango normativo vigente, corresponde imputar con dicho
monto, ascendente a 0.741 UIT.

Hecho imputado n.° 5: El administrado incumplid lo establecido en su instrumento
de gestion ambiental (DIA); toda vez que, no realizé el monitoreo ambiental de
Calidad de Aire: i) en el punto G1; ii) respecto de los parametros PM10 y PM2.5
en el punto G2; vy, iii) respecto del parametro H2S en el punto G3; durante el primer
trimestre del 2022.

i) Beneficio ilicito (B)

El beneficio ilicito proviene del costo evitado del administrado por no cumplir con
la normativa ambiental y sus obligaciones fiscalizables. En este caso, el
administrado incumplié con lo sefialado en el hecho imputado n.° 5.

Al respecto, es preciso sefialar que el administrado realizé los monitoreos para los
puntos G2 y G3 de forma incompleta, mientras que para el punto G1 no realizé
ninguno de los monitoreos comprometidos.

32

33

Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA, aprobado por Resolucién de Consejo
Directivo n.° 027-2017-OEFA/CD:

Articulo 13°. - Reduccion de la multa por reconocimiento de responsabilidad (...)

13.3 El porcentaje de reduccion de la multa se otorgara de acuerdo con un criterio de oportunidad en la
formulacién del reconocimiento de responsabilidad, segun el siguiente cuadro:

50% Desde el inicio del procedimiento administrativo sancionador hasta la presentacion de los descargos a la
imputacién de cargos.

30% Luego de presentados los descargos a la imputacién de cargos hasta antes de la emisién de la Resolucion
Final.

El OEFA dispuso que la multa determinada con la metodologia de célculo de multas base y la aplicacion de los

factores para la graduacién de sanciones, constituye la sancién monetaria correspondiente, prevaleciendo este
monto sobre el valor del tope minimo previsto para el respectivo tipo infractor.

Péagina 23 de 162

Documento electronico firmado digitalmente en el marco de la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.

La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml



ALy,

% 0 PERU

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de larecuperacién y consolidacién de la economia peruana”

Ministerio

del Ambiente

En ese sentido, en un escenario de cumplimiento, el administrado deberia llevar a
cabo las inversiones necesarias para cumplir con sus compromisos ambientales.
En tal sentido, para la estimacién del CE3* se considerar4, como minimo
indispensable, el desarrollo de las siguientes actividades:

> CE1: Servicios de profesionales para muestreo, el cual consiste en:

¢ Planificacion®: Para ello se considera como minimo indispensable a un (1)
profesional encargado de revisar el plan que sirvid de insumo para la
realizacion de los monitoreos en los puntos G2y G3, y verificar por qué estos
no fueron completos; a fin de que pueda subsanarse e incluir el monitoreo
completo del punto G1. Finalmente, se considera la verificacion de medidas
de seguridad en el trabajo. Para esta actividad se considera a un profesional
por un (1) dia de trabajo®, asi como el alquiler de una laptop por este

periodo.

e Muestreo: Consiste en la medicion del componente aire; conforme al
siguiente detalle:

Cuadro n.° 11: Consideracién para el calculo del Beneficio llicito

Periodo de Puntos de . Plazo
. Componente . Parametro(s) L.
monitoreo monitoreo maximo
| Trimestre G1 PM10, PM2.5, y H2S
2022 Aire G2 PM10y PM2.5 31/03/2022
G3 H>S

Fuente: Resolucion Subdirectoral.
Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFAI

Para

la obtencion de
indispensable, al siguiente personal:

las muestras se considera, como minimo

- Un (1) profesional, monitor ambiental quien es el responsable del
monitoreo ambiental, seguir e indicar los protocolos de monitoreo, y
responsable de la preservacion de las muestras y elaboracion de los
documentos de envio de muestras al laboratorio.

- Un (1) asistente del monitor ambiental a fin de apoyar al monitor
ambiental en la ejecucién del monitoreo siguiendo las indicaciones del
monitor, apoyando en temas logisticos para la obtencion de insumos.

Dicha actividad corresponde a dos (2) dias de trabajo®’, a fin de que: i) el
primer dia, se realice la induccién de seguridad, salud ocupacional y medio

34

35

36

37

Para mayor detalle, ver Anexo n.° 1.

Ver pie de pagina n.° 15 del presente informe.

Se considera un dia de trabajo equivalente a una jornada laboral de ocho (8) horas.

Se considera un dia de trabajo equivalente a una jornada laboral de ocho (8) horas.
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ambiente, y el reconocimiento del area de trabajo donde se realizara el
monitoreo ambiental a fin de identificar los accesos y las condiciones de los
puntos de muestreo, y en ii) el segundo dia, se ejecute el monitoreo
ambiental y la generacion de cadenas de custodia para el envio de muestras
al laboratorio; ademés, el monitoreo debe ser evidenciado mediante
registros fotograficos/videos fechados y georreferenciados para la
elaboracion del Informe de Monitoreo respectivo. Asimismo, se considera el
kit de seguridad ocupacional para el personal: guante, lentes de seguridad,
casco de seguridad, overol, zapato de seguridad punta de acero, seguro
complementario de trabajo de riesgo, curso de seguridad y salud en el
trabajo, examen médico ocupacional y el alquiler de una camioneta por dos
(2) dias® para el desarrollo de dicha actividad.

> CE2: Analisis de muestras en un laboratorio acreditado. Para ello se
considera lo siguiente:

Envio de muestras al laboratorio: Contempla el costo de envio de las
muestras mediante una empresa especializada.

Andlisis de las muestras: En un laboratorio acreditado por el Instituto
Nacional de Calidad (INACAL), con el objetivo de determinar la calidad y
composicién de los componentes ambientales involucrados.

Una vez estimado los costos evitados CE1 y CE2, estos se suman y se obtiene el
CE, el cual sera capitalizado aplicando el COS*® desde la fecha de inicio del
presunto incumplimiento hasta la fecha del calculo de la multa. Finalmente, el
resultado es transformado a moneda nacional y expresado en la UIT vigente. El
detalle del beneficio ilicito se presenta en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 12: Calculo del beneficio ilicito

Descripcién Monto

CE: El administrado incumplié lo establecido en su instrumento de
gestiébn ambiental (DIA); toda vez que, no realizé el monitoreo
ambiental de Calidad de Aire: i) en el punto G1; ii) respecto de los
parametros PM10 y PM2.5 en el punto G2; v, iii) respecto de los
parametros H2S y S20 en el punto G3; durante el primer trimestre

US$ 1,475.977

del 2022. @

COS (anual) ® 13.396%
COSm (mensual) 1.053%
T: meses transcurridos durante el periodo de incumplimiento © 37.933
[Ccolzs:?l+ee/gatscinf)) T]capltallzado a la fecha del célculo de la multa US$ 2.196.063
Tipo de cambio promedio de los Gltimos 12 meses @ 3.738

38

39

Se considera un dia de trabajo equivalente a una jornada laboral de ocho (8) horas.

El COS es la rentabilidad obtenida por los recursos no invertidos en el cumplimiento de la legislacién ambiental
y que, por tanto, estan disponibles para otras actividades alternativas que incrementan el flujo de caja del
infractor.
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Beneficio ilicito a la fecha del calculo de la multa ® S/ 8,208.883

Unidad Impositiva Tributaria al 2025 - UlT2025® S/ 5,350.00

Beneficio llicito (UIT) 1.534 UIT
Fuentes:

(a) Elcosto evitado se estim6 en un escenario de cumplimiento para el periodo correspondiente, con sus factores
de ajuste respectivos (IPCy TC). Ver Anexo n.° 1.

(b) Costo de Oportunidad del Capital (COK) para el sector Hidrocarburos (Downstream)*°, estimado a partir del
valor promedio de los costos de capital en el sector (2011-2015), informacién obtenida de: Vasquez, A.y C.
Aguirre (2017). El Costo Promedio Ponderado del Capital (WACC): Una estimacion para los sectores de
Mineria, Electricidad, Hidrocarburos Liquidos y Gas Natural en el Perd. Documento de Trabajo n.° 37.
Gerencia de Politicas y Analisis Econdmico — Osinergmin, Pera.

(c) El periodo de capitalizacion es contabilizado a partir del dia siguiente de la fecha maxima en que se debio
realizar el monitoreo (01 de abril de 2022) hasta la fecha del calculo de la multa (29 de mayo de 2025).

(d) Banco Central de Reserva del Pert (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario-
Promedio de los ultimos 12 meses. Consulta: 29 de mayo de 2025.
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/2024-5/2025-4/

(e) Cabe precisar, que, si bien la fecha de emisién del informe corresponde al mes de mayo 2025, la informacién
considerada para el IPC y el TC corresponden a abril 2025, ultimo mes disponible a la fecha de consulta.

() SUNAT - indices y tasas. (http://www.sunat.gob.pe/indicestasas/uit.html).

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFAI.

De acuerdo con lo anterior, el Beneficio llicito estimado para esta infraccion
asciende a 1.534 UIT.

i) Probabilidad de deteccion (p)

En el presente caso se ha considerado una probabilidad de deteccién muy alta*!
(1.0), debido a que la conducta infractora pudo ser identificada con facilidad; toda
vez que esta infraccion se encuentra sujeta a un plazo especifico, cuya fecha de
vencimiento es conocida.

iii) Factores parala graduacién de sanciones (F)

Para el presente caso, dada la naturaleza de la infraccion bajo andlisis y para
efectos del calculo de la multa, no se identifica la existencia de factores para la
graduacién de la sancién. En tal sentido, en la formula de la multa se consigna la
calificacion de 1.0 (100%).

iv) Multa calculada

Luego de aplicar la formula para el calculo de la multa, esta asciende a 1.534 UIT.
El resumen y sus componentes se presentan en el siguiente cuadro:

40

41

De acuerdo con la Resolucién Subdirectoral, el sector de la unidad fiscalizable corresponde a “Comercializacién
de Hidrocarburos”.

Conforme con la tabla n.° 1 del Anexo Il de la Metodologia para el calculo de las multas base y la aplicacion

de los factores de gradualidad a utilizar en la graduacion de sanciones, aprobada mediante Resolucion de
Presidencia del Consejo Directivo n.° 035-2013-OEFA/PCD y modificada por Resolucion de Consejo Directivo
n.° 024-2017-OEFA/CD.
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Cuadro n.° 13: Multa calculada

Componentes Multa
Beneficio llicito (B) 1.534 UIT
Probabilidad de Deteccion (p) 1.00

Factores para la graduacion de sanciones

0
F=(L+f1+f2+f3+{4+f5+{6+f7) 100%

Multa en UIT (B/p) * (F) 1.534 UIT

Elaboracién: Subdireccién de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFALL

v) Reduccion de la multa por reconocimiento de responsabilidad, en
aplicacion del RPAS

De acuerdo con el memorando n.° 00084-2025-OEFA/DFAI-SFEM, de fecha 13
de febrero de 2025, la SFEM inform6 a esta subdireccién que el administrado
mediante los escritos con registros n.°s 2025-E01-014683 y 2025-E01-021341 del
29 de enero y 12 de febrero de 2025, respectivamente, reconocié su
responsabilidad por la comisién del presente hecho imputado. Al respecto, es
preciso indicar que dicho reconocimiento fue realizado en el periodo comprendido
desde el inicio del procedimiento administrativo sancionador hasta la presentacién
de los descargos a la imputacién de cargos.

En tal sentido, de acuerdo con el articulo 13° del RPAS*?, corresponde la
aplicacion del descuento del 50% de la multa propuesta respecto al presente
hecho imputado. Por lo tanto, la multa pasa de 1.534 UIT a 0.767 UIT por dicho
reconocimiento.

vi) Aplicacion de los Principios: Tipificacién y Razonabilidad

En aplicacién con lo previsto en el numeral 3.1 del Cuadro de Tipificacion de
Infracciones y Escala de Sanciones relacionadas con los Instrumentos de Gestion
Ambiental, aplicables a los administrados que se encuentran bajo el ambito de
competencia del OEFA, aprobada mediante Resolucién de Consejo Directivo n.°
006-2018-OEFA/CD; se dispuso que el monto aplicable para una infraccion de
este tipo esta en el rango de hasta 15 000 UIT.

42

Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA, aprobado por Resolucién de Consejo
Directivo n.° 027-2017-OEFA/CD:

Articulo 13°. - Reduccién de la multa por reconocimiento de responsabilidad (...)

13.3 El porcentaje de reduccion de la multa se otorgara de acuerdo con un criterio de oportunidad en la
formulacién del reconocimiento de responsabilidad, segun el siguiente cuadro:

50% Desde el inicio del procedimiento administrativo sancionador hasta la presentacion de los descargos a la
imputacién de cargos.

30% Luego de presentados los descargos a la imputacion de cargos hasta antes de la emision de la Resolucion
Final.
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Con relacion al principio de razonabilidad, aprobado mediante Resolucion de
Consejo Directivo n.° 001-2020-OEFA/CD*, se verifica que, al encontrarse la
multa calculada en el rango normativo vigente, corresponde imputar con dicho
monto, ascendente a 0.767 UIT.

4.6. Hecho imputado n.° 6: El administrado incumplio lo establecido en su instrumento

de gestién ambiental (DIA); toda vez que, no realizdé el monitoreo ambiental de
Calidad de Aire: i) en el punto G1, ii) respecto de los parametros PM10 y PM2.5
en el punto G2; v, iii) respecto del parametro H2S en el punto G3; durante el
segundo trimestre del 2022.

i) Beneficio ilicito (B)

El beneficio ilicito proviene del costo evitado del administrado por no cumplir con
la normativa ambiental y sus obligaciones fiscalizables. En este caso, el
administrado incumplié con lo sefalado en el hecho imputado n.° 6.

Al respecto, es preciso sefialar que el administrado realizé los monitoreos para los
puntos G2 y G3 de forma incompleta, mientras que para el punto G1 no realizé
ninguno de los monitoreos comprometidos.

En ese sentido, en un escenario de cumplimiento, el administrado deberia llevar a
cabo las inversiones necesarias para cumplir con sus compromisos ambientales.
En tal sentido, para la estimacién del CE* se considerard, como minimo
indispensable, el desarrollo de las siguientes actividades:

> CE1: Servicios de profesionales para muestreo, el cual consiste en:

¢ Planificacion®: Para ello se considera como minimo indispensable a un (1)
profesional encargado de revisar el plan que sirvi6 de insumo para la
realizacion de los monitoreos en los puntos G2 y G3, y verificar por qué estos
no fueron completos; a fin de que pueda subsanarse e incluir el monitoreo
completo del punto G1. Finalmente, se considera la verificacion de medidas
de seguridad en el trabajo. Para esta actividad se considera a un profesional
por un (1) dia de trabajo*®, asi como el alquiler de una laptop por este
periodo.

43

44

45
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El OEFA dispuso que la multa determinada con la metodologia de célculo de multas base y la aplicacion de los
factores para la graduacién de sanciones, constituye la sancién monetaria correspondiente, prevaleciendo este
monto sobre el valor del tope minimo previsto para el respectivo tipo infractor.

Para mayor detalle, ver Anexo n.° 1.

Ver pie de pagina n.° 15 del presente informe.

Se considera un dia de trabajo equivalente a una jornada laboral de ocho (8) horas.
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Muestreo: Consiste en la medicion del componente aire; conforme al
siguiente detalle:

Cuadro n.° 14: Consideracion para el calculo del Beneficio llicito

Periodo de Puntos de . Plazo
. Componente . Parametro(s) Lo
monitoreo monitoreo maximo
. G1 PM10, PM2.5, y H2S
Il Trimestre .
2022 Aire G2 PM10y PM2.5 30/06/2022
G3 H2S

Fuente: Resolucion Subdirectoral.
Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFAI

Para la obtencién de las muestras se considera, como minimo
indispensable, al siguiente personal:

- Un (1) profesional, monitor ambiental quien es el responsable del
monitoreo ambiental, seguir e indicar los protocolos de monitoreo, y
responsable de la preservacion de las muestras y elaboracion de los
documentos de envio de muestras al laboratorio.

- Un (1) asistente del monitor ambiental a fin de apoyar al monitor
ambiental en la ejecucion del monitoreo siguiendo las indicaciones del
monitor, apoyando en temas logisticos para la obtencién de insumos.

Dicha actividad corresponde a dos (2) dias de trabajo*’, a fin de que: i) el
primer dia, se realice la induccién de seguridad, salud ocupacional y medio
ambiente, y el reconocimiento del area de trabajo donde se realizara el
monitoreo ambiental a fin de identificar los accesos y las condiciones de los
puntos de muestreo, y en ii) el segundo dia, se ejecute el monitoreo
ambiental y la generacion de cadenas de custodia para el envio de muestras
al laboratorio; ademas, el monitoreo debe ser evidenciado mediante
registros fotogréficos/videos fechados y georreferenciados para la
elaboracion del Informe de Monitoreo respectivo. Asimismo, se considera el
kit de seguridad ocupacional para el personal: guante, lentes de seguridad,
casco de seguridad, overol, zapato de seguridad punta de acero, seguro
complementario de trabajo de riesgo, curso de seguridad y salud en el
trabajo, examen médico ocupacional y el alquiler de una camioneta por dos
(2) dias*® para el desarrollo de dicha actividad.

> CE2: Andlisis de muestras en un laboratorio acreditado. Para ello se
considera lo siguiente:

47
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idem.

idem.
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e Envio de muestras al laboratorio: Contempla el costo de envio de las
muestras mediante una empresa especializada.

e Analisis de las muestras: En un laboratorio acreditado por el Instituto
Nacional de Calidad (INACAL), con el objetivo de determinar la calidad y
composicién de los componentes ambientales involucrados.

Una vez estimado los costos evitados CE1 y CE2, estos se suman y se obtiene el
CE, el cual sera capitalizado aplicando el COS* desde la fecha de inicio del
presunto incumplimiento hasta la fecha del céalculo de la multa. Finalmente, el
resultado es transformado a moneda nacional y expresado en la UIT vigente. El
detalle del beneficio ilicito se presenta en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 15: Calculo del beneficio ilicito

Descripcién Monto
CE: El administrado incumplié lo establecido en su instrumento de
gestiébn ambiental (DIA); toda vez que, no realizé el monitoreo
ambiental de Calidad de Aire: i) en el punto G1; ii) respecto de los
parametros PM10 y PM2.5 en el punto G2; v, iii) respecto de los
parametros H2S y S20 en el punto G3; durante el segundo trimestre
del 2022. @

US$ 1,450.708

COS (anual) ® 13.396%
COSm (mensual) 1.053%
T: meses transcurridos durante el periodo de incumplimiento © 34.933

Costo evitado capitalizado a la fecha del célculo de la multa

[CE*(1+COSm) ] US$ 2,091.691

Tipo de cambio promedio de los Gltimos 12 meses @ 3.738

Beneficio ilicito a la fecha del calculo de la multa ©) S/ 7,818.741

Unidad Impositiva Tributaria al 2025 - UIT2025® S/ 5,350.00

Beneficio llicito (UIT) 1.461 UIT
Fuentes:

(a) Elcosto evitado se estimd en un escenario de cumplimiento para el periodo correspondiente, con sus factores
de ajuste respectivos (IPCy TC). Ver Anexo n.° 1.

(b) Costo de Oportunidad del Capital (COK) para el sector Hidrocarburos (Downstream)®, estimado a partir del
valor promedio de los costos de capital en el sector (2011-2015), informacién obtenida de: Vasquez, A.y C.
Aguirre (2017). El Costo Promedio Ponderado del Capital (WACC): Una estimacion para los sectores de
Mineria, Electricidad, Hidrocarburos Liquidos y Gas Natural en el Perd. Documento de Trabajo n.° 37.
Gerencia de Politicas y Andlisis Econdmico — Osinergmin, Peru.

(c) El periodo de capitalizacion es contabilizado a partir del dia siguiente de la fecha maxima en que se debio
realizar el monitoreo (01 de julio de 2022) hasta la fecha del célculo de la multa (29 de mayo de 2025).

(d) Banco Central de Reserva del Peri (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario-
Promedio de los ultimos 12 meses. Consulta: 29 de mayo de 2025.
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/2024-5/2025-4/

(e) Cabe precisar, que, si bien la fecha de emision del informe corresponde al mes de mayo 2025, la informacién
considerada para el IPC y el TC corresponden a abril 2025, ultimo mes disponible a la fecha de consulta.

() SUNAT - indices y tasas. (http://www.sunat.gob.pe/indicestasas/uit.html).

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFALL

49
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El COS es la rentabilidad obtenida por los recursos no invertidos en el cumplimiento de la legislacién ambiental
y que, por tanto, estan disponibles para otras actividades alternativas que incrementan el flujo de caja del
infractor.

De acuerdo con la Resolucion Subdirectoral, el sector de la unidad fiscalizable corresponde a “Comercializacién
de Hidrocarburos”.
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De acuerdo con lo anterior, el Beneficio llicito estimado para esta infraccion
asciende a 1.461 UIT.

ii) Probabilidad de deteccidn (p)

En el presente caso se ha considerado una probabilidad de deteccién muy alta®
(1.0), debido a que la conducta infractora pudo ser identificada con facilidad; toda
vez que esta infraccion se encuentra sujeta a un plazo especifico, cuya fecha de
vencimiento es conocida.

iii) Factores parala graduacién de sanciones (F)

Para el presente caso, dada la naturaleza de la infraccion bajo andlisis y para
efectos del célculo de la multa, no se identifica la existencia de factores para la
graduacion de la sancion. En tal sentido, en la férmula de la multa se consigna la
calificacion de 1.0 (100%).

iv) Multa calculada

Luego de aplicar la formula para el calculo de la multa, esta asciende a 1.461 UIT.
El resumen y sus componentes se presentan en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 16: Multa calculada

Componentes Multa
Beneficio llicito (B) 1.461 UIT
Probabilidad de Deteccion (p) 1.00

Factores para la graduacién de sanciones
F=(1+f1+f2+{3+f4+{5+f6+{7)

Multa en UIT (B/p) * (F) 1.461 UIT

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFALL

100%

v) Reduccién de la multa por reconocimiento de responsabilidad, en
aplicacion del RPAS

De acuerdo con el memorando n.° 00084-2025-OEFA/DFAI-SFEM, de fecha 13
de febrero de 2025, la SFEM informé a esta subdireccion que el administrado
mediante los escritos con registros n.°® 2025-E01-014683 y 2025-E01-021341 del
29 de enero y 12 de febrero de 2025, respectivamente, reconocié su
responsabilidad por la comisién del presente hecho imputado. Al respecto, es
preciso indicar que dicho reconocimiento fue realizado en el periodo comprendido

51

Conforme con la tabla n.° 1 del Anexo Il de la Metodologia para el calculo de las multas base y la aplicacion

de los factores de gradualidad a utilizar en la graduacion de sanciones, aprobada mediante Resolucion de
Presidencia del Consejo Directivo n.° 035-2013-OEFA/PCD y modificada por Resolucion de Consejo Directivo
n.° 024-2017-OEFA/CD.
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desde el inicio del procedimiento administrativo sancionador hasta la presentacién
de los descargos a la imputacién de cargos.

En tal sentido, de acuerdo con el articulo 13° del RPAS®?, corresponde la
aplicacion del descuento del 50% de la multa propuesta respecto al presente
hecho imputado. Por lo tanto, la multa pasa de 1.461 UIT a 0.731 UIT por dicho
reconocimiento.

vi) Aplicacién de los Principios: Tipificacion y Razonabilidad

En aplicacién con lo previsto en el numeral 3.1 del Cuadro de Tipificacion de
Infracciones y Escala de Sanciones relacionadas con los Instrumentos de Gestion
Ambiental, aplicables a los administrados que se encuentran bajo el ambito de
competencia del OEFA, aprobada mediante Resolucién de Consejo Directivo n.°
006-2018-OEFA/CD; se dispuso que el monto aplicable para una infraccion de
este tipo esta en el rango de hasta 15 000 UIT.

Con relacion al principio de razonabilidad, aprobado mediante Resolucion de
Consejo Directivo n.° 001-2020-OEFA/CD?®, se verifica que, al encontrarse la
multa calculada en el rango normativo vigente, corresponde imputar con dicho
monto, ascendente a 0.731 UIT.

Hecho imputado n.° 7: El administrado incumplid lo establecido en su instrumento
de gestion ambiental (DIA); toda vez que, no realizé el monitoreo ambiental de
Calidad de Aire: i) en el punto G1; ii) respecto de los parametros PM10 y PM2.5
en el punto G2; vy, iii) respecto del pardmetro H2S en el punto G3; durante el tercer
trimestre del 2022.

i) Beneficio ilicito (B)
El beneficio ilicito proviene del costo evitado del administrado por no cumplir con

la normativa ambiental y sus obligaciones fiscalizables. En este caso, el
administrado incumplié con lo sefialado en el hecho imputado n.° 7.

52

53

Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA, aprobado por Resolucién de Consejo
Directivo n.° 027-2017-OEFA/CD:

Articulo 13°. - Reduccion de la multa por reconocimiento de responsabilidad (...)

13.3 El porcentaje de reduccion de la multa se otorgara de acuerdo con un criterio de oportunidad en la
formulacién del reconocimiento de responsabilidad, segun el siguiente cuadro:

50% Desde el inicio del procedimiento administrativo sancionador hasta la presentacion de los descargos a la
imputacién de cargos.

30% Luego de presentados los descargos a la imputacién de cargos hasta antes de la emisién de la Resolucion
Final.

El OEFA dispuso que la multa determinada con la metodologia de célculo de multas base y la aplicacion de los

factores para la graduacién de sanciones, constituye la sancién monetaria correspondiente, prevaleciendo este
monto sobre el valor del tope minimo previsto para el respectivo tipo infractor.
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Al respecto, es preciso sefialar que el administrado realizé los monitoreos para los
puntos G2 y G3 de forma incompleta, mientras que para el punto G1 no realizd
ninguno de los monitoreos comprometidos.

En ese sentido, en un escenario de cumplimiento, el administrado deberia llevar a
cabo las inversiones necesarias para cumplir con sus compromisos ambientales.
En tal sentido, para la estimacion del CE* se considerara, como minimo
indispensable, el desarrollo de las siguientes actividades:

> CE1: Servicios de profesionales para muestreo, el cual consiste en:

Planificacién®®: Para ello se considera como minimo indispensable a un (1)
profesional encargado de revisar el plan que sirvi6 de insumo para la
realizacion de los monitoreos en los puntos G2 y G3, y verificar por qué estos
no fueron completos; a fin de que pueda subsanarse e incluir el monitoreo
completo del punto G1. Finalmente, se considera la verificacion de medidas
de seguridad en el trabajo. Para esta actividad se considera a un profesional
por un (1) dia de trabajo®®, asi como el alquiler de una laptop por este
periodo.

Muestreo: Consiste en la medicion del componente aire; conforme al
siguiente detalle:

Cuadro n.° 17: Consideracion para el calculo del Beneficio llicito

Periodo de Puntos de , Plazo
. Componente . Parametro(s) .
monitoreo monitoreo maximo
Il Trimestre G1 PM10, PM2.5, y H2S
2022 Aire G2 PM10y PM2.5 30/09/2022
G3 H2S

Fuente: Resolucion Subdirectoral.
Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFAI

Para la obtencién de las muestras se considera, como minimo
indispensable, al siguiente personal:

- Un (1) profesional, monitor ambiental quien es el responsable del
monitoreo ambiental, seguir e indicar los protocolos de monitoreo, y
responsable de la preservacion de las muestras y elaboracion de los
documentos de envio de muestras al laboratorio.

54
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Para mayor detalle, ver Anexo n.° 1.

Ver pie de pagina n.° 15 del presente informe.
Se considera un dia de trabajo equivalente a una jornada laboral de ocho (8) horas.
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- Un (1) asistente del monitor ambiental a fin de apoyar al monitor
ambiental en la ejecucion del monitoreo siguiendo las indicaciones del
monitor, apoyando en temas logisticos para la obtencién de insumos.

Dicha actividad corresponde a dos (2) dias de trabajo®’, a fin de que: i) el
primer dia, se realice la induccién de seguridad, salud ocupacional y medio
ambiente, y el reconocimiento del area de trabajo donde se realizara el
monitoreo ambiental a fin de identificar los accesos y las condiciones de los
puntos de muestreo, y en ii) el segundo dia, se ejecute el monitoreo
ambiental y la generacién de cadenas de custodia para el envio de muestras
al laboratorio; ademés, el monitoreo debe ser evidenciado mediante
registros fotogréaficos/videos fechados y georreferenciados para la
elaboracion del Informe de Monitoreo respectivo. Asimismo, se considera el
kit de seguridad ocupacional para el personal: guante, lentes de seguridad,
casco de seguridad, overol, zapato de seguridad punta de acero, seguro
complementario de trabajo de riesgo, curso de seguridad y salud en el
trabajo, examen médico ocupacional y el alquiler de una camioneta por dos
(2) dias (jornal de 8 horas) para el desarrollo de dicha actividad.

> CE2: Analisis de muestras en un laboratorio acreditado. Para ello se
considera lo siguiente:

Envio de muestras al laboratorio: Contempla el costo de envio de las
muestras mediante una empresa especializada.

Andlisis de las muestras: En un laboratorio acreditado por el Instituto
Nacional de Calidad (INACAL), con el objetivo de determinar la calidad y
composicién de los componentes ambientales involucrados.

Una vez estimado los costos evitados CE1 y CE2, estos se suman y se obtiene el
CE, el cual sera capitalizado aplicando el COS®® desde la fecha de inicio del
presunto incumplimiento hasta la fecha del calculo de la multa. Finalmente, el
resultado es transformado a moneda nacional y expresado en la UIT vigente. El
detalle del beneficio ilicito se presenta en el siguiente cuadro:

57
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idem

El COS es la rentabilidad obtenida por los recursos no invertidos en el cumplimiento de la legislacién ambiental
y que, por tanto, estan disponibles para otras actividades alternativas que incrementan el flujo de caja del
infractor.
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Cuadro n.° 18: Célculo del beneficio ilicito

Descripcién Monto

CE: El administrado incumplié lo establecido en su instrumento de

gestion ambiental (DIA); toda vez que, no realizé el monitoreo

ambiental de Calidad de Aire: i) en el punto G1; ii) respecto de los

parametros PM10 y PM2.5 en el punto G2; v, iii) respecto de los

parametros H2S y S20 en el punto G3; durante el tercer trimestre
del 2022. @

US$ 1,444.879

COS (anual) ® 13.396%
COSm (mensual) 1.053%
T: meses transcurridos durante el periodo de incumplimiento © 31.933

Costo evitado capitalizado a la fecha del célculo de la multa

[CE*(1+COSm) 7] US$ 2,018.838

Tipo de cambio promedio de los Gltimos 12 meses @ 3.738

Beneficio ilicito a la fecha del calculo de la multa ©) S/ 7,546.416

Unidad Impositiva Tributaria al 2025 - UIT2025® S/ 5,350.00

Beneficio llicito (UIT) 1.411 UIT
Fuentes:

(a) Elcosto evitado se estimé en un escenario de cumplimiento para el periodo correspondiente, con sus factores
de ajuste respectivos (IPCy TC). Ver Anexo n.° 1.

(b) Costo de Oportunidad del Capital (COK) para el sector Hidrocarburos (Downstream)®, estimado a partir del
valor promedio de los costos de capital en el sector (2011-2015), informacién obtenida de: Vasquez, A. y C.
Aguirre (2017). El Costo Promedio Ponderado del Capital (WACC): Una estimacion para los sectores de
Mineria, Electricidad, Hidrocarburos Liquidos y Gas Natural en el Perd. Documento de Trabajo n.° 37.
Gerencia de Politicas y Andlisis Econémico — Osinergmin, Perd.

(c) El periodo de capitalizacién es contabilizado a partir del dia siguiente de la fecha maxima en que se debi6
realizar el monitoreo (01 de octubre de 2022) hasta la fecha del calculo de la multa (29 de mayo de 2025).

(d) Banco Central de Reserva del Pert (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario-
Promedio de los ultimos 12 meses. Consulta: 29 de mayo de 2025.
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/2024-5/2025-4/

(e) Cabe precisar, que, si bien la fecha de emision del informe corresponde al mes de mayo 2025, la informacién
considerada para el IPC y el TC corresponden a abril 2025, ultimo mes disponible a la fecha de consulta.

() SUNAT - indices y tasas. (http://www.sunat.gob.pe/indicestasas/uit.html).

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFALL

De acuerdo con lo anterior, el Beneficio llicito estimado para esta infraccion
asciende a 1.411 UIT.

i) Probabilidad de deteccion (p)

En el presente caso se ha considerado una probabilidad de detecciéon muy alta%®
(1.0), debido a que la conducta infractora pudo ser identificada con facilidad; toda
vez que esta infraccion se encuentra sujeta a un plazo especifico, cuya fecha de
vencimiento es conocida.

59
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De acuerdo con la Resolucién Subdirectoral, el sector de la unidad fiscalizable corresponde a “Comercializacién
de Hidrocarburos”.

Conforme con la tabla n.° 1 del Anexo Il de la Metodologia para el calculo de las multas base y la aplicacion

de los factores de gradualidad a utilizar en la graduacion de sanciones, aprobada mediante Resolucion de
Presidencia del Consejo Directivo n.° 035-2013-OEFA/PCD y modificada por Resolucion de Consejo Directivo
n.° 024-2017-OEFA/CD.
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iii) Factores parala graduacién de sanciones (F)

Para el presente caso, dada la naturaleza de la infraccion bajo analisis y para
efectos del calculo de la multa, no se identifica la existencia de factores para la
graduacion de la sancion. En tal sentido, en la férmula de la multa se consigna la
calificacion de 1.0 (100%).

iv) Multa calculada

Luego de aplicar la formula para el calculo de la multa, esta asciende a 1.411 UIT.
El resumen y sus componentes se presentan en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 19: Multa calculada

Componentes Multa
Beneficio llicito (B) 1.411 UIT
Probabilidad de deteccién (p) 1.00

Factores para la graduacién de sanciones

0
F=(1+f1+f2+f3+f4+{5+6+f7) 100%

Multa en UIT (B/p) * (F) 1.411 UIT

Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFAI.

v) Reduccién de la multa por reconocimiento de responsabilidad, en
aplicacion del RPAS

De acuerdo con el memorando n.° 00084-2025-OEFA/DFAI-SFEM, de fecha 13
de febrero de 2025, la SFEM inform6 a esta subdireccién que el administrado
mediante los escritos con registros n.°s 2025-E01-014683 y 2025-E01-021341 del
29 de enero y 12 de febrero de 2025, respectivamente, reconocid su
responsabilidad por la comisién del presente hecho imputado. Al respecto, es
preciso indicar que dicho reconocimiento fue realizado en el periodo comprendido
desde el inicio del procedimiento administrativo sancionador hasta la presentacion
de los descargos a la imputacién de cargos.

En tal sentido, de acuerdo con el articulo 13° del RPAS®!, corresponde la
aplicacion del descuento del 50% de la multa propuesta respecto al presente
hecho imputado. Por lo tanto, la multa pasa de 1.411 UIT a 0.706 UIT por dicho
reconocimiento.

61

Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA, aprobado por Resolucién de Consejo
Directivo n.° 027-2017-OEFA/CD:

Articulo 13°. - Reduccién de la multa por reconocimiento de responsabilidad (...)

13.3 El porcentaje de reduccion de la multa se otorgara de acuerdo con un criterio de oportunidad en la
formulacién del reconocimiento de responsabilidad, segun el siguiente cuadro:

50% Desde el inicio del procedimiento administrativo sancionador hasta la presentacion de los descargos a la
imputacién de cargos.

30% Luego de presentados los descargos a la imputacion de cargos hasta antes de la emision de la Resolucion
Final.
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vi) Aplicacion de los Principios: Tipificacién y Razonabilidad

En aplicacién con lo previsto en el numeral 3.1 del Cuadro de Tipificacion de
Infracciones y Escala de Sanciones relacionadas con los Instrumentos de Gestion
Ambiental, aplicables a los administrados que se encuentran bajo el @mbito de
competencia del OEFA, aprobada mediante Resolucién de Consejo Directivo n.°
006-2018-OEFA/CD; se dispuso que el monto aplicable para una infraccion de
este tipo esta en el rango de hasta 15 000 UIT.

Con relacion al principio de razonabilidad, aprobado mediante Resolucion de
Consejo Directivo n.° 001-2020-OEFA/CD®?, se verifica que, al encontrarse la
multa calculada en el rango normativo vigente, corresponde imputar con dicho
monto, ascendente a 0.706 UIT.

Hecho imputado n.° 8: El administrado incumplid lo establecido en su instrumento
de gestion ambiental (DIA); toda vez que, no realizé el monitoreo ambiental de
Calidad de Aire: i) en el punto G1; ii) respecto de los parametros PM10 y PM2.5
en el punto G2; y, iii) respecto del parametro H2S en el punto G3; durante el cuarto
trimestre del 2022.

i) Beneficio ilicito (B)

El beneficio ilicito proviene del costo evitado del administrado por no cumplir con
la normativa ambiental y sus obligaciones fiscalizables. En este caso, el
administrado incumplié con lo sefialado en el hecho imputado n.° 8.

Al respecto, es preciso sefialar que el administrado realizé los monitoreos para los
puntos G2 y G3 de forma incompleta, mientras que para el punto G1 no realizé
ninguno de los monitoreos comprometidos.

En ese sentido, en un escenario de cumplimiento, el administrado deberia llevar a
cabo las inversiones necesarias para cumplir con sus compromisos ambientales.
En tal sentido, para la estimacion del CE® se considerard, como minimo
indispensable, el desarrollo de las siguientes actividades:

» CE1: Servicios de profesionales para muestreo, el cual consiste en:

¢ Planificacion®: Para ello se considera como minimo indispensable a un (1)
profesional encargado de revisar el plan que sirvi6 de insumo para la
realizacién de los monitoreos en los puntos G2 y G3, y verificar por qué estos

62

63

64

El OEFA dispuso que la multa determinada con la metodologia de célculo de multas base y la aplicacion de los
factores para la graduacién de sanciones, constituye la sancion monetaria correspondiente, prevaleciendo este
monto sobre el valor del tope minimo previsto para el respectivo tipo infractor.

Para mayor detalle, ver Anexo n.° 1.

Ver pie de pagina n.° 15 del presente informe.
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no fueron completos; a fin de que pueda subsanarse e incluir el monitoreo
completo del punto G1. Finalmente, se considera la verificacion de medidas
de seguridad en el trabajo. Para esta actividad se considera a un profesional
por un (1) dia de trabajo®, asi como el alquiler de una laptop por este
periodo.

e Muestreo: Consiste en la medicion del componente aire; conforme al
siguiente detalle:

Cuadro n.° 20: Consideracién para el calculo del Beneficio llicito

Periodo de Puntos de , Plazo
. Componente . Parametro(s) L.
monitoreo monitoreo maximo
IV Trimestre G1 PM10, PM2.5, y H2S
2022 Aire G2 PM10y PM2.5 31/12/2022
G3 H>S

Fuente: Resolucién Subdirectoral.
Elaboracién: Subdirecciéon de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFAI

Para la obtencién de las muestras se considera, como minimo
indispensable, al siguiente personal:

- Un (1) profesional, monitor ambiental quien es el responsable del
monitoreo ambiental, seguir e indicar los protocolos de monitoreo, y
responsable de la preservacién de las muestras y elaboracién de los
documentos de envio de muestras al laboratorio.

- Un (1) asistente del monitor ambiental a fin de apoyar al monitor
ambiental en la ejecucion del monitoreo siguiendo las indicaciones del
monitor, apoyando en temas logisticos para la obtencién de insumos.

Dicha actividad corresponde a dos (2) dias de trabajo®, a fin de que: i) el
primer dia, se realice la induccién de seguridad, salud ocupacional y medio
ambiente, y el reconocimiento del area de trabajo donde se realizara el
monitoreo ambiental a fin de identificar los accesos y las condiciones de los
puntos de muestreo, y en ii) el segundo dia, se ejecute el monitoreo
ambiental y la generacion de cadenas de custodia para el envio de muestras
al laboratorio; ademas, el monitoreo debe ser evidenciado mediante
registros fotograficos/videos fechados y georreferenciados para la
elaboracion del Informe de Monitoreo respectivo. Asimismo, se considera el
kit de seguridad ocupacional para el personal: guante, lentes de seguridad,
casco de seguridad, overol, zapato de seguridad punta de acero, seguro
complementario de trabajo de riesgo, curso de seguridad y salud en el
trabajo, examen médico ocupacional y el alquiler de una camioneta por dos
(2) dias (jornal de 8 horas) para el desarrollo de dicha actividad.

65 Se considera un dia de trabajo equivalente a una jornada laboral de ocho (8) horas.

86 idem.
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> CE2: Andlisis de muestras en un laboratorio acreditado. Para ello se
considera lo siguiente:

e Envio de muestras al laboratorio: Contempla el costo de envio de las
muestras mediante una empresa especializada.

e Analisis de las muestras: En un laboratorio acreditado por el Instituto
Nacional de Calidad (INACAL), con el objetivo de determinar la calidad y
composicion de los componentes ambientales involucrados.

Una vez estimado los costos evitados CE1 y CE2, estos se suman y se obtiene el
CE, el cual sera capitalizado aplicando el COS®’ desde la fecha de inicio del
presunto incumplimiento hasta la fecha del célculo de la multa. Finalmente, el
resultado es transformado a moneda nacional y expresado en la UIT vigente. El
detalle del beneficio ilicito se presenta en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 21: Céalculo del beneficio ilicito

Descripcién Monto

CE: El administrado incumplié lo establecido en su instrumento de
gestiébn ambiental (DIA); toda vez que, no realizé el monitoreo
ambiental de Calidad de Aire: i) en el punto G1; ii) respecto de los
parametros PM10 y PM2.5 en el punto G2; v, iii) respecto de los
parametros H2S y S20 en el punto G3; durante el cuarto trimestre
del 2022. @

US$ 1,522.889

COS (anual) ® 13.396%
COSm (mensual) 1.053%
T: meses transcurridos durante el periodo de incumplimiento © 28.933

Costo evitado capitalizado a la fecha del célculo de la multa

[CE*(1+COSm) 7] US$ 2,062.009

Tipo de cambio promedio de los Ultimos 12 meses @ 3.738

Beneficio ilicito a la fecha del calculo de la multa ® S/ 7,707.790

Unidad Impositiva Tributaria al 2025 - UIT2025® S/ 5,350.00

Beneficio llicito (UIT) 1.441 UIT
Fuentes:

(a) Elcosto evitado se estim6 en un escenario de cumplimiento para el periodo correspondiente, con sus factores
de ajuste respectivos (IPCy TC). Ver Anexo n.° 1.

(b) Costo de Oportunidad del Capital (COK) para el sector Hidrocarburos (Downstream)®, estimado a partir del
valor promedio de los costos de capital en el sector (2011-2015), informacién obtenida de: Vasquez, A.y C.
Aguirre (2017). El Costo Promedio Ponderado del Capital (WACC): Una estimacion para los sectores de
Mineria, Electricidad, Hidrocarburos Liquidos y Gas Natural en el Per(. Documento de Trabajo n.° 37.
Gerencia de Politicas y Analisis Econémico — Osinergmin, Per(.

(c) El periodo de capitalizacién es contabilizado a partir del dia siguiente de la fecha maxima en que se debid
realizar el monitoreo (01 de enero de 2023) hasta la fecha del célculo de la multa (29 de mayo de 2025).

(d) Banco Central de Reserva del Pert (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario-
Promedio de los ultimos 12 meses. Consulta: 29 de mayo de 2025.
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/2024-5/2025-4/

67
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El COS es la rentabilidad obtenida por los recursos no invertidos en el cumplimiento de la legislacién ambiental
y que, por tanto, estan disponibles para otras actividades alternativas que incrementan el flujo de caja del
infractor.

De acuerdo con la Resolucién Subdirectoral, el sector de la unidad fiscalizable corresponde a “Comercializacién
de Hidrocarburos”.
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(e) Cabe precisar, que, si bien la fecha de emision del informe corresponde al mes de mayo 2025, la informacién
considerada para el IPC y el TC corresponden a abril 2025, tltimo mes disponible a la fecha de consulta.

(f) SUNAT - indices y tasas. (http://www.sunat.gob.pe/indicestasas/uit.html).

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFAI.

De acuerdo con lo anterior, el Beneficio llicito estimado para esta infraccion
asciende a 1.441 UIT.

ii) Probabilidad de deteccidn (p)

En el presente caso se ha considerado una probabilidad de detecciéon muy alta®®
(1.0), debido a que la conducta infractora pudo ser identificada con facilidad; toda
vez que esta infraccion se encuentra sujeta a un plazo especifico, cuya fecha de
vencimiento es conocida.

iii) Factores parala graduacién de sanciones (F)

Para el presente caso, dada la naturaleza de la infraccion bajo andlisis y para
efectos del célculo de la multa, no se identifica la existencia de factores para la
graduacién de la sancién. En tal sentido, en la formula de la multa se consigna la
calificacion de 1.0 (100%).

iv) Multa calculada

Luego de aplicar la formula para el calculo de la multa, esta asciende a 1.441 UIT.
El resumen y sus componentes se presentan en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 22: Multa calculada

Componentes Multa
Beneficio llicito (B) 1.441 UIT
Probabilidad de Deteccion (p) 1.00

Factores para la graduacién de sanciones
F=(1+f1+f2+f3+f4+f5+f6+{7)

Multa en UIT (B/p) * (F) 1.441 UIT
Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFALL

100%

v) Reduccién de la multa por reconocimiento de responsabilidad, en
aplicacion del RPAS

De acuerdo con el memorando n.° 00084-2025-OEFA/DFAI-SFEM, de fecha 13
de febrero de 2025, la SFEM informé a esta subdireccion que el administrado
mediante los escritos con registros n.°® 2025-E01-014683 y 2025-E01-021341 del
29 de enero y 12 de febrero de 2025, respectivamente, reconocié su
responsabilidad por la comisién del presente hecho imputado. Al respecto, es

69

Conforme con la tabla n.° 1 del Anexo Il de la Metodologia para el calculo de las multas base y la aplicacion

de los factores de gradualidad a utilizar en la graduacion de sanciones, aprobada mediante Resolucion de
Presidencia del Consejo Directivo n.° 035-2013-OEFA/PCD y modificada por Resolucion de Consejo Directivo
n.° 024-2017-OEFA/CD.
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preciso indicar que dicho reconocimiento fue realizado en el periodo comprendido
desde el inicio del procedimiento administrativo sancionador hasta la presentacion
de los descargos a la imputacién de cargos.

En tal sentido, de acuerdo con el articulo 13° del RPAS™, corresponde la
aplicacion del descuento del 50% de la multa propuesta respecto al presente
hecho imputado. Por lo tanto, la multa pasa de 1.441 UIT a 0.721 UIT por dicho
reconocimiento.

vi) Aplicacién de los Principios: Tipificacion y Razonabilidad

En aplicacién con lo previsto en el numeral 3.1 del Cuadro de Tipificacién de
Infracciones y Escala de Sanciones relacionadas con los Instrumentos de Gestion
Ambiental, aplicables a los administrados que se encuentran bajo el ambito de
competencia del OEFA, aprobada mediante Resolucién de Consejo Directivo n.°
006-2018-OEFA/CD; se dispuso que el monto aplicable para una infraccién de
este tipo esta en el rango de hasta 15 000 UIT.

Con relacion al principio de razonabilidad, aprobado mediante Resolucion de
Consejo Directivo n.° 001-2020-OEFA/CD™, se verifica que, al encontrarse la
multa calculada en el rango normativo vigente, corresponde imputar con dicho
monto, ascendente a 0.721 UIT.

Hecho imputado n.° 9: El administrado incumplio lo establecido en su instrumento
de gestién ambiental (DIA); toda vez que, no realizé el monitoreo ambiental de
Calidad de Aire: i) en el punto G1, ii) respecto de los parametros PM10 y PM2.5
en el punto G2; vy, iii) respecto del parametro H2S en el punto G3; durante el primer
trimestre del 2023.

i) Beneficio ilicito (B)
El beneficio ilicito proviene del costo evitado del administrado por no cumplir con

la normativa ambiental y sus obligaciones fiscalizables. En este caso, el
administrado incumplié con lo sefalado en el hecho imputado n.° 9.

70
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Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA, aprobado por Resolucién de Consejo
Directivo n.° 027-2017-OEFA/CD:

Articulo 13°. - Reduccién de la multa por reconocimiento de responsabilidad (...)

13.3 El porcentaje de reduccion de la multa se otorgara de acuerdo con un criterio de oportunidad en la
formulacién del reconocimiento de responsabilidad, segun el siguiente cuadro:

50% Desde el inicio del procedimiento administrativo sancionador hasta la presentacion de los descargos a la
imputacién de cargos.

30% Luego de presentados los descargos a la imputacion de cargos hasta antes de la emision de la Resoluciéon
Final.

El OEFA dispuso que la multa determinada con la metodologia de célculo de multas base y la aplicacion de los

factores para la graduacién de sanciones, constituye la sancién monetaria correspondiente, prevaleciendo este
monto sobre el valor del tope minimo previsto para el respectivo tipo infractor.
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Al respecto, es preciso sefialar que el administrado realizé los monitoreos para los
puntos G2 y G3 de forma incompleta, mientras que para el punto G1 no realizd
ninguno de los monitoreos comprometidos.

En ese sentido, en un escenario de cumplimiento, el administrado deberia llevar a
cabo las inversiones necesarias para cumplir con sus compromisos ambientales.
En tal sentido, para la estimacion del CE’ se considerarad, como minimo
indispensable, el desarrollo de las siguientes actividades:

> CE1: Servicios de profesionales para muestreo, el cual consiste en:

Planificacion’: Para ello se considera como minimo indispensable a un (1)
profesional encargado de revisar el plan que sirvio de insumo para la
realizacion de los monitoreos en los puntos G2 y G3, y verificar por qué estos
no fueron completos; a fin de que pueda subsanarse e incluir el monitoreo
completo del punto G1. Finalmente, se considera la verificacion de medidas
de seguridad en el trabajo. Para esta actividad se considera a un profesional
por un (1) dia de trabajo’, asi como el alquiler de una laptop por este
periodo.

Muestreo: Consiste en la medicion del componente aire; conforme al
siguiente detalle:

Cuadro n.° 23: Consideracion para el calculo del Beneficio llicito

Periodo de Puntos de . Plazo
. Componente . Parametro(s) L.
monitoreo monitoreo maximo
| Trimestre G1 PM10, PM2.5, y H2S
2023 Aire G2 PM10y PM2.5 31/03/2023
G3 H>S

Fuente: Resolucion Subdirectoral.
Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFAI

Para la obtencién de las muestras se considera, como minimo
indispensable, al siguiente personal:

- Un (1) profesional, monitor ambiental quien es el responsable del
monitoreo ambiental, seguir e indicar los protocolos de monitoreo, y
responsable de la preservacion de las muestras y elaboracion de los
documentos de envio de muestras al laboratorio.
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Para mayor detalle, ver Anexo n.° 1.

Ver pie de pagina n.° 15 del presente informe.

Se considera un dia de trabajo equivalente a una jornada laboral de ocho (8) horas.
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- Un (1) asistente del monitor ambiental a fin de apoyar al monitor
ambiental en la ejecucion del monitoreo siguiendo las indicaciones del
monitor, apoyando en temas logisticos para la obtencién de insumos.

Dicha actividad corresponde a dos (2) dias de trabajo’®, a fin de que: i) el
primer dia, se realice la induccién de seguridad, salud ocupacional y medio
ambiente, y el reconocimiento del area de trabajo donde se realizara el
monitoreo ambiental a fin de identificar los accesos y las condiciones de los
puntos de muestreo, y en ii) el segundo dia, se ejecute el monitoreo
ambiental y la generacién de cadenas de custodia para el envio de muestras
al laboratorio; ademés, el monitoreo debe ser evidenciado mediante
registros fotogréaficos/videos fechados y georreferenciados para la
elaboracion del Informe de Monitoreo respectivo. Asimismo, se considera el
kit de seguridad ocupacional para el personal: guante, lentes de seguridad,
casco de seguridad, overol, zapato de seguridad punta de acero, seguro
complementario de trabajo de riesgo, curso de seguridad y salud en el
trabajo, examen médico ocupacional y el alquiler de una camioneta por dos
(2) dias (jornal de 8 horas) para el desarrollo de dicha actividad.

> CE2: Andlisis de muestras en un laboratorio acreditado. Para ello se
considera lo siguiente:

Envio de muestras al laboratorio: Contempla el costo de envio de las
muestras mediante una empresa especializada.

Anadlisis de las muestras: En un laboratorio acreditado por el Instituto
Nacional de Calidad (INACAL), con el objetivo de determinar la calidad y
composicion de los componentes ambientales involucrados.

Una vez estimado los costos evitados CE1 y CE2, estos se suman y se obtiene el
CE, el cual sera capitalizado aplicando el COS™ desde la fecha de inicio del
presunto incumplimiento hasta la fecha del calculo de la multa. Finalmente, el
resultado es transformado a moneda nacional y expresado en la UIT vigente. El
detalle del beneficio ilicito se presenta en el siguiente cuadro:

75

76

idem.

El COS es la rentabilidad obtenida por los recursos no invertidos en el cumplimiento de la legislacién ambiental
y que, por tanto, estan disponibles para otras actividades alternativas que incrementan el flujo de caja del
infractor.
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Cuadro n.° 24: Calculo del beneficio ilicito

Descripcién Monto

CE: El administrado incumplié lo establecido en su instrumento de

gestion ambiental (DIA); toda vez que, no realizé el monitoreo

ambiental de Calidad de Aire: i) en el punto G1; ii) respecto de los US$ 1.582.732

parametros PM10 y PM2.5 en el punto G2; v, iii) respecto de los T

parametros H2S y S20 en el punto G3; durante el primer trimestre

del 2023. @

COS (anual) ® 13.396%

COSm (mensual) 1.053%

T: meses transcurridos durante el periodo de incumplimiento © 25.933

Costo evitado capitalizado a la fecha del célculo de la multa

[CE*(1+COSm) ] US$ 2,076.740

Tipo de cambio promedio de los Gltimos 12 meses @ 3.738

Beneficio ilicito a la fecha del calculo de la multa ©) S/ 7,762.854

Unidad Impositiva Tributaria al 2025 - UIT2025® S/ 5,350.00

Beneficio llicito (UIT) 1.451 UIT
Fuentes:

(@)
(b)

(©
(d)

()
(®

El costo evitado se estimé en un escenario de cumplimiento para el periodo correspondiente, con sus factores
de ajuste respectivos (IPCy TC). Ver Anexo n.° 1.

Costo de Oportunidad del Capital (COK) para el sector Hidrocarburos (Downstream)’”, estimado a partir del
valor promedio de los costos de capital en el sector (2011-2015), informacién obtenida de: Vasqu ez, A. y
C. Aguirre (2017). El Costo Promedio Ponderado del Capital (WACC): Una estimacion para los sectores de
Mineria, Electricidad, Hidrocarburos Liquidos y Gas Natural en el Perd. Documento de Trabajo n.° 37.
Gerencia de Politicas y Andlisis Econémico — Osinergmin, Perd.

El periodo de capitalizacién es contabilizado a partir del dia siguiente de la fecha maxima en que se debi6
realizar el monitoreo (01 de abril de 2023) hasta la fecha del calculo de la multa (29 de mayo de 2025).
Banco Central de Reserva del Pert (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario-
Promedio de los ultimos 12 meses. Consulta: 29 de mayo de 2025.
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/2024-5/2025-4/
Cabe precisar, que, si bien la fecha de emision del informe corresponde al mes de mayo 2025, la informacion
considerada para el IPC y el TC corresponden a abril 2025, ultimo mes disponible a la fecha de consulta.
SUNAT - indices y tasas. (http://www.sunat.gob.pe/indicestasas/uit.html)

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFALL

De acuerdo con lo anterior, el Beneficio llicito estimado para esta infracciéon
asciende a 1.451 UIT.

i)

Probabilidad de deteccién (p)

En el presente caso se ha considerado una probabilidad de deteccién muy alta’®
(1.0), debido a que la conducta infractora pudo ser identificada con facilidad; toda
vez que esta infraccion se encuentra sujeta a un plazo especifico, cuya fecha de
vencimiento es conocida.

77

78

De acuerdo con la Resolucién Subdirectoral, el sector de la unidad fiscalizable corresponde a “Comercializacién
de Hidrocarburos”.

Conforme con la tabla n.° 1 del Anexo Il de la Metodologia para el calculo de las multas base y la aplicacion de
los factores de gradualidad a utilizar en la graduacion de sanciones, aprobada mediante Resolucion de
Presidencia del Consejo Directivo n.° 035-2013-OEFA/PCD y modificada por Resolucion de Consejo Directivo
n.° 024-2017-OEFA/CD.
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iii) Factores parala graduacién de sanciones (F)

Para el presente caso, dada la naturaleza de la infraccién bajo analisis y para
efectos del calculo de la multa, no se identifica la existencia de factores para la
graduacion de la sancion. En tal sentido, en la férmula de la multa se consigna la
calificacion de 1.0 (100%).

iv) Multa calculada

Luego de aplicar la formula para el calculo de la multa, esta asciende a 1.451 UIT.
El resumen y sus componentes se presentan en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 25: Multa calculada

Componentes Multa
Beneficio llicito (B) 1.451 UIT
Probabilidad de Deteccion (p) 1.00

Factores para la graduacién de sanciones

0
F=(1+f1+f2+f3+f4+{5+6+f7) 100%

Multa en UIT (B/p) * (F) 1.451 UIT

Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFAI.

v) Reduccién de la multa por reconocimiento de responsabilidad, en
aplicacion del RPAS

De acuerdo con el memorando n.° 00084-2025-OEFA/DFAI-SFEM, de fecha 13
de febrero de 2025, la SFEM inform6 a esta subdireccién que el administrado
mediante los escritos con registros n.°s 2025-E01-014683 y 2025-E01-021341 del
29 de enero y 12 de febrero de 2025, respectivamente, reconocid su
responsabilidad por la comisién del presente hecho imputado. Al respecto, es
preciso indicar que dicho reconocimiento fue realizado en el periodo comprendido
desde el inicio del procedimiento administrativo sancionador hasta la presentacion
de los descargos a la imputacién de cargos.

En tal sentido, de acuerdo con el articulo 13° del RPAS’®, corresponde la
aplicacion del descuento del 50% de la multa propuesta respecto al presente
hecho imputado. Por lo tanto, la multa pasa de 1.451 UIT a 0.726 UIT por dicho
reconocimiento.

79

Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA, aprobado por Resolucién de Consejo
Directivo n.° 027-2017-OEFA/CD:

Articulo 13°. - Reduccién de la multa por reconocimiento de responsabilidad (...)

13.3 El porcentaje de reduccion de la multa se otorgara de acuerdo con un criterio de oportunidad en la
formulacién del reconocimiento de responsabilidad, segun el siguiente cuadro:

50% Desde el inicio del procedimiento administrativo sancionador hasta la presentacion de los descargos a la
imputacién de cargos.

30% Luego de presentados los descargos a la imputacion de cargos hasta antes de la emision de la Resolucion
Final.
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vi) Aplicacion de los Principios: Tipificacién y Razonabilidad

En aplicacién con lo previsto en el numeral 3.1 del Cuadro de Tipificacion de
Infracciones y Escala de Sanciones relacionadas con los Instrumentos de Gestion
Ambiental, aplicables a los administrados que se encuentran bajo el @mbito de
competencia del OEFA, aprobada mediante Resolucién de Consejo Directivo n.°
006-2018-OEFA/CD; se dispuso que el monto aplicable para una infraccion de
este tipo esta en el rango de hasta 15 000 UIT.

Con relacion al principio de razonabilidad, aprobado mediante Resolucion de
Consejo Directivo n.° 001-2020-OEFA/CD®, se verifica que, al encontrarse la
multa calculada en el rango normativo vigente, corresponde imputar con dicho
monto, ascendente a 0.726 UIT.

Hecho imputado n.° 10: ElI administrado incumpli6 lo establecido en su
instrumento de gestiébn ambiental (DIA); toda vez que, no realiz6 el monitoreo
ambiental de Calidad de Aire: i) en el punto G1; ii) respecto de los parametros
PM10 y PM2.5 en el punto G2; vy, iii) respecto del parametro H2S en el punto G3;
durante el segundo trimestre del 2023.

i) Beneficio ilicito (B)

El beneficio ilicito proviene del costo evitado del administrado por no cumplir con
la normativa ambiental y sus obligaciones fiscalizables. En este caso, el
administrado incumplié con lo sefialado en el hecho imputado n.° 10.

Al respecto, es preciso sefialar que el administrado realizé los monitoreos para los
puntos G2 y G3 de forma incompleta, mientras que para el punto G1 no realizé
ninguno de los monitoreos comprometidos.

En ese sentido, en un escenario de cumplimiento, el administrado deberia llevar a
cabo las inversiones necesarias para cumplir con sus compromisos ambientales.
En tal sentido, para la estimacién del CE®' se considerar4, como minimo
indispensable, el desarrollo de las siguientes actividades:

> CE1: Servicios de profesionales para muestreo, el cual consiste en:

e Planificacion®: Para ello se considera como minimo indispensable a un (1)
profesional encargado de revisar el plan que sirvi6 de insumo para la
realizacion de los monitoreos en los puntos G2 y G3, y verificar por qué estos

80

81

82

El OEFA dispuso que la multa determinada con la metodologia de célculo de multas base y la aplicacion de los
factores para la graduacién de sanciones, constituye la sancién monetaria correspondiente, prevaleciendo este
monto sobre el valor del tope minimo previsto para el respectivo tipo infractor.

Para mayor detalle, ver Anexo n.° 1.

Ver pie de pagina n.° 15 del presente informe.
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no fueron completos; a fin de que pueda subsanarse e incluir el monitoreo
completo del punto G1. Finalmente, se considera la verificacion de medidas
de seguridad en el trabajo. Para esta actividad se considera a un profesional
por un (1) dia de trabajo®, asi como el alquiler de una laptop por este
periodo.

Muestreo: Consiste en la medicion del componente aire; conforme al
siguiente detalle:

Cuadro n.° 26: Consideracién para el calculo del Beneficio llicito

Periodo de Puntos de , Plazo
. Componente . Parametro(s) L.
monitoreo monitoreo maximo
Il Trimestre G1 PM10, PM2.5, y H2S
2023 Aire G2 PM10y PM2.5 30/06/2023
G3 H>S

Fuente: Resolucién Subdirectoral.
Elaboracién: Subdirecciéon de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFAI

Para la obtencibn de las muestras se considera, como minimo
indispensable, al siguiente personal:

- Un (1) profesional, monitor ambiental quien es el responsable del
monitoreo ambiental, seguir e indicar los protocolos de monitoreo, y
responsable de la preservacién de las muestras y elaboracién de los
documentos de envio de muestras al laboratorio.

- Un (1) asistente del monitor ambiental a fin de apoyar al monitor
ambiental en la ejecucion del monitoreo siguiendo las indicaciones del
monitor, apoyando en temas logisticos para la obtencién de insumos.

Dicha actividad corresponde a dos (2) dias de trabajo®, a fin de que: i) el
primer dia, se realice la induccién de seguridad, salud ocupacional y medio
ambiente, y el reconocimiento del area de trabajo donde se realizara el
monitoreo ambiental a fin de identificar los accesos y las condiciones de los
puntos de muestreo, y en ii) el segundo dia, se ejecute el monitoreo
ambiental y la generacion de cadenas de custodia para el envio de muestras
al laboratorio; ademas, el monitoreo debe ser evidenciado mediante
registros fotograficos/videos fechados y georreferenciados para la
elaboracion del Informe de Monitoreo respectivo. Asimismo, se considera el
kit de seguridad ocupacional para el personal: guante, lentes de seguridad,
casco de seguridad, overol, zapato de seguridad punta de acero, seguro
complementario de trabajo de riesgo, curso de seguridad y salud en el
trabajo, examen médico ocupacional y el alquiler de una camioneta por dos
(2) dias (jornal de 8 horas) para el desarrollo de dicha actividad.

Se considera un dia de trabajo equivalente a una jornada laboral de ocho (8) horas.

Se considera un dia de trabajo equivalente a una jornada laboral de ocho (8) horas.
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> CE2: Andlisis de muestras en un laboratorio acreditado. Para ello se
considera lo siguiente:

e Envio de muestras al laboratorio: Contempla el costo de envio de las
muestras mediante una empresa especializada.

e Analisis de las muestras: En un laboratorio acreditado por el Instituto
Nacional de Calidad (INACAL), con el objetivo de determinar la calidad y
composicion de los componentes ambientales involucrados.

Una vez estimado los costos evitados CE1 y CE2, estos se suman y se obtiene el
CE, el cual sera capitalizado aplicando el COS®® desde la fecha de inicio del
presunto incumplimiento hasta la fecha del célculo de la multa. Finalmente, el
resultado es transformado a moneda nacional y expresado en la UIT vigente. El
detalle del beneficio ilicito se presenta en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 27: Calculo del beneficio ilicito
Descripcién Monto

CE: El administrado incumplié lo establecido en su instrumento de
gestiébn ambiental (DIA); toda vez que, no realizé el monitoreo
ambiental de Calidad de Aire: i) en el punto G1; ii) respecto de los
parametros PM10 y PM2.5 en el punto G2; v, iii) respecto de los
parametros H2S y S20 en el punto G3; durante el segundo trimestre
del 2023. @

US$ 1,664.755

COS (anual) ® 13.396%
COSm (mensual) 1.053%
T: meses transcurridos durante el periodo de incumplimiento © 22.933

Costo evitado capitalizado a la fecha del célculo de la multa

[CE*(1+COSm) 7] US$2,116.788

Tipo de cambio promedio de los Ultimos 12 meses @ 3.738

Beneficio ilicito a la fecha del calculo de la multa ® S/7,912.554

Unidad Impositiva Tributaria al 2025 - UIT2025® S/ 5,350.00

Beneficio llicito (UIT) 1.479 UIT
Fuentes:

(a) Elcosto evitado se estim6 en un escenario de cumplimiento para el periodo correspondiente, con sus factores
de ajuste respectivos (IPCy TC). Ver Anexo n.° 1.

(b) Costo de Oportunidad del Capital (COK) para el sector Hidrocarburos (Downstream)®, estimado a partir del
valor promedio de los costos de capital en el sector (2011-2015), informacién obtenida de: Vasquez, A.y C.
Aguirre (2017). El Costo Promedio Ponderado del Capital (WACC): Una estimacion para los sectores de
Mineria, Electricidad, Hidrocarburos Liquidos y Gas Natural en el Per(. Documento de Trabajo n.° 37.
Gerencia de Politicas y Analisis Econémico — Osinergmin, Per(.

(c) El periodo de capitalizacion es contabilizado a partir del dia siguiente de la fecha maxima en que se debio
realizar el monitoreo (01 de julio de 2023) hasta la fecha del célculo de la multa (29 de mayo de 2025).

(d) Banco Central de Reserva del Pert (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario-
Promedio de los ultimos 12 meses. Consulta: 29 de mayo de 2025.
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/2024-5/2025-4/
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El COS es la rentabilidad obtenida por los recursos no invertidos en el cumplimiento de la legislacién ambiental
y que, por tanto, estan disponibles para otras actividades alternativas que incrementan el flujo de caja del
infractor.

De acuerdo con la Resolucion Subdirectoral, el sector de la unidad fiscalizable corresponde a “Comercializacién
de Hidrocarburos”.
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(e) Cabe precisar, que, si bien la fecha de emision del informe corresponde al mes de mayo 2025, la informacién
considerada para el IPC y el TC corresponden a abril 2025, tltimo mes disponible a la fecha de consulta.

(f) SUNAT - indices y tasas. (http://www.sunat.gob.pe/indicestasas/uit.html).

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFAI.

De acuerdo con lo anterior, el Beneficio llicito estimado para esta infraccion
asciende a 1.479 UIT.

ii) Probabilidad de deteccidn (p)

En el presente caso se ha considerado una probabilidad de detecciéon muy alta®”
(1.0), debido a que la conducta infractora pudo ser identificada con facilidad; toda
vez que esta infraccion se encuentra sujeta a un plazo especifico, cuya fecha de
vencimiento es conocida.

iii) Factores parala graduacién de sanciones (F)

Para el presente caso, dada la naturaleza de la infraccion bajo andlisis y para
efectos del célculo de la multa, no se identifica la existencia de factores para la
graduacién de la sancién. En tal sentido, en la formula de la multa se consigna la
calificacion de 1.0 (100%).

iv) Multa calculada

Luego de aplicar la formula para el calculo de la multa, esta asciende a 1.479 UIT.
El resumen y sus componentes se presentan en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 28: Multa calculada

Componentes Multa
Beneficio llicito (B) 1.479 UIT
Probabilidad de Deteccion (p) 1.00

Factores para la graduacién de sanciones
F=(1+f1+f2+f3+f4+f5+{6+f7)

Multa en UIT (B/p) * (F) 1.479 UIT

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFALL

100%

v) Reduccion de la multa por reconocimiento de responsabilidad, en
aplicacion del RPAS

De acuerdo con el memorando n.° 00084-2025-OEFA/DFAI-SFEM, de fecha 13
de febrero de 2025, la SFEM informé a esta subdirecciéon que el administrado
mediante los escritos con registros n.°s 2025-E01-014683 y 2025-E01-021341 del
29 de enero y 12 de febrero de 2025, respectivamente, reconocié su
responsabilidad por la comisién del presente hecho imputado. Al respecto, es

87

Conforme con la tabla n.° 1 del Anexo Il de la Metodologia para el calculo de las multas base y la aplicacion de
los factores de gradualidad a utilizar en la graduacion de sanciones, aprobada mediante Resolucion de
Presidencia del Consejo Directivo n.° 035-2013-OEFA/PCD y modificada por Resolucion de Consejo Directivo
n.° 024-2017-OEFA/CD.
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preciso indicar que dicho reconocimiento fue realizado en el periodo comprendido
desde el inicio del procedimiento administrativo sancionador hasta la presentacion
de los descargos a la imputacién de cargos.

En tal sentido, de acuerdo con el articulo 13° del RPAS®, corresponde la
aplicacion del descuento del 50% de la multa propuesta respecto al presente
hecho imputado. Por lo tanto, la multa pasa de 1.479 UIT a 0.740 UIT por dicho
reconocimiento.

vi) Aplicacién de los Principios: Tipificacion y Razonabilidad

En aplicacién con lo previsto en el numeral 3.1 del Cuadro de Tipificacién de
Infracciones y Escala de Sanciones relacionadas con los Instrumentos de Gestion
Ambiental, aplicables a los administrados que se encuentran bajo el ambito de
competencia del OEFA, aprobada mediante Resolucién de Consejo Directivo n.°
006-2018-OEFA/CD; se dispuso que el monto aplicable para una infraccion de
este tipo esta en el rango de hasta 15 000 UIT.

Con relacion al principio de razonabilidad, aprobado mediante Resolucion de
Consejo Directivo n.° 001-2020-OEFA/CD?®, se verifica que, al encontrarse la
multa calculada en el rango normativo vigente, corresponde imputar con dicho
monto, ascendente a 0.740 UIT.

Hecho imputado n.° 11: El administrado incumplié lo establecido en su
instrumento de gestiébn ambiental (DIA); toda vez que, no realizé el monitoreo de
Ruido Ambiental, durante el tercer trimestre del 2021.

i) Beneficio ilicito (B)
El beneficio ilicito proviene del costo evitado del administrado por no cumplir con
la normativa ambiental y sus obligaciones fiscalizables. En este caso, el

administrado incumplié con lo sefalado en el hecho imputado n.° 11.

En un escenario de cumplimiento, el administrado deberia llevar a cabo las
inversiones necesarias para cumplir con sus compromisos ambientales. En tal

88
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Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA, aprobado por Resolucién de Consejo
Directivo n.° 027-2017-OEFA/CD:

Articulo 13°. - Reduccion de la multa por reconocimiento de responsabilidad (...)

13.3 El porcentaje de reduccion de la multa se otorgara de acuerdo con un criterio de oportunidad en la
formulacién del reconocimiento de responsabilidad, segun el siguiente cuadro:

50% Desde el inicio del procedimiento administrativo sancionador hasta la presentacion de los descargos a la
imputacién de cargos.

30% Luego de presentados los descargos a la imputacién de cargos hasta antes de la emisién de la Resolucion
Final.

El OEFA dispuso que la multa determinada con la metodologia de célculo de multas base y la aplicacion de los

factores para la graduacién de sanciones, constituye la sancién monetaria correspondiente, prevaleciendo este
monto sobre el valor del tope minimo previsto para el respectivo tipo infractor.
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sentido, para la estimacion del CE * se considerara, como minimo indispensable,
el desarrollo de las siguientes actividades:

> CE1: Servicios de profesionales para muestreo, el cual consiste en:

Planificacion®:: Para ello se considera como minimo indispensable a un (1)
profesional encargado de realizar las actividades de verificacion,
actualizacién, busqueda de Ilaboratorios acreditados, preparacion,
mantenimiento de sitios de monitoreo, coordinacién, planificacion de rutas y
las actividades de verificacion de medidas de seguridad en el trabajo. Para
dicha actividad se considera un (1) dia de trabajo®, asi como el alquiler de
una laptop por este periodo.

Muestreo: Consiste en la medicion del componente ruido; conforme al
siguiente detalle:

Cuadro n.° 29: Consideracion para el calculo del Beneficio llicito

Periodo de Puntos de . Plazo
. Componente . Parametro(s) L.
monitoreo monitoreo maximo
[l Trimestre Calidad del . :
2021 Ruido Tres (3) puntos Ruido (diurno) | 30/09/2021

Fuente:

Resolucién Subdirectoral.

Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFAI

Para la obtencién de las muestras se considera, como minimo
indispensable, al siguiente personal:

- Un (1) profesional, monitor ambiental quien es el responsable del
monitoreo ambiental, seguir e indicar los protocolos de monitoreo, y
responsable de la preservacién de las muestras y elaboracién de los
documentos de envio de muestras al laboratorio.

- Un (1) asistente del monitor ambiental a fin de apoyar al monitor
ambiental en la ejecucion del monitoreo siguiendo las indicaciones del
monitor, apoyando en temas logisticos para la obtencién de insumos.

Dicha actividad corresponde a dos (2) dias de trabajo®, a fin de que: i) el
primer dia, se realice la induccién de seguridad, salud ocupacional y medio
ambiente, y el reconocimiento del area de trabajo donde se realizara el
monitoreo ambiental a fin de identificar los accesos y las condiciones de los
puntos de muestreo, y en ii) el segundo dia, se ejecute el monitoreo
ambiental y la generacién de cadenas de custodia para el envio de muestras
al laboratorio; ademas, el monitoreo debe ser evidenciado mediante

90

91

92

93

Para mayor detalle, ver Anexo n.° 1.

Ver pie de pagina n.° 15 del presente informe.

Se considera un dia de trabajo equivalente a una jornada laboral de ocho (8) horas.

Se considera un dia de trabajo equivalente a una jornada laboral de ocho (8) horas.
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registros fotograficos/videos fechados y georreferenciados para la
elaboracion del Informe de Monitoreo respectivo. Asimismo, se considera el
kit de seguridad ocupacional para el personal: guante, lentes de seguridad,
casco de seguridad, overol, zapato de seguridad punta de acero, seguro
complementario de trabajo de riesgo, curso de seguridad y salud en el
trabajo, examen médico ocupacional y el alquiler de una camioneta por dos
(2) dias (jornal de 8 horas) para el desarrollo de dicha actividad.

> CE2: Analisis de muestras en un laboratorio acreditado. Para ello se
considera lo siguiente:

e Analisis de las muestras: En un laboratorio acreditado por el Instituto
Nacional de Calidad (INACAL), con el objetivo de determinar la calidad y
composicion de los componentes ambientales involucrados.

Cabe sefialar que no se requerira el envio de muestras al laboratorio, toda vez
gue los analisis para el parametro ruido se realizan en campo mediante un
sonémetro calibrado.

Una vez estimado los costos evitados CE1 y CE2, estos se suman y se obtiene el
CE, el cual sera capitalizado aplicando el COS®* desde la fecha de inicio del
presunto incumplimiento hasta la fecha del célculo de la multa. Finalmente, el
resultado es transformado a moneda nacional y expresado en la UIT vigente. El
detalle del beneficio ilicito se presenta en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 30: Calculo del beneficio ilicito

Descripcién Monto
CE: El administrado incumplio lo establecido en su instrumento de
gestion ambiental (DIA); toda vez que, no realizé el monitoreo de US$ 1,252.918
Ruido Ambiental, durante el tercer trimestre del 2021. @

COS (anual) ® 13.396%
COSm (mensual) 1.053%
T: meses transcurridos durante el periodo de incumplimiento © 43.933

Costo evitado capitalizado a la fecha del céalculo de la multa

[CE*(1+COSm) "] US$ 1,985.103

Tipo de cambio promedio de los Ultimos 12 meses © 3.738

Beneficio ilicito a la fecha del calculo de la multa S/ 7,420.315

Unidad Impositiva Tributaria al 2025 - UlT2025( S/ 5,350.00

Beneficio llicito (UIT) 1.387 UIT
Fuentes:

(a) Elcosto evitado se estim6 en un escenario de cumplimiento para el periodo correspondiente, con sus factores
de ajuste respectivos (IPCy TC). Ver Anexo n.° 1.

(b) Costo de Oportunidad del Capital (COK) para el sector Hidrocarburos (Downstream)®, estimado a partir del
valor promedio de los costos de capital en el sector (2011-2015), informacién obtenida de: Vasquez, A.y C.

94
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El COS es la rentabilidad obtenida por los recursos no invertidos en el cumplimiento de la legislacion ambiental
y que, por tanto, estan disponibles para otras actividades alternativas que incrementan el flujo de caja del
infractor.

De acuerdo con la Resolucién Subdirectoral, el sector de la unidad fiscalizable corresponde a “Comercializacién
de Hidrocarburos”.
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Aguirre (2017). El Costo Promedio Ponderado del Capital (WACC): Una estimacion para los sectores de
Mineria, Electricidad, Hidrocarburos Liquidos y Gas Natural en el Perd. Documento de Trabajo n.° 37.
Gerencia de Politicas y Analisis Econdmico — Osinergmin, Peru.

(c) El periodo de capitalizacion es contabilizado a partir del dia siguiente de la fecha maxima en que se debi6
realizar el monitoreo (01 de octubre de 2021) hasta la fecha del calculo de la multa (29 de mayo de 2025).

(d) Banco Central de Reserva del Pert (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario-
Promedio de los ultimos 12 meses. Consulta: 29 de mayo de 2025.
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/2024-5/2025-4/

(e) Cabe precisar, que, si bien la fecha de emision del informe corresponde al mes de mayo 2025, la informacién
considerada para el IPC y el TC corresponden a abril 2025, ultimo mes disponible a la fecha de consulta.

() SUNAT - indices y tasas. (http://www.sunat.gob.pe/indicestasas/uit.html).

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFALL

De acuerdo con lo anterior, el beneficio ilicito estimado para esta infraccion
asciende a 1.387 UIT.

ii) Probabilidad de deteccion (p)

En el presente caso se ha considerado una probabilidad de detecciéon muy alta®
(1.0), debido a que la conducta infractora pudo ser identificada con facilidad; toda
vez que esta infraccion se encuentra sujeta a un plazo especifico, cuya fecha de
vencimiento es conocida.

iii) Factores parala graduacién de sanciones (F)

Para el presente caso, dada la naturaleza de la infraccion bajo andlisis y para
efectos del calculo de la multa, no se identifica la existencia de factores para la
graduacién de la sancién. En tal sentido, en la formula de la multa se consigna la
calificacion de 1.0 (100%).

iv) Multa calculada

Luego de aplicar la formula para el calculo de la multa, esta asciende a 1.387 UIT.
El resumen y sus componentes se presentan en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 31: Multa calculada

Componentes Multa
Beneficio llicito (B) 1.387 UIT
Probabilidad de Deteccion (p) 1.00

Factores para la graduacién de sanciones
F=(1+f1+f2+13+f4+f5+f6+{7)

Multa en UIT (B/p) * (F) 1.387 UIT
Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFALL

100%

96

Conforme con la tabla n.° 1 del Anexo Il de la Metodologia para el calculo de las multas base y la aplicacion de
los factores de gradualidad a utilizar en la graduacién de sanciones, aprobada mediante Resolucion de
Presidencia del Consejo Directivo n.° 035-2013-OEFA/PCD y modificada por Resolucion de Consejo Directivo
n.° 024-2017-OEFA/CD.
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v) Aplicacion de los Principios: Tipificacién y Razonabilidad

En aplicacién con lo previsto en el numeral 3.1 del Cuadro de Tipificacion de
Infracciones y Escala de Sanciones relacionadas con los Instrumentos de Gestion
Ambiental, aplicables a los administrados que se encuentran bajo el @mbito de
competencia del OEFA, aprobada mediante Resolucién de Consejo Directivo n.°
006-2018-OEFA/CD; se dispuso que el monto aplicable para una infraccion de
este tipo esta en el rango de hasta 15 000 UIT.

Con relacion al principio de razonabilidad, aprobado mediante Resolucion de
Consejo Directivo n.° 001-2020-OEFA/CD?, se verifica que, al encontrarse la
multa calculada en el rango normativo vigente, corresponde imputar con dicho
monto, ascendente a 1.387 UIT.

Hecho imputado n.° 12: ElI administrado incumpli6 lo establecido en su
instrumento de gestibn ambiental (DIA); toda vez que, no realizé el monitoreo de
Ruido Ambiental, durante el cuarto trimestre del 2021.

i) Beneficio ilicito (B)

El beneficio ilicito proviene del costo evitado del administrado por no cumplir con
la normativa ambiental y sus obligaciones fiscalizables. En este caso, el
administrado incumplié con lo sefialado en el hecho imputado n.° 12.

En un escenario de cumplimiento, el administrado deberia llevar a cabo las
inversiones necesarias para cumplir con sus compromisos ambientales. En tal
sentido, para la estimacion del CE % se considerara, como minimo indispensable,
el desarrollo de las siguientes actividades:

> CE1: Servicios de profesionales para muestreo, el cual consiste en:

¢ Planificacion®®: Para ello se considera como minimo indispensable a un (1)
profesional encargado de realizar las actividades de verificacion,
actualizacién, busqueda de laboratorios acreditados, preparacion,
mantenimiento de sitios de monitoreo, coordinacion, planificacion de rutas y
las actividades de verificacion de medidas de seguridad en el trabajo. Para
dicha actividad se considera un (1) dia de trabajo!, asi como el alquiler de
una laptop por este periodo.

97
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100

El OEFA dispuso que la multa determinada con la metodologia de célculo de multas base y la aplicacion de los
factores para la graduacion de sanciones, constituye la sancién monetaria correspondiente, prevaleciendo este
monto sobre el valor del tope minimo previsto para el respectivo tipo infractor.

Para mayor detalle, ver Anexo n.° 1.

Ver pie de pagina n.° 15 del presente informe.

Se considera un dia de trabajo equivalente a una jornada laboral de ocho (8) horas.
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Muestreo: Consiste en la medicién del componente ruido; conforme al
siguiente detalle:

Cuadro n.° 32: Consideracion para el calculo del Beneficio llicito

Periodo de Puntos de ! Plazo
. Componente . Parametro(s) o
monitoreo monitoreo maximo
IV Trimestre Calidad de . .
2021 Ruido Tres (3) puntos Ruido (diurno) | 31/12/2021

Fuente:

Resolucién Subdirectoral.

Elaboracién: Subdireccién de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFAI

Para la obtencién de las muestras se considera, como minimo
indispensable, al siguiente personal:

- Un (1) profesional, monitor ambiental quien es el responsable del
monitoreo ambiental, seguir e indicar los protocolos de monitoreo, y
responsable de la preservacién de las muestras y elaboracién de los
documentos de envio de muestras al laboratorio.

- Un (1) asistente del monitor ambiental a fin de apoyar al monitor
ambiental en la ejecucion del monitoreo siguiendo las indicaciones del
monitor, apoyando en temas logisticos para la obtencién de insumos.

Dicha actividad corresponde a dos (2) dias de trabajo'®, a fin de que: i) el
primer dia, se realice la induccién de seguridad, salud ocupacional y medio
ambiente, y el reconocimiento del area de trabajo donde se realizara el
monitoreo ambiental a fin de identificar los accesos y las condiciones de los
puntos de muestreo, y en ii) el segundo dia, se ejecute el monitoreo
ambiental y la generacion de cadenas de custodia para el envio de muestras
al laboratorio; ademas, el monitoreo debe ser evidenciado mediante
registros fotogréaficos/videos fechados y georreferenciados para la
elaboracion del Informe de Monitoreo respectivo. Asimismo, se considera el
kit de seguridad ocupacional para el personal: guante, lentes de seguridad,
casco de seguridad, overol, zapato de seguridad punta de acero, seguro
complementario de trabajo de riesgo, curso de seguridad y salud en el
trabajo, examen médico ocupacional y el alquiler de una camioneta por dos
(2) dias (jornal de 8 horas) para el desarrollo de dicha actividad.

> CE2: Andlisis de muestras en un laboratorio acreditado. Para ello se
considera lo siguiente:

Andlisis de las muestras: En un laboratorio acreditado por el Instituto
Nacional de Calidad (INACAL), con el objetivo de determinar la calidad y
composicién de los componentes ambientales involucrados.

Se considera un dia de trabajo equivalente a una jornada laboral de ocho (8) horas.
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Cabe sefalar que no se requerira el envio de muestras al laboratorio, toda vez
gue los andlisis para el parametro ruido se realizan en campo mediante un
sondémetro calibrado.

Una vez estimado los costos evitados CE1 y CE2, estos se suman y se obtiene el
CE, el cual sera capitalizado aplicando el COS'%? desde la fecha de inicio del
presunto incumplimiento hasta la fecha del céalculo de la multa. Finalmente, el
resultado es transformado a moneda nacional y expresado en la UIT vigente. El
detalle del beneficio ilicito se presenta en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 33: Calculo del beneficio ilicito

Descripcién Monto
CE: El administrado incumplié lo establecido en su instrumento de
gestiébn ambiental (DIA); toda vez que, no realizd el monitoreo de US$ 1,308.687
Ruido Ambiental, durante el cuarto trimestre del 2021. @

COS (anual) ® 13.396%
COSm (mensual) 1.053%
T: meses transcurridos durante el periodo de incumplimiento © 40.933

Costo evitado capitalizado a la fecha del calculo de la multa

[CE*(1+COSm) 7] US$ 2,009.318

Tipo de cambio promedio de los Gltimos 12 meses @ 3.738

Beneficio ilicito a la fecha del calculo de la multa ® S/7,510.831

Unidad Impositiva Tributaria al 2025 - UIT2025® S/ 5,350.00

Beneficio llicito (UIT) 1.404 UIT
Fuentes:

(a) Elcosto evitado se estimd en un escenario de cumplimiento para el periodo correspondiente, con sus factores
de ajuste respectivos (IPCy TC). Ver Anexo n.° 1.

(b) Costo de Oportunidad del Capital (COK) para el sector Hidrocarburos (Downstream)®, estimado a partir del
valor promedio de los costos de capital en el sector (2011-2015), informacidén obtenida de: Vasquez, A.y C.
Aguirre (2017). El Costo Promedio Ponderado del Capital (WACC): Una estimacion para los sectores de
Mineria, Electricidad, Hidrocarburos Liquidos y Gas Natural en el Perld. Documento de Trabajo n.° 37.
Gerencia de Politicas y Andlisis Econdmico — Osinergmin, Per(.

(c) El periodo de capitalizacion es contabilizado a partir del dia siguiente de la fecha maxima en que se debio
realizar el monitoreo (01 de enero de 2022) hasta la fecha del célculo de la multa (29 de mayo de 2025).

(d) Banco Central de Reserva del Peri (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario-
Promedio de los ultimos 12 meses. Consulta: 29 de mayo de 2025.
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/2024-5/2025-4/

(e) Cabe precisar, que, si bien la fecha de emision del informe corresponde al mes de mayo 2025, la informacién
considerada para el IPC y el TC corresponden a abril 2025, dltimo mes disponible a la fecha de consulta.

() SUNAT - indices y tasas. (http://www.sunat.gob.pe/indicestasas/uit.html).

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFAL.

De acuerdo con lo anterior, el Beneficio llicito estimado para esta infraccion
asciende a 1.404 UIT.
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El COS es la rentabilidad obtenida por los recursos no invertidos en el cumplimiento de la legislacién ambiental
y que, por tanto, estan disponibles para otras actividades alternativas que incrementan el flujo de caja del
infractor.

De acuerdo con la Resolucion Subdirectoral, el sector de la unidad fiscalizable corresponde a “Comercializacién
de Hidrocarburos”.
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i) Probabilidad de deteccion (p)

En el presente caso se ha considerado una probabilidad de deteccién muy alta'®
(1.0), debido a que la conducta infractora pudo ser identificada con facilidad; toda
vez que esta infraccion se encuentra sujeta a un plazo especifico, cuya fecha de
vencimiento es conocida.

iii) Factores parala graduacién de sanciones (F)

Para el presente caso, dada la naturaleza de la infraccion bajo andlisis y para
efectos del célculo de la multa, no se identifica la existencia de factores para la
graduacion de la sancion. En tal sentido, en la férmula de la multa se consigna la
calificacion de 1.0 (100%).

iv) Multa calculada

Luego de aplicar la formula para el calculo de la multa, esta asciende a 1.404 UIT.
El resumen y sus componentes se presentan en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 34: Multa calculada

Componentes Multa
Beneficio llicito (B) 1.404 UIT
Probabilidad de Deteccion (p) 1.00

Factores para la graduacién de sanciones
F=(1+f1+f2+f3+f4+f5+{6+f7)

Multa en UIT (B/p) * (F) 1.404 UIT

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFALL

100%

v) Aplicacion de los Principios: Tipificacién y Razonabilidad

En aplicacién con lo previsto en el numeral 3.1 del Cuadro de Tipificacién de
Infracciones y Escala de Sanciones relacionadas con los Instrumentos de Gestion
Ambiental, aplicables a los administrados que se encuentran bajo el ambito de
competencia del OEFA, aprobada mediante Resolucién de Consejo Directivo n.°
006-2018-OEFA/CD; se dispuso que el monto aplicable para una infraccion de
este tipo esta en el rango de hasta 15 000 UIT.

Con relacion al principio de razonabilidad, aprobado mediante Resolucion de
Consejo Directivo n.° 001-2020-OEFA/CD®®, se verifica que, al encontrarse la

104
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Conforme con la tabla n.° 1 del Anexo Il de la Metodologia para el calculo de las multas base y la aplicacion de
los factores de gradualidad a utilizar en la graduacién de sanciones, aprobada mediante Resolucion de
Presidencia del Consejo Directivo n.° 035-2013-OEFA/PCD y modificada por Resolucion de Consejo Directivo
n.° 024-2017-OEFA/CD.

El OEFA dispuso que la multa determinada con la metodologia de célculo de multas base y la aplicacion de los

factores para la graduacién de sanciones, constituye la sancién monetaria correspondiente, prevaleciendo este
monto sobre el valor del tope minimo previsto para el respectivo tipo infractor.
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multa calculada en el rango normativo vigente, corresponde imputar con dicho
monto, ascendente a 1.404 UIT.

4.13. Hecho imputado n.° 13: El administrado incumplié lo establecido en su

instrumento de gestion ambiental (DIA); toda vez que, no realizo el monitoreo de
Ruido Ambiental, durante el primer trimestre del 2022.

i) Beneficio ilicito (B)

El beneficio ilicito proviene del costo evitado del administrado por no cumplir con
la normativa ambiental y sus obligaciones fiscalizables. En este caso, el
administrado incumplié con lo sefialado en el hecho imputado n.° 13.

En un escenario de cumplimiento, el administrado deberia llevar a cabo las
inversiones necesarias para cumplir con sus compromisos ambientales. En tal
sentido, para la estimacion del CE® se considerara, como minimo indispensable,
el desarrollo de las siguientes actividades:

> CE1: Servicios de profesionales para muestreo, el cual consiste en:

¢ Planificacion®’: Para ello se considera como minimo indispensable a un
(1) profesional encargado de realizar las actividades de verificacion,
actualizacién, busqueda de laboratorios acreditados, preparacion,
mantenimiento de sitios de monitoreo, coordinacién, planificacion de rutas y
las actividades de verificacion de medidas de seguridad en el trabajo. Para
dicha actividad se considera un (1) dia de trabajo°, asi como el alquiler de
una laptop por este periodo.

e Muestreo: Consiste en la medicién del componente ruido; conforme al
siguiente detalle:

Cuadro n.° 35: Consideracion para el calculo del Beneficio llicito

Periodo de Puntos de , Plazo
. Componente ) Parametro(s) ..
monitoreo monitoreo maximo
. Calidad de . .
| Trimestre 2022 Ruido Tres (3) puntos Ruido (diurno) 31/03/2022

Fuente: Resolucién Subdirectoral.
Elaboracién: Subdireccién de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFAI

Para la obtencién de las muestras se considera, como minimo
indispensable, al siguiente personal:

106
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Para mayor detalle, ver Anexo n.° 1.
Ver pie de pagina n.° 15 del presente informe.

Se considera un dia de trabajo equivalente a una jornada laboral de ocho (8) horas.

Péagina 58 de 162

Documento electronico firmado digitalmente en el marco de la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.

La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml



ALy,

E l

PERU Ministerio

del Ambiente

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de larecuperacién y consolidacién de la economia peruana”

- Un (1) profesional, monitor ambiental quien es el responsable del
monitoreo ambiental, seguir e indicar los protocolos de monitoreo, y
responsable de la preservacién de las muestras y elaboracién de los
documentos de envio de muestras al laboratorio.

- Un (1) asistente del monitor ambiental a fin de apoyar al monitor
ambiental en la ejecucion del monitoreo siguiendo las indicaciones del
monitor, apoyando en temas logisticos para la obtencién de insumos.

Dicha actividad corresponde a dos (2) dias de trabajo!, a fin de que: i) el
primer dia, se realice la induccién de seguridad, salud ocupacional y medio
ambiente, y el reconocimiento del area de trabajo donde se realizara el
monitoreo ambiental a fin de identificar los accesos y las condiciones de los
puntos de muestreo, y en ii) el segundo dia, se ejecute el monitoreo
ambiental y la generacion de cadenas de custodia para el envio de muestras
al laboratorio; ademas, el monitoreo debe ser evidenciado mediante
registros fotogréficos/videos fechados y georreferenciados para la
elaboracion del Informe de Monitoreo respectivo. Asimismo, se considera el
kit de seguridad ocupacional para el personal: guante, lentes de seguridad,
casco de seguridad, overol, zapato de seguridad punta de acero, seguro
complementario de trabajo de riesgo, curso de seguridad y salud en el
trabajo, examen médico ocupacional y el alquiler de una camioneta por dos
(2) dias (jornal de 8 horas) para el desarrollo de dicha actividad.

> CE2: Andlisis de muestras en un laboratorio acreditado. Para ello se
considera lo siguiente:

Anadlisis de las muestras: En un laboratorio acreditado por el Instituto
Nacional de Calidad (INACAL), con el objetivo de determinar la calidad y
composicion de los componentes ambientales involucrados.

Cabe sefialar que no se requerira el envio de muestras al laboratorio, toda vez
gue los analisis para el parametro ruido se realizan en campo mediante un
sondémetro calibrado.

Una vez estimado los costos evitados CE1 y CE2, estos se suman y se obtiene el
CE, el cual sera capitalizado aplicando el COS** desde la fecha de inicio del
presunto incumplimiento hasta la fecha del calculo de la multa. Finalmente, el
resultado es transformado a moneda nacional y expresado en la UIT vigente. El
detalle del beneficio ilicito se presenta en el siguiente cuadro:

109

110

idem.

El COS es la rentabilidad obtenida por los recursos no invertidos en el cumplimiento de la legislacion ambiental
y que, por tanto, estan disponibles para otras actividades alternativas que incrementan el flujo de caja del
infractor.
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Cuadro n.° 36: Calculo del beneficio ilicito

Descripcién Monto
CE: El administrado incumplié lo establecido en su instrumento de
gestion ambiental (DIA); toda vez que, no realizé el monitoreo de US$ 1,398.486
Ruido Ambiental, durante el primer trimestre del 2022. @

COS (anual) ® 13.396%
COSm (mensual) 1.053%
T: meses transcurridos durante el periodo de incumplimiento ©) 37.933

Costo evitado capitalizado a la fecha del célculo de la multa

[CE*(1+COSm) T] US$ 2,080.767

Tipo de cambio promedio de los Gltimos 12 meses @ 3.738

Beneficio ilicito a la fecha del calculo de la multa ® S/ 7,777.907

Unidad Impositiva Tributaria al 2025 - UIT2025® S/ 5,350.00

Beneficio llicito (UIT) 1.454 UIT
Fuentes:

(a) Elcosto evitado se estimé en un escenario de cumplimiento para el periodo correspondiente, con sus factores
de ajuste respectivos (IPCy TC). Ver Anexo n.° 1.

(b) Costo de Oportunidad del Capital (COK) para el sector Hidrocarburos (Downstream)*?, estimado a partir del
valor promedio de los costos de capital en el sector (2011-2015), informacién obtenida de: Vasquez, A. y C.
Aguirre (2017). El Costo Promedio Ponderado del Capital (WACC): Una estimacion para los sectores de
Mineria, Electricidad, Hidrocarburos Liquidos y Gas Natural en el Perd. Documento de Trabajo n.° 37.
Gerencia de Politicas y Andlisis Econémico — Osinergmin, Perd.

(c) El periodo de capitalizacion es contabilizado a partir del dia siguiente de la fecha maxima en que se debio
realizar el monitoreo (01 de abril de 2022) hasta la fecha del calculo de la multa (29 de mayo de 2025).

(d) Banco Central de Reserva del Pert (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario-
Promedio de los ultimos 12 meses. Consulta: 29 de mayo de 2025.
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/2024-5/2025-4/

(e) Cabe precisar, que, si bien la fecha de emisién del informe corresponde al mes de mayo 2025, la informacién
considerada para el IPC y el TC corresponden a abril 2025, dltimo mes disponible a la fecha de consulta.

() SUNAT - indices y tasas. (http://www.sunat.gob.pe/indicestasas/uit.html).

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFAL.

De acuerdo con lo anterior, el Beneficio llicito estimado para esta infracciéon
asciende a 1.454 UIT.

ii) Probabilidad de deteccién (p)

En el presente caso se ha considerado una probabilidad de deteccion muy alta*?
(1.0), debido a que la conducta infractora pudo ser identificada con facilidad; toda
vez que esta infraccion se encuentra sujeta a un plazo especifico, cuya fecha de
vencimiento es conocida.

iii) Factores parala graduaciéon de sanciones (F)

Para el presente caso, dada la naturaleza de la infraccion bajo andlisis y para
efectos del calculo de la multa, no se identifica la existencia de factores para la

112

De acuerdo con la Resolucién Subdirectoral, el sector de la unidad fiscalizable corresponde a “Comercializacién
de Hidrocarburos”.

Conforme con la tabla n.° 1 del Anexo Il de la Metodologia para el calculo de las multas base y la aplicacion de
los factores de gradualidad a utilizar en la graduacion de sanciones, aprobada mediante Resolucion de
Presidencia del Consejo Directivo n.° 035-2013-OEFA/PCD y modificada por Resolucion de Consejo Directivo
n.° 024-2017-OEFA/CD.
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graduacién de la sancién. En tal sentido, en la formula de la multa se consigna la
calificacion de 1.0 (100%).

iv) Multa calculada

Luego de aplicar la formula para el calculo de la multa, esta asciende a 1.454 UIT.
El resumen y sus componentes se presentan en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 37: Multa calculada

Componentes Multa
Beneficio llicito (B) 1.454 UIT
Probabilidad de Deteccion (p) 1.00

Factores para la graduacién de sanciones

0
F=(1+f1+f2+f3+f4+{5+6+f7) 100%

Multa en UIT (B/p) * (F) 1.454 UIT

Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFAI.

v) Aplicacién de los Principios: Tipificacion y Razonabilidad

En aplicacién con lo previsto en el numeral 3.1 del Cuadro de Tipificacién de
Infracciones y Escala de Sanciones relacionadas con los Instrumentos de Gestion
Ambiental, aplicables a los administrados que se encuentran bajo el ambito de
competencia del OEFA, aprobada mediante Resolucién de Consejo Directivo n.°
006-2018-OEFA/CD; se dispuso que el monto aplicable para una infraccién de
este tipo esta en el rango de hasta 15 000 UIT.

Con relacion al principio de razonabilidad, aprobado mediante Resolucion de
Consejo Directivo n.° 001-2020-OEFA/CD'*3, se verifica que, al encontrarse la
multa calculada en el rango normativo vigente, corresponde imputar con dicho
monto, ascendente a 1.454 UIT.

Hecho imputado n.° 14: El administrado incumplié lo establecido en su
instrumento de gestiébn ambiental (DIA); toda vez que, no realizé el monitoreo de
Ruido Ambiental, durante el segundo trimestre del 2022.

i) Beneficio ilicito (B)

El beneficio ilicito proviene del costo evitado del administrado por no cumplir con
la normativa ambiental y sus obligaciones fiscalizables. En este caso, el
administrado incumplié con lo sefialado en el hecho imputado n.° 14.

En un escenario de cumplimiento, el administrado deberia llevar a cabo las
inversiones necesarias para cumplir con sus compromisos ambientales. En tal

113

El OEFA dispuso que la multa determinada con la metodologia de célculo de multas base y la aplicacion de los
factores para la graduacién de sanciones, constituye la sancion monetaria correspondiente, prevaleciendo este
monto sobre el valor del tope minimo previsto para el respectivo tipo infractor.
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sentido, para la estimacién del CE 14 se considerard, como minimo indispensable,
el desarrollo de las siguientes actividades:

> CE1: Servicios de profesionales para muestreo, el cual consiste en:

Planificacion!®®: Para ello se considera como minimo indispensable a un
(1) profesional encargado de realizar las actividades de verificacion,
actualizacién, busqueda de Ilaboratorios acreditados, preparacion,
mantenimiento de sitios de monitoreo, coordinacién, planificacion de rutas y
las actividades de verificacion de medidas de seguridad en el trabajo. Para
dicha actividad se considera un (1) dia de trabajo!', asi como el alquiler de
una laptop por este periodo.

Muestreo: Consiste en la medicién del componente agua; conforme al
siguiente detalle:

Cuadro n.° 38: Consideracion para el calculo del Beneficio llicito

Periodo de Puntos de . Plazo
. Componente . Parametro(s) L.
monitoreo monitoreo maximo
Il Trimestre Calidad de . .
2022 Ruido Tres (3) puntos Ruido (diurno) | 30/06/2022

Fuente:

Resolucién Subdirectoral.

Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFAI

Para la obtencién de las muestras se considera, como minimo
indispensable, al siguiente personal:

- Un (1) profesional, monitor ambiental quien es el responsable del
monitoreo ambiental, seguir e indicar los protocolos de monitoreo, y
responsable de la preservacion de las muestras y elaboracion de los
documentos de envio de muestras al laboratorio.

- Un (1) asistente del monitor ambiental a fin de apoyar al monitor
ambiental en la ejecucion del monitoreo siguiendo las indicaciones del
monitor, apoyando en temas logisticos para la obtencién de insumos.

Dicha actividad corresponde a dos (2) dias de trabajo!’, a fin de que: i) el
primer dia, se realice la induccién de seguridad, salud ocupacional y medio
ambiente, y el reconocimiento del area de trabajo donde se realizara el
monitoreo ambiental a fin de identificar los accesos y las condiciones de los
puntos de muestreo, y en ii) el segundo dia, se ejecute el monitoreo
ambiental y la generacién de cadenas de custodia para el envio de muestras
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Para mayor detalle, ver Anexo n.° 1.

Ver pie de pagina n.° 15 del presente informe.

Se considera un dia de trabajo equivalente a una jornada laboral de ocho (8) horas.

Se considera un dia de trabajo equivalente a una jornada laboral de ocho (8) horas.
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al laboratorio; ademas, el monitoreo debe ser evidenciado mediante
registros fotogréficos/videos fechados y georreferenciados para la
elaboracion del Informe de Monitoreo respectivo. Asimismo, se considera el
kit de seguridad ocupacional para el personal: guante, lentes de seguridad,
casco de seguridad, overol, zapato de seguridad punta de acero, seguro
complementario de trabajo de riesgo, curso de seguridad y salud en el
trabajo, examen médico ocupacional y el alquiler de una camioneta por dos
(2) dias (jornal de 8 horas) para el desarrollo de dicha actividad.

> CE2: Andlisis de muestras en un laboratorio acreditado. Para ello se
considera lo siguiente:

e Analisis de las muestras: En un laboratorio acreditado por el Instituto
Nacional de Calidad (INACAL), con el objetivo de determinar la calidad y
composicion de los componentes ambientales involucrados.

Cabe sefialar que no se requerira el envio de muestras al laboratorio, toda vez
gue los analisis para el parametro ruido se realizan en campo mediante un
sondémetro calibrado.

Una vez estimado los costos evitados CE1 y CE2, estos se suman y se obtiene el
CE, el cual sera capitalizado aplicando el COS*® desde la fecha de inicio del
presunto incumplimiento hasta la fecha del calculo de la multa. Finalmente, el
resultado es transformado a moneda nacional y expresado en la UIT vigente. El
detalle del beneficio ilicito se presenta en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 39: Calculo del beneficio ilicito

Descripcién Monto

CE: El administrado incumplid lo establecido en su instrumento de

gestiébn ambiental (DIA); toda vez que, no realizd el monitoreo de US$ 1,374.594
Ruido Ambiental, durante el segundo trimestre del 2022. @

COS (anual) ® 13.396%
COSm (mensual) 1.053%
T: meses transcurridos durante el periodo de incumplimiento © 34.933
E:Colzs:afégag:) Tc]:apltallzado a la fecha del célculo de la multa US$ 1,981.947
Tipo de cambio promedio de los Gltimos 12 meses @ 3.738
Beneficio ilicito a la fecha del calculo de la multa © S/ 7,408.518
Unidad Impositiva Tributaria al 2025 - UIT2025® S/ 5,350.00
Beneficio llicito (UIT) 1.385 UIT

Fuentes:

(a) Elcosto evitado se estim6 en un escenario de cumplimiento para el periodo correspondiente, con sus factores
de ajuste respectivos (IPCy TC). Ver Anexo n.° 1.

118

El COS es la rentabilidad obtenida por los recursos no invertidos en el cumplimiento de la legislacién ambiental
y que, por tanto, estan disponibles para otras actividades alternativas que incrementan el flujo de caja del
infractor.
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(b) Costo de Oportunidad del Capital (COK) para el sector Hidrocarburos (Downstream)*®, estimado a partir del
valor promedio de los costos de capital en el sector (2011-2015), informacién obtenida de: Vasquez, A.y C.
Aguirre (2017). El Costo Promedio Ponderado del Capital (WACC): Una estimacion para los sectores de
Mineria, Electricidad, Hidrocarburos Liquidos y Gas Natural en el Perd. Documento de Trabajo n.° 37.
Gerencia de Politicas y Analisis Econémico — Osinergmin, Per(.

(c) El periodo de capitalizacion es contabilizado a partir del dia siguiente de la fecha maxima en que se debi6
realizar el monitoreo (01 de julio de 2022) hasta la fecha del célculo de la multa (29 de mayo de 2025).

(d) Banco Central de Reserva del Pert (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario-
Promedio de los ultimos 12 meses. Consulta: 29 de mayo de 2025.
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/2024-5/2025-4/

(e) Cabe precisar, que, si bien la fecha de emision del informe corresponde al mes de mayo 2025, la informacién
considerada para el IPC y el TC corresponden a abril 2025, ultimo mes disponible a la fecha de consulta.

(f) SUNAT - indices y tasas. (http://www.sunat.gob.pe/indicestasas/uit.html).

Elaboracién: Subdireccién de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFALL

De acuerdo con lo anterior, el beneficio ilicito estimado para esta infraccion
asciende a 1.385 UIT.

ii) Probabilidad de deteccion (p)

En el presente caso se ha considerado una probabilidad de deteccion muy alta??°
(1.0), debido a que la conducta infractora pudo ser identificada con facilidad; toda
vez que esta infraccion se encuentra sujeta a un plazo especifico, cuya fecha de
vencimiento es conocida.

iii) Factores parala graduacién de sanciones (F)

Para el presente caso, dada la naturaleza de la infraccion bajo analisis y para
efectos del calculo de la multa, no se identifica la existencia de factores para la
graduacién de la sancién. En tal sentido, en la formula de la multa se consigna la
calificacion de 1.0 (100%).

iv) Multa calculada

Luego de aplicar la formula para el calculo de la multa, esta asciende a 1.385 UIT.
El resumen y sus componentes se presentan en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 40: Multa calculada

Componentes Multa
Beneficio llicito (B) 1.385 UIT
Probabilidad de Deteccion (p) 1.00

Factores para la graduacién de sanciones
F=(1+f1+f2+{3+f4+{5+f6+{7)

Multa en UIT (B/p) * (F) 1.385 UIT
Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFALL

100%
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De acuerdo con la Resolucién Subdirectoral, el sector de la unidad fiscalizable corresponde a “Comercializacién
de Hidrocarburos”.

Conforme con la tabla n.° 1 del Anexo Il de la Metodologia para el calculo de las multas base y la aplicacion de
los factores de gradualidad a utilizar en la graduacién de sanciones, aprobada mediante Resolucion de
Presidencia del Consejo Directivo n.° 035-2013-OEFA/PCD y modificada por Resolucion de Consejo Directivo
n.° 024-2017-OEFA/CD.
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v) Aplicacion de los Principios: Tipificacién y Razonabilidad

En aplicacién con lo previsto en el numeral 3.1 del Cuadro de Tipificacion de
Infracciones y Escala de Sanciones relacionadas con los Instrumentos de Gestion
Ambiental, aplicables a los administrados que se encuentran bajo el @mbito de
competencia del OEFA, aprobada mediante Resolucién de Consejo Directivo n.°
006-2018-OEFA/CD; se dispuso que el monto aplicable para una infraccion de
este tipo esta en el rango de hasta 15 000 UIT.

Con relacion al principio de razonabilidad, aprobado mediante Resolucion de
Consejo Directivo n.° 001-2020-OEFA/CD'#, se verifica que, al encontrarse la
multa calculada en el rango normativo vigente, corresponde imputar con dicho
monto, ascendente a 1.385 UIT.

Hecho imputado n.° 15: ElI administrado incumpli6 lo establecido en su
instrumento de gestibn ambiental (DIA); toda vez que, no realizé el monitoreo de
Ruido Ambiental, durante el tercer trimestre del 2022.

i) Beneficio ilicito (B)

El beneficio ilicito proviene del costo evitado del administrado por no cumplir con
la normativa ambiental y sus obligaciones fiscalizables. En este caso, el
administrado incumplié con lo sefialado en el hecho imputado n.° 15.

En un escenario de cumplimiento, el administrado deberia llevar a cabo las
inversiones necesarias para cumplir con sus compromisos ambientales. En tal
sentido, para la estimacion del CE 122 se considerara, como minimo indispensable,
el desarrollo de las siguientes actividades:

> CE1: Servicios de profesionales para muestreo, el cual consiste en:

¢ Planificacion'?®: Para ello se considera como minimo indispensable a un
(1) profesional encargado de realizar las actividades de verificacion,
actualizacién, busqueda de laboratorios acreditados, preparacion,
mantenimiento de sitios de monitoreo, coordinacion, planificacion de rutas y
las actividades de verificacion de medidas de seguridad en el trabajo. Para
dicha actividad se considera un (1) dia de trabajo!?*, asi como el alquiler de
una laptop por este periodo.
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El OEFA dispuso que la multa determinada con la metodologia de céalculo de multas base y la aplicacién de los
factores para la graduacién de sanciones, constituye la sancién monetaria correspondiente, prevaleciendo este
monto sobre el valor del tope minimo previsto para el respectivo tipo infractor.

Para mayor detalle, ver Anexo n.° 1.

Ver pie de pagina n.° 15 del presente informe.

Se considera un dia de trabajo equivalente a una jornada laboral de ocho (8) horas.
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Muestreo: Consiste en la medicién del componente agua; conforme al
siguiente detalle:

Cuadro n.° 41: Consideracion para el calculo del Beneficio llicito

Periodo de Puntos de ! Plazo
. Componente . Parametro(s) o
monitoreo monitoreo maximo
[l Trimestre Calidad de . .
2022 Ruido Tres (3) puntos Ruido (diurno) | 30/09/2022

Fuente:

Resolucién Subdirectoral.

Elaboracién: Subdireccién de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFAI

Para la obtencién de las muestras se considera, como minimo
indispensable, al siguiente personal:

- Un (1) profesional, monitor ambiental quien es el responsable del
monitoreo ambiental, seguir e indicar los protocolos de monitoreo, y
responsable de la preservacion de las muestras y elaboracion de los
documentos de envio de muestras al laboratorio.

- Un (1) asistente del monitor ambiental a fin de apoyar al monitor
ambiental en la ejecucion del monitoreo siguiendo las indicaciones del
monitor, apoyando en temas logisticos para la obtencién de insumos.

Dicha actividad corresponde a dos (2) dias de trabajo!?®, a fin de que: i) el
primer dia, se realice la induccién de seguridad, salud ocupacional y medio
ambiente, y el reconocimiento del area de trabajo donde se realizara el
monitoreo ambiental a fin de identificar los accesos y las condiciones de los
puntos de muestreo, y en ii) el segundo dia, se ejecute el monitoreo
ambiental y la generaciéon de cadenas de custodia para el envio de muestras
al laboratorio; ademés, el monitoreo debe ser evidenciado mediante
registros fotogréficos/videos fechados y georreferenciados para la
elaboracion del Informe de Monitoreo respectivo. Asimismo, se considera el
kit de seguridad ocupacional para el personal: guante, lentes de seguridad,
casco de seguridad, overol, zapato de seguridad punta de acero, seguro
complementario de trabajo de riesgo, curso de seguridad y salud en el
trabajo, examen médico ocupacional y el alquiler de una camioneta por dos
(2) dias (jornal de 8 horas) para el desarrollo de dicha actividad.

> CE2: Analisis de muestras en un laboratorio acreditado. Para ello se
considera lo siguiente:

Andlisis de las muestras: En un laboratorio acreditado por el Instituto
Nacional de Calidad (INACAL), con el objetivo de determinar la calidad y
composicion de los componentes ambientales involucrados.

Se considera un dia de trabajo equivalente a una jornada laboral de ocho (8) horas.
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Cabe sefalar que no se requerird el envio de muestras al laboratorio, toda vez
gue los andlisis para el parametro ruido se realizan en campo mediante un
sondémetro calibrado.

Una vez estimado los costos evitados CE1 y CE2, estos se suman y se obtiene el
CE, el cual sera capitalizado aplicando el COS'? desde la fecha de inicio del
presunto incumplimiento hasta la fecha del céalculo de la multa. Finalmente, el
resultado es transformado a moneda nacional y expresado en la UIT vigente. El
detalle del beneficio ilicito se presenta en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 42: Calculo del beneficio ilicito
Descripcién Monto

CE: El administrado incumplid lo establecido en su instrumento de
gestién ambiental; toda vez que, durante el segundo trimestre del

2021, no realiz6 el monitoreo de calidad de aire en los puntos de US$ 1,369.069
monitoreo  “PIS-PDF-CA-04", respecto  del parametro

Hidrocarburos Totales. @

COS (anual) ® 13.396%
COSm (mensual) 1.053%
T: meses transcurridos durante el periodo de incumplimiento © 31.933
Costo evitado capitalizado a la fecha del célculo de la multa

[CE*(1+COSm) ] US$ 1,912.913
Tipo de cambio promedio de los Gltimos 12 meses @ 3.738
Beneficio ilicito a la fecha del calculo de la multa ® S/ 7,150.469
Unidad Impositiva Tributaria al 2025 - UIT2025® S/ 5,350.00
Beneficio llicito (UIT) 1.337 UIT

Fuentes:

(a) Elcosto evitado se estimd en un escenario de cumplimiento para el periodo correspondiente, con sus factores
de ajuste respectivos (IPCy TC). Ver Anexo n.° 1.

(b) Costo de Oportunidad del Capital (COK) para el sector Hidrocarburos (Downstream)*?’, estimado a partir del
valor promedio de los costos de capital en el sector (2011-2015), informacién obtenida de: Vasquez, A.y C.
Aguirre (2017). El Costo Promedio Ponderado del Capital (WACC): Una estimacion para los sectores de
Mineria, Electricidad, Hidrocarburos Liquidos y Gas Natural en el Perl. Documento de Trabajo n.° 37.
Gerencia de Politicas y Andlisis Econdmico — Osinergmin, Per(.

(c) El periodo de capitalizacion es contabilizado a partir del dia siguiente de la fecha maxima en que se debio
realizar el monitoreo (01 de octubre de 2022) hasta la fecha del calculo de la multa (29 de mayo de 2025).

(d) Banco Central de Reserva del Peri (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario-
Promedio de los ultimos 12 meses. Consulta: 29 de mayo de 2025.
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/2024-5/2025-4/

(e) Cabe precisar, que, si bien la fecha de emision del informe corresponde al mes de mayo 2025, la informacién
considerada para el IPC y el TC corresponden a abril 2025, dltimo mes disponible a la fecha de consulta.

() SUNAT - indices y tasas. (http://www.sunat.gob.pe/indicestasas/uit.html)

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFALL

De acuerdo con lo anterior, el beneficio ilicito estimado para esta infraccion
asciende a 1.337 UIT.
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El COS es la rentabilidad obtenida por los recursos no invertidos en el cumplimiento de la legislacién ambiental
y que, por tanto, estan disponibles para otras actividades alternativas que incrementan el flujo de caja del
infractor.

De acuerdo con la Resolucion Subdirectoral, el sector de la unidad fiscalizable corresponde a “Comercializacién
de Hidrocarburos”.
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i) Probabilidad de deteccion (p)

En el presente caso se ha considerado una probabilidad de deteccion muy alta'®
(1.0), debido a que la conducta infractora pudo ser identificada con facilidad; toda
vez que esta infraccion se encuentra sujeta a un plazo especifico, cuya fecha de
vencimiento es conocida.

iii) Factores parala graduacién de sanciones (F)

Para el presente caso, dada la naturaleza de la infraccion bajo analisis y para
efectos del célculo de la multa, no se identifica la existencia de factores para la
graduacion de la sancion. En tal sentido, en la férmula de la multa se consigna la
calificacion de 1.0 (100%).

iv) Multa calculada

Luego de aplicar la formula para el calculo de la multa, esta asciende a 1.337 UIT.
El resumen y sus componentes se presentan en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 43: Multa calculada

Componentes Multa
Beneficio llicito (B) 1.337 UIT
Probabilidad de Deteccion (p) 1.00

Factores para la graduacién de sanciones
F=(1+f1+f2+f3+f4+f5+f6+{7)

Multa en UIT (B/p) * (F) 1.337 UIT
Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFALL

100%

v) Aplicacién de los Principios: Tipificacion y Razonabilidad

En aplicacién con lo previsto en el numeral 3.1 del Cuadro de Tipificacion de
Infracciones y Escala de Sanciones relacionadas con los Instrumentos de Gestion
Ambiental, aplicables a los administrados que se encuentran bajo el ambito de
competencia del OEFA, aprobada mediante Resolucién de Consejo Directivo n.°
006-2018-OEFA/CD; se dispuso que el monto aplicable para una infraccién de
este tipo esta en el rango de hasta 15 000 UIT.

Con relacion al principio de razonabilidad, aprobado mediante Resolucién de
Consejo Directivo n.° 001-2020-OEFA/CD'?°, se verifica que, al encontrarse la

128
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Conforme con la tabla n.° 1 del Anexo Il de la Metodologia para el calculo de las multas base y la aplicacion de
los factores de gradualidad a utilizar en la graduacién de sanciones, aprobada mediante Resolucion de
Presidencia del Consejo Directivo n.° 035-2013-OEFA/PCD y modificada por Resolucion de Consejo Directivo
n.° 024-2017-OEFA/CD.

El OEFA dispuso que la multa determinada con la metodologia de célculo de multas base y la aplicacion de los

factores para la graduacién de sanciones, constituye la sancién monetaria correspondiente, prevaleciendo este
monto sobre el valor del tope minimo previsto para el respectivo tipo infractor.
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multa calculada en el rango normativo vigente, corresponde imputar con dicho
monto, ascendente a 1.337 UIT.

4.16. Hecho imputado n.° 16: El administrado incumplié lo establecido en su

instrumento de gestion ambiental (DIA); toda vez que, no realiz6 el monitoreo de
Ruido Ambiental, durante el cuarto trimestre del 2022.

i) Beneficio ilicito (B)

El beneficio ilicito proviene del costo evitado del administrado por no cumplir con
la normativa ambiental y sus obligaciones fiscalizables. En este caso, el
administrado incumplié con lo sefialado en el hecho imputado n.° 16.

En un escenario de cumplimiento, el administrado deberia llevar a cabo las
inversiones necesarias para cumplir con sus compromisos ambientales. En tal
sentido, para la estimacion del CE? se considerara, como minimo indispensable,
el desarrollo de las siguientes actividades:

> CE1: Servicios de profesionales para muestreo, el cual consiste en:

¢ Planificacion®!: Para ello se considera como minimo indispensable a un
(1) profesional encargado de realizar las actividades de verificacion,
actualizacién, busqueda de laboratorios acreditados, preparacion,
mantenimiento de sitios de monitoreo, coordinacién, planificacion de rutas y
las actividades de verificacion de medidas de seguridad en el trabajo. Para
dicha actividad se considera un (1) dia de trabajo!®?, asi como el alquiler de
una laptop por este periodo.

e Muestreo: Consiste en la medicién del componente agua; conforme al
siguiente detalle:

Cuadro n.° 44: Consideracion para el calculo del Beneficio llicito

Periodo de Puntos de , Plazo
. Componente ) Parametro(s) ..
monitoreo monitoreo maximo
IV Trimestre Calidad de . .
2022 Ruido Tres (3) puntos Ruido (diurno) | 31/12/2022

Fuente: Resolucién Subdirectoral.
Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFAI

Para la obtencién de las muestras se considera, como minimo
indispensable, al siguiente personal:
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Para mayor detalle, ver Anexo n.° 1.
Ver pie de pagina n.° 15 del presente informe.

Se considera un dia de trabajo equivalente a una jornada laboral de ocho (8) horas.
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- Un (1) profesional, monitor ambiental quien es el responsable del
monitoreo ambiental, seguir e indicar los protocolos de monitoreo, y
responsable de la preservacién de las muestras y elaboracién de los
documentos de envio de muestras al laboratorio.

- Un (1) asistente del monitor ambiental a fin de apoyar al monitor
ambiental en la ejecucion del monitoreo siguiendo las indicaciones del
monitor, apoyando en temas logisticos para la obtencién de insumos.

Dicha actividad corresponde a dos (2) dias de trabajo®*3, a fin de que: i) el
primer dia, se realice la induccién de seguridad, salud ocupacional y medio
ambiente, y el reconocimiento del area de trabajo donde se realizara el
monitoreo ambiental a fin de identificar los accesos y las condiciones de los
puntos de muestreo, y en ii) el segundo dia, se ejecute el monitoreo
ambiental mediante un sonémetro calibrado; ademas, el monitoreo debe ser
evidenciado mediante registros fotograficos/videos fechados vy
georreferenciados para la elaboracién del Informe de Monitoreo respectivo.
Asimismo, se considera el kit de seguridad ocupacional para el personal:
guante, lentes de seguridad, casco de seguridad, overol, zapato de
seguridad punta de acero, seguro complementario de trabajo de riesgo,
curso de seguridad y salud en el trabajo, examen médico ocupacional y el
alquiler de una camioneta por dos (2) dias (jornal de 8 horas) para el
desarrollo de dicha actividad.

> CE2: Analisis de muestras en un laboratorio acreditado. Para ello se
considera lo siguiente:

Anadlisis de las muestras: En un laboratorio acreditado por el Instituto
Nacional de Calidad (INACAL), con el objetivo de determinar la calidad y
composicién de los componentes ambientales involucrados.

Cabe sefialar que no se requerira el envio de muestras al laboratorio, toda vez
gue los analisis para el parametro ruido se realizan en campo mediante un
sondémetro calibrado.

Una vez estimado los costos evitados CE1 y CE2, estos se suman y se obtiene el
CE, el cual sera capitalizado aplicando el COS*** desde la fecha de inicio del
presunto incumplimiento hasta la fecha del céalculo de la multa. Finalmente, el
resultado es transformado a moneda nacional y expresado en la UIT vigente. El
detalle del beneficio ilicito se presenta en el siguiente cuadro:
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Se considera un dia de trabajo equivalente a una jornada laboral de ocho (8) horas.

El COS es la rentabilidad obtenida por los recursos no invertidos en el cumplimiento de la legislacion ambiental
y que, por tanto, estan disponibles para otras actividades alternativas que incrementan el flujo de caja del
infractor.
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Cuadro n.° 45: Calculo del beneficio ilicito

Descripcién Monto

CE: El administrado incumplié lo establecido en su instrumento de

gestion ambiental (DIA); toda vez que, no realizd el monitoreo de US$ 1,442.949
Ruido Ambiental, durante el cuarto trimestre del 2022. @

COS (anual) ® 13.396%
COSm (mensual) 1.053%
T: meses transcurridos durante el periodo de incumplimiento ©) 28.933
[Ccolés:afél(t)asdn?) T(]:apltallzado a la fecha del célculo de la multa US$ 1,953.769
Tipo de cambio promedio de los Gltimos 12 meses @ 3.738
Beneficio ilicito a la fecha del calculo de la multa ©) S/7,303.189
Unidad Impositiva Tributaria al 2025 - UIT2025® S/ 5,350.00
Beneficio llicito (UIT) 1.365 UIT

Fuentes:

(a) Elcosto evitado se estimé en un escenario de cumplimiento para el periodo correspondiente, con sus factores
de ajuste respectivos (IPCy TC). Ver Anexo n.° 1.

(b) Costo de Oportunidad del Capital (COK) para el sector Hidrocarburos (Downstream)**®, estimado a partir del
valor promedio de los costos de capital en el sector (2011-2015), informacién obtenida de: Vasquez, A. y C.
Aguirre (2017). El Costo Promedio Ponderado del Capital (WACC): Una estimacion para los sectores de
Mineria, Electricidad, Hidrocarburos Liquidos y Gas Natural en el Perd. Documento de Trabajo n.° 37.
Gerencia de Politicas y Andlisis Econémico — Osinergmin, Perd.

(c) El periodo de capitalizacion es contabilizado a partir del dia siguiente de la fecha maxima en que se debio
realizar el monitoreo (01 de enero de 2023) hasta la fecha del célculo de la multa (29 de mayo de 2025).

(d) Banco Central de Reserva del Pert (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario-
Promedio de los ultimos 12 meses. Consulta: 29 de mayo de 2025.
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/2024-5/2025-4/

(e) Cabe precisar, que, si bien la fecha de emisién del informe corresponde al mes de mayo 2025, la informacién
considerada para el IPC y el TC corresponden a abril 2025, dltimo mes disponible a la fecha de consulta.

() SUNAT - indices y tasas. (http://www.sunat.gob.pe/indicestasas/uit.html)

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFAL.

De acuerdo con lo anterior, el Beneficio llicito estimado para esta infraccion
asciende a 1.365 UIT.

i) Probabilidad de deteccion (p)

En el presente caso se ha considerado una probabilidad de deteccion muy alta'3®
(1.0), debido a que la conducta infractora pudo ser identificada con facilidad; toda
vez que esta infraccion se encuentra sujeta a un plazo especifico, cuya fecha de
vencimiento es conocida.

i) Factores parala graduacion de sanciones (F)

Para el presente caso, dada la naturaleza de la infraccion bajo andlisis y para
efectos del calculo de la multa, no se identifica la existencia de factores para la
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De acuerdo con la Resolucién Subdirectoral, el sector de la unidad fiscalizable corresponde a “Comercializacién
de Hidrocarburos”.

Conforme con la tabla n.° 1 del Anexo Il de la Metodologia para el calculo de las multas base y la aplicacion de
los factores de gradualidad a utilizar en la graduacién de sanciones, aprobada mediante Resolucién de
Presidencia del Consejo Directivo n.° 035-2013-OEFA/PCD y modificada por Resolucion de Consejo Directivo
n.° 024-2017-OEFA/CD.
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graduacién de la sancién. En tal sentido, en la formula de la multa se consigna la
calificacion de 1.0 (100%).

iii) Multa calculada

Luego de aplicar la formula para el calculo de la multa, esta asciende a 1.365 UIT.
El resumen y sus componentes se presentan en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 46: Multa calculada

Componentes Multa
Beneficio llicito (B) 1.365 UIT
Probabilidad de Deteccion (p) 1.00

Factores para la graduacién de sanciones

0
F=(1+f1+f2+f3+f4+{5+6+f7) 100%

Multa en UIT (B/p) * (F) 1.365 UIT

Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFAL.
iv) Aplicacion de los Principios: Tipificacion y Razonabilidad

En aplicacién con lo previsto en el numeral 3.1 del Cuadro de Tipificacion de
Infracciones y Escala de Sanciones relacionadas con los Instrumentos de Gestion
Ambiental, aplicables a los administrados que se encuentran bajo el ambito de
competencia del OEFA, aprobada mediante Resolucién de Consejo Directivo n.°
006-2018-OEFA/CD; se dispuso que el monto aplicable para una infraccion de
este tipo esta en el rango de hasta 15 000 UIT.

Con relacion al principio de razonabilidad, aprobado mediante Resolucion de
Consejo Directivo n.° 001-2020-OEFA/CD**, se verifica que, al encontrarse la
multa calculada en el rango normativo vigente, corresponde imputar con dicho
monto, ascendente a 1.365 UIT.

Hecho imputado n.° 17: ElI administrado incumpli6 lo establecido en su
instrumento de gestibn ambiental (DIA); toda vez que, no realizé el monitoreo de
Ruido Ambiental, durante el primer trimestre del 2023.

i) Beneficioilicito (B)
El beneficio ilicito proviene del costo evitado del administrado por no cumplir con
la normativa ambiental y sus obligaciones fiscalizables. En este caso, el

administrado incumplié con lo sefialado en el hecho imputado n.° 17.

En un escenario de cumplimiento, el administrado deberia llevar a cabo las
inversiones necesarias para cumplir con sus compromisos ambientales. En tal

137

El OEFA dispuso que la multa determinada con la metodologia de célculo de multas base y la aplicacion de los
factores para la graduacién de sanciones, constituye la sancién monetaria correspondiente, prevaleciendo este
monto sobre el valor del tope minimo previsto para el respectivo tipo infractor.
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sentido, para la estimacién del CE 138 se considerara, como minimo indispensable,
el desarrollo de las siguientes actividades:

> CE1: Servicios de profesionales para muestreo, el cual consiste en:

Planificacion®: Para ello se considera como minimo indispensable a un
(1) profesional encargado de realizar las actividades de verificacion,
actualizacién, busqueda de laboratorios acreditados, preparacion,
mantenimiento de sitios de monitoreo, coordinacién, planificacion de rutas y
las actividades de verificacion de medidas de seguridad en el trabajo. Para
dicha actividad se considera un (1) dia de trabajo!*°, asi como el alquiler de
una laptop por este periodo.

Muestreo: Consiste en la medicién del componente agua; conforme al
siguiente detalle:

Cuadro n.° 47: Consideracion para el calculo del Beneficio llicito

Periodo de Puntos de ) Plazo
. Componente . Parametro(s) ..
monitoreo monitoreo maximo
. li . .
| Trimestre 2023 Cal_\ii%dode Tres (3) puntos Ruido (diurno) 31/03/2023
Fuente: Resolucién Subdirectoral.

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFAI

Para la obtencién de las muestras se considera, como minimo
indispensable, al siguiente personal:

- Un (1) profesional, monitor ambiental quien es el responsable del
monitoreo ambiental, seguir e indicar los protocolos de monitoreo, y
responsable de la preservacién de las muestras y elaboracién de los
documentos de envio de muestras al laboratorio.

- Un (1) asistente del monitor ambiental a fin de apoyar al monitor
ambiental en la ejecucion del monitoreo siguiendo las indicaciones del
monitor, apoyando en temas logisticos para la obtencién de insumos.

Dicha actividad corresponde a dos (2) dias de trabajo, a fin de que: i) el
primer dia, se realice la induccién de seguridad, salud ocupacional y medio
ambiente, y el reconocimiento del area de trabajo donde se realizara el
monitoreo ambiental a fin de identificar los accesos y las condiciones de los
puntos de muestreo, y en ii) el segundo dia, se ejecute el monitoreo
ambiental y la generacién de cadenas de custodia para el envio de muestras
al laboratorio; ademas, el monitoreo debe ser evidenciado mediante

Para mayor detalle, ver Anexo n.° 1.

Ver pie de pagina n.° 15 del presente informe.

Se considera un dia de trabajo equivalente a una jornada laboral de ocho (8) horas.
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registros fotograficos/videos fechados y georreferenciados para la
elaboracion del Informe de Monitoreo respectivo. Asimismo, se considera el
kit de seguridad ocupacional para el personal: guante, lentes de seguridad,
casco de seguridad, overol, zapato de seguridad punta de acero, seguro
complementario de trabajo de riesgo, curso de seguridad y salud en el
trabajo, examen médico ocupacional y el alquiler de una camioneta por dos
(2) dias'* para el desarrollo de dicha actividad.

> CE2: Andlisis de muestras en un laboratorio acreditado. Para ello se
considera lo siguiente:

e Andlisis de las muestras: En un laboratorio acreditado por el Instituto
Nacional de Calidad (INACAL), con el objetivo de determinar la calidad y
composicién de los componentes ambientales involucrados.

Cabe sefalar que no se requerira el envio de muestras al laboratorio, toda vez
gue los analisis para el parametro ruido se realizan en campo mediante un
sondémetro calibrado.

Una vez estimado los costos evitados CE1 y CE2, estos se suman y se obtiene el
CE, el cual sera capitalizado aplicando el COS'*? desde la fecha de inicio del
presunto incumplimiento hasta la fecha del calculo de la multa. Finalmente, el
resultado es transformado a moneda nacional y expresado en la UIT vigente. El
detalle del beneficio ilicito se presenta en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 48: Calculo del beneficio ilicito

Descripcién Monto

CE: El administrado incumplié lo establecido en su instrumento de

gestién ambiental (DIA); toda vez que, no realizé el monitoreo de US$ 1,499.697
Ruido Ambiental, durante el primer trimestre del 2023. @

COS (anual) ® 13.396%
COSm (mensual) 1.053%
T: meses transcurridos durante el periodo de incumplimiento © 25.933
E:olzs:?lfégasd:) Tc]:apltallzado a la fecha del célculo de la multa US$ 1,967.788
Tipo de cambio promedio de los Gltimos 12 meses @ 3.738
Beneficio ilicito a la fecha del célculo de la multa ® S/ 7,355.592
Unidad Impositiva Tributaria al 2025 - UIT2025® S/ 5,350.00
Beneficio llicito (UIT) 1.375 UIT

Fuentes:

(a) Elcosto evitado se estim6 en un escenario de cumplimiento para el periodo correspondiente, con sus factores
de ajuste respectivos (IPCy TC). Ver Anexo n.° 1.

141

142

Se considera un dia de trabajo equivalente a una jornada laboral de ocho (8) horas.
El COS es la rentabilidad obtenida por los recursos no invertidos en el cumplimiento de la legislacion ambiental

y que, por tanto, estan disponibles para otras actividades alternativas que incrementan el flujo de caja del
infractor.
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(b) Costo de Oportunidad del Capital (COK) para el sector Hidrocarburos (Downstream)**3, estimado a partir del
valor promedio de los costos de capital en el sector (2011-2015), informacién obtenida de: Vasquez, A.y C.
Aguirre (2017). El Costo Promedio Ponderado del Capital (WACC): Una estimacion para los sectores de
Mineria, Electricidad, Hidrocarburos Liquidos y Gas Natural en el Perd. Documento de Trabajo n.° 37.
Gerencia de Politicas y Analisis Econémico — Osinergmin, Per(.

(c) El periodo de capitalizacion es contabilizado a partir del dia siguiente de la fecha maxima en que se debi6
realizar el monitoreo (01 de abril de 2023) hasta la fecha del calculo de la multa (29 de mayo de 2025).

(d) Banco Central de Reserva del Pert (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario-
Promedio de los ultimos 12 meses. Consulta: 29 de mayo de 2025.
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/2024-5/2025-4/

(e) Cabe precisar, que, si bien la fecha de emision del informe corresponde al mes de mayo 2025, la informacién
considerada para el IPC y el TC corresponden a abril 2025, ultimo mes disponible a la fecha de consulta.

(f) SUNAT - indices y tasas. (http://www.sunat.gob.pe/indicestasas/uit.html).

Elaboracién: Subdireccién de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFALL

De acuerdo con lo anterior, el Beneficio llicito estimado para esta infraccion
asciende a 1.375 UIT.

ii) Probabilidad de deteccion (p)

En el presente caso se ha considerado una probabilidad de deteccién muy alta'#
(1.0), debido a que la conducta infractora pudo ser identificada con facilidad; toda
vez que esta infraccion se encuentra sujeta a un plazo especifico, cuya fecha de
vencimiento es conocida.

iii) Factores parala graduacién de sanciones (F)

Para el presente caso, dada la naturaleza de la infraccion bajo analisis y para
efectos del calculo de la multa, no se identifica la existencia de factores para la
graduacién de la sancién. En tal sentido, en la formula de la multa se consigna la
calificacion de 1.0 (100%).

iv) Multa calculada

Luego de aplicar la formula para el calculo de la multa, esta asciende a 1.375 UIT.
El resumen y sus componentes se presentan en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 49: Multa calculada

Componentes Multa
Beneficio llicito (B) 1.375 UIT
Probabilidad de Deteccion (p) 1.00

Factores para la graduacion de sanciones
F=(1+f1+f2+f3+f4+f5+f6+{7)

Multa en UIT (B/p) * (F) 1.375 UIT

Elaboracion: Subdireccién de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFALL

100%

143

144

De acuerdo con la Resolucién Subdirectoral, el sector de la unidad fiscalizable corresponde a “Comercializacién
de Hidrocarburos”.

Conforme con la tabla n.° 1 del Anexo Il de la Metodologia para el calculo de las multas base y la aplicacion de
los factores de gradualidad a utilizar en la graduacion de sanciones, aprobada mediante Resolucion de
Presidencia del Consejo Directivo n.° 035-2013-OEFA/PCD y modificada por Resolucion de Consejo Directivo
n.° 024-2017-OEFA/CD.
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v) Aplicacion de los Principios: Tipificaciéon y Razonabilidad

En aplicacién con lo previsto en el numeral 3.1 del Cuadro de Tipificacion de
Infracciones y Escala de Sanciones relacionadas con los Instrumentos de Gestion
Ambiental, aplicables a los administrados que se encuentran bajo el @mbito de
competencia del OEFA, aprobada mediante Resolucién de Consejo Directivo n.°
006-2018-OEFA/CD; se dispuso que el monto aplicable para una infraccion de
este tipo esta en el rango de hasta 15 000 UIT.

Con relacion al principio de razonabilidad, aprobado mediante Resolucion de
Consejo Directivo n.° 001-2020-OEFA/CD, se verifica que, al encontrarse la
multa calculada en el rango normativo vigente, corresponde imputar con dicho
monto, ascendente a 1.375 UIT.

Hecho imputado n.° 18: ElI administrado incumpli6 lo establecido en su
instrumento de gestibn ambiental (DIA); toda vez que, no realizé el monitoreo de
Ruido Ambiental, durante el segundo trimestre del 2023.

i) Beneficio ilicito (B)

El beneficio ilicito proviene del costo evitado del administrado por no cumplir con
la normativa ambiental y sus obligaciones fiscalizables. En este caso, el
administrado incumplié con lo sefialado en el hecho imputado n.° 18.

En un escenario de cumplimiento, el administrado deberia llevar a cabo las
inversiones necesarias para cumplir con sus compromisos ambientales. En tal
sentido, para la estimacion del CE ¢ se considerara, como minimo indispensable,
el desarrollo de las siguientes actividades:

> CE1: Servicios de profesionales para muestreo, el cual consiste en:

¢ Planificacion’: Para ello se considera como minimo indispensable a un
(1) profesional encargado de realizar las actividades de verificacion,
actualizacién, busqueda de laboratorios acreditados, preparacion,
mantenimiento de sitios de monitoreo, coordinacion, planificacion de rutas y
las actividades de verificacion de medidas de seguridad en el trabajo. Para
dicha actividad se considera un (1) dia de trabajo!*¢, asi como el alquiler de
una laptop por este periodo.

145
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El OEFA dispuso que la multa determinada con la metodologia de célculo de multas base y la aplicacion de los
factores para la graduacién de sanciones, constituye la sancién monetaria correspondiente, prevaleciendo este
monto sobre el valor del tope minimo previsto para el respectivo tipo infractor.

Para mayor detalle, ver Anexo n.° 1.

Ver pie de pagina n.° 15 del presente informe.

Se considera un dia de trabajo equivalente a una jornada laboral de ocho (8) horas.
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Muestreo: Consiste en la medicién del componente agua; conforme al
siguiente detalle:

Cuadro n.° 50: Consideracion para el calculo del Beneficio llicito

Periodo de Puntos de ! Plazo
. Componente . Parametro(s) o
monitoreo monitoreo maximo
Il Trimestre Calidad de . .
2023 Ruido Tres (3) puntos Ruido (diurno) | 30/06/2023

Fuente:

Resolucién Subdirectoral.

Elaboracién: Subdireccién de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFAI

Para la obtencién de las muestras se considera, como minimo
indispensable, al siguiente personal:

- Un (1) profesional, monitor ambiental quien es el responsable del
monitoreo ambiental, seguir e indicar los protocolos de monitoreo, y
responsable de la preservacién de las muestras y elaboracién de los
documentos de envio de muestras al laboratorio.

- Un (1) asistente del monitor ambiental a fin de apoyar al monitor
ambiental en la ejecucion del monitoreo siguiendo las indicaciones del
monitor, apoyando en temas logisticos para la obtencién de insumos.

Dicha actividad corresponde a dos (2) dias de trabajo!*®, a fin de que: i) el
primer dia, se realice la induccién de seguridad, salud ocupacional y medio
ambiente, y el reconocimiento del area de trabajo donde se realizara el
monitoreo ambiental a fin de identificar los accesos y las condiciones de los
puntos de muestreo, y en ii) el segundo dia, se ejecute el monitoreo
ambiental y la generaciéon de cadenas de custodia para el envio de muestras
al laboratorio; ademés, el monitoreo debe ser evidenciado mediante
registros fotogréficos/videos fechados y georreferenciados para la
elaboracion del Informe de Monitoreo respectivo. Asimismo, se considera el
kit de seguridad ocupacional para el personal: guante, lentes de seguridad,
casco de seguridad, overol, zapato de seguridad punta de acero, seguro
complementario de trabajo de riesgo, curso de seguridad y salud en el
trabajo, examen médico ocupacional y el alquiler de una camioneta por dos
(2) dias (jornal de 8 horas) para el desarrollo de dicha actividad.

> CE2: Analisis de muestras en un laboratorio acreditado. Para ello se
considera lo siguiente:

Andlisis de las muestras: En un laboratorio acreditado por el Instituto
Nacional de Calidad (INACAL), con el objetivo de determinar la calidad y
composicion de los componentes ambientales involucrados.

Se considera un dia de trabajo equivalente a una jornada laboral de ocho (8) horas.
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Cabe sefalar que no se requerird el envio de muestras al laboratorio, toda vez
gue los andlisis para el parametro ruido se realizan en campo mediante un
sondémetro calibrado.

Una vez estimado los costos evitados CE1 y CE2, estos se suman y se obtiene el
CE, el cual sera capitalizado aplicando el COS* desde la fecha de inicio del
presunto incumplimiento hasta la fecha del céalculo de la multa. Finalmente, el
resultado es transformado a moneda nacional y expresado en la UIT vigente. El
detalle del beneficio ilicito se presenta en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 51: Calculo del beneficio ilicito

Descripcién Monto

CE: El administrado incumplié lo establecido en su instrumento de

gestién ambiental (DIA); toda vez que, no realizé el monitoreo de US$ 1,577.395
Ruido Ambiental, durante el segundo trimestre del 2023. @

COS (anual) ® 13.396%
COSm (mensual) 1.053%
T: meses transcurridos durante el periodo de incumplimiento © 22.933
[Cé:OES:((jlfég)an:) Tc]:ap|tallzado a la fecha del célculo de la multa US$ 2,005.707
Tipo de cambio promedio de los Ultimos 12 meses @ 3.738
Beneficio ilicito a la fecha del calculo de la multa ® S/ 7,497.333
Unidad Impositiva Tributaria al 2025 - UIT2025® S/ 5,350.00
Beneficio llicito (UIT) 1.401 UIT

Fuentes:

(a) Elcosto evitado se estim6 en un escenario de cumplimiento para el periodo correspondiente, con sus factores
de ajuste respectivos (IPCy TC). Ver Anexo n.° 1.

(b) Costo de Oportunidad del Capital (COK) para el sector Hidrocarburos (Downstream)*®?, estimado a partir del
valor promedio de los costos de capital en el sector (2011-2015), informacién obtenida de: Vasquez, A.y C.
Aguirre (2017). El Costo Promedio Ponderado del Capital (WACC): Una estimacion para los sectores de
Mineria, Electricidad, Hidrocarburos Liquidos y Gas Natural en el Perld. Documento de Trabajo n.° 37.
Gerencia de Politicas y Analisis Econdmico — Osinergmin, Pera.

(c) El periodo de capitalizacién es contabilizado a partir del dia siguiente de la fecha maxima en que se debi6
realizar el monitoreo (01 de julio de 2023) hasta la fecha del célculo de la multa (29 de mayo de 2025).

(d) Banco Central de Reserva del Perti (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario-
Promedio de los ultimos 12 meses. Consulta: 29 de mayo de 2025.
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/2024-5/2025-4/

(e) Cabe precisar, que, si bien la fecha de emision del informe corresponde al mes de mayo 2025, la informacion
considerada para el IPC y el TC corresponden a abril 2025, ultimo mes disponible a la fecha de consulta.

() SUNAT - indices y tasas. (http://www.sunat.gob.pe/indicestasas/uit.html).

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFALL

De acuerdo con lo anterior, el Beneficio llicito estimado para esta infraccion
asciende a 1.401 UIT.

150

151

El COS es la rentabilidad obtenida por los recursos no invertidos en el cumplimiento de la legislacién ambiental
y que, por tanto, estan disponibles para otras actividades alternativas que incrementan el flujo de caja del
infractor.

De acuerdo con la Resolucion Subdirectoral, el sector de la unidad fiscalizable corresponde a “Comercializacién
de Hidrocarburos”.
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i) Probabilidad de deteccion (p)

En el presente caso se ha considerado una probabilidad de deteccién muy alta'®?
(1.0), debido a que la conducta infractora pudo ser identificada con facilidad; toda
vez que esta infraccion se encuentra sujeta a un plazo especifico, cuya fecha de
vencimiento es conocida.

iii) Factores parala graduacién de sanciones (F)

Para el presente caso, dada la naturaleza de la infraccion bajo andlisis y para
efectos del célculo de la multa, no se identifica la existencia de factores para la
graduacion de la sancion. En tal sentido, en la férmula de la multa se consigna la
calificacion de 1.0 (100%).

iv) Multa calculada

Luego de aplicar la formula para el calculo de la multa, esta asciende a 1.401 UIT.
El resumen y sus componentes se presentan en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 52: Multa calculada

Componentes Multa
Beneficio llicito (B) 1.401 UIT
Probabilidad de Deteccion (p) 1.00

Factores para la graduacién de sanciones
F=(1+f1+f2+f3+f4+f5+{6+f7)

Multa en UIT (B/p) * (F) 1.401 UIT

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFALL

100%

v) Aplicacion de los Principios: Tipificacién y Razonabilidad

En aplicacién con lo previsto en el numeral 3.1 del Cuadro de Tipificacién de
Infracciones y Escala de Sanciones relacionadas con los Instrumentos de Gestion
Ambiental, aplicables a los administrados que se encuentran bajo el ambito de
competencia del OEFA, aprobada mediante Resolucién de Consejo Directivo n.°
006-2018-OEFA/CD; se dispuso que el monto aplicable para una infraccion de
este tipo esta en el rango de hasta 15 000 UIT.

Con relacion al principio de razonabilidad, aprobado mediante Resolucion de
Consejo Directivo n.° 001-2020-OEFA/CD3, se verifica que, al encontrarse la

152

153

Conforme con la tabla n.° 1 del Anexo Il de la Metodologia para el calculo de las multas base y la aplicacion de
los factores de gradualidad a utilizar en la graduacién de sanciones, aprobada mediante Resoluciéon de
Presidencia del Consejo Directivo n.° 035-2013-OEFA/PCD y modificada por Resolucion de Consejo Directivo
n.° 024-2017-OEFA/CD.

El OEFA dispuso que la multa determinada con la metodologia de célculo de multas base y la aplicacion de los

factores para la graduacién de sanciones, constituye la sancién monetaria correspondiente, prevaleciendo este
monto sobre el valor del tope minimo previsto para el respectivo tipo infractor.
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multa calculada en el rango normativo vigente, corresponde imputar con dicho
monto, ascendente a 1.401 UIT.

4.19. Hecho imputado n.° 19: El administrado no presento el Informe Ambiental Anual

correspondiente al periodo 2021 dentro del plazo establecido en la normativa
vigente.

i) Beneficio ilicito (B)

El beneficio ilicito proviene del costo evitado del administrado por no cumplir con
la normativa ambiental y sus obligaciones fiscalizables. En este caso, el
administrado incumplié con lo sefialado en el hecho imputado n.° 19.

En un escenario de cumplimiento, el administrado deberia llevar a cabo las
inversiones necesarias para cumplir con sus compromisos ambientales. En tal
sentido, para el calculo del CE®*, se considerara, como minimo indispensable, el
desarrollo de la siguiente actividad:

» CE: Sistematizacién y remisién de la informacién a presentar. Para dicha
actividad se considera, como minimo indispensable, a un (1) profesional
encargado de recopilar, revisar, validar, enviar y dar seguimiento a la
informacién a presentar por un periodo de tres (3) dias de trabajo!®®, de acuerdo
con el siguiente detalle:

= Recoleccién y revision de informacion (1 dia):
o Recoleccion de datos sobre el Informe Ambiental Anual, generado por
la empresa durante el afio.
o Revision de la informacion para asegurar su exactitud y conformidad
con las categorias exigidas por la normativa.

= Sistematizacion y validacion de lainformacion (1 dia):
o Sistematizacion de la informacion a consignar en el Informe Ambiental
Anual.
o Validacion de la informacién para asegurar su exactitud y conformidad
con las categorias exigidas por la normativa.

154
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El detalle de cada una de las actividades descritas se encuentra en el Anexo n.° 1 del presente informe.

Los dias se establecieron de acuerdo con la informacién a presentar. Cabe mencionar que, a partir del
comunicado efectuado por el OEFA el 31 de marzo de 2020, se puso a disposicion el correo electrénico
mesadepartes@OEFA.gob.pe para que los administrados puedan presentar sus reportes de monitoreo o
cualquier otra informacién que se encuentren obligados a remitir -siempre que tengan la posibilidad de hacerlo.
Luego, a partir del 22 de junio se puso a disposicion de la ciudadania la nueva plataforma web Mesa de Partes
Virtual, a través de la cual se podra presentar documentos en cualquier horario, desde cualquier dispositivo y
lugar. Ver:

https://www.gob.pe/institucion/OEFA/noticias/111674-comunicado
https://www.OEFA.gob.pe/el-OEFA-habilita-nueva-plataforma-de-mesa-de-partes-virtual/webmaster/
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= Remisién y seguimiento del envi6 de la informacién (1 dia):
o Revision final del Informe Ambiental Anual, para detectar y corregir
posibles errores antes de la presentacion oficial.
o Remision y presentacion oficial del Informe Ambiental Anual ante la
autoridad ambiental competente, en el presente caso, ante el OEFA, de
manera virtual.

Ademas, se contempla el alquiler de un equipo de cédmputo por los dias de
trabajo?®.

Asimismo, esta subdireccion considera razonable prescindir de la incorporacion
en el costo de evitado de una capacitacion orientada al cumplimiento de
obligaciones ambientales del administrado; ello en virtud de que el administrado
presentd tardiamente la informacion, dotando de una mayor gradualidad el
presente calculo de multa.

Ahora bien, antes de determinar el calculo de la multa es preciso sefialar que
mediante Resolucién n.° 440-2022-OEFA/TFA-SE, del 13 de octubre de 2022, el
TFA sefiala que si bien hay conductas infractoras de caracter insubsanable, en las
cuales los administrados ejecutan las obligaciones fuera del plazo otorgado, la
ejecucion tardia de acciones debe ser valoradas al momento de la imposicion de
la multa sobre la base de los principios de razonabilidad. Entonces, no resultaria
razonable que reciban un mismo tratamiento respecto a la multa aquel
administrado que nunca cumplié con sus compromisos, de aquel que la cumplié
tardiamente.

Entonces, tomando en cuenta lo sefialado por el TFA, a pesar de la imposibilidad
de corregir la presente conducta infractora, para efectos de la determinacién de la
multa, el periodo de incumplimiento se considerara a partir de las horas siguientes
al plazo maximo para cumplir con la presentacién del informe (01 de abril de 2022
— 00:00 hrs) hasta la fecha de cumplimiento (01 de abril de 2022 — 11:58 hrs), y
luego se ajustara por inflacién hasta la fecha de céalculo de multa.

Una vez estimado el CE, este es capitalizado aplicando el COS**’ desde la hora
de inicio del presunto incumplimiento hasta la hora de cese de la conducta. Luego,
este monto es actualizado con el IPC desde el mes de cese hasta el mes de
calculo de multa. Finalmente, el resultado es transformado a moneda nacional y
expresado en la UIT vigente. El detalle del beneficio ilicito se presenta en el
siguiente cuadro:
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Se consideran ocho (8) horas de jornada laboral por dia.
El COS es la rentabilidad obtenida por los recursos no invertidos en el cumplimiento de la legislacion ambiental

y que, por tanto, estan disponibles para otras actividades alternativas que incrementan el flujo de caja del
infractor.
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Cuadro n.° 53: Calculo del beneficio ilicito

Descripcién Monto
CE: El administrado no presentd el Informe Ambiental Anual
correspondiente al periodo 2021 dentro del plazo establecido en la US$ 323.604
normativa vigente. @
COS (anual) ® 13.396%
COSm (mensual) 1.053%
T: meses transcurridos durante el periodo de incumplimiento ©) 0.017
Costo evitado capitalizado a la fecha de cese de la conducta
[CE*(1+COSm)T] US$ 323.662
Tipo de cambio promedio de los Ultimos 12 meses a la fecha de
cese @ 3.921
Beneficio ilicito a la fecha de cese de la conducta S/1,269.079
Ajuste inflacionario desde la fecha de cese de la conducta
infractora hasta la fecha de célculo de multa © 1.124
Beneficio ilicito ajustado por inflacion desde la fecha de cese de la S/ 1.426.445
conducta infractora hasta el calculo de multa (S/) ® T
Unidad Impositiva Tributaria al 2025 - UIT2025@ S/ 5,350.00
Beneficio llicito (UIT) 0.267 UIT

Fuentes:

(a) Elcosto evitado se estim6 en un escenario de cumplimiento para el periodo correspondiente, con sus factores
de ajuste respectivos (IPCy TC). Ver Anexo n.° 1.

(b) Costo de Oportunidad del Capital (COK) para el sector Hidrocarburos (Downstream)'*8, estimado a partir del
valor promedio de los costos de capital en el sector (2011-2015), informacion obtenida de: Vasquez, A.y C.
Aguirre (2017). El Costo Promedio Ponderado del Capital (WACC): Una estimacién para los sectores de
Mineria, Electricidad, Hidrocarburos Liquidos y Gas Natural en el Perd. Documento de Trabajo n.° 37.
Gerencia de Politicas y Analisis Econdmico — Osinergmin, Peru.

(c) El periodo de capitalizacion es contabilizado a partir del dia siguiente de la hora maxima en que se debid
presentar el informe (01 de abril de 2022 — 00:00 hrs) hasta la fecha de cese de la conducta infractora (01 de
abril de 2022 — 11:58 hrs).

(d) Banco Central de Reserva del Perti (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario-
Promedio de los ultimos 12 meses a la fecha de cese. Consulta: 29 de mayo de 2025.
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/2021-5/2022-4/

(e) Este ajuste se aplica por el efecto inflacionario, considerando los IPC de cada periodo bajo analisis: F = IPC
disponible a la fecha de emisién del presente informe / IPC a la fecha de cese de la conducta infractora =
IPC_abril-2025 / IPC_abril-2022 = 115.572272 / 102.816232, equivalente a F= 1.124. Se considera el
redondeo a tres (3) decimales.

(f) Cabe precisar, que, si bien la fecha de emision del informe corresponde al mes de mayo 2025, la informacion
considerada para el IPC y el TC corresponden a abril 2025, dltimo mes disponible a la fecha de consulta.

(9) SUNAT - indices y tasas. (http://www.sunat.gob.pe/indicestasas/uit.html).

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFALL

De acuerdo con lo anterior, el Beneficio llicito estimado para esta infraccion
asciende a 0.267 UIT.

i) Probabilidad de deteccion (p)

En el presente caso se ha considerado una probabilidad de deteccién muy alta®®
(1.0), debido a que la conducta infractora pudo ser identificada con facilidad; toda
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De acuerdo con la Resolucién Subdirectoral, el sector de la unidad fiscalizable corresponde a “Comercializacién
de Hidrocarburos”.

Conforme con la tabla n.° 1 del Anexo Il de la Metodologia para el calculo de las multas base y la aplicacion de
los factores de gradualidad a utilizar en la graduacion de sanciones, aprobada mediante Resolucion de
Presidencia del Consejo Directivo n.° 035-2013-OEFA/PCD y modificada por Resolucion de Consejo Directivo
n.° 024-2017-OEFA/CD.

Péagina 82 de 162

Documento electronico firmado digitalmente en el marco de la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.

La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml



\‘Q\W\J“ DELPgg,

% 0 rery | Ministerio

del Ambiente

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de larecuperacién y consolidacién de la economia peruana”

vez que esta infraccion se encuentra sujeta a un plazo especifico, cuya fecha de
vencimiento es conocida.

iii) Factores parala graduaciéon de sanciones (F)

Para el presente caso, dada la naturaleza de la infraccion bajo analisis y para
efectos del calculo de la multa, no se identifica la existencia de factores para la
graduacién de la sancién. En tal sentido, en la formula de la multa se consigna la
calificacion de 1.0 (100%).

iv) Multa calculada

Luego de aplicar la formula para el calculo de la multa, esta asciende a 0.267 UIT.
El resumen y sus componentes se presentan en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 54: Multa calculada

Componentes Multa
Beneficio llicito (B) 0.267 UIT
Probabilidad de Deteccion (p) 1.00

Factores para la graduacién de sanciones

0
F=(1+f1+f2+f3+f4+{5+6+f7) 100%

Multa en UIT (B/p) * (F) 0.267 UIT

Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFAL.

v) Reduccion de la multa por reconocimiento de responsabilidad, en
aplicacion del RPAS

De acuerdo con el memorando n.° 00084-2025-OEFA/DFAI-SFEM, de fecha 13
de febrero de 2025, la SFEM inform6 a esta subdireccién que el administrado
mediante los escritos con registros n.°s 2025-E01-014683 y 2025-E01-021341 del
29 de enero y 12 de febrero de 2025, respectivamente, reconocid su
responsabilidad por la comisién del presente hecho imputado. Al respecto, es
preciso indicar que dicho reconocimiento fue realizado en el periodo comprendido
desde el inicio del procedimiento administrativo sancionador hasta la presentacién
de los descargos a la imputacién de cargos.

En tal sentido, de acuerdo con el articulo 13° del RPAS'®, corresponde la
aplicacion del descuento del 50% de la multa propuesta respecto al presente

160

Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA, aprobado por Resolucion de Consejo
Directivo n.° 027-2017-OEFA/CD:

Articulo 13°. - Reduccién de la multa por reconocimiento de responsabilidad (...)

13.3 El porcentaje de reduccion de la multa se otorgar4 de acuerdo con un criterio de oportunidad en la
formulacién del reconocimiento de responsabilidad, segun el siguiente cuadro:

50% Desde el inicio del procedimiento administrativo sancionador hasta la presentacion de los descargos a la
imputacion de cargos.

30% Luego de presentados los descargos a la imputacién de cargos hasta antes de la emisién de la Resolucion
Final.
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hecho imputado. Por lo tanto, la multa pasa de 0.267 UIT a 0.134 UIT por dicho
reconocimiento.

vi) Aplicacién de los Principios: Tipificacion y Razonabilidad

En aplicacion con lo previsto en el numeral 1.1 del cuadro de tipificacién de las
infracciones administrativas y establecen la escala de sanciones aplicables a las
actividades desarrolladas por las empresas del subsector hidrocarburos que se
encuentran bajo el ambito del OEFA, aprobada por Resolucion de Consejo
Directivo n.° 035-2015-OEFA/CD; se dispuso que el monto aplicable para una
infraccion de este tipo esta en el rango de hasta 10 UIT.

Con relacion al principio de razonabilidad, aprobado mediante Resolucion de
Consejo Directivo n.° 001-2020-OEFA/CD*®!, se verifica que, al encontrarse la
multa calculada en el rango normativo vigente, corresponde imputar con dicho
monto, ascendente a 0.134 UIT.

Hecho imputado n.° 20: El administrado no reporté la Declaracion Anual de
Manejo de Residuos Sdélidos correspondiente al periodo 2021 en el aplicativo
SIGERSOL.

i) Beneficio ilicito (B)

El beneficio ilicito proviene del costo evitado del administrado por no cumplir con
la normativa ambiental y sus obligaciones fiscalizables. En este caso, el
administrado incumplié con lo sefalado en el hecho imputado n.° 20.

En el escenario de cumplimiento, el administrado deberia llevar a cabo las
inversiones necesarias para cumplir con sus compromisos ambientales
fiscalizables. En tal sentido, para el célculo del CE®?, se han considerado como
minimo indispensable las siguientes actividades:

» CEL: Sistematizacion y remisién de la informacién, el cual sera efectuado
como minimo indispensable por un (1) profesional en un total de cinco (5)
dias?®®, de acuerdo con el siguiente detalle:

161
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163

El OEFA dispuso que la multa determinada con la metodologia de célculo de multas base y la aplicacion de los
factores para la graduacién de sanciones, constituye la sancién monetaria correspondiente, prevaleciendo este
monto sobre el valor del tope minimo previsto para el respectivo tipo infractor.

Para mayor detalle ver Anexo n.° 1.

Al respecto, es importante mencionar que mediante la Resolucion n.° 114-2023-OEFA/TFA-SE del 7 de marzo
de 2023, el Tribunal de Fiscalizacion Ambiental (TFA) sefial6 que la presentacion de la DARMS es una obligacion
que estd compuesta por dos (2) elementos fundamentales: (i) el plazo: el generador de residuos soélidos no
municipales debe reportar la DAMRS correspondiente al afio anterior durante los quince (15) primeros dias
héabiles del mes de abril de cada afio; (ii) la forma: sefialada por la norma. Por lo tanto, el nimero de dias
asignados a la presente actividad obedece a la correcta presentacién en plazo y forma.
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= Recoleccion y Validacion de Informacion (2 dias):
o Recopilacién de datos sobre los residuos solidos generados por la
empresa durante el afio.
o Revision y validacion de la informacion para asegurar su exactitud y
conformidad con las categorias exigidas por la hormativa.

* Ingreso de Datos en SIGERSOL (1 dia):
o Ingreso de la informacién recopilada en la plataforma SIGERSOL.
o Revision detallada de cada seccién de la plataforma para asegurar que
los datos ingresados cumplan con los requisitos establecidos.

= Revisién Final y Correccién de Errores (1 dia):
o Revision final de la declaracion ingresada en la plataforma para detectar
y corregir posibles errores antes de la presentacion oficial.

= Presentacién y Obtencién de Comprobante (1 dia):
o Presentacion formal de la declaracion en SIGERSOL.
o Obtencion del comprobante de presentacion y archivo de este para
futuras auditorias.

Ademas, se contempla el alquiler de un equipo de cémputo por los dias de
trabajo?54.

>» CE2: Capacitacién del personal. Dirigida al personal involucrado, con el
objetivo de dar cumplimiento a las obligaciones ambientales de la empresa;
conforme con lo sefialado en el numeral 4.1 Consideraciones generales, literal
D.

Una vez estimado los costos evitados CE1 y CE2, estos se suman y se obtiene el
CE, el cual sera capitalizado aplicando el COS'® desde la fecha de inicio del
presunto incumplimiento hasta la fecha del calculo de la multa. Finalmente, el
resultado es transformado a moneda nacional y expresado en la UIT vigente. El
detalle del beneficio ilicito se presenta en el siguiente cuadro:
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Se consideran ocho (8) horas de jornada laboral por dia.
El COS es la rentabilidad obtenida por los recursos no invertidos en el cumplimiento de la legislacion ambiental

y que, por tanto, estan disponibles para otras actividades alternativas que incrementan el flujo de caja del
infractor.
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Cuadro n.° 55: Calculo del beneficio ilicito

Descripcién Monto
CE: El administrado no report6 la Declaracion Anual de Manejo de
Residuos Solidos correspondiente al periodo 2021 en el aplicativo US$ 1,206.419
SIGERSOL. @

COS (anual) ® 13.396%
COSm (mensual) 1.053%
T: meses transcurridos durante el periodo de incumplimiento ©) 37.100
[Ccolés:afél(t)asdn?) T(]:apltallzado a la fecha del célculo de la multa US$ 1,779.401
Tipo de cambio promedio de los Gltimos 12 meses @ 3.738
Beneficio ilicito a la fecha del calculo de la multa ©) S/ 6,651.401
Unidad Impositiva Tributaria al 2025 - UIT2025® S/ 5,350.00
Beneficio llicito (UIT) 1.243 UIT
Fuentes:

(a) Elcosto evitado se estimé en un escenario de cumplimiento para el periodo correspondiente, con sus factores
de ajuste respectivos (IPCy TC). Ver Anexo n.° 1.

(b) Costo de Oportunidad del Capital (COK) para el sector Hidrocarburos (Downstream)¢®, estimado a partir del
valor promedio de los costos de capital en el sector (2011-2015), informacién obtenida de: Vasquez, A. y C.
Aguirre (2017). El Costo Promedio Ponderado del Capital (WACC): Una estimacion para los sectores de
Mineria, Electricidad, Hidrocarburos Liquidos y Gas Natural en el Perd. Documento de Trabajo n.° 37.
Gerencia de Politicas y Andlisis Econémico — Osinergmin, Perd.

(c) El periodo de capitalizacion es contabilizado a partir del dia calendario siguiente de la fecha maxima para
presentar la Declaracion (26 de abril de 2022)'%7 hasta la fecha del calculo de la multa (29 de mayo de 2025).

(d) Banco Central de Reserva del Pert (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario-
Promedio de los ultimos 12 meses. Consulta: 29 de mayo de 2025.
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/2024-5/2025-4/

(e) Cabe precisar, que, si bien la fecha de emisién del informe corresponde al mes de mayo 2025, la informacién
considerada para el IPC y el TC corresponden a abril 2025, dltimo mes disponible a la fecha de consulta.

() SUNAT - indices y tasas. (http://www.sunat.gob.pe/indicestasas/uit.html)

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFAL.

De acuerdo con lo anterior, el Beneficio llicito estimado para esta infraccion
asciende a 1.243 UIT.

i) Probabilidad de deteccion (p)

En el presente caso se ha considerado una probabilidad de deteccién muy alta6®
(1.0), debido a que la conducta infractora pudo ser identificada con facilidad; toda
vez que esta infraccion se encuentra sujeta a un plazo especifico, cuya fecha de
vencimiento es conocida.
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168

De acuerdo con la Resolucién Subdirectoral, el sector de la unidad fiscalizable corresponde a “Comercializacién
de Hidrocarburos”.

De acuerdo con la Resoluciéon Subdirectoral, correspondia al administrado la presentacion de la Declaraciéon
Anual de Manejo de Residuos Sélidos correspondiente al periodo 2021, hasta el 25 de abril de 2022, a través de
la plataforma SIGERSOL.

Conforme con la tabla n.° 1 del Anexo Il de la Metodologia para el calculo de las multas base y la aplicacion de
los factores de gradualidad a utilizar en la graduacion de sanciones, aprobada mediante Resolucion de
Presidencia del Consejo Directivo n.° 035-2013-OEFA/PCD y modificada por Resolucion de Consejo Directivo
n.° 024-2017-OEFA/CD.
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iii) Factores parala graduacién de sanciones (F)

Para el presente caso, dada la naturaleza de la infraccion bajo analisis y para
efectos del calculo de la multa, no se identifica la existencia de factores para la
graduacion de la sancion. En tal sentido, en la férmula de la multa se consigna la
calificacion de 1.0 (100%).

iv) Multa calculada

Luego de aplicar la formula para el calculo de la multa, esta asciende a 1.243 UIT.
El resumen y sus componentes se presentan en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 56: Multa calculada

Componentes Multa
Beneficio llicito (B) 1.243 UIT
Probabilidad de Deteccion (p) 1.00

Factores para la graduacién de sanciones

0
F=(1+f1+f2+f3+f4+{5+6+f7) 100%

Multa en UIT (B/p) * (F) 1.243 UIT

Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFAI.

v) Reduccién de la multa por reconocimiento de responsabilidad, en
aplicacion del RPAS

De acuerdo con el memorando n.° 00084-2025-OEFA/DFAI-SFEM, de fecha 13
de febrero de 2025, la SFEM inform6 a esta subdireccién que el administrado
mediante los escritos con registros n.°s 2025-E01-014683 y 2025-E01-021341 del
29 de enero y 12 de febrero de 2025, respectivamente, reconocid su
responsabilidad por la comisién del presente hecho imputado. Al respecto, es
preciso indicar que dicho reconocimiento fue realizado en el periodo comprendido
desde el inicio del procedimiento administrativo sancionador hasta la presentacion
de los descargos a la imputacién de cargos.

En tal sentido, de acuerdo con el articulo 13° del RPAS'®® corresponde la
aplicacion del descuento del 50% de la multa propuesta respecto al presente
hecho imputado. Por lo tanto, la multa pasa de 1.243 UIT a 0.622 UIT por dicho
reconocimiento.

169

Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA, aprobado por Resolucion de Consejo
Directivo n.° 027-2017-OEFA/CD:

Articulo 13°. - Reduccién de la multa por reconocimiento de responsabilidad (...)

13.3 El porcentaje de reduccion de la multa se otorgar4 de acuerdo con un criterio de oportunidad en la
formulacién del reconocimiento de responsabilidad, segun el siguiente cuadro:

50% Desde el inicio del procedimiento administrativo sancionador hasta la presentacion de los descargos a la
imputacion de cargos.

30% Luego de presentados los descargos a la imputacién de cargos hasta antes de la emisién de la Resolucion
Final.
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vi) Aplicacion de los Principios: Tipificacién y Razonabilidad

En aplicacion a lo previsto en el numeral 1.1.2 del articulo 135 del Reglamento de
la Ley de Gestion Integral de Residuos Sélidos, aprobado por Decreto Supremo
n.° 014-2017-MINAM; se dispuso que el monto aplicable para una infraccion de
este tipo esta en el rango de hasta 3 UIT.

Con relacion al principio de razonabilidad, aprobado mediante Resolucion de
Consejo Directivo n.° 001-2020-OEFA/CD'’, se verifica que, al encontrarse la
multa calculada en el rango normativo vigente, corresponde imputar con dicho
monto, ascendente a 0.622 UIT.

Hecho imputado n.° 21: El administrado no remitié la informacion solicitada por
la OD Tacna mediante el Acta de Supervisién del 31 de agosto del 2023, dentro
del plazo establecido, referida a:

(i) Registros fotograficos fechados y georreferenciados que acrediten las acciones
realizadas con la finalidad de impermeabilizar el patio de maniobras en relacién a
las grietas y fisuras detectadas durante la accion de supervision.

(ii) Registros fotograficos fechados y georreferenciados en donde se evidencie que
se encuentra cumpliendo con lo establecido en la NTP 9000.058:2019. GESTION
DE RESIDUOS.

i) Beneficio ilicito (B)

El beneficio ilicito proviene del costo evitado del administrado por no cumplir con
la normativa ambiental y sus obligaciones fiscalizables. En este caso, el
administrado incumplié con lo sefialado en el hecho imputado n.° 21.

En un escenario de cumplimiento, el administrado deberia llevar a cabo las
inversiones necesarias para cumplir con sus compromisos ambientales. En tal
sentido, para la estimacion del CE!"* se considerara, como minimo indispensable,
el desarrollo de las siguientes actividades:

» CEL: Sistematizacién y remision de la informacién a presentar, en este
caso, la informacion solicitada por la Autoridad Supervisora, en relacion con los
items previamente detallados. Para esta actividad se considera indispensable
contar, al menos, con un (1) profesional encargado de recopilar, revisar, validar,
enviar y hacer seguimiento a la informacién a presentar.

Respecto a los dias destinados para esta actividad, y en concordancia con lo
sefialado por el Tribunal de Fiscalizacion Ambiental en las Resoluciones n.°

170
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El OEFA dispuso que la multa determinada con la metodologia de célculo de multas base y la aplicacion de los
factores para la graduacién de sanciones, constituye la sancién monetaria correspondiente, prevaleciendo este
monto sobre el valor del tope minimo previsto para el respectivo tipo infractor.

Para mayor detalle, ver Anexo n.° 1.

Péagina 88 de 162

Documento electronico firmado digitalmente en el marco de la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.

s) firma(s) pueden ser verificadas en https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml

La integridad del documento y la autoria de la(



(SUBUCADEL P,

% 0 rery | Ministerio

del Ambiente

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afio de larecuperacién y consolidacién de la economia peruana”
740-2024-OEFA/TFA-SE y n.° 419-2023-OEFA/TFA-SE, se entiende que los
plazos establecidos para la remision de reportes se ajustan al periodo en el
cual el recurrente no pudo cumplir con la entrega de la informacién requerida.
En esa linea, se considera razonable tomar en cuenta el plazo otorgado para
la presentacion de la informacion, es decir, los trece (13) dias?’?, el cual ofrece
un margen adecuado para que las personas responsables lleven a cabo las
tareas de recoleccion, validacion y sistematizacion de los datos, asegurando
gue la informacién enviada cumpla con los criterios exigidos sin comprometer
su calidad ni precision®’,

Asimismo, se contempla el alquiler de una laptop para la sistematizacién y
remision de la informacién por el mismo periodo*’.

Ahora bien, antes de determinar el calculo de la multa es preciso sefialar que
mediante Resolucién n.° 440-2022-OEFA/TFA-SE, del 13 de octubre de 2022, el
TFA sefiala que si bien hay conductas infractoras de caracter insubsanable, en las
cuales los administrados ejecutan las obligaciones fuera del plazo otorgado, la
ejecucion tardia de acciones debe ser valoradas al momento de la imposicion de
la multa sobre la base de los principios de razonabilidad. Entonces, no resultaria
razonable que reciban un mismo tratamiento respecto a la multa aquel
administrado que nunca cumplié con sus compromisos, de aquel que la cumplié
tardiamente.

Entonces, tomando en cuenta lo sefialado por el TFA, a pesar de la imposibilidad
de corregir la presente conducta infractora, para efectos de la determinacién de la
multa, el periodo de incumplimiento se considerara a partir del dia calendario
siguiente al plazo maximo para cumplir con la presentacion del informe (20 de
setiembre de 2023) hasta la fecha de cumplimiento (25 de setiembre de 2023), y
luego se ajustara por inflacion hasta la fecha de calculo de multa.

Una vez estimado el CE, este es capitalizado aplicando el COS'’”® desde la hora
de inicio del presunto incumplimiento hasta la hora de cese de la conducta. Luego,
este monto es actualizado con el IPC desde el mes de cese hasta el mes de
célculo de multa. Finalmente, el resultado es transformado a moneda nacional y

172
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Se consideran ocho (8) horas de jornada laboral por dia.

Al respecto, de acuerdo con la Resolucion Subdirectoral, durante la Supervision Regular 2023, la OD Tacna
mediante el Acta de Supervision suscrita el 31 de agosto del 2023, requirié al administrado la informacion
relacionada al presente hecho imputado, en un plazo de diez (10) dias habiles, contado a partir del dia siguiente
de su notificacién, cuyo plazo culminaba el 14 de septiembre de 2023. Sin embargo, el administrado solicité la
ampliacion de plazo de por diez (10) dias hébiles més; pero la Autoridad Supervisora solo le otorgé al
administrado un plazo adicional de tres (03) dias habiles adicionales para remitir la informacién faltante, cuya
fecha vencio el 19 de setiembre del 2023.

Se consideran ocho (8) horas de jornada laboral por dia.
El COS es la rentabilidad obtenida por los recursos no invertidos en el cumplimiento de la legislacion ambiental

y que, por tanto, estan disponibles para otras actividades alternativas que incrementan el flujo de caja del
infractor.
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expresado en la UIT vigente. El detalle del beneficio ilicito se presenta en el
siguiente cuadro:

Cuadro n.° 57: Céalculo del beneficio ilicito

Descripcién Monto
CE: El administrado no remitié la informacion solicitada por la OD
Tacna mediante el Acta de Supervision del 31 de agosto del 2023,
dentro del plazo establecido, referida a:
() Registros fotograficos fechados y georreferenciados que
acrediten las acciones realizadas con la finalidad de impermeabilizar
el patio de maniobras en relacion a las grietas y fisuras detectadas
durante la accion de supervision.
(ii) Registros fotograficos fechados y georreferenciados en donde se
evidencie que se encuentra cumpliendo con lo establecido en laNTP
9000.058:2019. GESTION DE RESIDUOS. @

US$ 1,533.453

COS (anual) ® 13.396%
COSm (mensual) 1.053%
T: meses transcurridos durante el periodo de incumplimiento © 0.167

Costo evitado capitalizado a la fecha de cese de la conducta
[CE*(1+COSm) ]
Tipo de cambio promedio de los Ultimos 12 meses a la fecha de cese

US$ 1,536.138

(d) 3.773
Beneficio ilicito a la fecha de cese de la conducta S/5,795.849
Ajuste inflacionario desde la fecha de cese de la conducta infractora

hasta la fecha de célculo de multa ® 1.031
Beneficio _ilicito ajustado por ipflacién desde la fecha de cese de la S/ 5.975.520
conducta infractora hasta el calculo de multa (S/) ® '

Unidad Impositiva Tributaria al 2025 - UIT2025@ S/ 5,350.00
Beneficio llicito (UIT) 1.117 UIT

Fuentes:

(a) Elcosto evitado se estimd en un escenario de cumplimiento para el periodo correspondiente, con sus factores
de ajuste respectivos (IPCy TC). Ver Anexo n.° 1.

(b) Costo de Oportunidad del Capital (COK) para el sector Hidrocarburos (Downstream)’®, estimado a partir del
valor promedio de los costos de capital en el sector (2011-2015), informacion obtenida de: Vasquez, A.y C.
Aguirre (2017). El Costo Promedio Ponderado del Capital (WACC): Una estimacion para los sectores de
Mineria, Electricidad, Hidrocarburos Liquidos y Gas Natural en el Perd. Documento de Trabajo n.° 37.
Gerencia de Politicas y Andlisis Econdmico — Osinergmin, Peru.

(c) El periodo de capitalizacion es contabilizado a partir del dia calendario siguiente en que se debio presentar
la informacién (20 de setiembre de 2023) hasta la fecha de cese de la conducta infractora (25 de setiembre
de 2023).

(d) Banco Central de Reserva del Pert (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario-
Promedio de los ultimos 12 meses a la fecha de cese. Consulta: 29 de mayo de 2025.
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/2022-10/2023-
9/

(e) Este ajuste se aplica por el efecto inflacionario, considerando los IPC de cada periodo bajo analisis: F = IPC
disponible a la fecha de emision del presente informe / IPC a la fecha de cese de la conducta infractora =
IPC_enero-2025 / IPC_setiembre-2023 = 114.065534 / 112.061363, equivalente a F= 1.018. Se considera el
redondeo a tres (3) decimales.

(f) Cabe precisar, que, si bien la fecha de emision del informe corresponde al mes de mayo 2025, la informacion
considerada para el IPC y el TC corresponden a abril 2025, ultimo mes disponible a la fecha de consulta.

(g) SUNAT - indices y tasas. (http://www.sunat.gob.pe/indicestasas/uit.html).

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFALL

De acuerdo con lo anterior, el beneficio ilicito estimado para esta infraccion
asciende a 1.117 UIT.

176

De acuerdo con la Resolucién Subdirectoral, el sector de la unidad fiscalizable corresponde a “Comercializacién
de Hidrocarburos”.

Péagina 90 de 162

Documento electronico firmado digitalmente en el marco de la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.

La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml



(SUBLCADEL R,

% 0 rery | Ministerio

del Ambiente

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de larecuperacién y consolidacién de la economia peruana”

i) Probabilidad de deteccion (p)

En el presente caso se ha considerado una probabilidad de deteccién muy alta’’
(1.0), debido a que la conducta infractora pudo ser identificada con facilidad; toda
vez que esta infraccion se encuentra sujeta a un plazo especifico, cuya fecha de
vencimiento es conocida.

iii) Factores parala graduacién de sanciones (F)

Para el presente caso, dada la naturaleza de la infraccion bajo andlisis y para
efectos del célculo de la multa, no se identifica la existencia de factores para la
graduacion de la sancion. En tal sentido, en la férmula de la multa se consigna la
calificacion de 1.0 (100%).

iv) Multa calculada

Luego de aplicar la formula para el calculo de la multa, esta asciende a 1.117 UIT.
El resumen y sus componentes se presentan en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 58: Multa calculada

Componentes Multa
Beneficio llicito (B) 1.117 UIT
Probabilidad de Deteccion (p) 1.00

Factores para la graduacién de sanciones
F=(1+f1+f2+f3+f4+f5+{6+f7)

Multa en UIT (B/p) * (F) 1.117 UIT

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFALL

100%

v) Aplicacion de los Principios: Tipificacién y Razonabilidad

En aplicacion con lo previsto en el numeral 1.2 del Cuadro de Tipificacion de las
infracciones administrativas y establecen la escala de sanciones relacionadas con
la eficacia de la fiscalizacion ambiental, aplicables a las actividades econdmicas
que se encuentran bajo el ambito de competencia del OEFA, aprobada por
Resolucién de Consejo Directivo n.° 042-2013-OEFA-CD; se dispuso que el monto
aplicable para una infraccion de este tipo esta en el rango de hasta 100 UIT.

Con relacion al principio de razonabilidad, aprobado mediante Resolucion de
Consejo Directivo n.° 001-2020-OEFA/CD*’®, se verifica que, al encontrarse la

177
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Conforme con la tabla n.° 1 del Anexo Il de la Metodologia para el célculo de las multas base y la aplicacion de
los factores de gradualidad a utilizar en la graduacién de sanciones, aprobada mediante Resolucion de
Presidencia del Consejo Directivo n.° 035-2013-OEFA/PCD y modificada por Resolucion de Consejo Directivo
n.° 024-2017-OEFA/CD.

El OEFA dispuso que la multa determinada con la metodologia de célculo de multas base y la aplicacién de los

factores para la graduacién de sanciones, constituye la sancién monetaria correspondiente, prevaleciendo este
monto sobre el valor del tope minimo previsto para el respectivo tipo infractor.
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multa calculada en el rango normativo vigente, corresponde imputar con dicho
monto, ascendente a 1.117 UIT.

Analisis de no Confiscatoriedad

En aplicacion a lo previsto en el numeral 12.2 del articulo 12° del RPASY’, la multa
total a ser impuesta por las infracciones bajo andlisis, la cual asciende a 19.300
UIT, no puede ser mayor al diez por ciento (10%) del ingreso bruto anual percibido
por el infractor el afio anterior a la fecha en que ha cometido la infraccion.
Asimismo, los ingresos deberan ser debidamente acreditados por el administrado.

Para tal efecto, mediante la Resolucién Subdirectoral la SFEM del OEFA solicitd
al administrado la remision de sus ingresos brutos correspondiente al 2020, al
2021y al 2022, a fin de verificar si la multa calculada resulta no confiscatoria.

De acuerdo con la informacién reportada por el administrado en su Declaracion
Anual de Renta, sus ingresos brutos percibidos en el 2020, 2021 y el 2022
ascendieron a 133,981.982 UIT, 224,607.632 UIT y 75,944.215,
respectivamente'®; por lo que, en este caso, la multa calculada resulta no
confiscatoria.

Conclusiones

En base al principio de razonabilidad que rige la potestad sancionadora del OEFA,
luego de aplicar la metodologia para el calculo de multas y sus criterios objetivos;
la reduccion de la multa en 50% por el reconocimiento de responsabilidad de los
hechos imputados n.*¢ 2, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 19 y 20, y la reduccién de la multa en
30% por el reconocimiento de responsabilidad del hecho imputado n.° 3, en el
marco del RPAS; asi como el analisis de tope de multas por tipificacion de
infracciones y el andlisis de no confiscatoriedad; se determind una sancion de
19.300 UIT por los incumplimientos materia de analisis, de acuerdo con el
siguiente detalle:

179
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Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion
Ambiental, aprobado por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo n.° 027-2017-OEFA/CD (...)
Articulo 12°. - Determinacién de las multas (...)

12.2 La multa a ser impuesta no puede ser mayor al diez por ciento (10%) del ingreso bruto anual percibido por
el infractor el afio anterior a la fecha en que ha cometido la infraccion.

Mediante Carta n.° S/N con Escrito n.° 2025-E01-014683, presentado el 29 de enero de 2025, el administrado
presentd sus ingresos netos percibidos durante el 2020, 2021 y el 2022. Cabe sefialar que, de acuerdo con el
literal b) del articulo 180° del Cédigo Tributario para el caso de los contribuyentes que se encuentren en el
Régimen General, se considera como ingreso a la informacién contenida en los campos o casillas de la
Declaracion Jurada Anual en las que se consignen los conceptos de Ventas Netas y/o Ingresos por Servicios y
otros ingresos gravables de acuerdo con las Ley del Impuesto a la Renta.
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Cuadro n.° 59: Resumen de Multa

Numeral Infracciones Multa
4.2 Hecho imputado n.° 2 0.127 UIT
4.3 Hecho imputado n.° 3 1.060 UIT
4.4 Hecho imputado n.° 4 0.741 UIT
4.5 Hecho imputado n.° 5 0.767 UIT
4.6 Hecho imputado n.° 6 0.731 UIT
4.7 Hecho imputado n.° 7 0.706 UIT
4.8 Hecho imputado n.° 8 0.721 UIT
4.9 Hecho imputado n.° 9 0.726 UIT
4.10 Hecho imputado n.° 10 0.740 UIT
411 Hecho imputado n.° 11 1.387 UIT
412 Hecho imputado n.° 12 1.404 UIT
4.13 Hecho imputado n.° 13 1.454 UIT
4.14 Hecho imputado n.° 14 1.385 UIT
4.15 Hecho imputado n.° 15 1.337 UIT
4.16 Hecho imputado n.° 16 1.365 UIT
417 Hecho imputado n.° 17 1.375 UIT
4.18 Hecho imputado n.° 18 1.401 UIT
4.19 Hecho imputado n.° 19 0.134 UIT
4.20 Hecho imputado n.° 20 0.622 UIT
421 Hecho imputado n.° 21 1.117 UIT

Total 19.300 UIT

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFALL

Organismo

de Evaluacién
y Fiscalizacién
Ambiental

ROMBI/jhir/jpsh

Firmado digitalmente por:
MACHUCA BRENA Ricardo
Oswaldo FAU 20521286769 soft
Cargo: Subdirector (e) de
Sancién y Gestion de Incentivos
Lugar: Sede Central - Jesus
Maria - Lima - Lima

Motivo: Soy el autor del
documento

Fecha/Hora: 29/05/2025
17:19:25
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Anexon.°1

Hecho imputado n.° 2

1. Costo de la sistematizacion y remisién de informaciéon — CE

. Cantida . Precio Factor de Monto (**) Monto (**)
Descripcion Dias asociado ajuste W
d 3 (S/) (US$)
(*) (S)
Profesional (a) ¥ 1 3 S/ 248.533 1.296 S/ 966.296 US$ 249.218
Alquiler de laptop 1 3 S/106.230 0.943 S/300.525 US$ 77.509
TOTAL S/ 1,266.821 US$ 326.727

Fuente:

1/ Los salarios asignados al personal fueron obtenidos del informe “Principales Resultados de la Encuesta de Demanda
Ocupacional en el Sector Mineria e Hidrocarburos, 2015”, realizado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
— MTPE, 2014.

Disponible en la siguiente fuente:
https://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/estadisticas/peel/publicacion/2014/BOLETIN_SINTESIS INDICADORES LA
BORALES MINERIA IDROCARBURQOS lll_TRIMESTRE 2014.pdf

(a) La remuneracién equivalente por dia y por hora, es obtenida de la remuneracién mensual del grupo ocupacional
denominado “Profesionales” del Sector Hidrocarburos, el cual asciende a S/ 7,456.00.

Nota 1:

Con esta determinacion de los salarios se busca estimar la remuneracion efectiva por hora trabajada, sin perder de vista
la razonabilidad de los célculos. Ello en virtud de que en un escenario de informacion asimétrica — el administrado, por
la envergadura de sus actividades, a pesar de contar con informacién de comprobantes de pago, no la revela a la
autoridad — este despacho no tiene acceso a los salarios reales en que incurre el administrado, cuyos rubros pueden
incluir: remuneracion basica, asignacién familiar, vacaciones, otras bonificaciones extraordinarias, catorce sueldos al
afo, bonos por sindicato, entre otros.

Es importante resaltar que, sin salir de la razonabilidad que ya implica la consideracién de una fuente especializada
como el MTPE, es que se considera valido el empleo de la remuneracion efectiva. Adicionalmente, para invalidar este
criterio, el administrado tendria que remitir informacion que acredite que los costos diarios empleados en el presente
informe se encuentran fuera del valor de mercado.

Nota 2:

De acuerdo con el articulo n.° 8 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral'®!, la remuneracion se entiende convenida por meses, salvo que se estipule expresamente por
semana, dia u hora. En ese sentido, para el célculo de las remuneraciones diarias, en pertinente dividir el monto
percibido mensualmente entre treinta (30) dias, independientemente de la cantidad de dias que tenga el mes. Asimismo,
si se requiere determinar el pago por hora, la norma establece que este se obtendra dividiendo la remuneracion diaria
entre ocho (8), considerando asi una jornada laboral estandar de ocho (8) horas diarias. Este principio asegura la
proporcionalidad y razonabilidad en la determinacién de las remuneraciones de acuerdo con el tiempo efectivamente
trabajado.

2/ Cotizacion n.° 065-2024 de fecha 19 de setiembre de 2024, elaborada por IT Network System E.l.R.L. (Ver Anexo
n.° 2)

3/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para este factor, se
divide el IPC a fecha de incumplimiento (noviembre 2022, IPC= 107.604861) entre el IPC disponible a la fecha de
costeo:

- Personal (promedio 2015, IPC= 83.02109552).

- Alquiler de laptop (setiembre 2024, IPC= 114.050464).

El resultado final fue expresado en tres (3) decimales como se aprecia en la tabla.

4/ Banco Central de Reserva del Pera (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario —
Promedio a la fecha de cumplimiento (noviembre 2022, TC= 3.87730952380952).

Fecha de consulta: 29 de mayo de 2025.

Disponible en la siguiente fuente:
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/

(*) A fecha de costeo.

(**) A fecha de incumplimiento.

Elaboracién: Subdireccion de Sancién y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI.

181 Mayor detalle, ver el siguiente enlace:
https://www?2.congreso.gob.pe/sicr/cendocbib/con4 uibd.nsf/BE3S5EA4BODF56C0A05257E2200538DAC/$FILE/
1 DECRETO SUPREMO 003 27 03 1997.pdf
Fecha de consulta: 29 de mayo de 2025.
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Hecho imputado n.° 3

CE1: Muestreo

Costo

Descripcion Unidad %Zn(;' un |(t* E)ll’ io F;aij ;)tr e(lj/e Mo r(]é(/)) ) M(ounég) (;*)

Planificacién

Personal ¥

Profesional 1 dia 1 S/ 248.533 1.191 S/ 296.003 US$ 73.723

Materiales

Laptop ¥ 1 dia 1 S/ 106.230 0.867 S/92.101 US$ 22.939

Muestreo

Personal ¥

Profesional 2 dias 1 S/ 248.533 1.191 S/ 592.006 US$ 147.447

Asistente técnico 2 dias 1 S/ 126.967 1.191 S/ 302.435 US$ 75.325

Movilidad

Alquiler de camioneta 2 dias 1 S/984.214 0.867 S/1,706.627 US$ 425.057

Seguro y certificaciones

Seguro Complementario

de Trabajo de Riesgo und 2 S/ 123.900 1.081 S/ 267.872 US$ 66.717

(SCTR)¥

Curso de Seguridad y

Salud en el Trabajo und 2 S/ 118.000 0.882 S/ 208.152 US$ 51.843

(cssm”

g’éﬁrgf‘fgo":gﬂ%"hﬂ 0¥ und 2 S/181.720  0.882 S/320.554 US$ 79.838

Equipo de proteccion personal (EPPS)

Guante¥ par 2 S/10.620 1.058 S/ 22.472 US$ 5.597

Lente de seguridad ¥ und 2 S/ 53.100 1.058 S/ 112.360 US$ 27.985

Casco de seguridad und 2 S/ 44.500 1.058 S/ 94.162 US$ 23.452

Overol ¥ und 2 S/ 152.220 1.058 S/ 322.098 US$ 80.223

Zapatos de seguridad und 2 S/ 194.700 1.058 S/ 411.985 US$ 102.610

Total S/ 4,748.827 US$ 1,182.756
Fuente:

1/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
IPC a fecha de incumplimiento (octubre 2021, IPC= 98.8691125131803) entre el IPC disponible a la fecha de costeo,
segun la estructura del costo evitado:

- Remuneraciones: (Promedio 2015, IPC= 83.0210955239097). Al respecto, se ha considerado el promedio de IPC de
los meses de enero a diciembre 2015, toda vez que el documento fuente muestra la remuneracién mensual promedio
para el 2021 a nivel nacional. Disponible en:
https://www.trabajo.gob.pe/archivosf/file/estadisticas/peel/publicacion/2014/BOLETIN_SINTESIS INDICADORES LA
BORALES MINERIA IDROCARBUROS Ill_ TRIMESTRE 2014.pdf

Fecha de consulta: 29 de mayo de 2025.

Alquiler de laptop: setiembre 2024, IPC = 114.050464.

Movilidad: noviembre 2024, IPC = 114.051561.

- SCTR: junio 2019, IPC = 91.4933503353060.

CSST y EMO: septiembre 2023, IPC = 112.061363.

- EPPS: septiembre 2020, IPC =93.4104286127018.

2/ Banco central de Reserva del Perti (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (octubre 2021, TC= 4.01505).

Disponible en la siguiente fuente: https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/tipo-de-cambio-nominal
Fecha de consulta: 29 de mayo de 2025.

3/ Los salarios asignados al personal fueron obtenidos del informe “Principales Resultados de la Encuesta de Demanda
Ocupacional en el Sector Mineria e Hidrocarburos,2015”, realizado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo —
MTPE, 2014. Fecha de consulta: 29 de mayo de 2025.
https://www.trabajo.gob.pe/archivosffile/estadisticas/peel/publicacion/2014/BOLETIN_SINTESIS INDICADORES LAB
ORALES MINERIA IDROCARBUROS Ill_TRIMESTRE 2014.pdf

a) La remuneracion equivalente por hora es estimada a partir de la remuneracion promedio mensual del grupo
ocupacional “Profesional” del sector mineria e hidrocarburos, el cual asciende a S/ 7 456.00.

b) La remuneracion equivalente por hora es estimada a partir de la remuneracion promedio mensual del grupo
ocupacional “Técnico” del sector mineria e hidrocarburos, el cual asciende a S/ 3 809.00.

Nota 1:

Con esta determinacion de los salarios se busca estimar la remuneracion efectiva por hora trabajada, sin perder de vista
la razonabilidad de los célculos. Ello en virtud de que en un escenario de informacion asimétrica — el administrado, por
la envergadura de sus actividades, a pesar de contar con informacion de comprobantes de pago, no la revela a la
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autoridad — este despacho no tiene acceso a los salarios reales en que incurre el administrado, cuyos rubros pueden
incluir: remuneracion bésica, asignacién familiar, vacaciones, otras bonificaciones extraordinarias, catorce sueldos al
afio, bonos por sindicato, entre otros.

Es importante resaltar que, sin salir de la razonabilidad que ya implica la consideracion de una fuente especializada como
el MTPE, es que se considera valido el empleo de la remuneracién efectiva. Adicionalmente, para invalidar este criterio,
el administrado tendria que remitir informacion que acredite que los costos diarios empleados en el presente informe se
encuentran fuera del valor de mercado.

Nota 2:

De acuerdo con el articulo n.° 8 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral*®2, la remuneracién se entiende convenida por meses, salvo que se estipule expresamente por
semana, dia u hora. En ese sentido, para el calculo de las remuneraciones diarias, en pertinente dividir el monto percibido
mensualmente entre treinta (30) dias, independientemente de la cantidad de dias que tenga el mes. Asimismo, si se
requiere determinar el pago por hora, la norma establece que este se obtendra dividiendo la remuneracién diaria entre
ocho (8), considerando asi una jornada laboral estandar de ocho (8) horas diarias. Este principio asegura la
proporcionalidad y razonabilidad en la determinacion de las remuneraciones de acuerdo con el tiempo efectivamente
trabajado.

4/ Cotizacion n.° 065-2024 de fecha 19 de setiembre de 2024, elaborada por IT Network System E.I.R.L. (Ver Anexo n.°
2)

5/ Movilidad: El costo del alquiler de camioneta con cabina doble. El precio asociado de alquiler camioneta es por dia de
trabajo (8 horas) incluye los costos de operacion, entre ellos, los costos de combustible y lubricantes, reparaciones y
mantenimientos y de operador (conductor) fue obtenido de la revista “Costos: Revista Especializada para la
Construccién”. Edicion diciembre 2024. Se incluy6 IGV (ver anexo n.° 2).

6/ El costo de SCTR se obtuvo de La Positiva Seguros y Reaseguros S.A.A. Ver Anexo n.° 2.

71 El costo del curso de seguridad y salud en el trabajo se obtuvo de SSMA Pert E.I.R.L. Ver Anexo n.° 2.

8/ Se tom6 como referencia los costos cotizados por la empresa Medicina Empresarial de Prevencion en Salud
Ocupacional - MEPSO S.A.C. Ver Anexo n.° 2.

9/ Cotizacién n.° 3162-2020 del 02 de setiembre de 2020 de la empresa World Safety Pera S.R.L. Precio incluye IGV.
Ver Anexo n.° 2.

10/ Cotizacién n.° AMO-000623 del 03 de setiembre de 2020 de la empresa Ambar Age S.A.C. Precio incluye IGV. Ver
Anexo n.° 2.

(*) A fecha de costeo.

(**) A fecha de incumplimiento.

Elaboracién: Subdirecciéon de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI.

CE2: Analisis de muestras en un laboratorio acreditado

CE2.1: Analisis de muestras por el laboratorio

. n.° Preci Preci F"’!Ctm de Monto (** Monto (**
Parametros n.® Puntos Reportes unitaerﬁoo(*) totaelc(gl) (iijflf:é?ézr/]) O(g;)( ) (?Jstg)(s’ :
Aire ¥
PM10 3 1 S/50.000 S/ 150.000 1.061 S/ 159.150 US$ 39.638
PM2.5 3 1 S/50.000 S/ 150.000 1.061 S/ 159.150 US$ 39.638
H,S 3 1 S/ 45.000 S/ 135.000 1.061 S/ 143.240 US$ 35.676
Total sin IGV S/ 461540 US$ 114.952
Total con IGV S/ 544.617  US$ 135.643
Fuente:

1/ Proforma n.° P-20-1703 del 15 de mayo de 2020, elaborada por Analytical Laboratory E.I.R.L. Se incluyen IGV en los
calculos (ver Anexo n.° 2).

2/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, se divide el
IPC a fecha de incumplimiento (octubre 2021, IPC= 98.8691125131803) entre el IPC disponible a la fecha de costeo
(mayo 2020, IPC= 93.204097335048)

3/ Banco central de Reserva del Perti (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (octubre 2021, TC= 4.01505).

Disponible en la siguiente fuente: https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/tipo-de-cambio-nominal
Fecha de consulta: 29 de mayo de 2025.

(*) A fecha de costeo.

(**) A fecha de incumplimiento.

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.

182 Mayor detalle, ver el siguiente enlace:
https://www?2.congreso.gob.pe/sicr/cendocbib/con4 uibd.nsf/BE3S5EA4BODF56C0A05257E2200538DAC/$FILE/
1 DECRETO SUPREMO 003 27 03 1997.pdf
Fecha de consulta: 29 de mayo de 2025.
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CE2.2: Costo de traslado de muestras

Factor Importe

. . . Precio de Importe 3/.

Estructura de costo evitado Unidad Namero asociado  inflacion 2/. (USS)
(CY)]
1/.

Envio de muestra
Costos de envio de muestra (DHL) und 1 S/230.560 0.855 S/197.129 USS$ 49.098
Total S/197.129 USS$ 49.098

Fuente:

1/ Se tomé como referencia el costo de envio de DHL Express, desde la Unidad Fiscalizable hasta la oficina
descentralizada del OEFA més cercano. Para mayor detalle, ver Anexo n.° 2. Fuente:
https://mydhl.express.dhl/pe/es/shipment.html#/rate-and-
guote?fromAddressLine=Il&fromCountry=PE&toCountry=PE&shipmentFromDashboard=true#delivery-options

2/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
IPC a fecha de incumplimiento (octubre 2021, IPC= 98.8691125131803) entre el IPC disponible a la fecha de costeo
(abril 2025, IPC = 115.572272)

3/ Banco central de Reserva del Pert (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (octubre 2021, TC= 4.01505).

Disponible en la siguiente fuente: https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/tipo-de-cambio-nominal
(*) A fecha de incumplimiento

Fecha de consulta: 29 de mayo de 2025.

Resumen CE2

* *

Descripcion Mo(nst/c; ) M(()S;%)( )
CE2.1: Analisis de muestras S/ 544.617 US$ 135.643
CE2.2: Costo de traslado de muestras S/ 197.129 US$ 49.098
Total S/ 741.746 US$ 184.741

(*) A fecha de incumplimiento
Elaboracion: Subdireccién de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.

Resumen del costo evitado del Hecho imputado n.° 3

L Monto (*) Monto (*)
Descripcién (S)) (USS)
CE1. Muestreo S/ 4,748.827 US$ 1,182.756
CE2. An§I|S|s de _muestras en un S/ 741.746 US$ 184.741
laboratorio acreditado
Total S/5,490.573 US$ 1,367.497

(*) A fecha de incumplimiento
Elaboracion: Subdireccién de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.
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Hecho imputado n.° 4

CE1: Muestreo

Costo

Descripcion Unidad %Zn(;' un |(t* E)ll’ io F;aij ;)tr e(lj/e Mo r(]é(/)) ) M(ounég) (;*)

Planificacién

Personal ¥

Profesional 1 dia 1 S/ 248.533 1.205 S/ 299.482 US$ 77.002

Materiales

Laptop ¥ 1 dia 1 S/ 106.230 0.877 S/ 93.164 US$ 23.954

Muestreo

Personal ¥

Profesional 2 dias 1 S/ 248.533 1.205 S/ 598.965 US$ 154.004

Asistente técnico 2 dias 1 S/ 126.967 1.205 S/ 305.990 US$ 78.675

Movilidad

Alquiler de camioneta 2 dias 1 S/984.214 0.877 S/1,726.311 US$ 443.863

Seguro y certificaciones

Seguro Complementario

de Trabajo de Riesgo und 2 S/ 123.900 1.093 S/ 270.845 US$ 69.639

(SCTR)¥

Curso de Seguridad y

Salud en el Trabajo und 2 S/ 118.000 0.893 S/210.748 US$ 54.187

(cssm”

g’éﬁrgf‘fgo":gﬂ%"hﬂ 0¥ und 2 S/181.720  0.893 S/ 324.552 US$ 83.448

Equipo de proteccion personal (EPPS)

Guante? par 2 S/10.620 1.071 S/ 22.748 US$ 5.849

Lente de seguridad ¥ und 2 S/ 53.100 1.071 S/ 113.740 US$ 29.244

Casco de seguridad und 2 S/ 44.500 1.071 S/ 95.319 US$ 24.508

Overol ¥ und 2 S/ 152.220 1.071 S/ 326.055 US$ 83.834

Zapatos de seguridad und 2 S/ 194.700 1.071 S/ 417.047 US$ 107.230

Total S/ 4,804.966 US$ 1,235.437
Fuente:

1/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
IPC a fecha de incumplimiento (enero 2022, IPC= 100.037268) entre el IPC disponible a la fecha de costeo, segun la
estructura del costo evitado:

- Remuneraciones: (Promedio 2015, IPC= 83.0210955239097). Al respecto, se ha considerado el promedio de IPC de
los meses de enero a diciembre 2015, toda vez que el documento fuente muestra la remuneracién mensual promedio
para el 2021 a nivel nacional. Disponible en:
https://www.trabajo.gob.pe/archivosf/file/estadisticas/peel/publicacion/2014/BOLETIN_SINTESIS INDICADORES LA
BORALES MINERIA IDROCARBUROS Ill_ TRIMESTRE 2014.pdf

Fecha de consulta: 29 de mayo de 2025.

Alquiler de laptop: setiembre 2024, IPC = 114.050464.

Movilidad: noviembre 2024, IPC = 114.051561.

- SCTR: junio 2019, IPC = 91.4933503353060.

CSST y EMO: septiembre 2023, IPC = 112.061363.

- EPPS: septiembre 2020, IPC =93.4104286127018.

2/ Banco central de Reserva del Perti (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (enero 2022, TC= 3.88928571428572).

Disponible en la siguiente fuente: https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/tipo-de-cambio-nominal
Fecha de consulta: 29 de mayo de 2025.

3/ Los salarios asignados al personal fueron obtenidos del informe “Principales Resultados de la Encuesta de Demanda
Ocupacional en el Sector Mineria e Hidrocarburos,2015”, realizado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo —
MTPE, 2014. Fecha de consulta: 29 de mayo de 2025.
https://www.trabajo.gob.pe/archivosffile/estadisticas/peel/publicacion/2014/BOLETIN_SINTESIS INDICADORES LAB
ORALES MINERIA IDROCARBUROS Ill_TRIMESTRE 2014.pdf

a) La remuneracion equivalente por hora es estimada a partir de la remuneracion promedio mensual del grupo
ocupacional “Profesional” del sector mineria e hidrocarburos, el cual asciende a S/ 7 456.00.

b) La remuneracion equivalente por hora es estimada a partir de la remuneracion promedio mensual del grupo
ocupacional “Técnico” del sector mineria e hidrocarburos, el cual asciende a S/ 3 809.00.

Nota 1:

Con esta determinacion de los salarios se busca estimar la remuneracion efectiva por hora trabajada, sin perder de vista
la razonabilidad de los célculos. Ello en virtud de que en un escenario de informacion asimétrica — el administrado, por
la envergadura de sus actividades, a pesar de contar con informacion de comprobantes de pago, no la revela a la
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autoridad — este despacho no tiene acceso a los salarios reales en que incurre el administrado, cuyos rubros pueden
incluir: remuneracion bésica, asignacién familiar, vacaciones, otras bonificaciones extraordinarias, catorce sueldos al
afio, bonos por sindicato, entre otros.

Es importante resaltar que, sin salir de la razonabilidad que ya implica la consideracion de una fuente especializada como
el MTPE, es que se considera valido el empleo de la remuneracién efectiva. Adicionalmente, para invalidar este criterio,
el administrado tendria que remitir informacion que acredite que los costos diarios empleados en el presente informe se
encuentran fuera del valor de mercado.

Nota 2:

De acuerdo con el articulo n.° 8 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral*®, la remuneracién se entiende convenida por meses, salvo que se estipule expresamente por
semana, dia u hora. En ese sentido, para el calculo de las remuneraciones diarias, en pertinente dividir el monto percibido
mensualmente entre treinta (30) dias, independientemente de la cantidad de dias que tenga el mes. Asimismo, si se
requiere determinar el pago por hora, la norma establece que este se obtendra dividiendo la remuneracién diaria entre
ocho (8), considerando asi una jornada laboral estandar de ocho (8) horas diarias. Este principio asegura la
proporcionalidad y razonabilidad en la determinacion de las remuneraciones de acuerdo con el tiempo efectivamente
trabajado.

4/ Cotizacion n.° 065-2024 de fecha 19 de setiembre de 2024, elaborada por IT Network System E.I.R.L. (Ver Anexo n.°
2).
5/ Movilidad: El costo del alquiler de camioneta con cabina doble. El precio asociado de alquiler camioneta es por dia de
trabajo (8 horas) incluye los costos de operacion, entre ellos, los costos de combustible y lubricantes, reparaciones y
mantenimientos y de operador (conductor) fue obtenido de la revista “Costos: Revista Especializada para la
Construccién”. Edicion diciembre 2024. Se incluy6 IGV (ver anexo n.° 2).

6/ El costo de SCTR se obtuvo de La Positiva Seguros y Reaseguros S.A.A. Ver Anexo n.° 2.

71 El costo del curso de seguridad y salud en el trabajo se obtuvo de SSMA Pert E.I.R.L. Ver Anexo n.° 2.

8/ Se tom6 como referencia los costos cotizados por la empresa Medicina Empresarial de Prevencion en Salud
Ocupacional - MEPSO S.A.C. Ver Anexo n.° 2.

9/ Cotizacién n.° 3162-2020 del 02 de setiembre de 2020 de la empresa World Safety Pera S.R.L. Precio incluye IGV.
Ver Anexo n.° 2.

10/ Cotizacién n.° AMO-000623 del 03 de setiembre de 2020 de la empresa Ambar Age S.A.C. Precio incluye IGV. Ver
Anexo n.° 2.

(*) A fecha de costeo.

(**) A fecha de incumplimiento.

Elaboracién: Subdirecciéon de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI.

CE2: Analisis de muestras en un laboratorio acreditado

CE2.1: Analisis de muestras por el laboratorio

. n.° Preci Preci F"’!Ctm de Monto (** Monto (**

Parametros n.® Puntos Reportes unitaerﬁoo(*) totaelc(gl) (iijflf:é?ézr/]) O(g;)( ) (?Jstg)(s’ )
Aire ¥
PM10 2 1 S/50.000 S/ 100.000 1.073 S/ 107.300 US$ 27.589
PM2.5 2 1 S/50.000 S/ 100.000 1.073 S/ 107.300 US$ 27.589
H,S 2 1 S/ 45.000 S/ 90.000 1.073 S/ 96.570 US$ 24.830
Total sin IGV S/311.170 US$ 80.008
Total con IGV S/ 367.181 US$ 94.409
Fuente:

1/ Proforma n.° P-20-1703 del 15 de mayo de 2020, elaborada por Analytical Laboratory E.I.R.L. Se incluyen IGV en los
calculos (ver Anexo n.° 2).

2/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, se divide el
IPC a fecha de incumplimiento (enero 2022, IPC= 100.037268) entre el IPC disponible a la fecha de costeo (mayo 2020,
IPC= 93.204097335048)

3/ Banco central de Reserva del Perti (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (enero 2022, TC= 3.88928571428572).

Disponible en la siguiente fuente: https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/tipo-de-cambio-nominal
Fecha de consulta: 29 de mayo de 2025.

(*) A fecha de costeo.

(**) A fecha de incumplimiento.

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.

183 Mayor detalle, ver el siguiente enlace:
https://www?2.congreso.gob.pe/sicr/cendocbib/con4 uibd.nsf/BE3S5EA4BODF56C0A05257E2200538DAC/$FILE/
1 DECRETO SUPREMO 003 27 03 1997.pdf
Fecha de consulta: 29 de mayo de 2025.
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CE2.2: Costo de traslado de muestras

S Cantidad de . Factor de ajuste?  Monto (¥) Monto (*)
Descripcion viajes Precio (S/) (inflacion) (S)) (USS$) ¥
Costo de envio por empresa
especializada ¥ 1 S/ 230.560 0.866 S/199.665 US$ 51.337
Total S/ 199.665 US$51.337

Fuente:

1/ Se tomdé como referencia el costo de envio de DHL Express, desde la Unidad Fiscalizable hasta la oficina
descentralizada del OEFA mas cercano. Para mayor detalle, ver Anexo n.° 2. Fuente:
https://mydhl.express.dhl/pe/es/shipment.html#/rate-and-
guote?fromAddressLine=I&fromCountry=PE&toCountry=PE&shipmentFromDashboard=true#delivery-options

2/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
IPC a fecha de incumplimiento (enero 2022, IPC= 100.037268) entre el IPC disponible a la fecha de costeo (abril 2025,
IPC = 115.572272)

3/ Banco central de Reserva del Peri (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (enero 2022, TC= 3.88928571428572).

Disponible en la siguiente fuente: https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/tipo-de-cambio-nominal
(*) A fecha de incumplimiento

Fecha de consulta: 29 de mayo de 2025.

Resumen CE2

* *

Descripcion Mo(n;/c; ) M(()Sg;)( )
CE2.1: Andlisis de muestras S/ 367.181 US$ 94.409
CE2.2: Costo de traslado de muestras S/ 199.665 US$ 51.337
Total S/ 566.846 US$ 145.746

(*) A fecha de incumplimiento
Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.

Resumen del costo evitado del Hecho imputado n.° 4

S Monto (*) Monto (*)
Descripcién (SN (U$$)
CE1. Muestreo S/ 4,804.966 US$ 1,235.437
CE2. AngI|S|s de _muestras enun S/ 566.846 US$ 145.746
laboratorio acreditado
Total S/5,371.812 US$ 1,381.183

(*) A fecha de incumplimiento
Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.
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Hecho imputado n.° 5

CE1: Muestreo

Costo

Descripcion Unidad %Zn(;' un |(t* E)ll’ io F;aij ;)tr e(lj/e Mo r(]é(/)) ) M(ounég) (;*)

Planificacién

Personal ¥

Profesional 1 dia 1 S/ 248.533 1.238 S/ 307.684 US$ 82.274

Materiales

Laptop ¥ 1 dia 1 S/ 106.230 0.901 S/ 95.713 US$ 25.594

Muestreo

Personal ¥

Profesional 2 dias 1 S/ 248.533 1.238 S/ 615.368 US$ 164.548

Asistente técnico 2 dias 1 S/ 126.967 1.238 S/ 314.370 US$ 84.062

Movilidad

Alquiler de camioneta 2 dias 1 S/984.214 0.901 S/ 1,773.554 US$ 474.246

Seguro y certificaciones

Seguro Complementario

de Trabajo de Riesgo und 2 S/ 123.900 1.124 S/ 278.527 US$ 74.478

(SCTR)¥

Curso de Seguridad y

Salud en el Trabajo und 2 S/ 118.000 0.917 S/ 216.412 US$ 57.868

(cssm”

g’éﬁrgf‘fgo":gﬂ%"hﬂ 0¥ und 2 S/181.720 0917 S/333.274 US$ 89.117

Equipo de proteccion personal (EPPS)

Guante? par 2 S/ 10.620 1.101 S/ 23.385 US$ 6.253

Lente de seguridad ¥ und 2 S/ 53.100 1.101 S/ 116.926 US$ 31.266

Casco de seguridad und 2 S/ 44.500 1.101 S/ 97.989 US$ 26.202

Overol ¥ und 2 S/ 152.220 1.101 S/ 335.188 US$ 89.629

Zapatos de seguridad und 2 S/ 194.700 1.101 S/ 428.729 US$ 114.641

Total S/ 4,937.119 US$1,320.178
Fuente:

1/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
IPC a fecha de incumplimiento (abril 2022, IPC= 102.816232) entre el IPC disponible a la fecha de costeo, segun la
estructura del costo evitado:

- Remuneraciones: (Promedio 2015, IPC= 83.0210955239097). Al respecto, se ha considerado el promedio de IPC de
los meses de enero a diciembre 2015, toda vez que el documento fuente muestra la remuneracién mensual promedio
para el 2021 a nivel nacional. Disponible en:
https://www.trabajo.gob.pe/archivosf/file/estadisticas/peel/publicacion/2014/BOLETIN_SINTESIS INDICADORES LA
BORALES MINERIA IDROCARBUROS Ill_ TRIMESTRE 2014.pdf

Fecha de consulta: 29 de mayo de 2025.

Alquiler de laptop: setiembre 2024, IPC = 114.050464.

Movilidad: noviembre 2024, IPC = 114.051561.

- SCTR: junio 2019, IPC = 91.4933503353060.

CSST y EMO: septiembre 2023, IPC = 112.061363.

- EPPS: septiembre 2020, IPC =93.4104286127018.

2/ Banco central de Reserva del Perti (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (abril 2022, TC= 3.73973684210526).

Disponible en la siguiente fuente: https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/tipo-de-cambio-nominal
Fecha de consulta: 29 de mayo de 2025.

3/ Los salarios asignados al personal fueron obtenidos del informe “Principales Resultados de la Encuesta de Demanda
Ocupacional en el Sector Mineria e Hidrocarburos,2015”, realizado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo —
MTPE, 2014. Fecha de consulta: 29 de mayo de 2025.
https://www.trabajo.gob.pe/archivosffile/estadisticas/peel/publicacion/2014/BOLETIN_SINTESIS INDICADORES LAB
ORALES MINERIA IDROCARBUROS Ill_TRIMESTRE 2014.pdf

a) La remuneracion equivalente por hora es estimada a partir de la remuneracion promedio mensual del grupo
ocupacional “Profesional” del sector mineria e hidrocarburos, el cual asciende a S/ 7 456.00.

b) La remuneracion equivalente por hora es estimada a partir de la remuneracion promedio mensual del grupo
ocupacional “Técnico” del sector mineria e hidrocarburos, el cual asciende a S/ 3 809.00.

Nota 1:

Con esta determinacion de los salarios se busca estimar la remuneracion efectiva por hora trabajada, sin perder de vista
la razonabilidad de los célculos. Ello en virtud de que en un escenario de informacion asimétrica — el administrado, por
la envergadura de sus actividades, a pesar de contar con informacion de comprobantes de pago, no la revela a la
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autoridad — este despacho no tiene acceso a los salarios reales en que incurre el administrado, cuyos rubros pueden
incluir: remuneracion bésica, asignacién familiar, vacaciones, otras bonificaciones extraordinarias, catorce sueldos al
afio, bonos por sindicato, entre otros.

Es importante resaltar que, sin salir de la razonabilidad que ya implica la consideracion de una fuente especializada como
el MTPE, es que se considera valido el empleo de la remuneracién efectiva. Adicionalmente, para invalidar este criterio,
el administrado tendria que remitir informacion que acredite que los costos diarios empleados en el presente informe se
encuentran fuera del valor de mercado.

Nota 2:

De acuerdo con el articulo n.° 8 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral*®, la remuneracién se entiende convenida por meses, salvo que se estipule expresamente por
semana, dia u hora. En ese sentido, para el calculo de las remuneraciones diarias, en pertinente dividir el monto percibido
mensualmente entre treinta (30) dias, independientemente de la cantidad de dias que tenga el mes. Asimismo, si se
requiere determinar el pago por hora, la norma establece que este se obtendra dividiendo la remuneracién diaria entre
ocho (8), considerando asi una jornada laboral estandar de ocho (8) horas diarias. Este principio asegura la
proporcionalidad y razonabilidad en la determinacion de las remuneraciones de acuerdo con el tiempo efectivamente
trabajado.

4/ Cotizacion n.° 065-2024 de fecha 19 de setiembre de 2024, elaborada por IT Network System E.I.R.L. (Ver Anexo n.°
2)

5/ Movilidad: El costo del alquiler de camioneta con cabina doble. El precio asociado de alquiler camioneta es por dia de
trabajo (8 horas) incluye los costos de operacion, entre ellos, los costos de combustible y lubricantes, reparaciones y
mantenimientos y de operador (conductor) fue obtenido de la revista “Costos: Revista Especializada para la
Construccién”. Edicion diciembre 2024. Se incluy6 IGV (ver anexo n.° 2).

6/ El costo de SCTR se obtuvo de La Positiva Seguros y Reaseguros S.A.A. Ver Anexo n.° 2.

71 El costo del curso de seguridad y salud en el trabajo se obtuvo de SSMA Pert E.I.R.L. Ver Anexo n.° 2.

8/ Se tom6 como referencia los costos cotizados por la empresa Medicina Empresarial de Prevencion en Salud
Ocupacional - MEPSO S.A.C. Ver Anexo n.° 2.

9/ Cotizacién n.° 3162-2020 del 02 de setiembre de 2020 de la empresa World Safety Pera S.R.L. Precio incluye IGV.
Ver Anexo n.° 2.

10/ Cotizacién n.° AMO-000623 del 03 de setiembre de 2020 de la empresa Ambar Age S.A.C. Precio incluye IGV. Ver
Anexo n.° 2.

(*) A fecha de costeo.

(**) A fecha de incumplimiento.

Elaboracién: Subdirecciéon de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI.

CE2: Analisis de muestras en un laboratorio acreditado

CE2.1: Analisis de muestras por el laboratorio

. n.° Preci Preci F"’!Ctm de Monto (** Monto (**
Parametros n.® Puntos Reportes unitaerﬁoo(*) totaelc(gl) (iijflf:é?ézr/]) O(g;)( ) (?Jstg)(s’ )
Aire ¥
PM10 2 1 S/50.000 S/ 100.000 1.103 S/ 110.300 US$ 29.494
PM2.5 2 1 S/50.000 S/ 100.000 1.103 S/ 110.300 US$ 29.494
H,S 2 1 S/ 45.000 S/ 90.000 1.103 S/99.270 US$ 26.545
Total sin IGV S/ 319.870 US$ 85.533
Total con IGV S/ 377.447  US$ 100.929
Fuente:

1/ Proforma n.° P-20-1703 del 15 de mayo de 2020, elaborada por Analytical Laboratory E.I.R.L. Se incluyen IGV en los
calculos (ver Anexo n.° 2).

2/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, se divide el
IPC a fecha de incumplimiento (abril 2022, IPC= 102.816232) entre el IPC disponible a la fecha de costeo (mayo 2020,
IPC= 93.204097335048)

3/ Banco central de Reserva del Perti (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (abril 2022, TC= 3.73973684210526).

Disponible en la siguiente fuente: https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/tipo-de-cambio-nominal
Fecha de consulta: 29 de mayo de 2025.

(*) A fecha de costeo.

(**) A fecha de incumplimiento.

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.

184 Mayor detalle, ver el siguiente enlace:
https://www?2.congreso.gob.pe/sicr/cendocbib/con4 uibd.nsf/BE3S5EA4BODF56C0A05257E2200538DAC/$FILE/
1 DECRETO SUPREMO 003 27 03 1997.pdf
Fecha de consulta: 29 de mayo de 2025.
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CE2.2: Costo de traslado de muestras

S Cantidad de . Factor de ajuste?  Monto (¥) Monto (*)
Descripcion viajes Precio (S/) (inflacion) (S)) (USS$) ¥
Costo de envio por empresa
especializada ¥ 1 S/ 230.560 0.890 S/ 205.198 US$ 54.870
Total S/ 205.198 US$ 54.870

Fuente:

1/ Se tomdé como referencia el costo de envio de DHL Express, desde la Unidad Fiscalizable hasta la oficina
descentralizada del OEFA mas cercano. Para mayor detalle, ver Anexo n.° 2. Fuente:
https://mydhl.express.dhl/pe/es/shipment.html#/rate-and-
guote?fromAddressLine=I&fromCountry=PE&toCountry=PE&shipmentFromDashboard=true#delivery-options

2/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
IPC a fecha de incumplimiento (abril 2022, IPC= 102.816232) entre el IPC disponible a la fecha de costeo (abril 2025,
IPC = 115.572272)

3/ Banco central de Reserva del Peri (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (abril 2022, TC= 3.73973684210526).

Disponible en la siguiente fuente: https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/tipo-de-cambio-nominal
(*) A fecha de incumplimiento.

Fecha de consulta: 29 de mayo de 2025.

Resumen CE2

* *

Descripcion Mo(n;/c; ®) M(()Sg;)( )
CE2.1: Andlisis de muestras S/ 377.447 US$ 100.929
CE2.2: Costo de traslado de muestras S/ 205.198 US$ 54.870
Total S/ 582.645 US$ 155.799

(*) A fecha de incumplimiento
Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.

Resumen del costo evitado del Hecho imputado n.° 5

S Monto (*) Monto (*)
Descripcién (SN (U$$)
CE1. Muestreo S/4,937.119 US$ 1,320.178
CE2. AngI|S|s de _muestras enun S/ 582 645 US$ 155.799
laboratorio acreditado
Total S/5,519.764 US$ 1,475.977

(*) A fecha de incumplimiento
Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.
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Hecho imputado n.° 6

CE1: Muestreo

Costo

Descripcion Unidad %Zn(;' un |(t* E)ll’ io F;aij ;)tr e(lj/e Mo r(]é(/)) ) M(ounég) (;*)

Planificacién

Personal ¥

Profesional 1 dia 1 S/ 248.533 1.270 S/ 315.637 US$ 80.887

Materiales

Laptop ¥ 1 dia 1 S/ 106.230 0.924 S/ 98.157 US$ 25.154

Muestreo

Personal ¥

Profesional 2 dias 1 S/ 248.533 1.270 S/ 631.274 US$ 161.775

Asistente técnico 2 dias 1 S/ 126.967 1.270 S/ 322.496 US$ 82.645

Movilidad

Alquiler de camioneta 2 dias 1 S/984.214 0.924 S/1,818.827 US$ 466.105

Seguro y certificaciones

Seguro Complementario

de Trabajo de Riesgo und 2 S/ 123.900 1.152 S/ 285.466 US$ 73.155

(SCTR)¥

Curso de Seguridad y

Salud en el Trabajo und 2 S/ 118.000 0.941 S/ 222.076 US$ 56.911

(cssm”

g’éﬁrgf‘fgo":gﬂ%"hﬂ 0¥ und 2 S/181.720  0.941 S/341.997 USS$ 87.642

Equipo de proteccion personal (EPPS)

Guante? par 2 S/10.620 1.129 S/ 23.980 US$ 6.145

Lente de seguridad ¥ und 2 S/ 53.100 1.129 S/ 119.900 US$ 30.726

Casco de seguridad und 2 S/ 44.500 1.129 S/ 100.481 US$ 25.750

Overol ¥ und 2 S/ 152.220 1.129 S/ 343.713 US$ 88.082

Zapatos de seguridad und 2 S/ 194.700 1.129 S/ 439.633 US$ 112.663

Total S/ 5,063.637 US$ 1,297.640
Fuente:

1/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
IPC a fecha de incumplimiento (julio 2022, IPC= 105.422597) entre el IPC disponible a la fecha de costeo, segun la
estructura del costo evitado:

- Remuneraciones: (Promedio 2015, IPC= 83.0210955239097). Al respecto, se ha considerado el promedio de IPC de
los meses de enero a diciembre 2015, toda vez que el documento fuente muestra la remuneracién mensual promedio
para el 2021 a nivel nacional. Disponible en:
https://www.trabajo.gob.pe/archivosf/file/estadisticas/peel/publicacion/2014/BOLETIN_SINTESIS INDICADORES LA
BORALES MINERIA IDROCARBUROS Ill_ TRIMESTRE 2014.pdf

Fecha de consulta: 29 de mayo de 2025.

Alquiler de laptop: setiembre 2024, IPC = 114.050464.

Movilidad: noviembre 2024, IPC = 114.051561.

- SCTR: junio 2019, IPC = 91.4933503353060.

CSST y EMO: septiembre 2023, IPC = 112.061363.

- EPPS: septiembre 2020, IPC =93.4104286127018.

2/ Banco central de Reserva del Perti (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (julio 2022, TC= 3.90218421052632).

Disponible en la siguiente fuente: https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/tipo-de-cambio-nominal
Fecha de consulta: 29 de mayo de 2025.

3/ Los salarios asignados al personal fueron obtenidos del informe “Principales Resultados de la Encuesta de Demanda
Ocupacional en el Sector Mineria e Hidrocarburos,2015”, realizado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo —
MTPE, 2014. Fecha de consulta: 29 de mayo de 2025.
https://www.trabajo.gob.pe/archivosffile/estadisticas/peel/publicacion/2014/BOLETIN_SINTESIS INDICADORES LAB
ORALES MINERIA IDROCARBUROS Ill_TRIMESTRE 2014.pdf

a) La remuneracion equivalente por hora es estimada a partir de la remuneracion promedio mensual del grupo
ocupacional “Profesional” del sector mineria e hidrocarburos, el cual asciende a S/ 7 456.00.

b) La remuneracion equivalente por hora es estimada a partir de la remuneracion promedio mensual del grupo
ocupacional “Técnico” del sector mineria e hidrocarburos, el cual asciende a S/ 3 809.00.

Nota 1:

Con esta determinacion de los salarios se busca estimar la remuneracion efectiva por hora trabajada, sin perder de vista
la razonabilidad de los célculos. Ello en virtud de que en un escenario de informacion asimétrica — el administrado, por
la envergadura de sus actividades, a pesar de contar con informacion de comprobantes de pago, no la revela a la
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autoridad — este despacho no tiene acceso a los salarios reales en que incurre el administrado, cuyos rubros pueden
incluir: remuneracion bésica, asignacién familiar, vacaciones, otras bonificaciones extraordinarias, catorce sueldos al
afio, bonos por sindicato, entre otros.

Es importante resaltar que, sin salir de la razonabilidad que ya implica la consideracion de una fuente especializada como
el MTPE, es que se considera valido el empleo de la remuneracién efectiva. Adicionalmente, para invalidar este criterio,
el administrado tendria que remitir informacion que acredite que los costos diarios empleados en el presente informe se
encuentran fuera del valor de mercado.

Nota 2:

De acuerdo con el articulo n.° 8 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral*®®, la remuneracién se entiende convenida por meses, salvo que se estipule expresamente por
semana, dia u hora. En ese sentido, para el calculo de las remuneraciones diarias, en pertinente dividir el monto percibido
mensualmente entre treinta (30) dias, independientemente de la cantidad de dias que tenga el mes. Asimismo, si se
requiere determinar el pago por hora, la norma establece que este se obtendra dividiendo la remuneracién diaria entre
ocho (8), considerando asi una jornada laboral estandar de ocho (8) horas diarias. Este principio asegura la
proporcionalidad y razonabilidad en la determinacion de las remuneraciones de acuerdo con el tiempo efectivamente
trabajado.

4/ Cotizacion n.° 065-2024 de fecha 19 de setiembre de 2024, elaborada por IT Network System E.I.R.L. (Ver Anexo n.°
2).
5/ Movilidad: El costo del alquiler de camioneta con cabina doble. El precio asociado de alquiler camioneta es por dia de
trabajo (8 horas) incluye los costos de operacion, entre ellos, los costos de combustible y lubricantes, reparaciones y
mantenimientos y de operador (conductor) fue obtenido de la revista “Costos: Revista Especializada para la
Construccién”. Edicion diciembre 2024. Se incluy6 IGV (ver anexo n.° 2).

6/ El costo de SCTR se obtuvo de La Positiva Seguros y Reaseguros S.A.A. Ver Anexo n.° 2.

71 El costo del curso de seguridad y salud en el trabajo se obtuvo de SSMA Pert E.I.R.L. Ver Anexo n.° 2.

8/ Se tom6 como referencia los costos cotizados por la empresa Medicina Empresarial de Prevencion en Salud
Ocupacional - MEPSO S.A.C. Ver Anexo n.° 2.

9/ Cotizacién n.° 3162-2020 del 02 de setiembre de 2020 de la empresa World Safety Pera S.R.L. Precio incluye IGV.
Ver Anexo n.° 2.

10/ Cotizacién n.° AMO-000623 del 03 de setiembre de 2020 de la empresa Ambar Age S.A.C. Precio incluye IGV. Ver
Anexo n.° 2.

(*) A fecha de costeo.

(**) A fecha de incumplimiento.

Elaboracién: Subdirecciéon de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI.

CE2: Analisis de muestras en un laboratorio acreditado

CE2.1: Analisis de muestras por el laboratorio

. n.° Preci Preci F"’!Ctm de Monto (** Monto (**

Parametros n.® Puntos Reportes unitaerﬁoo(*) totaelc(gl) (iijflf:é?ézr/]) O(g;)( ) (?Jstg)(s’ )
Aire ¥
PM10 2 1 S/50.000 S/ 100.000 1.131 S/ 113.100 US$ 28.984
PM2.5 2 1 S/50.000 S/ 100.000 1.131 S/ 113.100 US$ 28.984
H,S 2 1 S/ 45.000 S/ 90.000 1.131 S/ 101.790 US$ 26.085
Total sin IGV S/ 327.990 US$ 84.053
Total con IGV S/ 387.028 US$ 99.183
Fuente:

1/ Proforma n.° P-20-1703 del 15 de mayo de 2020, elaborada por Analytical Laboratory E.I.R.L. Se incluyen IGV en los
calculos (ver Anexo n.° 2).

2/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, se divide el
IPC a fecha de incumplimiento (julio 2022, IPC= 105.422597) entre el IPC disponible a la fecha de costeo (mayo 2020,
IPC= 93.204097335048)

3/ Banco central de Reserva del Perti (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (julio 2022, TC= 3.90218421052632).

Disponible en la siguiente fuente: https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/tipo-de-cambio-nominal
Fecha de consulta: 29 de mayo de 2025.

(*) A fecha de costeo.

(**) A fecha de incumplimiento.

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.

185 Mayor detalle, ver el siguiente enlace:
https://www?2.congreso.gob.pe/sicr/cendocbib/con4 uibd.nsf/BE3S5EA4BODF56C0A05257E2200538DAC/$FILE/
1 DECRETO SUPREMO 003 27 03 1997.pdf
Fecha de consulta: 29 de mayo de 2025.
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CE2.2: Costo de traslado de muestras

S Cantidad de . Factor de ajuste?  Monto (¥) Monto (*)
Descripcion viajes Precio (S/) (inflacion) (S)) (USS$) ¥
Costo de envio por empresa
especializada ¥ 1 S/ 230.560 0.912 S/210.271 US$ 53.885
Total S/210.271 US$ 53.885

Fuente:

1/ Se tomdé como referencia el costo de envio de DHL Express, desde la Unidad Fiscalizable hasta la oficina
descentralizada del OEFA mas cercano. Para mayor detalle, ver Anexo n.° 2. Fuente:
https://mydhl.express.dhl/pe/es/shipment.html#/rate-and-
guote?fromAddressLine=I&fromCountry=PE&toCountry=PE&shipmentFromDashboard=true#delivery-options

2/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
IPC a fecha de incumplimiento (julio 2022, IPC= 105.422597) entre el IPC disponible a la fecha de costeo (abril 2025,
IPC = 115.572272)

3/ Banco central de Reserva del Peri (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (julio 2022, TC= 3.90218421052632).

Disponible en la siguiente fuente: https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/tipo-de-cambio-nominal
(*) A fecha de incumplimiento.

Fecha de consulta: 29 de mayo de 2025.

Resumen CE2

* *

Descripcion Mo(n;/c; ) M(()Sg;)( )
CE2.1: Analisis de muestras S/ 387.028 US$ 99.183
CE2.2: Costo de traslado de muestras S/210.271 US$ 53.885
Total S/ 597.299 US$ 153.068

(*) A fecha de incumplimiento
Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.

Resumen del costo evitado del Hecho imputado n.° 6

S Monto (*) Monto (*)
Descripcién (SN (U$$)
CE1. Muestreo S/ 5,063.637 US$ 1,297.640
CE2. AngI|S|s de _muestras enun S/ 597.299 US$ 153.068
laboratorio acreditado
Total S/ 5,660.936 US$ 1,450.708

(*) A fecha de incumplimiento
Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.
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Hecho imputado n.° 7

CE1: Muestreo

Costo

Descripcion Unidad %Zn(;' un |(t* E)ll’ io F;aij ;)tr e(lj/e Mo r(]é(/)) ) M(ounég) (;*)

Planificacién

Personal ¥

Profesional 1 dia 1 S/ 248.533 1.289 S/ 320.359 US$ 80.518

Materiales

Laptop ¥ 1dia 1 S/ 106.230 0.939 S/ 99.750 US$ 25.071

Muestreo

Personal ¥

Profesional 2 dias 1 S/ 248.533 1.289 S/ 640.718 US$ 161.036

Asistente técnico 2 dias 1 S/ 126.967 1.289 S/ 327.321 US$ 82.268

Movilidad

Alquiler de camioneta 2 dias 1 S/984.214 0.939 S/ 1,848.354 US$ 464.561

Seguro y certificaciones

Seguro Complementario

de Trabajo de Riesgo und 2 S/ 123.900 1.170 S/ 289.926 US$ 72.869

(SCTR)¥

Curso de Seguridad y

Salud en el Trabajo und 2 S/ 118.000 0.955 S/ 225.380 US$ 56.646

(cssm”

g’éﬁrgf‘fgo":gﬂ%"hﬂ 0¥ und 2 S/181.720  0.955 S/ 347.085 US$ 87.235

Equipo de proteccion personal (EPPS)

Guante? par 2 S/10.620 1.146 S/ 24.341 US$ 6.118

Lente de seguridad ¥ und 2 S/ 53.100 1.146 S/ 121.705 US$ 30.589

Casco de seguridad und 2 S/ 44.500 1.146 S/ 101.994 US$ 25.635

Overol ¥ und 2 S/ 152.220 1.146 S/ 348.888 US$ 87.689

Zapatos de seguridad und 2 S/ 194.700 1.146 S/ 446.252 US$ 112.160

Total S/ 5,142.073 US$ 1,292.395
Fuente:

1/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
IPC a fecha de incumplimiento (octubre 2022, IPC= 107.050724) entre el IPC disponible a la fecha de costeo, segin la
estructura del costo evitado:

- Remuneraciones: (Promedio 2015, IPC= 83.0210955239097). Al respecto, se ha considerado el promedio de IPC de
los meses de enero a diciembre 2015, toda vez que el documento fuente muestra la remuneracién mensual promedio
para el 2021 a nivel nacional. Disponible en:
https://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/estadisticas/peel/publicacion/2014/BOLETIN_SINTESIS INDICADORES LA
BORALES MINERIA IDROCARBUROS Ill_TRIMESTRE 2014.pdf

Fecha de consulta: 29 de mayo de 2025.

Alquiler de laptop: setiembre 2024, IPC = 114.050464.

Movilidad: noviembre 2024, IPC = 114.051561.

- SCTR: junio 2019, IPC = 91.4933503353060.

CSST y EMO: septiembre 2023, IPC = 112.061363.

- EPPS: septiembre 2020, IPC =93.4104286127018.

2/ Banco central de Reserva del Perti (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (octubre 2022, TC= 3.97871428571429).

Disponible en la siguiente fuente: https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/tipo-de-cambio-nominal
Fecha de consulta: 29 de mayo de 2025.

3/ Los salarios asignados al personal fueron obtenidos del informe “Principales Resultados de la Encuesta de Demanda
Ocupacional en el Sector Mineria e Hidrocarburos,2015”, realizado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo —
MTPE, 2014. Fecha de consulta: 29 de mayo de 2025.
https://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/estadisticas/peel/publicacion/2014/BOLETIN_SINTESIS INDICADORES LAB
ORALES MINERIA IDROCARBUROS Ill_TRIMESTRE_ 2014.pdf

a) La remuneraciéon equivalente por hora es estimada a partir de la remuneracion promedio mensual del grupo
ocupacional “Profesional” del sector mineria e hidrocarburos, el cual asciende a S/ 7 456.00.

b) La remuneracion equivalente por hora es estimada a partir de la remuneracién promedio mensual del grupo
ocupacional “Técnico” del sector mineria e hidrocarburos, el cual asciende a S/ 3 809.00.

Nota 1:

Con esta determinacién de los salarios se busca estimar la remuneracion efectiva por hora trabajada, sin perder de vista
la razonabilidad de los célculos. Ello en virtud de que en un escenario de informacion asimétrica — el administrado, por
la envergadura de sus actividades, a pesar de contar con informacion de comprobantes de pago, no la revela a la

Péagina 107 de 162

Documento electronico firmado digitalmente en el marco de la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.
La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml



“@\W\J(A DELPeg,

PERU Ministerio

del Ambiente

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de larecuperacién y consolidacién de la economia peruana”

autoridad — este despacho no tiene acceso a los salarios reales en que incurre el administrado, cuyos rubros pueden
incluir: remuneracion bésica, asignacién familiar, vacaciones, otras bonificaciones extraordinarias, catorce sueldos al
afio, bonos por sindicato, entre otros.

Es importante resaltar que, sin salir de la razonabilidad que ya implica la consideracion de una fuente especializada como
el MTPE, es que se considera valido el empleo de la remuneracién efectiva. Adicionalmente, para invalidar este criterio,
el administrado tendria que remitir informacion que acredite que los costos diarios empleados en el presente informe se
encuentran fuera del valor de mercado.

Nota 2:

De acuerdo con el articulo n.° 8 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral*®, la remuneracién se entiende convenida por meses, salvo que se estipule expresamente por
semana, dia u hora. En ese sentido, para el calculo de las remuneraciones diarias, en pertinente dividir el monto percibido
mensualmente entre treinta (30) dias, independientemente de la cantidad de dias que tenga el mes. Asimismo, si se
requiere determinar el pago por hora, la norma establece que este se obtendra dividiendo la remuneracién diaria entre
ocho (8), considerando asi una jornada laboral estandar de ocho (8) horas diarias. Este principio asegura la
proporcionalidad y razonabilidad en la determinacion de las remuneraciones de acuerdo con el tiempo efectivamente
trabajado.

4/ Cotizacion n.° 065-2024 de fecha 19 de setiembre de 2024, elaborada por IT Network System E.I.R.L. (Ver Anexo n.°
2).
5/ Movilidad: El costo del alquiler de camioneta con cabina doble. El precio asociado de alquiler camioneta es por dia de
trabajo (8 horas) incluye los costos de operacion, entre ellos, los costos de combustible y lubricantes, reparaciones y
mantenimientos y de operador (conductor) fue obtenido de la revista “Costos: Revista Especializada para la
Construccién”. Edicion diciembre 2024. Se incluy6 IGV (ver anexo n.° 2).

6/ El costo de SCTR se obtuvo de La Positiva Seguros y Reaseguros S.A.A. Ver Anexo n.° 2.

71 El costo del curso de seguridad y salud en el trabajo se obtuvo de SSMA Pert E.I.R.L. Ver Anexo n.° 2.

8/ Se tom6 como referencia los costos cotizados por la empresa Medicina Empresarial de Prevencion en Salud
Ocupacional - MEPSO S.A.C. Ver Anexo n.° 2.

9/ Cotizacién n.° 3162-2020 del 02 de setiembre de 2020 de la empresa World Safety Pera S.R.L. Precio incluye IGV.
Ver Anexo n.° 2.

10/ Cotizacién n.° AMO-000623 del 03 de setiembre de 2020 de la empresa Ambar Age S.A.C. Precio incluye IGV. Ver
Anexo n.° 2.

(*) A fecha de costeo.

(**) A fecha de incumplimiento.

Elaboracién: Subdirecciéon de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI.

CE2: Analisis de muestras en un laboratorio acreditado

CE2.1: Analisis de muestras por el laboratorio

. n.° Preci Preci F"’!Ctm de Monto (** Monto (**

Parametros n.® Puntos Reportes unitaerﬁoo(*) totaelc(gl) (iijflf:é?ézr/]) O(g;)( ) (?Jstg)(s’ )
Aire ¥
PM10 2 1 S/50.000 S/ 100.000 1.149 S/ 114.900 US$ 28.879
PM2.5 2 1 S/50.000 S/ 100.000 1.149 S/ 114.900 US$ 28.879
H,S 2 1 S/ 45.000 S/ 90.000 1.149 S/ 103.410 US$ 25.991
Total sin IGV S/ 333.210 US$ 83.749
Total con IGV S/ 393.188 US$ 98.824
Fuente:

1/ Proforma n.° P-20-1703 del 15 de mayo de 2020, elaborada por Analytical Laboratory E.I.R.L. Se incluyen IGV en los
calculos (ver Anexo n.° 2).

2/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, se divide el
IPC a fecha de incumplimiento (octubre 2022, IPC= 107.050724) entre el IPC disponible a la fecha de costeo (mayo 2020,
IPC= 93.204097335048)

3/ Banco central de Reserva del Perti (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (octubre 2022, TC= 3.97871428571429).

Disponible en la siguiente fuente: https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/tipo-de-cambio-nominal
Fecha de consulta: 29 de mayo de 2025.

(*) A fecha de costeo.

(**) A fecha de incumplimiento.

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.

186 Mayor detalle, ver el siguiente enlace:
https://www?2.congreso.gob.pe/sicr/cendocbib/con4 uibd.nsf/BE3S5EA4BODF56C0A05257E2200538DAC/$FILE/
1 DECRETO SUPREMO 003 27 03 1997.pdf
Fecha de consulta: 29 de mayo de 2025.
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CE2.2: Costo de traslado de muestras

S Cantidad de . Factor de ajuste?  Monto (¥) Monto (*)
Descripcion viajes Precio (S/) (inflacion) (S)) (USS$) ¥
Costo de envio por empresa
especializada ¥ 1 S/ 230.560 0.926 S/213.499 US$ 53.660
Total S/ 213.499 US$ 53.660

Fuente:

1/ Se tomdé como referencia el costo de envio de DHL Express, desde la Unidad Fiscalizable hasta la oficina
descentralizada del OEFA mas cercano. Para mayor detalle, ver Anexo n.° 2. Fuente:
https://mydhl.express.dhl/pe/es/shipment.html#/rate-and-
guote?fromAddressLine=I&fromCountry=PE&toCountry=PE&shipmentFromDashboard=true#delivery-options

2/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
IPC a fecha de incumplimiento (octubre 2022, IPC= 107.050724) entre el IPC disponible a la fecha de costeo (abril 2025,
IPC = 115.572272)

3/ Banco central de Reserva del Peri (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (octubre 2022, TC= 3.97871428571429).

Disponible en la siguiente fuente: https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/tipo-de-cambio-nominal
(*) A fecha de incumplimiento.

Fecha de consulta: 29 de mayo de 2025.

Resumen CE2

Descripcion Mo(n;/c; ) M(()Sg;)( )
CE2.1: Andlisis de muestras S/ 393.188 US$ 98.824
CE2.2: Costo de traslado de muestras S/ 213.499 US$ 53.660
Total S/ 606.687 US$ 152.484

(*) A fecha de incumplimiento
Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.

Resumen del costo evitado del Hecho imputado n.° 7

S Monto (*) Monto (*)
Descripcién (SN (U$$)
CE1. Muestreo S/5,142.073 US$ 1,292.395
CE2. AngI|S|s de _muestras enun S/ 606.687 US$ 152.484
laboratorio acreditado
Total S/ 5,748.760 US$ 1,444.879

(*) A fecha de incumplimiento
Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.
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Hecho imputado n.° 8

CE1: Muestreo

Costo

Descripcion Unidad %Zn(;' un |(t* E)ll’ io F;aij ;)tr e(lj/e Mo r(]é(/)) ) M(ounég) (;*)

Planificacién

Personal ¥

Profesional 1 dia 1 S/ 248.533 1.309 S/ 325.330 US$ 84.881

Materiales

Laptop ¥ 1 dia 1 S/ 106.230 0.953 S/101.237 US$ 26.413

Muestreo

Personal ¥

Profesional 2 dias 1 S/ 248.533 1.309 S/ 650.659 US$ 169.761

Asistente técnico 2 dias 1 S/ 126.967 1.309 S/ 332.400 US$ 86.725

Movilidad

Alquiler de camioneta 2 dias 1 S/984.214 0.953 S/1,875.912 US$ 489.438

Seguro y certificaciones

Seguro Complementario

de Trabajo de Riesgo und 2 S/ 123.900 1.188 S/ 294.386 US$ 76.807

(SCTR)¥

Curso de Seguridad y

Salud en el Trabajo und 2 S/ 118.000 0.970 S/ 228.920 US$ 59.727

(cssm”

g’éﬁrgf‘fgo":gﬂ%"hﬂ 0¥ und 2 S/181.720  0.970 S/ 352.537 US$ 91.979

Equipo de proteccion personal (EPPS)

Guante? par 2 S/10.620 1.164 S/ 24.723 US$ 6.450

Lente de seguridad ¥ und 2 S/ 53.100 1.164 S/ 123.617 US$ 32.253

Casco de seguridad und 2 S/ 44.500 1.164 S/ 103.596 US$ 27.029

Overol ¥ und 2 S/ 152.220 1.164 S/ 354.368 US$ 92.457

Zapatos de seguridad und 2 S/ 194.700 1.164 S/ 453.262 US$ 118.259

Total S/ 5,220.947 US$ 1,362.179
Fuente:

1/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
IPC a fecha de incumplimiento (enero 2023, IPC= 108.704764) entre el IPC disponible a la fecha de costeo, segun la
estructura del costo evitado:

- Remuneraciones: (Promedio 2015, IPC= 83.0210955239097). Al respecto, se ha considerado el promedio de IPC de
los meses de enero a diciembre 2015, toda vez que el documento fuente muestra la remuneracién mensual promedio
para el 2021 a nivel nacional. Disponible en:
https://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/estadisticas/peel/publicacion/2014/BOLETIN_SINTESIS INDICADORES LA
BORALES MINERIA IDROCARBUROS Ill_TRIMESTRE 2014.pdf

Fecha de consulta: 29 de mayo de 2025.

Alquiler de laptop: setiembre 2024, IPC = 114.050464.

Movilidad: noviembre 2024, IPC = 114.051561.

- SCTR: junio 2019, IPC = 91.4933503353060.

CSST y EMO: septiembre 2023, IPC = 112.061363.

- EPPS: septiembre 2020, IPC =93.4104286127018.

2/ Banco central de Reserva del Perti (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (enero 2023, TC= 3.83278571428571).

Disponible en la siguiente fuente: https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/tipo-de-cambio-nominal
Fecha de consulta: 29 de mayo de 2025.

3/ Los salarios asignados al personal fueron obtenidos del informe “Principales Resultados de la Encuesta de Demanda
Ocupacional en el Sector Mineria e Hidrocarburos,2015”, realizado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo —
MTPE, 2014. Fecha de consulta: 29 de mayo de 2025.
https://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/estadisticas/peel/publicacion/2014/BOLETIN_SINTESIS INDICADORES LAB
ORALES MINERIA IDROCARBUROS Ill_TRIMESTRE_ 2014.pdf

a) La remuneraciéon equivalente por hora es estimada a partir de la remuneracion promedio mensual del grupo
ocupacional “Profesional” del sector mineria e hidrocarburos, el cual asciende a S/ 7 456.00.

b) La remuneracion equivalente por hora es estimada a partir de la remuneracién promedio mensual del grupo
ocupacional “Técnico” del sector mineria e hidrocarburos, el cual asciende a S/ 3 809.00.

Nota 1:

Con esta determinacién de los salarios se busca estimar la remuneracion efectiva por hora trabajada, sin perder de vista
la razonabilidad de los célculos. Ello en virtud de que en un escenario de informacion asimétrica — el administrado, por
la envergadura de sus actividades, a pesar de contar con informacion de comprobantes de pago, no la revela a la
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autoridad — este despacho no tiene acceso a los salarios reales en que incurre el administrado, cuyos rubros pueden
incluir: remuneracion bésica, asignacién familiar, vacaciones, otras bonificaciones extraordinarias, catorce sueldos al
afio, bonos por sindicato, entre otros.

Es importante resaltar que, sin salir de la razonabilidad que ya implica la consideracion de una fuente especializada como
el MTPE, es que se considera valido el empleo de la remuneracién efectiva. Adicionalmente, para invalidar este criterio,
el administrado tendria que remitir informacion que acredite que los costos diarios empleados en el presente informe se
encuentran fuera del valor de mercado.

Nota 2:

De acuerdo con el articulo n.° 8 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral*®”, la remuneracién se entiende convenida por meses, salvo que se estipule expresamente por
semana, dia u hora. En ese sentido, para el calculo de las remuneraciones diarias, en pertinente dividir el monto percibido
mensualmente entre treinta (30) dias, independientemente de la cantidad de dias que tenga el mes. Asimismo, si se
requiere determinar el pago por hora, la norma establece que este se obtendra dividiendo la remuneracién diaria entre
ocho (8), considerando asi una jornada laboral estandar de ocho (8) horas diarias. Este principio asegura la
proporcionalidad y razonabilidad en la determinacion de las remuneraciones de acuerdo con el tiempo efectivamente
trabajado.

4/ Cotizacion n.° 065-2024 de fecha 19 de setiembre de 2024, elaborada por IT Network System E.I.R.L. (Ver Anexo n.°
2).
5/ Movilidad: El costo del alquiler de camioneta con cabina doble. El precio asociado de alquiler camioneta es por dia de
trabajo (8 horas) incluye los costos de operacion, entre ellos, los costos de combustible y lubricantes, reparaciones y
mantenimientos y de operador (conductor) fue obtenido de la revista “Costos: Revista Especializada para la
Construccién”. Edicion diciembre 2024. Se incluy6 IGV (ver anexo n.° 2).

6/ El costo de SCTR se obtuvo de La Positiva Seguros y Reaseguros S.A.A. Ver Anexo n.° 2.

71 El costo del curso de seguridad y salud en el trabajo se obtuvo de SSMA Pert E.I.R.L. Ver Anexo n.° 2.

8/ Se tom6 como referencia los costos cotizados por la empresa Medicina Empresarial de Prevencion en Salud
Ocupacional - MEPSO S.A.C. Ver Anexo n.° 2.

9/ Cotizacién n.° 3162-2020 del 02 de setiembre de 2020 de la empresa World Safety Pera S.R.L. Precio incluye IGV.
Ver Anexo n.° 2.

10/ Cotizacién n.° AMO-000623 del 03 de setiembre de 2020 de la empresa Ambar Age S.A.C. Precio incluye IGV. Ver
Anexo n.° 2.

(*) A fecha de costeo.

(**) A fecha de incumplimiento.

Elaboracién: Subdirecciéon de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI.

CE2: Analisis de muestras en un laboratorio acreditado

CE2.1: Analisis de muestras por el laboratorio

. n.° Preci Preci F"’!Ctm de Monto (** Monto (**
Parametros n.® Puntos Reportes unitaerﬁoo(*) totaelc(gl) (iijflf:é?ézr/]) O(g;)( ) (?Jstg)(s’ )
Aire ¥
PM10 2 1 S/50.000 S/ 100.000 1.166 S/ 116.600 US$ 30.422
PM2.5 2 1 S/50.000 S/ 100.000 1.166 S/ 116.600 US$ 30.422
H,S 2 1 S/ 45.000 S/ 90.000 1.166 S/ 104.940 US$ 27.380
Total sin IGV S/ 338.140 US$ 88.224
Total con IGV S/399.005 US$ 104.104
Fuente:

1/ Proforma n.° P-20-1703 del 15 de mayo de 2020, elaborada por Analytical Laboratory E.I.R.L. Se incluyen IGV en los
calculos (ver Anexo n.° 2).

2/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, se divide el
IPC a fecha de incumplimiento (enero 2023, IPC= 108.704764) entre el IPC disponible a la fecha de costeo (mayo 2020,
IPC= 93.204097335048)

3/ Banco central de Reserva del Perti (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (enero 2023, TC= 3.83278571428571).

Disponible en la siguiente fuente: https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/tipo-de-cambio-nominal
Fecha de consulta: 29 de mayo de 2025.

(*) A fecha de costeo.

(**) A fecha de incumplimiento.

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.

187 Mayor detalle, ver el siguiente enlace:
https://www?2.congreso.gob.pe/sicr/cendocbib/con4 uibd.nsf/BE3S5EA4BODF56C0A05257E2200538DAC/$FILE/
1 DECRETO SUPREMO 003 27 03 1997.pdf
Fecha de consulta: 29 de mayo de 2025.
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CE2.2: Costo de traslado de muestras

S Cantidad de . Factor de ajuste?  Monto (¥) Monto (*)
Descripcion viajes Precio (S/) (inflacion) (S)) (USS$) ¥
Costo de envio por empresa
especializada ¥ 1 S/ 230.560 0.941 S/ 216.957 US$ 56.606
Total S/ 216.957 US$ 56.606

Fuente:

1/ Se tomdé como referencia el costo de envio de DHL Express, desde la Unidad Fiscalizable hasta la oficina
descentralizada del OEFA mas cercano. Para mayor detalle, ver Anexo n.° 2. Fuente:
https://mydhl.express.dhl/pe/es/shipment.html#/rate-and-
guote?fromAddressLine=I&fromCountry=PE&toCountry=PE&shipmentFromDashboard=true#delivery-options

2/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
IPC a fecha de incumplimiento (enero 2023, IPC= 108.704764) entre el IPC disponible a la fecha de costeo (abril 2025,
IPC = 115.572272)

3/ Banco central de Reserva del Peri (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (enero 2023, TC= 3.83278571428571).

Disponible en la siguiente fuente: https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/tipo-de-cambio-nominal
(*) A fecha de incumplimiento.

Fecha de consulta: 29 de mayo de 2025.

Resumen CE2

* *

Descripcion Mo(n;/c; ®) M(()Sg;)( )
CE2.1: Andlisis de muestras S/ 399.005 US$ 104.104
CE2.2: Costo de traslado de muestras S/ 216.957 US$ 56.606
Total S/ 615.962 US$ 160.710

(*) A fecha de incumplimiento
Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.

Resumen del costo evitado del Hecho imputado n.° 8

S Monto (*) Monto (*)
Descripcién (SN (U$$)
CE1. Muestreo S/5,220.947 US$ 1,362.179
CE2. AngI|S|s de _muestras enun S/ 615.962 US$ 160.710
laboratorio acreditado
Total S/ 5,836.909 US$ 1,522.889

(*) A fecha de incumplimiento
Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.
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Hecho imputado n.° 9

CE1: Muestreo

Costo

Descripcion Unidad %Zn(;' un |(t* E)ll’ io F;aij ;)tr e(lj/e Mo r(]é(/)) ) M(ounég) (;*)

Planificacién

Personal ¥

Profesional 1 dia 1 S/ 248.533 1.337 S/ 332.289 US$ 88.243

Materiales

Laptop ¥ 1dia 1 S/ 106.230 0.973 S/ 103.362 US$ 27.449

Muestreo

Personal ¥

Profesional 2 dias 1 S/ 248.533 1.337 S/ 664.577 US$ 176.486

Asistente técnico 2 dias 1 S/ 126.967 1.337 S/ 339.510 US$ 90.161

Movilidad

Alquiler de camioneta 2 dias 1 S/984.214 0.973 S/1,915.280 US$ 508.624

Seguro y certificaciones

Seguro Complementario

de Trabajo de Riesgo und 2 S/ 123.900 1.213 S/ 300.581 US$ 79.823

(SCTR)¥

Curso de Seguridad y

Salud en el Trabajo und 2 S/ 118.000 0.991 S/ 233.876 US$ 62.108

(cssm”

g’éﬁrgf‘fgo":gﬂ%"hﬂ 0¥ und 2 S/181.720  0.991 S/360.169 US$ 95.647

Equipo de proteccion personal (EPPS)

Guante¥ par 2 S/10.620 1.188 S/ 25.233 US$ 6.701

Lente de seguridad ¥ und 2 S/ 53.100 1.188 S/ 126.166 US$ 33.505

Casco de seguridad und 2 S/ 44.500 1.188 S/ 105.732 US$ 28.078

Overol ¥ und 2 S/ 152.220 1.188 S/ 361.675 US$ 96.047

Zapatos de seguridad und 2 S/ 194.700 1.188 S/ 462.607 US$ 122.850

Total S/ 5,331.057 US$ 1,415.722
Fuente:

1/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
IPC a fecha de incumplimiento (abril 2023, IPC= 111.005592) entre el IPC disponible a la fecha de costeo, segin la
estructura del costo evitado:

- Remuneraciones: (Promedio 2015, IPC= 83.0210955239097). Al respecto, se ha considerado el promedio de IPC de
los meses de enero a diciembre 2015, toda vez que el documento fuente muestra la remuneracién mensual promedio
para el 2021 a nivel nacional. Disponible en:
https://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/estadisticas/peel/publicacion/2014/BOLETIN_SINTESIS INDICADORES LA
BORALES MINERIA IDROCARBUROS Ill_TRIMESTRE 2014.pdf

Fecha de consulta: 29 de mayo de 2025.

Alquiler de laptop: setiembre 2024, IPC = 114.050464.

Movilidad: noviembre 2024, IPC = 114.051561.

- SCTR: junio 2019, IPC = 91.4933503353060.

CSST y EMO: septiembre 2023, IPC = 112.061363.

- EPPS: septiembre 2020, IPC =93.4104286127018.

2/ Banco central de Reserva del Perti (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (abril 2023, TC=3.76561111111111).

Disponible en la siguiente fuente: https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/tipo-de-cambio-nominal
Fecha de consulta: 29 de mayo de 2025.

3/ Los salarios asignados al personal fueron obtenidos del informe “Principales Resultados de la Encuesta de Demanda
Ocupacional en el Sector Mineria e Hidrocarburos,2015”, realizado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo —
MTPE, 2014. Fecha de consulta: 29 de mayo de 2025.
https://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/estadisticas/peel/publicacion/2014/BOLETIN_SINTESIS INDICADORES LAB
ORALES MINERIA IDROCARBUROS Ill_TRIMESTRE_ 2014.pdf

a) La remuneraciéon equivalente por hora es estimada a partir de la remuneracion promedio mensual del grupo
ocupacional “Profesional” del sector mineria e hidrocarburos, el cual asciende a S/ 7 456.00.

b) La remuneracion equivalente por hora es estimada a partir de la remuneracién promedio mensual del grupo
ocupacional “Técnico” del sector mineria e hidrocarburos, el cual asciende a S/ 3 809.00.

Nota 1:

Con esta determinacién de los salarios se busca estimar la remuneracion efectiva por hora trabajada, sin perder de vista
la razonabilidad de los célculos. Ello en virtud de que en un escenario de informacion asimétrica — el administrado, por
la envergadura de sus actividades, a pesar de contar con informacion de comprobantes de pago, no la revela a la
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autoridad — este despacho no tiene acceso a los salarios reales en que incurre el administrado, cuyos rubros pueden
incluir: remuneracion bésica, asignacién familiar, vacaciones, otras bonificaciones extraordinarias, catorce sueldos al
afio, bonos por sindicato, entre otros.

Es importante resaltar que, sin salir de la razonabilidad que ya implica la consideracion de una fuente especializada como
el MTPE, es que se considera valido el empleo de la remuneracién efectiva. Adicionalmente, para invalidar este criterio,
el administrado tendria que remitir informacion que acredite que los costos diarios empleados en el presente informe se
encuentran fuera del valor de mercado.

Nota 2:

De acuerdo con el articulo n.° 8 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral*®, la remuneracién se entiende convenida por meses, salvo que se estipule expresamente por
semana, dia u hora. En ese sentido, para el calculo de las remuneraciones diarias, en pertinente dividir el monto percibido
mensualmente entre treinta (30) dias, independientemente de la cantidad de dias que tenga el mes. Asimismo, si se
requiere determinar el pago por hora, la norma establece que este se obtendra dividiendo la remuneracién diaria entre
ocho (8), considerando asi una jornada laboral estandar de ocho (8) horas diarias. Este principio asegura la
proporcionalidad y razonabilidad en la determinacion de las remuneraciones de acuerdo con el tiempo efectivamente
trabajado.

4/ Cotizacion n.° 065-2024 de fecha 19 de setiembre de 2024, elaborada por IT Network System E.I.R.L. (Ver Anexo n.°
2).
5/ Movilidad: El costo del alquiler de camioneta con cabina doble. El precio asociado de alquiler camioneta es por dia de
trabajo (8 horas) incluye los costos de operacion, entre ellos, los costos de combustible y lubricantes, reparaciones y
mantenimientos y de operador (conductor) fue obtenido de la revista “Costos: Revista Especializada para la
Construccién”. Edicion diciembre 2024. Se incluy6 IGV (ver anexo n.° 2).

6/ El costo de SCTR se obtuvo de La Positiva Seguros y Reaseguros S.A.A. Ver Anexo n.° 2.

71 El costo del curso de seguridad y salud en el trabajo se obtuvo de SSMA Pert E.I.R.L. Ver Anexo n.° 2.

8/ Se tom6 como referencia los costos cotizados por la empresa Medicina Empresarial de Prevencion en Salud
Ocupacional - MEPSO S.A.C. Ver Anexo n.° 2.

9/ Cotizacién n.° 3162-2020 del 02 de setiembre de 2020 de la empresa World Safety Pera S.R.L. Precio incluye IGV.
Ver Anexo n.° 2.

10/ Cotizacién n.° AMO-000623 del 03 de setiembre de 2020 de la empresa Ambar Age S.A.C. Precio incluye IGV. Ver
Anexo n.° 2.

(*) A fecha de costeo.

(**) A fecha de incumplimiento.

Elaboracién: Subdirecciéon de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI.

CE2: Analisis de muestras en un laboratorio acreditado

CE2.1: Analisis de muestras por el laboratorio

. n.° Preci Preci F"’!Ctm de Monto (** Monto (**
Parametros n.® Puntos Reportes unitaerﬁoo(*) totaelc(gl) (iijflf:é?ézr/]) O(g;)( ) (?Jstg)(s’ )
Aire ¥
PM10 2 1 S/50.000 S/ 100.000 1.191 S/ 119.100 US$ 31.628
PM2.5 2 1 S/50.000 S/ 100.000 1.191 S/ 119.100 US$ 31.628
H,S 2 1 S/ 45.000 S/ 90.000 1.191 S/ 107.190 US$ 28.465
Total sin IGV S/ 345.390 US$ 91.721
Total con IGV S/ 407.560  US$ 108.231
Fuente:

1/ Proforma n.° P-20-1703 del 15 de mayo de 2020, elaborada por Analytical Laboratory E.I.R.L. Se incluyen IGV en los
calculos (ver Anexo n.° 2).

2/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, se divide el
IPC a fecha de incumplimiento (abril 2023, IPC= 111.005592) entre el IPC disponible a la fecha de costeo (mayo 2020,
IPC= 93.204097335048)

3/ Banco central de Reserva del Perti (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (abril 2023, TC=3.76561111111111).

Disponible en la siguiente fuente: https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/tipo-de-cambio-nominal
Fecha de consulta: 29 de mayo de 2025.

(*) A fecha de costeo.

(**) A fecha de incumplimiento.

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.

188 Mayor detalle, ver el siguiente enlace:
https://www?2.congreso.gob.pe/sicr/cendocbib/con4 uibd.nsf/BE3S5EA4BODF56C0A05257E2200538DAC/$FILE/
1 DECRETO SUPREMO 003 27 03 1997.pdf
Fecha de consulta: 29 de mayo de 2025.
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CE2.2: Costo de traslado de muestras

S Cantidad de . Factor de ajuste?  Monto (¥) Monto (*)
Descripcion viajes Precio (S/) (inflacion) (S)) (USS$) ¥
Costo de envio por empresa
especializada ¥ 1 S/ 230.560 0.960 S/221.338 US$58.779
Total S/221.338 US$ 58.779

Fuente:

1/ Se tomdé como referencia el costo de envio de DHL Express, desde la Unidad Fiscalizable hasta la oficina
descentralizada del OEFA mas cercano. Para mayor detalle, ver Anexo n.° 2. Fuente:
https://mydhl.express.dhl/pe/es/shipment.html#/rate-and-
guote?fromAddressLine=I&fromCountry=PE&toCountry=PE&shipmentFromDashboard=true#delivery-options

2/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
IPC a fecha de incumplimiento (abril 2023, IPC= 111.005592) entre el IPC disponible a la fecha de costeo (abril 2025,
IPC = 115.572272)

3/ Banco central de Reserva del Peri (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (abril 2023, TC=3.76561111111111).

Disponible en la siguiente fuente: https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/tipo-de-cambio-nominal
(*) A fecha de incumplimiento.

Fecha de consulta: 29 de mayo de 2025.

Resumen CE2

* *

Descripcion Mo(n;/c; ®) M(()Sg;)( )
CE2.1: Andlisis de muestras S/ 407.560 US$ 108.231
CE2.2: Costo de traslado de muestras S/ 221.338 US$ 58.779
Total S/ 628.898 US$ 167.010

(*) A fecha de incumplimiento
Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.

Resumen del costo evitado del Hecho imputado n.° 9

S Monto (*) Monto (*)
Descripcién (SN (U$$)
CE1. Muestreo S/5,331.057 US$ 1,415.722
CE2. AngI|S|s de _muestras enun S/ 628.898 US$ 167.010
laboratorio acreditado
Total S/ 5,959.955 US$ 1,582.732

(*) A fecha de incumplimiento
Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.
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Hecho imputado n.° 10

CE1: Muestreo

Costo

Descripcion Unidad %Zn(;' un |(t* E)ll’ io F;aij ;)tr e(lj/e Mo r(]é(/)) ) M(ounég) (;*)

Planificacién

Personal ¥

Profesional 1 dia 1 S/ 248.533 1.345 S/ 334.277 US$ 92.821

Materiales

Laptop ¥ 1 dia 1 S/ 106.230 0.979 S/ 103.999 US$ 28.878

Muestreo

Personal ¥

Profesional 2 dias 1 S/ 248.533 1.345 S/ 668.554 US$ 185.642

Asistente técnico 2 dias 1 S/ 126.967 1.345 S/ 341.541 US$ 94.838

Movilidad

Alquiler de camioneta 2 dias 1 S/984.214 0.979 S/1,927.091 US$ 535.110

Seguro y certificaciones

Seguro Complementario

de Trabajo de Riesgo und 2 S/ 123.900 1.220 S/ 302.316 US$ 83.946

(SCTR)¥

Curso de Seguridad y

Salud en el Trabajo und 2 S/ 118.000 0.996 S/ 235.056 US$ 65.270

(cssm”

g’éﬁrgf‘fgo":gﬂ%"hﬂ 0¥ und 2 S/181.720  0.996 S/361.986 US$ 100.515

Equipo de proteccion personal (EPPS)

Guante¥ par 2 S/10.620 1.195 S/ 25.382 US$ 7.048

Lente de seguridad ¥ und 2 S/ 53.100 1.195 S/ 126.909 US$ 35.240

Casco de seguridad und 2 S/ 44.500 1.195 S/ 106.355 US$ 29.532

Overol ¥ und 2 S/ 152.220 1.195 S/ 363.806 US$ 101.021

Zapatos de seguridad und 2 S/ 194.700 1.195 S/ 465.333 US$ 129.213

Total S/ 5,362.605 US$ 1,489.074
Fuente:

1/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
IPC a fecha de incumplimiento (julio 2023, IPC= 111.623134) entre el IPC disponible a la fecha de costeo, segun la
estructura del costo evitado:

- Remuneraciones: (Promedio 2015, IPC= 83.0210955239097). Al respecto, se ha considerado el promedio de IPC de
los meses de enero a diciembre 2015, toda vez que el documento fuente muestra la remuneracién mensual promedio
para el 2021 a nivel nacional. Disponible en:
https://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/estadisticas/peel/publicacion/2014/BOLETIN_SINTESIS INDICADORES LA
BORALES MINERIA IDROCARBUROS Ill_TRIMESTRE 2014.pdf

Fecha de consulta: 29 de mayo de 2025.

Alquiler de laptop: setiembre 2024, IPC = 114.050464.

Movilidad: noviembre 2024, IPC = 114.051561.

- SCTR: junio 2019, IPC = 91.4933503353060.

CSST y EMO: septiembre 2023, IPC = 112.061363.

- EPPS: septiembre 2020, IPC =93.4104286127018.

2/ Banco central de Reserva del Perti (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (julio 2023, TC= 3.6013).

Disponible en la siguiente fuente: https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/tipo-de-cambio-nominal
Fecha de consulta: 29 de mayo de 2025.

3/ Los salarios asignados al personal fueron obtenidos del informe “Principales Resultados de la Encuesta de Demanda
Ocupacional en el Sector Mineria e Hidrocarburos,2015”, realizado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo —
MTPE, 2014. Fecha de consulta: 29 de mayo de 2025.
https://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/estadisticas/peel/publicacion/2014/BOLETIN_SINTESIS INDICADORES LAB
ORALES MINERIA IDROCARBUROS Ill_TRIMESTRE_ 2014.pdf

a) La remuneraciéon equivalente por hora es estimada a partir de la remuneracion promedio mensual del grupo
ocupacional “Profesional” del sector mineria e hidrocarburos, el cual asciende a S/ 7 456.00.

b) La remuneracion equivalente por hora es estimada a partir de la remuneracién promedio mensual del grupo
ocupacional “Técnico” del sector mineria e hidrocarburos, el cual asciende a S/ 3 809.00.

Nota 1:

Con esta determinacién de los salarios se busca estimar la remuneracion efectiva por hora trabajada, sin perder de vista
la razonabilidad de los célculos. Ello en virtud de que en un escenario de informacion asimétrica — el administrado, por
la envergadura de sus actividades, a pesar de contar con informacion de comprobantes de pago, no la revela a la
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autoridad — este despacho no tiene acceso a los salarios reales en que incurre el administrado, cuyos rubros pueden
incluir: remuneracion bésica, asignacién familiar, vacaciones, otras bonificaciones extraordinarias, catorce sueldos al
afio, bonos por sindicato, entre otros.

Es importante resaltar que, sin salir de la razonabilidad que ya implica la consideracion de una fuente especializada como
el MTPE, es que se considera valido el empleo de la remuneracién efectiva. Adicionalmente, para invalidar este criterio,
el administrado tendria que remitir informacion que acredite que los costos diarios empleados en el presente informe se
encuentran fuera del valor de mercado.

Nota 2:

De acuerdo con el articulo n.° 8 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral*®, la remuneracién se entiende convenida por meses, salvo que se estipule expresamente por
semana, dia u hora. En ese sentido, para el calculo de las remuneraciones diarias, en pertinente dividir el monto percibido
mensualmente entre treinta (30) dias, independientemente de la cantidad de dias que tenga el mes. Asimismo, si se
requiere determinar el pago por hora, la norma establece que este se obtendra dividiendo la remuneracién diaria entre
ocho (8), considerando asi una jornada laboral estandar de ocho (8) horas diarias. Este principio asegura la
proporcionalidad y razonabilidad en la determinacion de las remuneraciones de acuerdo con el tiempo efectivamente
trabajado.

4/ Cotizacion n.° 065-2024 de fecha 19 de setiembre de 2024, elaborada por IT Network System E.I.R.L. (Ver Anexo n.°
2).
5/ Movilidad: El costo del alquiler de camioneta con cabina doble. El precio asociado de alquiler camioneta es por dia de
trabajo (8 horas) incluye los costos de operacion, entre ellos, los costos de combustible y lubricantes, reparaciones y
mantenimientos y de operador (conductor) fue obtenido de la revista “Costos: Revista Especializada para la
Construccién”. Edicion diciembre 2024. Se incluy6 IGV (ver anexo n.° 2).

6/ El costo de SCTR se obtuvo de La Positiva Seguros y Reaseguros S.A.A. Ver Anexo n.° 2.

71 El costo del curso de seguridad y salud en el trabajo se obtuvo de SSMA Pert E.I.R.L. Ver Anexo n.° 2.

8/ Se tom6 como referencia los costos cotizados por la empresa Medicina Empresarial de Prevencion en Salud
Ocupacional - MEPSO S.A.C. Ver Anexo n.° 2.

9/ Cotizacién n.° 3162-2020 del 02 de setiembre de 2020 de la empresa World Safety Pera S.R.L. Precio incluye IGV.
Ver Anexo n.° 2.

10/ Cotizacién n.° AMO-000623 del 03 de setiembre de 2020 de la empresa Ambar Age S.A.C. Precio incluye IGV. Ver
Anexo n.° 2.

(*) A fecha de costeo.

(**) A fecha de incumplimiento.

Elaboracién: Subdirecciéon de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI.

CE2: Analisis de muestras en un laboratorio acreditado

CE2.1: Analisis de muestras por el laboratorio

. n.° Preci Preci F"’!Ctm de Monto (** Monto (**
Parametros n.® Puntos Reportes unitaerﬁoo(*) totaelc(gl) (iijflf:é?ézr/]) O(g;)( ) (?Jstg)(s’ )
Aire ¥
PM10 2 1 S/50.000 S/ 100.000 1.198 S/ 119.800 US$ 33.266
PM2.5 2 1 S/50.000 S/ 100.000 1.198 S/ 119.800 US$ 33.266
H,S 2 1 S/ 45.000 S/ 90.000 1.198 S/ 107.820 US$ 29.939
Total sin IGV S/ 347.420 US$ 96.471
Total con IGV S/409.956  US$ 113.836
Fuente:

1/ Proforma n.° P-20-1703 del 15 de mayo de 2020, elaborada por Analytical Laboratory E.I.R.L. Se incluyen IGV en los
calculos (ver Anexo n.° 2).

2/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, se divide el
IPC a fecha de incumplimiento (julio 2023, IPC= 111.623134) entre el IPC disponible a la fecha de costeo (mayo 2020,
IPC= 93.204097335048)

3/ Banco central de Reserva del Perti (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (julio 2023, TC= 3.6013).

Disponible en la siguiente fuente: https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/tipo-de-cambio-nominal
Fecha de consulta: 29 de mayo de 2025.

(*) A fecha de costeo.

(**) A fecha de incumplimiento.

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.

189 Mayor detalle, ver el siguiente enlace:
https://www?2.congreso.gob.pe/sicr/cendocbib/con4 uibd.nsf/BE3S5EA4BODF56C0A05257E2200538DAC/$FILE/
1 DECRETO SUPREMO 003 27 03 1997.pdf
Fecha de consulta: 29 de mayo de 2025.
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CE2.2: Costo de traslado de muestras

S Cantidad de . Factor de ajuste?  Monto (¥) Monto (*)
Descripcion viajes Precio (S/) (inflacion) (S)) (USS$) ¥
Costo de envio por empresa
especializada ¥ 1 S/ 230.560 0.966 S/222.721 US$ 61.845
Total S/ 222.721 US$ 61.845

Fuente:

1/ Se tomdé como referencia el costo de envio de DHL Express, desde la Unidad Fiscalizable hasta la oficina
descentralizada del OEFA mas cercano. Para mayor detalle, ver Anexo n.° 2. Fuente:
https://mydhl.express.dhl/pe/es/shipment.html#/rate-and-
guote?fromAddressLine=I&fromCountry=PE&toCountry=PE&shipmentFromDashboard=true#delivery-options

2/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
IPC a fecha de incumplimiento (julio 2023, IPC= 111.623134) entre el IPC disponible a la fecha de costeo (abril 2025,
IPC = 115.572272)

3/ Banco central de Reserva del Peri (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (julio 2023, TC= 3.6013).

Disponible en la siguiente fuente: https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/tipo-de-cambio-nominal
(*) A fecha de incumplimiento.

Fecha de consulta: 29 de mayo de 2025.

Resumen CE2

* *

Descripcion Mo(n;/c; ®) M(()Sg;)( )
CE2.1: Andlisis de muestras S/ 409.956 US$ 113.836
CE2.2: Costo de traslado de muestras S/ 222.721 US$ 61.845
Total S/ 632.677 US$ 175.681

(*) A fecha de incumplimiento
Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.

Resumen del costo evitado del Hecho imputado n.° 10

S Monto (*) Monto (*)
Descripcién (SN (U$$)
CE1. Muestreo S/ 5,362.605 US$ 1,489.074
CE2. AngI|S|s de _muestras enun S/ 632.677 US$ 175.681
laboratorio acreditado
Total S/5,995.282 US$ 1,664.755

(*) A fecha de incumplimiento
Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.
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Hecho imputado n.° 11

CE1: Muestreo

Costo

Descripcion Unidad %Zn(;' un |(t* E)ll’ io F;aij ;)tr e(lj/e Mo r(]é(/)) ) M(ounég) (;*)

Planificacién

Personal ¥

Profesional 1 dia 1 S/ 248.533 1.191 S/ 296.003 US$ 73.723

Materiales

Laptop ¥ 1 dia 1 S/ 106.230 0.867 S/92.101 US$ 22.939

Muestreo

Personal ¥

Profesional 2 dias 1 S/ 248.533 1.191 S/ 592.006 US$ 147.447

Asistente técnico 2 dias 1 S/ 126.967 1.191 S/ 302.435 US$ 75.325

Movilidad

Alquiler de camioneta 2 dias 1 S/984.214 0.867 S/1,706.627 US$ 425.057

Seguro y certificaciones

Seguro Complementario

de Trabajo de Riesgo und 2 S/ 123.900 1.081 S/ 267.872 US$ 66.717

(SCTR)¥

Curso de Seguridad y

Salud en el Trabajo und 2 S/ 118.000 0.882 S/ 208.152 US$ 51.843

(cssm”

g’éﬁrgf‘fgo":gﬂ%"hﬂ 0¥ und 2 S/181.720  0.882 S/320.554 US$ 79.838

Equipo de proteccion personal (EPPS)

Guante¥ par 2 S/10.620 1.058 S/ 22.472 US$ 5.597

Lente de seguridad ¥ und 2 S/ 53.100 1.058 S/ 112.360 US$ 27.985

Casco de seguridad und 2 S/ 44.500 1.058 S/ 94.162 US$ 23.452

Overol ¥ und 2 S/ 152.220 1.058 S/ 322.098 US$ 80.223

Zapatos de seguridad und 2 S/ 194.700 1.058 S/ 411.985 US$ 102.610

Total S/ 4,748.827 US$ 1,182.756
Fuente:

1/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
IPC a fecha de incumplimiento (octubre 2021, IPC= 98.8691125131803) entre el IPC disponible a la fecha de costeo,
segun la estructura del costo evitado:

- Remuneraciones: (Promedio 2015, IPC= 83.0210955239097). Al respecto, se ha considerado el promedio de IPC de
los meses de enero a diciembre 2015, toda vez que el documento fuente muestra la remuneracién mensual promedio
para el 2021 a nivel nacional. Disponible en:
https://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/estadisticas/peel/publicacion/2014/BOLETIN_SINTESIS INDICADORES LA
BORALES MINERIA IDROCARBUROS Ill_TRIMESTRE 2014.pdf

Fecha de consulta: 29 de mayo de 2025.

Alquiler de laptop: setiembre 2024, IPC = 114.050464.

Movilidad: noviembre 2024, IPC = 114.051561.

- SCTR: junio 2019, IPC = 91.4933503353060.

CSST y EMO: septiembre 2023, IPC = 112.061363.

- EPPS: septiembre 2020, IPC =93.4104286127018.

2/ Banco central de Reserva del Perti (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (octubre 2021, TC= 4.01505).

Disponible en la siguiente fuente: https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/tipo-de-cambio-nominal
Fecha de consulta: 29 de mayo de 2025.

3/ Los salarios asignados al personal fueron obtenidos del informe “Principales Resultados de la Encuesta de Demanda
Ocupacional en el Sector Mineria e Hidrocarburos,2015”, realizado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo —
MTPE, 2014. Fecha de consulta: 29 de mayo de 2025.
https://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/estadisticas/peel/publicacion/2014/BOLETIN_SINTESIS INDICADORES LAB
ORALES MINERIA IDROCARBUROS Ill_TRIMESTRE_ 2014.pdf

a) La remuneraciéon equivalente por hora es estimada a partir de la remuneracion promedio mensual del grupo
ocupacional “Profesional” del sector mineria e hidrocarburos, el cual asciende a S/ 7 456.00.

b) La remuneracion equivalente por hora es estimada a partir de la remuneracién promedio mensual del grupo
ocupacional “Técnico” del sector mineria e hidrocarburos, el cual asciende a S/ 3 809.00.

Nota 1:

Con esta determinacién de los salarios se busca estimar la remuneracion efectiva por hora trabajada, sin perder de vista
la razonabilidad de los célculos. Ello en virtud de que en un escenario de informacion asimétrica — el administrado, por
la envergadura de sus actividades, a pesar de contar con informacion de comprobantes de pago, no la revela a la
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autoridad — este despacho no tiene acceso a los salarios reales en que incurre el administrado, cuyos rubros pueden
incluir: remuneracion bésica, asignacién familiar, vacaciones, otras bonificaciones extraordinarias, catorce sueldos al
afio, bonos por sindicato, entre otros.

Es importante resaltar que, sin salir de la razonabilidad que ya implica la consideracion de una fuente especializada como
el MTPE, es que se considera valido el empleo de la remuneracién efectiva. Adicionalmente, para invalidar este criterio,
el administrado tendria que remitir informacion que acredite que los costos diarios empleados en el presente informe se
encuentran fuera del valor de mercado.

Nota 2:

De acuerdo con el articulo n.° 8 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral**®®, la remuneracién se entiende convenida por meses, salvo que se estipule expresamente por
semana, dia u hora. En ese sentido, para el calculo de las remuneraciones diarias, en pertinente dividir el monto percibido
mensualmente entre treinta (30) dias, independientemente de la cantidad de dias que tenga el mes. Asimismo, si se
requiere determinar el pago por hora, la norma establece que este se obtendra dividiendo la remuneracién diaria entre
ocho (8), considerando asi una jornada laboral estandar de ocho (8) horas diarias. Este principio asegura la
proporcionalidad y razonabilidad en la determinacion de las remuneraciones de acuerdo con el tiempo efectivamente
trabajado.

4/ Cotizacion n.° 065-2024 de fecha 19 de setiembre de 2024, elaborada por IT Network System E.I.R.L. (Ver Anexo n.°
2).
5/ Movilidad: El costo del alquiler de camioneta con cabina doble. El precio asociado de alquiler camioneta es por dia de
trabajo (8 horas) incluye los costos de operacion, entre ellos, los costos de combustible y lubricantes, reparaciones y
mantenimientos y de operador (conductor) fue obtenido de la revista “Costos: Revista Especializada para la
Construccién”. Edicion diciembre 2024. Se incluy6 IGV (ver anexo n.° 2).

6/ El costo de SCTR se obtuvo de La Positiva Seguros y Reaseguros S.A.A. Ver Anexo n.° 2.

71 El costo del curso de seguridad y salud en el trabajo se obtuvo de SSMA Pert E.I.R.L. Ver Anexo n.° 2.

8/ Se tom6 como referencia los costos cotizados por la empresa Medicina Empresarial de Prevencion en Salud
Ocupacional - MEPSO S.A.C. Ver Anexo n.° 2.

9/ Cotizacién n.° 3162-2020 del 02 de setiembre de 2020 de la empresa World Safety Pera S.R.L. Precio incluye IGV.
Ver Anexo n.° 2.

10/ Cotizacién n.° AMO-000623 del 03 de setiembre de 2020 de la empresa Ambar Age S.A.C. Precio incluye IGV. Ver
Anexo n.° 2.

(*) A fecha de costeo.

(**) A fecha de incumplimiento.

Elaboracién: Subdirecciéon de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI.

CE2: Analisis de muestras en un laboratorio acreditado

. . Factor de
. o n.c Precio Precio ] 2 Monto (**) Monto (**)
Parametros  n.°Puntos oo es  unitario () total (S)) (ii‘f‘f:éieén) (sh (US$) ¥
Calidad del Ruido¥
Ruido (diurno) 3 1 S/ 75.000 S/225.000 1.061 S/ 238.730 US$ 59.459
Total sin IGV S/ 238.730 US$ 59.459
Total con IGV S/ 281.701 US$ 70.162

Fuente:

1/ Proforma n.° P-20-1703 del 15 de mayo de 2020, elaborada por Analytical Laboratory E.I.R.L. Se incluyen IGV en los
célculos (ver Anexo n.° 2).

2/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, se divide el
IPC a fecha de incumplimiento (octubre 2021, IPC= 98.8691125131803) entre el IPC disponible a la fecha de costeo
(mayo 2020, IPC= 93.204097335048)

3/ Banco central de Reserva del Pert (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (octubre 2021, TC= 4.01505).

Disponible en la siguiente fuente: https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/tipo-de-cambio-nominal
Fecha de consulta: 29 de mayo de 2025.

(*) A fecha de costeo.

(**) A fecha de incumplimiento.

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.

190 Mayor detalle, ver el siguiente enlace:
https://www?2.congreso.gob.pe/sicr/cendocbib/con4 uibd.nsf/BE3S5EA4BODF56C0A05257E2200538DAC/$FILE/
1 DECRETO SUPREMO 003 27 03 1997.pdf
Fecha de consulta: 29 de mayo de 2025.
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Resumen del costo evitado del Hecho imputado n.° 11

BSAG: Subdireccion de

L Monto (*) Monto (*)
Descripcion S/ (U$S)
CE1. Muestreo S/ 4,748.827 US$ 1,182.756
CE2. An§I|S|s de _muestras enun S/ 281.701 USS$ 70.162
laboratorio acreditado
Total S/5,030.528 US$ 1,252.918

(*) A fecha de incumplimiento
Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI.

Péagina 121 de 162

Documento electrénico firmado digitalmente en el marco de la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.

La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml



&uw“ DELPeg,

20 pery | Ministerio

del Ambiente

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de larecuperacién y consolidacién de la economia peruana”

Hecho imputado n.° 12

CE1: Muestreo

Costo

Descripcion Unidad %Zn(;' un |(t* E)ll’ io F;aij ;)tr e(lj/e Mo r(]é(/)) ) M(ounég) (;*)

Planificacién

Personal ¥

Profesional 1 dia 1 S/ 248.533 1.205 S/ 299.482 US$ 77.002

Materiales

Laptop ¥ 1 dia 1 S/ 106.230 0.877 S/ 93.164 US$ 23.954

Muestreo

Personal ¥

Profesional 2 dias 1 S/ 248.533 1.205 S/ 598.965 US$ 154.004

Asistente técnico 2 dias 1 S/ 126.967 1.205 S/ 305.990 US$ 78.675

Movilidad

Alquiler de camioneta 2 dias 1 S/984.214 0.877 S/1,726.311 US$ 443.863

Seguro y certificaciones

Seguro Complementario

de Trabajo de Riesgo und 2 S/ 123.900 1.093 S/ 270.845 US$ 69.639

(SCTR)¥

Curso de Seguridad y

Salud en el Trabajo und 2 S/ 118.000 0.893 S/210.748 US$ 54.187

(cssm”

g’éﬁrgf‘fgo":gﬂ%"hﬂ 0¥ und 2 S/181.720  0.893 S/ 324.552 US$ 83.448

Equipo de proteccion personal (EPPS)

Guante? par 2 S/10.620 1.071 S/ 22.748 US$ 5.849

Lente de seguridad ¥ und 2 S/ 53.100 1.071 S/ 113.740 US$ 29.244

Casco de seguridad und 2 S/ 44.500 1.071 S/ 95.319 US$ 24.508

Overol ¥ und 2 S/ 152.220 1.071 S/ 326.055 US$ 83.834

Zapatos de seguridad und 2 S/ 194.700 1.071 S/ 417.047 US$ 107.230

Total S/ 4,804.966 US$ 1,235.437
Fuente:

1/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
IPC a fecha de incumplimiento (enero 2022, IPC= 100.037268) entre el IPC disponible a la fecha de costeo, segun la
estructura del costo evitado:

- Remuneraciones: (Promedio 2015, IPC= 83.0210955239097). Al respecto, se ha considerado el promedio de IPC de
los meses de enero a diciembre 2015, toda vez que el documento fuente muestra la remuneracién mensual promedio
para el 2021 a nivel nacional. Disponible en:
https://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/estadisticas/peel/publicacion/2014/BOLETIN_SINTESIS INDICADORES LA
BORALES MINERIA IDROCARBUROS Ill_TRIMESTRE 2014.pdf

Fecha de consulta: 29 de mayo de 2025.

Alquiler de laptop: setiembre 2024, IPC = 114.050464.

Movilidad: noviembre 2024, IPC = 114.051561.

- SCTR: junio 2019, IPC = 91.4933503353060.

CSST y EMO: septiembre 2023, IPC = 112.061363.

- EPPS: septiembre 2020, IPC =93.4104286127018.

2/ Banco central de Reserva del Perti (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (enero 2022, TC= 3.88928571428572).

Disponible en la siguiente fuente: https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/tipo-de-cambio-nominal
Fecha de consulta: 29 de mayo de 2025.

3/ Los salarios asignados al personal fueron obtenidos del informe “Principales Resultados de la Encuesta de Demanda
Ocupacional en el Sector Mineria e Hidrocarburos,2015”, realizado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo —
MTPE, 2014. Fecha de consulta: 29 de mayo de 2025.
https://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/estadisticas/peel/publicacion/2014/BOLETIN_SINTESIS INDICADORES LAB
ORALES MINERIA IDROCARBUROS Ill_TRIMESTRE_ 2014.pdf

a) La remuneraciéon equivalente por hora es estimada a partir de la remuneracion promedio mensual del grupo
ocupacional “Profesional” del sector mineria e hidrocarburos, el cual asciende a S/ 7 456.00.

b) La remuneracion equivalente por hora es estimada a partir de la remuneracién promedio mensual del grupo
ocupacional “Técnico” del sector mineria e hidrocarburos, el cual asciende a S/ 3 809.00.

Nota 1:

Con esta determinacién de los salarios se busca estimar la remuneracion efectiva por hora trabajada, sin perder de vista
la razonabilidad de los célculos. Ello en virtud de que en un escenario de informacion asimétrica — el administrado, por
la envergadura de sus actividades, a pesar de contar con informacion de comprobantes de pago, no la revela a la
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autoridad — este despacho no tiene acceso a los salarios reales en que incurre el administrado, cuyos rubros pueden
incluir: remuneracion bésica, asignacién familiar, vacaciones, otras bonificaciones extraordinarias, catorce sueldos al
afio, bonos por sindicato, entre otros.

Es importante resaltar que, sin salir de la razonabilidad que ya implica la consideracion de una fuente especializada como
el MTPE, es que se considera valido el empleo de la remuneracién efectiva. Adicionalmente, para invalidar este criterio,
el administrado tendria que remitir informacion que acredite que los costos diarios empleados en el presente informe se
encuentran fuera del valor de mercado.

Nota 2:

De acuerdo con el articulo n.° 8 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral*®?, la remuneracién se entiende convenida por meses, salvo que se estipule expresamente por
semana, dia u hora. En ese sentido, para el calculo de las remuneraciones diarias, en pertinente dividir el monto percibido
mensualmente entre treinta (30) dias, independientemente de la cantidad de dias que tenga el mes. Asimismo, si se
requiere determinar el pago por hora, la norma establece que este se obtendra dividiendo la remuneracién diaria entre
ocho (8), considerando asi una jornada laboral estandar de ocho (8) horas diarias. Este principio asegura la
proporcionalidad y razonabilidad en la determinacion de las remuneraciones de acuerdo con el tiempo efectivamente
trabajado.

4/ Cotizacion n.° 065-2024 de fecha 19 de setiembre de 2024, elaborada por IT Network System E.I.R.L. (Ver Anexo n.°
2).
5/ Movilidad: El costo del alquiler de camioneta con cabina doble. El precio asociado de alquiler camioneta es por dia de
trabajo (8 horas) incluye los costos de operacion, entre ellos, los costos de combustible y lubricantes, reparaciones y
mantenimientos y de operador (conductor) fue obtenido de la revista “Costos: Revista Especializada para la
Construccién”. Edicion diciembre 2024. Se incluy6 IGV (ver anexo n.° 2).

6/ El costo de SCTR se obtuvo de La Positiva Seguros y Reaseguros S.A.A. Ver Anexo n.° 2.

71 El costo del curso de seguridad y salud en el trabajo se obtuvo de SSMA Pert E.I.R.L. Ver Anexo n.° 2.

8/ Se tom6 como referencia los costos cotizados por la empresa Medicina Empresarial de Prevencion en Salud
Ocupacional - MEPSO S.A.C. Ver Anexo n.° 2.

9/ Cotizacién n.° 3162-2020 del 02 de setiembre de 2020 de la empresa World Safety Pera S.R.L. Precio incluye IGV.
Ver Anexo n.° 2.

10/ Cotizacién n.° AMO-000623 del 03 de setiembre de 2020 de la empresa Ambar Age S.A.C. Precio incluye IGV. Ver
Anexo n.° 2.

(*) A fecha de costeo.

(**) A fecha de incumplimiento.

Elaboracién: Subdirecciéon de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI.

CE2: Analisis de muestras en un laboratorio acreditado

. . Factor de
. o n.c Precio Precio ] 2 Monto (**) Monto (**)
Parametros  n.°Puntos oo es  unitario () total (S)) (ii‘f‘f:éieén) (sh (US$) ¥
Calidad del Ruido¥
Ruido (diurno) 3 1 S/ 75.000 S/225.000 1.073 S/ 241.430 US$ 62.076
Total sin IGV S/ 241.430 US$ 62.076
Total con IGV S/ 284.887 US$ 73.250

Fuente:

1/ Proforma n.° P-20-1703 del 15 de mayo de 2020, elaborada por Analytical Laboratory E.I.R.L. Se incluyen IGV en los
célculos (ver Anexo n.° 2).

2/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, se divide el
IPC a fecha de incumplimiento (enero 2022, IPC= 100.037268) entre el IPC disponible a la fecha de costeo (mayo 2020,
IPC= 93.204097335048)

3/ Banco central de Reserva del Pert (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (enero 2022, TC= 3.88928571428572).

Disponible en la siguiente fuente: https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/tipo-de-cambio-nominal
Fecha de consulta: 29 de mayo de 2025.

(*) A fecha de costeo.

(**) A fecha de incumplimiento.

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.

191 Mayor detalle, ver el siguiente enlace:
https://www?2.congreso.gob.pe/sicr/cendocbib/con4 uibd.nsf/BE3S5EA4BODF56C0A05257E2200538DAC/$FILE/
1 DECRETO SUPREMO 003 27 03 1997.pdf
Fecha de consulta: 29 de mayo de 2025.
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Resumen del costo evitado del Hecho imputado n.° 12

BSAG: Subdireccion de

L Monto (*) Monto (*)
Descripcion S/ (U$S)
CE1. Muestreo S/ 4,804.966 US$ 1,235.437
CE2. An§I|S|s de _muestras enun S/ 284.887 US$ 73.250
laboratorio acreditado
Total S/5,089.853 US$ 1,308.687

(*) A fecha de incumplimiento
Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI.
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Hecho imputado n.° 13

CE1: Muestreo

Costo

Descripcion Unidad %Zn(;' un |(t* E)ll’ io F;aij ;)tr e(lj/e Mo r(]é(/)) ) M(ounég) (;*)

Planificacién

Personal ¥

Profesional 1 dia 1 S/ 248.533 1.238 S/ 307.684 US$ 82.274

Materiales

Laptop ¥ 1 dia 1 S/ 106.230 0.901 S/ 95.713 US$ 25.594

Muestreo

Personal ¥

Profesional 2 dias 1 S/ 248.533 1.238 S/ 615.368 US$ 164.548

Asistente técnico 2 dias 1 S/ 126.967 1.238 S/ 314.370 US$ 84.062

Movilidad

Alquiler de camioneta 2 dias 1 S/984.214 0.901 S/ 1,773.554 US$ 474.246

Seguro y certificaciones

Seguro Complementario

de Trabajo de Riesgo und 2 S/ 123.900 1.124 S/ 278.527 US$ 74.478

(SCTR)¥

Curso de Seguridad y

Salud en el Trabajo und 2 S/ 118.000 0.917 S/ 216.412 US$ 57.868

(cssm”

g’éﬁrgf‘fgo":gﬂ%"hﬂ 0¥ und 2 S/181.720 0917 S/333.274 US$ 89.117

Equipo de proteccion personal (EPPS)

Guante? par 2 S/ 10.620 1.101 S/ 23.385 US$ 6.253

Lente de seguridad ¥ und 2 S/ 53.100 1.101 S/ 116.926 US$ 31.266

Casco de seguridad und 2 S/ 44.500 1.101 S/ 97.989 US$ 26.202

Overol ¥ und 2 S/ 152.220 1.101 S/ 335.188 US$ 89.629

Zapatos de seguridad und 2 S/ 194.700 1.101 S/ 428.729 US$ 114.641

Total S/ 4,937.119 US$ 1,320.178
Fuente:

1/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
IPC a fecha de incumplimiento (abril 2022, IPC= 102.816232) entre el IPC disponible a la fecha de costeo, segin la
estructura del costo evitado:

- Remuneraciones: (Promedio 2015, IPC= 83.0210955239097). Al respecto, se ha considerado el promedio de IPC de
los meses de enero a diciembre 2015, toda vez que el documento fuente muestra la remuneracién mensual promedio
para el 2021 a nivel nacional. Disponible en:
https://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/estadisticas/peel/publicacion/2014/BOLETIN_SINTESIS INDICADORES LA
BORALES MINERIA IDROCARBUROS Ill_TRIMESTRE 2014.pdf

Fecha de consulta: 29 de mayo de 2025.

Alquiler de laptop: setiembre 2024, IPC = 114.050464.

Movilidad: noviembre 2024, IPC = 114.051561.

- SCTR: junio 2019, IPC = 91.4933503353060.

CSST y EMO: septiembre 2023, IPC = 112.061363.

- EPPS: septiembre 2020, IPC =93.4104286127018.

2/ Banco central de Reserva del Perti (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (abril 2022, TC= 3.73973684210526).

Disponible en la siguiente fuente: https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/tipo-de-cambio-nominal
Fecha de consulta: 29 de mayo de 2025.

3/ Los salarios asignados al personal fueron obtenidos del informe “Principales Resultados de la Encuesta de Demanda
Ocupacional en el Sector Mineria e Hidrocarburos,2015”, realizado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo —
MTPE, 2014. Fecha de consulta: 29 de mayo de 2025.
https://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/estadisticas/peel/publicacion/2014/BOLETIN_SINTESIS INDICADORES LAB
ORALES MINERIA IDROCARBUROS Ill_TRIMESTRE_ 2014.pdf

a) La remuneraciéon equivalente por hora es estimada a partir de la remuneracion promedio mensual del grupo
ocupacional “Profesional” del sector mineria e hidrocarburos, el cual asciende a S/ 7 456.00.

b) La remuneracion equivalente por hora es estimada a partir de la remuneracién promedio mensual del grupo
ocupacional “Técnico” del sector mineria e hidrocarburos, el cual asciende a S/ 3 809.00.

Nota 1:

Con esta determinacién de los salarios se busca estimar la remuneracion efectiva por hora trabajada, sin perder de vista
la razonabilidad de los célculos. Ello en virtud de que en un escenario de informacion asimétrica — el administrado, por
la envergadura de sus actividades, a pesar de contar con informacion de comprobantes de pago, no la revela a la
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autoridad — este despacho no tiene acceso a los salarios reales en que incurre el administrado, cuyos rubros pueden
incluir: remuneracion bésica, asignacién familiar, vacaciones, otras bonificaciones extraordinarias, catorce sueldos al
afio, bonos por sindicato, entre otros.

Es importante resaltar que, sin salir de la razonabilidad que ya implica la consideracion de una fuente especializada como
el MTPE, es que se considera valido el empleo de la remuneracién efectiva. Adicionalmente, para invalidar este criterio,
el administrado tendria que remitir informacion que acredite que los costos diarios empleados en el presente informe se
encuentran fuera del valor de mercado.

Nota 2:

De acuerdo con el articulo n.° 8 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral'®2, la remuneracién se entiende convenida por meses, salvo que se estipule expresamente por
semana, dia u hora. En ese sentido, para el calculo de las remuneraciones diarias, en pertinente dividir el monto percibido
mensualmente entre treinta (30) dias, independientemente de la cantidad de dias que tenga el mes. Asimismo, si se
requiere determinar el pago por hora, la norma establece que este se obtendra dividiendo la remuneracién diaria entre
ocho (8), considerando asi una jornada laboral estandar de ocho (8) horas diarias. Este principio asegura la
proporcionalidad y razonabilidad en la determinacion de las remuneraciones de acuerdo con el tiempo efectivamente
trabajado.

4/ Cotizacion n.° 065-2024 de fecha 19 de setiembre de 2024, elaborada por IT Network System E.I.R.L. (Ver Anexo n.°
2).
5/ Movilidad: El costo del alquiler de camioneta con cabina doble. El precio asociado de alquiler camioneta es por dia de
trabajo (8 horas) incluye los costos de operacion, entre ellos, los costos de combustible y lubricantes, reparaciones y
mantenimientos y de operador (conductor) fue obtenido de la revista “Costos: Revista Especializada para la
Construccién”. Edicion diciembre 2024. Se incluy6 IGV (ver anexo n.° 2).

6/ El costo de SCTR se obtuvo de La Positiva Seguros y Reaseguros S.A.A. Ver Anexo n.° 2.

71 El costo del curso de seguridad y salud en el trabajo se obtuvo de SSMA Pert E.I.R.L. Ver Anexo n.° 2.

8/ Se tom6 como referencia los costos cotizados por la empresa Medicina Empresarial de Prevencion en Salud
Ocupacional - MEPSO S.A.C. Ver Anexo n.° 2.

9/ Cotizacién n.° 3162-2020 del 02 de setiembre de 2020 de la empresa World Safety Pera S.R.L. Precio incluye IGV.
Ver Anexo n.° 2.

10/ Cotizacién n.° AMO-000623 del 03 de setiembre de 2020 de la empresa Ambar Age S.A.C. Precio incluye IGV. Ver
Anexo n.° 2.

(*) A fecha de costeo.

(**) A fecha de incumplimiento.

Elaboracién: Subdirecciéon de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI.

CE2: Analisis de muestras en un laboratorio acreditado

. . Factor de
. o n.c Precio Precio ] 2 Monto (**) Monto (**)
Parametros  n.°Puntos oo es  unitario () total (S)) (ii‘f‘f:éieén) (sh (US$) ¥
Calidad del Ruido¥
Ruido (diurno) 3 1 S/ 75.000 S/225.000 1.103 S/ 248.180 US$ 66.363
Total sin IGV S/ 248.180 US$ 66.363
Total con IGV S/ 292.852 US$ 78.308

Fuente:

1/ Proforma n.° P-20-1703 del 15 de mayo de 2020, elaborada por Analytical Laboratory E.I.R.L. Se incluyen IGV en los
célculos (ver Anexo n.° 2).

2/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, se divide el
IPC a fecha de incumplimiento (abril 2022, IPC= 102.816232) entre el IPC disponible a la fecha de costeo (mayo 2020,
IPC= 93.204097335048)

3/ Banco central de Reserva del Pert (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (abril 2022, TC= 3.73973684210526).

Disponible en la siguiente fuente: https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/tipo-de-cambio-nominal
Fecha de consulta: 29 de mayo de 2025.

(*) A fecha de costeo.

(**) A fecha de incumplimiento.

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.

192 Mayor detalle, ver el siguiente enlace:
https://www?2.congreso.gob.pe/sicr/cendocbib/con4 uibd.nsf/BE3S5EA4BODF56C0A05257E2200538DAC/$FILE/
1 DECRETO SUPREMO 003 27 03 1997.pdf
Fecha de consulta: 29 de mayo de 2025.
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Resumen del costo evitado del Hecho imputado n.° 13

BSAG: Subdireccion de

L Monto (*) Monto (*)
Descripcion S/ (U$S)
CE1. Muestreo S/4,937.119 US$ 1,320.178
CE2. An§I|S|s de _muestras enun S/ 292 852 US$ 78.308
laboratorio acreditado
Total S/5,229.971 US$ 1,398.486

(*) A fecha de incumplimiento
Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI.
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Hecho imputado n.° 14

CE1: Muestreo

Costo

Descripcion Unidad %Zn(;' un |(t* E)ll’ io F;aij ;)tr e(lj/e Mo r(]é(/)) ) M(ounég) (;*)

Planificacién

Personal ¥

Profesional 1 dia 1 S/ 248.533 1.270 S/ 315.637 US$ 80.887

Materiales

Laptop ¥ 1 dia 1 S/ 106.230 0.924 S/ 98.157 US$ 25.154

Muestreo

Personal ¥

Profesional 2 dias 1 S/ 248.533 1.270 S/ 631.274 US$ 161.775

Asistente técnico 2 dias 1 S/ 126.967 1.270 S/ 322.496 US$ 82.645

Movilidad

Alquiler de camioneta 2 dias 1 S/984.214 0.924 S/1,818.827 US$ 466.105

Seguro y certificaciones

Seguro Complementario

de Trabajo de Riesgo und 2 S/ 123.900 1.152 S/ 285.466 US$ 73.155

(SCTR)¥

Curso de Seguridad y

Salud en el Trabajo und 2 S/ 118.000 0.941 S/ 222.076 US$ 56.911

(cssm”

g’éﬁrgf‘fgo":gﬂ%"hﬂ 0¥ und 2 S/181.720  0.941 S/341.997 USS$ 87.642

Equipo de proteccion personal (EPPS)

Guante? par 2 S/10.620 1.129 S/ 23.980 US$ 6.145

Lente de seguridad ¥ und 2 S/ 53.100 1.129 S/ 119.900 US$ 30.726

Casco de seguridad und 2 S/ 44.500 1.129 S/ 100.481 US$ 25.750

Overol ¥ und 2 S/ 152.220 1.129 S/ 343.713 US$ 88.082

Zapatos de seguridad und 2 S/ 194.700 1.129 S/ 439.633 US$ 112.663

Total S/ 5,063.637 US$ 1,297.640
Fuente:

1/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
IPC a fecha de incumplimiento (julio 2022, IPC= 105.422597) entre el IPC disponible a la fecha de costeo, segun la
estructura del costo evitado:

- Remuneraciones: (Promedio 2015, IPC= 83.0210955239097). Al respecto, se ha considerado el promedio de IPC de
los meses de enero a diciembre 2015, toda vez que el documento fuente muestra la remuneracién mensual promedio
para el 2021 a nivel nacional. Disponible en:
https://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/estadisticas/peel/publicacion/2014/BOLETIN_SINTESIS INDICADORES LA
BORALES MINERIA IDROCARBUROS Ill_TRIMESTRE 2014.pdf

Fecha de consulta: 29 de mayo de 2025.

Alquiler de laptop: setiembre 2024, IPC = 114.050464.

Movilidad: noviembre 2024, IPC = 114.051561.

- SCTR: junio 2019, IPC = 91.4933503353060.

CSST y EMO: septiembre 2023, IPC = 112.061363.

- EPPS: septiembre 2020, IPC =93.4104286127018.

2/ Banco central de Reserva del Perti (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (julio 2022, TC= 3.90218421052632).

Disponible en la siguiente fuente: https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/tipo-de-cambio-nominal
Fecha de consulta: 29 de mayo de 2025.

3/ Los salarios asignados al personal fueron obtenidos del informe “Principales Resultados de la Encuesta de Demanda
Ocupacional en el Sector Mineria e Hidrocarburos,2015”, realizado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo —
MTPE, 2014. Fecha de consulta: 29 de mayo de 2025.
https://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/estadisticas/peel/publicacion/2014/BOLETIN_SINTESIS INDICADORES LAB
ORALES MINERIA IDROCARBUROS Ill_TRIMESTRE_ 2014.pdf

a) La remuneraciéon equivalente por hora es estimada a partir de la remuneracion promedio mensual del grupo
ocupacional “Profesional” del sector mineria e hidrocarburos, el cual asciende a S/ 7 456.00.

b) La remuneracion equivalente por hora es estimada a partir de la remuneracién promedio mensual del grupo
ocupacional “Técnico” del sector mineria e hidrocarburos, el cual asciende a S/ 3 809.00.

Nota 1:

Con esta determinacién de los salarios se busca estimar la remuneracion efectiva por hora trabajada, sin perder de vista
la razonabilidad de los célculos. Ello en virtud de que en un escenario de informacion asimétrica — el administrado, por
la envergadura de sus actividades, a pesar de contar con informacion de comprobantes de pago, no la revela a la

Péagina 128 de 162

Documento electronico firmado digitalmente en el marco de la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.
La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml



“@\W\J(A DELPeg,

PERU Ministerio

del Ambiente

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de larecuperacién y consolidacién de la economia peruana”

autoridad — este despacho no tiene acceso a los salarios reales en que incurre el administrado, cuyos rubros pueden
incluir: remuneracion bésica, asignacién familiar, vacaciones, otras bonificaciones extraordinarias, catorce sueldos al
afio, bonos por sindicato, entre otros.

Es importante resaltar que, sin salir de la razonabilidad que ya implica la consideracion de una fuente especializada como
el MTPE, es que se considera valido el empleo de la remuneracién efectiva. Adicionalmente, para invalidar este criterio,
el administrado tendria que remitir informacion que acredite que los costos diarios empleados en el presente informe se
encuentran fuera del valor de mercado.

Nota 2:

De acuerdo con el articulo n.° 8 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral'®3, la remuneracién se entiende convenida por meses, salvo que se estipule expresamente por
semana, dia u hora. En ese sentido, para el calculo de las remuneraciones diarias, en pertinente dividir el monto percibido
mensualmente entre treinta (30) dias, independientemente de la cantidad de dias que tenga el mes. Asimismo, si se
requiere determinar el pago por hora, la norma establece que este se obtendra dividiendo la remuneracién diaria entre
ocho (8), considerando asi una jornada laboral estandar de ocho (8) horas diarias. Este principio asegura la
proporcionalidad y razonabilidad en la determinacion de las remuneraciones de acuerdo con el tiempo efectivamente
trabajado.

4/ Cotizacion n.° 065-2024 de fecha 19 de setiembre de 2024, elaborada por IT Network System E.I.R.L. (Ver Anexo n.°
2).
5/ Movilidad: El costo del alquiler de camioneta con cabina doble. El precio asociado de alquiler camioneta es por dia de
trabajo (8 horas) incluye los costos de operacion, entre ellos, los costos de combustible y lubricantes, reparaciones y
mantenimientos y de operador (conductor) fue obtenido de la revista “Costos: Revista Especializada para la
Construccién”. Edicion diciembre 2024. Se incluy6 IGV (ver anexo n.° 2).

6/ El costo de SCTR se obtuvo de La Positiva Seguros y Reaseguros S.A.A. Ver Anexo n.° 2.

71 El costo del curso de seguridad y salud en el trabajo se obtuvo de SSMA Pert E.I.R.L. Ver Anexo n.° 2.

8/ Se tom6 como referencia los costos cotizados por la empresa Medicina Empresarial de Prevencion en Salud
Ocupacional - MEPSO S.A.C. Ver Anexo n.° 2.

9/ Cotizacién n.° 3162-2020 del 02 de setiembre de 2020 de la empresa World Safety Pera S.R.L. Precio incluye IGV.
Ver Anexo n.° 2.

10/ Cotizacién n.° AMO-000623 del 03 de setiembre de 2020 de la empresa Ambar Age S.A.C. Precio incluye IGV. Ver
Anexo n.° 2.

(*) A fecha de costeo.

(**) A fecha de incumplimiento.

Elaboracién: Subdirecciéon de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI.

CE2: Analisis de muestras en un laboratorio acreditado

. . Factor de
. o n.c Precio Precio ] 2 Monto (**) Monto (**)
Parametros  n.°Puntos oo es  unitario () total (S)) (ii‘f‘f:éieén) (sh (US$) ¥
Calidad del Ruido¥
Ruido (diurno) 3 1 S/ 75.000 S/225.000 1.131 S/ 254.480 US$ 65.215
Total sin IGV S/ 254.480 US$ 65.215
Total con IGV S/ 300.286 US$ 76.954

Fuente:

1/ Proforma n.° P-20-1703 del 15 de mayo de 2020, elaborada por Analytical Laboratory E.I.R.L. Se incluyen IGV en los
célculos (ver Anexo n.° 2).

2/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, se divide el
IPC a fecha de incumplimiento (julio 2022, IPC= 105.422597) entre el IPC disponible a la fecha de costeo (mayo 2020,
IPC= 93.204097335048)

3/ Banco central de Reserva del Pert (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (julio 2022, TC= 3.90218421052632).

Disponible en la siguiente fuente: https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/tipo-de-cambio-nominal
Fecha de consulta: 29 de mayo de 2025.

(*) A fecha de costeo.

(**) A fecha de incumplimiento.

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.

198 Mayor detalle, ver el siguiente enlace:
https://www?2.congreso.gob.pe/sicr/cendocbib/con4 uibd.nsf/BE3S5EA4BODF56C0A05257E2200538DAC/$FILE/
1 DECRETO SUPREMO 003 27 03 1997.pdf
Fecha de consulta: 29 de mayo de 2025.
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Resumen del costo evitado del Hecho imputado n.° 14

BSAG: Subdireccion de

L Monto (*) Monto (*)
Descripcion S/ (U$S)
CE1. Muestreo S/5,063.637 US$ 1,297.640
CE2. An§I|S|s de _muestras enun S/ 300.286 US$ 76.954
laboratorio acreditado
Total S/5,363.923 US$ 1,374.594

(*) A fecha de incumplimiento
Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI.
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Hecho imputado n.° 15

CE1: Muestreo

Costo

Descripcion Unidad %Zn(;' un |(t* E)ll’ io F;aij ;)tr e(lj/e Mo r(]é(/)) ) M(ounég) (;*)

Planificacién

Personal ¥

Profesional 1 dia 1 S/ 248.533 1.289 S/ 320.359 US$ 80.518

Materiales

Laptop ¥ 1dia 1 S/ 106.230 0.939 S/ 99.750 US$ 25.071

Muestreo

Personal ¥

Profesional 2 dias 1 S/ 248.533 1.289 S/ 640.718 US$ 161.036

Asistente técnico 2 dias 1 S/ 126.967 1.289 S/ 327.321 US$ 82.268

Movilidad

Alquiler de camioneta 2 dias 1 S/984.214 0.939 S/ 1,848.354 US$ 464.561

Seguro y certificaciones

Seguro Complementario

de Trabajo de Riesgo und 2 S/ 123.900 1.170 S/ 289.926 US$ 72.869

(SCTR)¥

Curso de Seguridad y

Salud en el Trabajo und 2 S/ 118.000 0.955 S/ 225.380 US$ 56.646

(cssm”

g’éﬁrgf‘fgo":gﬂ%"hﬂ 0¥ und 2 S/181.720  0.955 S/ 347.085 US$ 87.235

Equipo de proteccion personal (EPPS)

Guante? par 2 S/10.620 1.146 S/ 24.341 US$ 6.118

Lente de seguridad ¥ und 2 S/ 53.100 1.146 S/ 121.705 US$ 30.589

Casco de seguridad und 2 S/ 44.500 1.146 S/ 101.994 US$ 25.635

Overol ¥ und 2 S/ 152.220 1.146 S/ 348.888 US$ 87.689

Zapatos de seguridad und 2 S/ 194.700 1.146 S/ 446.252 US$ 112.160

Total S/ 5,142.073 US$ 1,292.395
Fuente:

1/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
IPC a fecha de incumplimiento (octubre 2022, IPC= 107.050724) entre el IPC disponible a la fecha de costeo, segin la
estructura del costo evitado:

- Remuneraciones: (Promedio 2015, IPC= 83.0210955239097). Al respecto, se ha considerado el promedio de IPC de
los meses de enero a diciembre 2015, toda vez que el documento fuente muestra la remuneracién mensual promedio
para el 2021 a nivel nacional. Disponible en:
https://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/estadisticas/peel/publicacion/2014/BOLETIN_SINTESIS INDICADORES LA
BORALES MINERIA IDROCARBUROS Ill_TRIMESTRE 2014.pdf

Fecha de consulta: 29 de mayo de 2025.

Alquiler de laptop: setiembre 2024, IPC = 114.050464.

Movilidad: noviembre 2024, IPC = 114.051561.

- SCTR: junio 2019, IPC = 91.4933503353060.

CSST y EMO: septiembre 2023, IPC = 112.061363.

- EPPS: septiembre 2020, IPC =93.4104286127018.

2/ Banco central de Reserva del Perti (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (octubre 2022, TC= 3.97871428571429).

Disponible en la siguiente fuente: https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/tipo-de-cambio-nominal
Fecha de consulta: 29 de mayo de 2025.

3/ Los salarios asignados al personal fueron obtenidos del informe “Principales Resultados de la Encuesta de Demanda
Ocupacional en el Sector Mineria e Hidrocarburos,2015”, realizado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo —
MTPE, 2014. Fecha de consulta: 29 de mayo de 2025.
https://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/estadisticas/peel/publicacion/2014/BOLETIN_SINTESIS INDICADORES LAB
ORALES MINERIA IDROCARBUROS Ill_TRIMESTRE_ 2014.pdf

a) La remuneraciéon equivalente por hora es estimada a partir de la remuneracion promedio mensual del grupo
ocupacional “Profesional” del sector mineria e hidrocarburos, el cual asciende a S/ 7 456.00.

b) La remuneracion equivalente por hora es estimada a partir de la remuneracién promedio mensual del grupo
ocupacional “Técnico” del sector mineria e hidrocarburos, el cual asciende a S/ 3 809.00.

Nota 1:

Con esta determinacién de los salarios se busca estimar la remuneracion efectiva por hora trabajada, sin perder de vista
la razonabilidad de los célculos. Ello en virtud de que en un escenario de informacion asimétrica — el administrado, por
la envergadura de sus actividades, a pesar de contar con informacion de comprobantes de pago, no la revela a la
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autoridad — este despacho no tiene acceso a los salarios reales en que incurre el administrado, cuyos rubros pueden
incluir: remuneracion bésica, asignacién familiar, vacaciones, otras bonificaciones extraordinarias, catorce sueldos al
afio, bonos por sindicato, entre otros.

Es importante resaltar que, sin salir de la razonabilidad que ya implica la consideracion de una fuente especializada como
el MTPE, es que se considera valido el empleo de la remuneracién efectiva. Adicionalmente, para invalidar este criterio,
el administrado tendria que remitir informacion que acredite que los costos diarios empleados en el presente informe se
encuentran fuera del valor de mercado.

Nota 2:

De acuerdo con el articulo n.° 8 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral*®*, la remuneracién se entiende convenida por meses, salvo que se estipule expresamente por
semana, dia u hora. En ese sentido, para el calculo de las remuneraciones diarias, en pertinente dividir el monto percibido
mensualmente entre treinta (30) dias, independientemente de la cantidad de dias que tenga el mes. Asimismo, si se
requiere determinar el pago por hora, la norma establece que este se obtendra dividiendo la remuneracién diaria entre
ocho (8), considerando asi una jornada laboral estandar de ocho (8) horas diarias. Este principio asegura la
proporcionalidad y razonabilidad en la determinacion de las remuneraciones de acuerdo con el tiempo efectivamente
trabajado.

4/ Cotizacion n.° 065-2024 de fecha 19 de setiembre de 2024, elaborada por IT Network System E.I.R.L. (Ver Anexo n.°
2).
5/ Movilidad: El costo del alquiler de camioneta con cabina doble. El precio asociado de alquiler camioneta es por dia de
trabajo (8 horas) incluye los costos de operacion, entre ellos, los costos de combustible y lubricantes, reparaciones y
mantenimientos y de operador (conductor) fue obtenido de la revista “Costos: Revista Especializada para la
Construccién”. Edicion diciembre 2024. Se incluy6 IGV (ver anexo n.° 2).

6/ El costo de SCTR se obtuvo de La Positiva Seguros y Reaseguros S.A.A. Ver Anexo n.° 2.

71 El costo del curso de seguridad y salud en el trabajo se obtuvo de SSMA Pert E.I.R.L. Ver Anexo n.° 2.

8/ Se tom6 como referencia los costos cotizados por la empresa Medicina Empresarial de Prevencion en Salud
Ocupacional - MEPSO S.A.C. Ver Anexo n.° 2.

9/ Cotizacién n.° 3162-2020 del 02 de setiembre de 2020 de la empresa World Safety Pera S.R.L. Precio incluye IGV.
Ver Anexo n.° 2.

10/ Cotizacién n.° AMO-000623 del 03 de setiembre de 2020 de la empresa Ambar Age S.A.C. Precio incluye IGV. Ver
Anexo n.° 2.

(*) A fecha de costeo.

(**) A fecha de incumplimiento.

Elaboracién: Subdirecciéon de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI.

CE2: Analisis de muestras en un laboratorio acreditado

. . Factor de
. o n.c Precio Precio ] 2 Monto (**) Monto (**)
Parametros  n.°Puntos oo es  unitario () total (S)) (ii‘f‘f:éieén) (sh (US$) ¥
Calidad del Ruido¥
Ruido (diurno) 3 1 S/ 75.000 S/225.000 1.149 S/ 258.530 US$ 64.978
Total sin IGV S/ 258.530 US$ 64.978
Total con IGV S/ 305.065 US$ 76.674

Fuente:

1/ Proforma n.° P-20-1703 del 15 de mayo de 2020, elaborada por Analytical Laboratory E.I.R.L. Se incluyen IGV en los
célculos (ver Anexo n.° 2).

2/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, se divide el
IPC a fecha de incumplimiento (octubre 2022, IPC= 107.050724) entre el IPC disponible a la fecha de costeo (mayo 2020,
IPC= 93.204097335048)

3/ Banco central de Reserva del Pert (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (octubre 2022, TC= 3.97871428571429).

Disponible en la siguiente fuente: https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/tipo-de-cambio-nominal
Fecha de consulta: 29 de mayo de 2025.

(*) A fecha de costeo.

(**) A fecha de incumplimiento.

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.

104 Mayor detalle, ver el siguiente enlace:
https://www?2.congreso.gob.pe/sicr/cendocbib/con4 uibd.nsf/BE3S5EA4BODF56C0A05257E2200538DAC/$FILE/
1 DECRETO SUPREMO 003 27 03 1997.pdf
Fecha de consulta: 29 de mayo de 2025.
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Resumen del costo evitado del Hecho imputado n.° 15

BSAG: Subdireccion de

L Monto (*) Monto (*)
Descripcion S/ (U$S)
CE1. Muestreo S/5,142.073 US$ 1,292.395
CE2. An§I|S|s de _muestras enun S/ 305.065 US$ 76.674
laboratorio acreditado
Total S/5,447.138 US$ 1,369.069

(*) A fecha de incumplimiento
Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI.
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Hecho imputado n.° 16

CE1: Muestreo

Costo

Descripcion Unidad %Zn(;' un |(t* E)ll’ io F;aij ;)tr e(lj/e Mo r(]é(/)) ) M(ounég) (;*)

Planificacién

Personal ¥

Profesional 1 dia 1 S/ 248.533 1.309 S/ 325.330 US$ 84.881

Materiales

Laptop ¥ 1 dia 1 S/ 106.230 0.953 S/101.237 US$ 26.413

Muestreo

Personal ¥

Profesional 2 dias 1 S/ 248.533 1.309 S/ 650.659 US$ 169.761

Asistente técnico 2 dias 1 S/ 126.967 1.309 S/ 332.400 US$ 86.725

Movilidad

Alquiler de camioneta 2 dias 1 S/984.214 0.953 S/1,875.912 US$ 489.438

Seguro y certificaciones

Seguro Complementario

de Trabajo de Riesgo und 2 S/ 123.900 1.188 S/ 294.386 US$ 76.807

(SCTR)¥

Curso de Seguridad y

Salud en el Trabajo und 2 S/ 118.000 0.970 S/ 228.920 US$ 59.727

(cssm”

g’éﬁrgf‘fgo":gﬂ%"hﬂ 0¥ und 2 S/181.720  0.970 S/ 352.537 US$ 91.979

Equipo de proteccion personal (EPPS)

Guante? par 2 S/10.620 1.164 S/ 24.723 US$ 6.450

Lente de seguridad ¥ und 2 S/ 53.100 1.164 S/ 123.617 US$ 32.253

Casco de seguridad und 2 S/ 44.500 1.164 S/ 103.596 US$ 27.029

Overol ¥ und 2 S/ 152.220 1.164 S/ 354.368 US$ 92.457

Zapatos de seguridad und 2 S/ 194.700 1.164 S/ 453.262 US$ 118.259

Total S/ 5,220.947 US$ 1,362.179
Fuente:

1/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
IPC a fecha de incumplimiento (enero 2023, IPC= 108.704764) entre el IPC disponible a la fecha de costeo, segun la
estructura del costo evitado:

- Remuneraciones: (Promedio 2015, IPC= 83.0210955239097). Al respecto, se ha considerado el promedio de IPC de
los meses de enero a diciembre 2015, toda vez que el documento fuente muestra la remuneracién mensual promedio
para el 2021 a nivel nacional. Disponible en:
https://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/estadisticas/peel/publicacion/2014/BOLETIN_SINTESIS INDICADORES LA
BORALES MINERIA IDROCARBUROS Ill_TRIMESTRE 2014.pdf

Fecha de consulta: 29 de mayo de 2025.

Alquiler de laptop: setiembre 2024, IPC = 114.050464.

Movilidad: noviembre 2024, IPC = 114.051561.

- SCTR: junio 2019, IPC = 91.4933503353060.

CSST y EMO: septiembre 2023, IPC = 112.061363.

- EPPS: septiembre 2020, IPC =93.4104286127018.

2/ Banco central de Reserva del Perti (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (enero 2023, TC= 3.83278571428571).

Disponible en la siguiente fuente: https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/tipo-de-cambio-nominal
Fecha de consulta: 29 de mayo de 2025.

3/ Los salarios asignados al personal fueron obtenidos del informe “Principales Resultados de la Encuesta de Demanda
Ocupacional en el Sector Mineria e Hidrocarburos,2015”, realizado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo —
MTPE, 2014. Fecha de consulta: 29 de mayo de 2025.
https://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/estadisticas/peel/publicacion/2014/BOLETIN_SINTESIS INDICADORES LAB
ORALES MINERIA IDROCARBUROS Ill_TRIMESTRE_ 2014.pdf

a) La remuneraciéon equivalente por hora es estimada a partir de la remuneracion promedio mensual del grupo
ocupacional “Profesional” del sector mineria e hidrocarburos, el cual asciende a S/ 7 456.00.

b) La remuneracion equivalente por hora es estimada a partir de la remuneracién promedio mensual del grupo
ocupacional “Técnico” del sector mineria e hidrocarburos, el cual asciende a S/ 3 809.00.

Nota 1:

Con esta determinacién de los salarios se busca estimar la remuneracion efectiva por hora trabajada, sin perder de vista
la razonabilidad de los célculos. Ello en virtud de que en un escenario de informacion asimétrica — el administrado, por
la envergadura de sus actividades, a pesar de contar con informacion de comprobantes de pago, no la revela a la
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autoridad — este despacho no tiene acceso a los salarios reales en que incurre el administrado, cuyos rubros pueden
incluir: remuneracion bésica, asignacién familiar, vacaciones, otras bonificaciones extraordinarias, catorce sueldos al
afio, bonos por sindicato, entre otros.

Es importante resaltar que, sin salir de la razonabilidad que ya implica la consideracion de una fuente especializada como
el MTPE, es que se considera valido el empleo de la remuneracién efectiva. Adicionalmente, para invalidar este criterio,
el administrado tendria que remitir informacion que acredite que los costos diarios empleados en el presente informe se
encuentran fuera del valor de mercado.

Nota 2:

De acuerdo con el articulo n.° 8 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral*®®, la remuneracién se entiende convenida por meses, salvo que se estipule expresamente por
semana, dia u hora. En ese sentido, para el calculo de las remuneraciones diarias, en pertinente dividir el monto percibido
mensualmente entre treinta (30) dias, independientemente de la cantidad de dias que tenga el mes. Asimismo, si se
requiere determinar el pago por hora, la norma establece que este se obtendra dividiendo la remuneracién diaria entre
ocho (8), considerando asi una jornada laboral estandar de ocho (8) horas diarias. Este principio asegura la
proporcionalidad y razonabilidad en la determinacion de las remuneraciones de acuerdo con el tiempo efectivamente
trabajado.

4/ Cotizacion n.° 065-2024 de fecha 19 de setiembre de 2024, elaborada por IT Network System E.I.R.L. (Ver Anexo n.°
2).
5/ Movilidad: El costo del alquiler de camioneta con cabina doble. El precio asociado de alquiler camioneta es por dia de
trabajo (8 horas) incluye los costos de operacion, entre ellos, los costos de combustible y lubricantes, reparaciones y
mantenimientos y de operador (conductor) fue obtenido de la revista “Costos: Revista Especializada para la
Construccién”. Edicion diciembre 2024. Se incluy6 IGV (ver anexo n.° 2).

6/ El costo de SCTR se obtuvo de La Positiva Seguros y Reaseguros S.A.A. Ver Anexo n.° 2.

71 El costo del curso de seguridad y salud en el trabajo se obtuvo de SSMA Pert E.I.R.L. Ver Anexo n.° 2.

8/ Se tom6 como referencia los costos cotizados por la empresa Medicina Empresarial de Prevencion en Salud
Ocupacional - MEPSO S.A.C. Ver Anexo n.° 2.

9/ Cotizacién n.° 3162-2020 del 02 de setiembre de 2020 de la empresa World Safety Pera S.R.L. Precio incluye IGV.
Ver Anexo n.° 2.

10/ Cotizacién n.° AMO-000623 del 03 de setiembre de 2020 de la empresa Ambar Age S.A.C. Precio incluye IGV. Ver
Anexo n.° 2.

(*) A fecha de costeo.

(**) A fecha de incumplimiento.

Elaboracién: Subdirecciéon de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI.

CE2: Analisis de muestras en un laboratorio acreditado

. . Factor de
. o n.c Precio Precio ] 2 Monto (**) Monto (**)
Parametros  n.°Puntos oo es  unitario () total (S)) (ii‘f‘f:éieén) (sh (US$) ¥
Calidad del Ruido¥
Ruido (diurno) 3 1 S/ 75.000 S/225.000 1.166 S/ 262.350 US$ 68.449
Total sin IGV S/ 262.350 US$ 68.449
Total con IGV S/ 309.573 US$ 80.770

Fuente:

1/ Proforma n.° P-20-1703 del 15 de mayo de 2020, elaborada por Analytical Laboratory E.I.R.L. Se incluyen IGV en los
célculos (ver Anexo n.° 2).

2/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, se divide el
IPC a fecha de incumplimiento (enero 2023, IPC= 108.704764) entre el IPC disponible a la fecha de costeo (mayo 2020,
IPC= 93.204097335048)

3/ Banco central de Reserva del Pert (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (enero 2023, TC= 3.83278571428571).

Disponible en la siguiente fuente: https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/tipo-de-cambio-nominal
Fecha de consulta: 29 de mayo de 2025.

(*) A fecha de costeo.

(**) A fecha de incumplimiento.

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.

195 Mayor detalle, ver el siguiente enlace:
https://www?2.congreso.gob.pe/sicr/cendocbib/con4 uibd.nsf/BE3S5EA4BODF56C0A05257E2200538DAC/$FILE/
1 DECRETO SUPREMO 003 27 03 1997.pdf
Fecha de consulta: 29 de mayo de 2025.
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Resumen del costo evitado del Hecho imputado n.° 16

BSAG: Subdireccion de

L Monto (*) Monto (*)
Descripcion S/ (U$S)
CE1. Muestreo S/5,220.947 US$ 1,362.179
CE2. An§I|S|s de _muestras enun S/ 309573 US$ 80.770
laboratorio acreditado
Total S/5,530.520 US$ 1,442.949

(*) A fecha de incumplimiento
Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI.
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Hecho imputado n.° 17

CE1: Muestreo

Costo

Descripcion Unidad %Zn(;' un |(t* E)ll’ io F;aij ;)tr e(lj/e Mo r(]é(/)) ) M(ounég) (;*)

Planificacién

Personal ¥

Profesional 1 dia 1 S/ 248.533 1.337 S/ 332.289 US$ 88.243

Materiales

Laptop ¥ 1dia 1 S/ 106.230 0.973 S/ 103.362 US$ 27.449

Muestreo

Personal ¥

Profesional 2 dias 1 S/ 248.533 1.337 S/ 664.577 US$ 176.486

Asistente técnico 2 dias 1 S/ 126.967 1.337 S/ 339.510 US$ 90.161

Movilidad

Alquiler de camioneta 2 dias 1 S/984.214 0.973 S/1,915.280 US$ 508.624

Seguro y certificaciones

Seguro Complementario

de Trabajo de Riesgo und 2 S/ 123.900 1.213 S/ 300.581 US$ 79.823

(SCTR)¥

Curso de Seguridad y

Salud en el Trabajo und 2 S/ 118.000 0.991 S/ 233.876 US$ 62.108

(cssm”

g’éﬁrgf‘fgo":gﬂ%"hﬂ 0¥ und 2 S/181.720  0.991 S/360.169 US$ 95.647

Equipo de proteccion personal (EPPS)

Guante¥ par 2 S/10.620 1.188 S/ 25.233 US$ 6.701

Lente de seguridad ¥ und 2 S/ 53.100 1.188 S/ 126.166 US$ 33.505

Casco de seguridad und 2 S/ 44.500 1.188 S/ 105.732 US$ 28.078

Overol ¥ und 2 S/ 152.220 1.188 S/ 361.675 US$ 96.047

Zapatos de seguridad und 2 S/ 194.700 1.188 S/ 462.607 US$ 122.850

Total S/ 5,331.057 US$ 1,415.722
Fuente:

1/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
IPC a fecha de incumplimiento (abril 2023, IPC= 111.005592) entre el IPC disponible a la fecha de costeo, segin la
estructura del costo evitado:

- Remuneraciones: (Promedio 2015, IPC= 83.0210955239097). Al respecto, se ha considerado el promedio de IPC de
los meses de enero a diciembre 2015, toda vez que el documento fuente muestra la remuneracién mensual promedio
para el 2021 a nivel nacional. Disponible en:
https://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/estadisticas/peel/publicacion/2014/BOLETIN_SINTESIS INDICADORES LA
BORALES MINERIA IDROCARBUROS Ill_TRIMESTRE 2014.pdf

Fecha de consulta: 29 de mayo de 2025.

Alquiler de laptop: setiembre 2024, IPC = 114.050464.

Movilidad: noviembre 2024, IPC = 114.051561.

- SCTR: junio 2019, IPC = 91.4933503353060.

CSST y EMO: septiembre 2023, IPC = 112.061363.

- EPPS: septiembre 2020, IPC =93.4104286127018.

2/ Banco central de Reserva del Perti (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (abril 2023, TC=3.76561111111111).

Disponible en la siguiente fuente: https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/tipo-de-cambio-nominal
Fecha de consulta: 29 de mayo de 2025.

3/ Los salarios asignados al personal fueron obtenidos del informe “Principales Resultados de la Encuesta de Demanda
Ocupacional en el Sector Mineria e Hidrocarburos,2015”, realizado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo —
MTPE, 2014. Fecha de consulta: 29 de mayo de 2025.
https://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/estadisticas/peel/publicacion/2014/BOLETIN_SINTESIS INDICADORES LAB
ORALES MINERIA IDROCARBUROS Ill_TRIMESTRE_ 2014.pdf

a) La remuneraciéon equivalente por hora es estimada a partir de la remuneracion promedio mensual del grupo
ocupacional “Profesional” del sector mineria e hidrocarburos, el cual asciende a S/ 7 456.00.

b) La remuneracion equivalente por hora es estimada a partir de la remuneracién promedio mensual del grupo
ocupacional “Técnico” del sector mineria e hidrocarburos, el cual asciende a S/ 3 809.00.

Nota 1:

Con esta determinacién de los salarios se busca estimar la remuneracion efectiva por hora trabajada, sin perder de vista
la razonabilidad de los célculos. Ello en virtud de que en un escenario de informacion asimétrica — el administrado, por
la envergadura de sus actividades, a pesar de contar con informacion de comprobantes de pago, no la revela a la
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autoridad — este despacho no tiene acceso a los salarios reales en que incurre el administrado, cuyos rubros pueden
incluir: remuneracion bésica, asignacién familiar, vacaciones, otras bonificaciones extraordinarias, catorce sueldos al
afio, bonos por sindicato, entre otros.

Es importante resaltar que, sin salir de la razonabilidad que ya implica la consideracion de una fuente especializada como
el MTPE, es que se considera valido el empleo de la remuneracién efectiva. Adicionalmente, para invalidar este criterio,
el administrado tendria que remitir informacion que acredite que los costos diarios empleados en el presente informe se
encuentran fuera del valor de mercado.

Nota 2:

De acuerdo con el articulo n.° 8 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral'®®, la remuneracién se entiende convenida por meses, salvo que se estipule expresamente por
semana, dia u hora. En ese sentido, para el calculo de las remuneraciones diarias, en pertinente dividir el monto percibido
mensualmente entre treinta (30) dias, independientemente de la cantidad de dias que tenga el mes. Asimismo, si se
requiere determinar el pago por hora, la norma establece que este se obtendra dividiendo la remuneracién diaria entre
ocho (8), considerando asi una jornada laboral estandar de ocho (8) horas diarias. Este principio asegura la
proporcionalidad y razonabilidad en la determinacion de las remuneraciones de acuerdo con el tiempo efectivamente
trabajado.

4/ Cotizacion n.° 065-2024 de fecha 19 de setiembre de 2024, elaborada por IT Network System E.I.R.L. (Ver Anexo n.°
2).
5/ Movilidad: El costo del alquiler de camioneta con cabina doble. El precio asociado de alquiler camioneta es por dia de
trabajo (8 horas) incluye los costos de operacion, entre ellos, los costos de combustible y lubricantes, reparaciones y
mantenimientos y de operador (conductor) fue obtenido de la revista “Costos: Revista Especializada para la
Construccién”. Edicion diciembre 2024. Se incluy6 IGV (ver anexo n.° 2).

6/ El costo de SCTR se obtuvo de La Positiva Seguros y Reaseguros S.A.A. Ver Anexo n.° 2.

71 El costo del curso de seguridad y salud en el trabajo se obtuvo de SSMA Pert E.I.R.L. Ver Anexo n.° 2.

8/ Se tom6 como referencia los costos cotizados por la empresa Medicina Empresarial de Prevencion en Salud
Ocupacional - MEPSO S.A.C. Ver Anexo n.° 2.

9/ Cotizacién n.° 3162-2020 del 02 de setiembre de 2020 de la empresa World Safety Pera S.R.L. Precio incluye IGV.
Ver Anexo n.° 2.

10/ Cotizacién n.° AMO-000623 del 03 de setiembre de 2020 de la empresa Ambar Age S.A.C. Precio incluye IGV. Ver
Anexo n.° 2.

(*) A fecha de costeo.

(**) A fecha de incumplimiento.

Elaboracién: Subdirecciéon de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI.

CE2: Analisis de muestras en un laboratorio acreditado

. . Factor de
. o n.c Precio Precio ] 2 Monto (**) Monto (**)
Parametros  n.°Puntos oo es  unitario () total (S)) (ii‘f‘f:éieén) (sh (US$) ¥
Calidad del Ruido¥
Ruido (diurno) 3 1 S/ 75.000 S/225.000 1.191 S/ 267.980 US$ 71.165
Total sin IGV S/ 267.980 US$ 71.165
Total con IGV S/ 316.216 US$ 83.975

Fuente:

1/ Proforma n.° P-20-1703 del 15 de mayo de 2020, elaborada por Analytical Laboratory E.I.R.L. Se incluyen IGV en los
célculos (ver Anexo n.° 2).

2/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, se divide el
IPC a fecha de incumplimiento (abril 2023, IPC= 111.005592) entre el IPC disponible a la fecha de costeo (mayo 2020,
IPC= 93.204097335048)

3/ Banco central de Reserva del Pert (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (abril 2023, TC= 3.76561111111111).

Disponible en la siguiente fuente: https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/tipo-de-cambio-nominal
Fecha de consulta: 29 de mayo de 2025.

(*) A fecha de costeo.

(**) A fecha de incumplimiento.

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.

196 Mayor detalle, ver el siguiente enlace:
https://www?2.congreso.gob.pe/sicr/cendocbib/con4 uibd.nsf/BE3S5EA4BODF56C0A05257E2200538DAC/$FILE/
1 DECRETO SUPREMO 003 27 03 1997.pdf
Fecha de consulta: 29 de mayo de 2025.
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Resumen del costo evitado del Hecho imputado n.° 17

BSAG: Subdireccion de

L Monto (*) Monto (*)
Descripcion S/ (U$S)
CE1. Muestreo S/5,331.057 US$ 1,415.722
CE2. An§I|S|s de _muestras enun S/316.216 US$ 83.975
laboratorio acreditado
Total S/5,647.273 US$ 1,499.697

(*) A fecha de incumplimiento
Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI.
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Hecho imputado n.° 18

CE1: Muestreo

Costo

Descripcion Unidad %Zn(;' un |(t* E)ll’ io F;aij ;)tr e(lj/e Mo r(]é(/)) ) M(ounég) (;*)

Planificacién

Personal ¥

Profesional 1 dia 1 S/ 248.533 1.345 S/ 334.277 US$ 92.821

Materiales

Laptop ¥ 1 dia 1 S/ 106.230 0.979 S/ 103.999 US$ 28.878

Muestreo

Personal ¥

Profesional 2 dias 1 S/ 248.533 1.345 S/ 668.554 US$ 185.642

Asistente técnico 2 dias 1 S/ 126.967 1.345 S/ 341.541 US$ 94.838

Movilidad

Alquiler de camioneta 2 dias 1 S/984.214 0.979 S/1,927.091 US$ 535.110

Seguro y certificaciones

Seguro Complementario

de Trabajo de Riesgo und 2 S/ 123.900 1.220 S/ 302.316 US$ 83.946

(SCTR)¥

Curso de Seguridad y

Salud en el Trabajo und 2 S/ 118.000 0.996 S/ 235.056 US$ 65.270

(cssm”

g’éﬁrgf‘fgo":gﬂ%"hﬂ 0¥ und 2 S/181.720  0.996 S/361.986 US$ 100.515

Equipo de proteccion personal (EPPS)

Guante¥ par 2 S/10.620 1.195 S/ 25.382 US$ 7.048

Lente de seguridad ¥ und 2 S/ 53.100 1.195 S/ 126.909 US$ 35.240

Casco de seguridad und 2 S/ 44.500 1.195 S/ 106.355 US$ 29.532

Overol ¥ und 2 S/ 152.220 1.195 S/ 363.806 US$ 101.021

Zapatos de seguridad und 2 S/ 194.700 1.195 S/ 465.333 US$ 129.213

Total S/ 5,362.605 US$ 1,489.074
Fuente:

1/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
IPC a fecha de incumplimiento (julio 2023, IPC= 111.623134) entre el IPC disponible a la fecha de costeo, segun la
estructura del costo evitado:

- Remuneraciones: (Promedio 2015, IPC= 83.0210955239097). Al respecto, se ha considerado el promedio de IPC de
los meses de enero a diciembre 2015, toda vez que el documento fuente muestra la remuneracién mensual promedio
para el 2021 a nivel nacional. Disponible en:
https://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/estadisticas/peel/publicacion/2014/BOLETIN_SINTESIS INDICADORES LA
BORALES MINERIA IDROCARBUROS Ill_TRIMESTRE 2014.pdf

Fecha de consulta: 29 de mayo de 2025.

Alquiler de laptop: setiembre 2024, IPC = 114.050464.

Movilidad: noviembre 2024, IPC = 114.051561.

- SCTR: junio 2019, IPC = 91.4933503353060.

CSST y EMO: septiembre 2023, IPC = 112.061363.

- EPPS: septiembre 2020, IPC =93.4104286127018.

2/ Banco central de Reserva del Perti (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (julio 2023, TC= 3.6013).

Disponible en la siguiente fuente: https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/tipo-de-cambio-nominal
Fecha de consulta: 29 de mayo de 2025.

3/ Los salarios asignados al personal fueron obtenidos del informe “Principales Resultados de la Encuesta de Demanda
Ocupacional en el Sector Mineria e Hidrocarburos,2015”, realizado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo —
MTPE, 2014. Fecha de consulta: 29 de mayo de 2025.
https://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/estadisticas/peel/publicacion/2014/BOLETIN_SINTESIS INDICADORES LAB
ORALES MINERIA IDROCARBUROS Ill_TRIMESTRE_ 2014.pdf

a) La remuneraciéon equivalente por hora es estimada a partir de la remuneracion promedio mensual del grupo
ocupacional “Profesional” del sector mineria e hidrocarburos, el cual asciende a S/ 7 456.00.

b) La remuneracion equivalente por hora es estimada a partir de la remuneracién promedio mensual del grupo
ocupacional “Técnico” del sector mineria e hidrocarburos, el cual asciende a S/ 3 809.00.

Nota 1:

Con esta determinacién de los salarios se busca estimar la remuneracion efectiva por hora trabajada, sin perder de vista
la razonabilidad de los célculos. Ello en virtud de que en un escenario de informacion asimétrica — el administrado, por
la envergadura de sus actividades, a pesar de contar con informacion de comprobantes de pago, no la revela a la

Péagina 140 de 162

Documento electronico firmado digitalmente en el marco de la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.
La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml



“@\W\J(A DELPeg,

PERU Ministerio

del Ambiente

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de larecuperacién y consolidacién de la economia peruana”

autoridad — este despacho no tiene acceso a los salarios reales en que incurre el administrado, cuyos rubros pueden
incluir: remuneracion bésica, asignacién familiar, vacaciones, otras bonificaciones extraordinarias, catorce sueldos al
afio, bonos por sindicato, entre otros.

Es importante resaltar que, sin salir de la razonabilidad que ya implica la consideracion de una fuente especializada como
el MTPE, es que se considera valido el empleo de la remuneracién efectiva. Adicionalmente, para invalidar este criterio,
el administrado tendria que remitir informacion que acredite que los costos diarios empleados en el presente informe se
encuentran fuera del valor de mercado.

Nota 2:

De acuerdo con el articulo n.° 8 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral'®?, la remuneracién se entiende convenida por meses, salvo que se estipule expresamente por
semana, dia u hora. En ese sentido, para el calculo de las remuneraciones diarias, en pertinente dividir el monto percibido
mensualmente entre treinta (30) dias, independientemente de la cantidad de dias que tenga el mes. Asimismo, si se
requiere determinar el pago por hora, la norma establece que este se obtendra dividiendo la remuneracién diaria entre
ocho (8), considerando asi una jornada laboral estandar de ocho (8) horas diarias. Este principio asegura la
proporcionalidad y razonabilidad en la determinacion de las remuneraciones de acuerdo con el tiempo efectivamente
trabajado.

4/ Cotizacion n.° 065-2024 de fecha 19 de setiembre de 2024, elaborada por IT Network System E.I.R.L. (Ver Anexo n.°
2).
5/ Movilidad: El costo del alquiler de camioneta con cabina doble. El precio asociado de alquiler camioneta es por dia de
trabajo (8 horas) incluye los costos de operacion, entre ellos, los costos de combustible y lubricantes, reparaciones y
mantenimientos y de operador (conductor) fue obtenido de la revista “Costos: Revista Especializada para la
Construccién”. Edicion diciembre 2024. Se incluy6 IGV (ver anexo n.° 2).

6/ El costo de SCTR se obtuvo de La Positiva Seguros y Reaseguros S.A.A. Ver Anexo n.° 2.

71 El costo del curso de seguridad y salud en el trabajo se obtuvo de SSMA Pert E.I.R.L. Ver Anexo n.° 2.

8/ Se tom6 como referencia los costos cotizados por la empresa Medicina Empresarial de Prevencion en Salud
Ocupacional - MEPSO S.A.C. Ver Anexo n.° 2.

9/ Cotizacién n.° 3162-2020 del 02 de setiembre de 2020 de la empresa World Safety Pera S.R.L. Precio incluye IGV.
Ver Anexo n.° 2.

10/ Cotizacién n.° AMO-000623 del 03 de setiembre de 2020 de la empresa Ambar Age S.A.C. Precio incluye IGV. Ver
Anexo n.° 2.

(*) A fecha de costeo.

(**) A fecha de incumplimiento.

Elaboracién: Subdirecciéon de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI.

CE2: Analisis de muestras en un laboratorio acreditado

. . Factor de
. o n.c Precio Precio ] 2 Monto (**) Monto (**)
Parametros  n.°Puntos oo es  unitario () total (S)) (ii‘f‘f:éieén) (sh (US$) ¥
Calidad del Ruido¥
Ruido (diurno) 3 1 S/ 75.000 S/225.000 1.198 S/ 269.550 US$ 74.848
Total sin IGV S/ 269.550 US$ 74.848
Total con IGV S/ 318.069 US$ 88.321

Fuente:

1/ Proforma n.° P-20-1703 del 15 de mayo de 2020, elaborada por Analytical Laboratory E.I.R.L. Se incluyen IGV en los
célculos (ver Anexo n.° 2).

2/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, se divide el
IPC a fecha de incumplimiento (julio 2023, IPC= 111.623134) entre el IPC disponible a la fecha de costeo (mayo 2020,
IPC= 93.204097335048)

3/ Banco central de Reserva del Pert (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento ((julio 2023, TC= 3.6013).

Disponible en la siguiente fuente: https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/tipo-de-cambio-nominal
Fecha de consulta: 29 de mayo de 2025.

(*) A fecha de costeo.

(**) A fecha de incumplimiento.

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.

197 Mayor detalle, ver el siguiente enlace:
https://www?2.congreso.gob.pe/sicr/cendocbib/con4 uibd.nsf/BE3S5EA4BODF56C0A05257E2200538DAC/$FILE/
1 DECRETO SUPREMO 003 27 03 1997.pdf
Fecha de consulta: 29 de mayo de 2025.
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Resumen del costo evitado del Hecho imputado n.° 18

BSAG: Subdireccion de

L Monto (*) Monto (*)
Descripcion S/ (U$S)
CE1. Muestreo S/ 5,362.605 US$ 1,489.074
CE2. An§I|S|s de _muestras enun S/ 318.069 USS$ 88.321
laboratorio acreditado
Total S/5,680.674 US$ 1,577.395

(*) A fecha de incumplimiento
Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI.
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Hecho imputado n.° 19

1. Costo de la sistematizacion y remision de informacién — CE

S Cantid . Preplo Fa<_:tor de Monto (**) Monto (**)
Descripcion Dias asociado ajuste W
ad ¢ 5 (S (US$)
(*)(8)

Profesional (a)V 1 3 S/ 248,533 1.238 S/923.052 US$ 246.823
lAa'StL(')'f;,de 1 3 S/106.230  0.901 S/ 287.140 US$ 76.781
TOTAL S/1,210.192 US$ 323.604
Fuente:

1/ Los salarios asignados al personal fueron obtenidos del informe “Principales Resultados de la Encuesta de Demanda
Ocupacional en el Sector Mineria e Hidrocarburos, 2015”, realizado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
— MTPE, 2014.

Disponible en la siguiente fuente:

https://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/estadisticas/peel/publicacion/2014/BOLETIN SINTESIS INDICADORES LA
BORALES MINERIA IDROCARBUROS Il TRIMESTRE 2014.pdf

(a) La remuneracion equivalente por dia y por hora, es obtenida de la remuneracién mensual del grupo ocupacional
denominado “Profesionales” del Sector Hidrocarburos, el cual asciende a S/ 7,456.00.

Nota 1:

Con esta determinacion de los salarios se busca estimar la remuneracion efectiva por hora trabajada, sin perder de vista
la razonabilidad de los calculos. Ello en virtud de que en un escenario de informacion asimétrica — el administrado, por
la envergadura de sus actividades, a pesar de contar con informacién de comprobantes de pago, no la revela a la
autoridad — este despacho no tiene acceso a los salarios reales en que incurre el administrado, cuyos rubros pueden
incluir: remuneracién bésica, asignacion familiar, vacaciones, otras bonificaciones extraordinarias, catorce sueldos al
afio, bonos por sindicato, entre otros.

Es importante resaltar que, sin salir de la razonabilidad que ya implica la consideracién de una fuente especializada
como el MTPE, es que se considera valido el empleo de la remuneracién efectiva. Adicionalmente, para invalidar este
criterio, el administrado tendria que remitir informacién que acredite que los costos diarios empleados en el presente
informe se encuentran fuera del valor de mercado.

Nota 2:

De acuerdo con el articulo n.° 8 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral'®, la remuneracién se entiende convenida por meses, salvo que se estipule expresamente por
semana, dia u hora. En ese sentido, para el célculo de las remuneraciones diarias, en pertinente dividir el monto
percibido mensualmente entre treinta (30) dias, independientemente de la cantidad de dias que tenga el mes. Asimismo,
si se requiere determinar el pago por hora, la norma establece que este se obtendra dividiendo la remuneracion diaria
entre ocho (8), considerando asi una jornada laboral estandar de ocho (8) horas diarias. Este principio asegura la
proporcionalidad y razonabilidad en la determinacion de las remuneraciones de acuerdo con el tiempo efectivamente
trabajado.

2/ Cotizacion n.° 065-2024 de fecha 19 de setiembre de 2024, elaborada por IT Network System E.l.R.L. (Ver Anexo
n.° 2).

3/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para este factor, se
divide el IPC a fecha de incumplimiento (abril 2022, IPC= 102.816232) entre el IPC disponible a la fecha de costeo:

- Personal (promedio 2015, IPC= 83.02109552).

- Alquiler de laptop (setiembre 2024, IPC= 114.050464).

El resultado final fue expresado en tres (3) decimales como se aprecia en la tabla.

4/ Banco Central de Reserva del Perta (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario —
Promedio a la fecha de cumplimiento (abril 2022, TC= 3.73973684210526).

Fecha de consulta: 29 de mayo de 2025.

Disponible en la siguiente fuente:
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/

(*) A fecha de costeo.

(**) A fecha de incumplimiento.

Elaboracién: Subdireccion de Sancién y Gestién de Incentivos (SSAG) — DFAI.

198 Mayor detalle, ver el siguiente enlace:
https://www?2.congreso.gob.pe/sicr/cendocbib/con4 uibd.nsf/BE3S5EA4BODF56C0A05257E2200538DAC/$FILE/
1 DECRETO SUPREMO 003 27 03 1997.pdf
Fecha de consulta: 29 de mayo de 2025.
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Hecho imputado n.° 20

1. Costo de la sistematizacion y remision de informacién — CE1

S Cantid . Preplo Fa<_:tor de Monto (**) Monto (**)
Descripcion Dias asociado ajuste a
ad « 3l (SN (US$)
(*) (S)

Profesional (a) 1 5 S/ 248.533 1.238 S/ 1,538.419 US$411.371
lAa'StL(')'f;,de 1 5 S/106.230  0.901 S/ 478.566 US$ 127.968
TOTAL S/ 2,016.985 US$ 539.339
Fuente:

1/ Los salarios asignados al personal fueron obtenidos del informe “Principales Resultados de la Encuesta de Demanda
Ocupacional en el Sector Mineria e Hidrocarburos, 2015”, realizado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
— MTPE, 2014.

Disponible en la siguiente fuente:

https://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/estadisticas/peel/publicacion/2014/BOLETIN SINTESIS INDICADORES LA
BORALES MINERIA IDROCARBUROS Il TRIMESTRE 2014.pdf

(a) La remuneracion equivalente por dia y por hora, es obtenida de la remuneracién mensual del grupo ocupacional
denominado “Profesionales” del Sector Hidrocarburos, el cual asciende a S/ 7,456.00.

Nota 1:

Con esta determinacion de los salarios se busca estimar la remuneracion efectiva por hora trabajada, sin perder de vista
la razonabilidad de los calculos. Ello en virtud de que en un escenario de informacion asimétrica — el administrado, por
la envergadura de sus actividades, a pesar de contar con informacién de comprobantes de pago, no la revela a la
autoridad — este despacho no tiene acceso a los salarios reales en que incurre el administrado, cuyos rubros pueden
incluir: remuneracién bésica, asignacion familiar, vacaciones, otras bonificaciones extraordinarias, catorce sueldos al
afio, bonos por sindicato, entre otros.

Es importante resaltar que, sin salir de la razonabilidad que ya implica la consideracién de una fuente especializada
como el MTPE, es que se considera valido el empleo de la remuneracién efectiva. Adicionalmente, para invalidar este
criterio, el administrado tendria que remitir informacién que acredite que los costos diarios empleados en el presente
informe se encuentran fuera del valor de mercado.

Nota 2:

De acuerdo con el articulo n.° 8 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral'®®, la remuneracién se entiende convenida por meses, salvo que se estipule expresamente por
semana, dia u hora. En ese sentido, para el célculo de las remuneraciones diarias, en pertinente dividir el monto
percibido mensualmente entre treinta (30) dias, independientemente de la cantidad de dias que tenga el mes. Asimismo,
si se requiere determinar el pago por hora, la norma establece que este se obtendra dividiendo la remuneracién diaria
entre ocho (8), considerando asi una jornada laboral estandar de ocho (8) horas diarias. Este principio asegura la
proporcionalidad y razonabilidad en la determinacion de las remuneraciones de acuerdo con el tiempo efectivamente
trabajado.

2/ Cotizacion n.° 065-2024 de fecha 19 de setiembre de 2024, elaborada por IT Network System E.l.R.L. (Ver Anexo
n.° 2).

3/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para este factor, se
divide el IPC a fecha de incumplimiento (abril 2022, IPC= 102.816232) entre el IPC disponible a la fecha de costeo:

- Personal (promedio 2015, IPC= 83.02109552).

- Alquiler de laptop (setiembre 2024, IPC= 114.050464).

El resultado final fue expresado en tres (3) decimales como se aprecia en la tabla.

4/ Banco Central de Reserva del Pera (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario —
Promedio a la fecha de cumplimiento (abril 2022, TC= 3.73973684210526).

Fecha de consulta: 29 de mayo de 2025.

Disponible en la siguiente fuente:
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/

(*) A fecha de costeo.

(**) A fecha de incumplimiento.

Elaboracién: Subdireccion de Sancién y Gestién de Incentivos (SSAG) — DFAI.

199 Mayor detalle, ver el siguiente enlace:
https://www?2.congreso.gob.pe/sicr/cendocbib/con4 uibd.nsf/BE3S5EA4BODF56C0A05257E2200538DAC/$FILE/
1 DECRETO SUPREMO 003 27 03 1997.pdf
Fecha de consulta: 29 de mayo de 2025.
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2. Costo de capacitacién — CE2

Descripcion Precioll Precio cmjzltjosrtge Monto (**) Monto (3’:*)
*
(US$/) (S/) ( ) (ianacién)Z/ (S/) (US$)
Capacitacion US$ 650.000 2 2585/608 1.106 S/2,494.702 US$ 667.080
Total S/2,494.702 US$ 667.080

Fuente:

1/ El costo de capacitacion asciende a US$ 650.00 para 2 personas, de acuerdo con la cotizacion de capacitacion virtual
sobre cumplimiento de obligaciones ambientales fiscalizables, presentado por Win Work Consultores mediante Carta S/
N de fecha 01 de junio de 2020, con registro OEFA n.° 2020-E01-036926. (Ver Anexo n.° 2).

Nota: El precio en soles se obtiene multiplicando US$ 650.00 por el Tipo de Cambio Nominal Bancario — promedio de
junio de 2020 (TC=3.47016666666667).

El costo de capacitacion ha sido prorrateado entre los hechos importados n.° 5, 6 y 10, toda vez que pertenecen al
mismo afio fiscal y mismo tipo infractor, tal como se indicé al comienzo del anexo n.° 1.

2/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
IPC a fecha de incumplimiento (abril 2022, IPC= 102.816232) entre el IPC disponible a la fecha de costeo junio 2020,
IPC=92.9560841633195). El resultado final fue expresado en tres (3) decimales como se aprecia en la tabla.

3/ Banco Central de Reserva del Perl (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (abril 2022, TC= 3.73973684210526).

Fecha de consulta: 29 de mayo de 2025.

Disponible en la siguiente fuente:
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/

(*) A fecha de costeo.

(**) A fecha de incumplimiento.

Elaboracion: Subdireccién de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI

Resumen del Costo evitado total — Hecho imputado n.° 20

Descripcion . Monto a f_echa de . Monto_ a.fecha de
incumplimiento (S/) incumplimiento (U$$)
1. Costo de sistematizacion y S/2,016.985 US$ 539.339
remision de informacion — CE1
2. Costo de capacitacion — CE2 S/ 2,494.702 US$ 667.080
Total S/4,511.687 US$ 1,206.419

Elaboracion: Subdireccién de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.
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Hecho imputado n.° 21

1. Costo de la sistematizacion y remision de informacién — CE

S Cantid . Preplo Fa<_:tor de Monto (**) Monto (**)
Descripcion Dias asociado ajuste a
ad * 3l (SN (US$)
(*) (S)

Profesional (a) 1 13 S/ 248.533 1.350 S/ 4,361.754 US$ 1,169.476
lAa'StL(')'f;,de 1 13 S/106.230  0.983 S/1,357.513 US$ 363.977
TOTAL S/ 5,719.267 US$ 1,533.453
Fuente:

1/ Los salarios asignados al personal fueron obtenidos del informe “Principales Resultados de la Encuesta de Demanda
Ocupacional en el Sector Mineria e Hidrocarburos, 2015”, realizado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
— MTPE, 2014.

Disponible en la siguiente fuente:

https://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/estadisticas/peel/publicacion/2014/BOLETIN SINTESIS INDICADORES LA
BORALES MINERIA IDROCARBUROS Il TRIMESTRE 2014.pdf

(a) La remuneracion equivalente por dia y por hora, es obtenida de la remuneracién mensual del grupo ocupacional
denominado “Profesionales” del Sector Hidrocarburos, el cual asciende a S/ 7,456.00.

Nota 1:

Con esta determinacion de los salarios se busca estimar la remuneracion efectiva por hora trabajada, sin perder de vista
la razonabilidad de los calculos. Ello en virtud de que en un escenario de informacion asimétrica — el administrado, por
la envergadura de sus actividades, a pesar de contar con informacién de comprobantes de pago, no la revela a la
autoridad — este despacho no tiene acceso a los salarios reales en que incurre el administrado, cuyos rubros pueden
incluir: remuneracién bésica, asignacion familiar, vacaciones, otras bonificaciones extraordinarias, catorce sueldos al
afio, bonos por sindicato, entre otros.

Es importante resaltar que, sin salir de la razonabilidad que ya implica la consideracién de una fuente especializada
como el MTPE, es que se considera valido el empleo de la remuneracién efectiva. Adicionalmente, para invalidar este
criterio, el administrado tendria que remitir informacién que acredite que los costos diarios empleados en el presente
informe se encuentran fuera del valor de mercado.

Nota 2:

De acuerdo con el articulo n.° 8 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral®®, la remuneracién se entiende convenida por meses, salvo que se estipule expresamente por
semana, dia u hora. En ese sentido, para el célculo de las remuneraciones diarias, en pertinente dividir el monto
percibido mensualmente entre treinta (30) dias, independientemente de la cantidad de dias que tenga el mes. Asimismo,
si se requiere determinar el pago por hora, la norma establece que este se obtendra dividiendo la remuneracion diaria
entre ocho (8), considerando asi una jornada laboral estandar de ocho (8) horas diarias. Este principio asegura la
proporcionalidad y razonabilidad en la determinacion de las remuneraciones de acuerdo con el tiempo efectivamente
trabajado.

2/ Cotizacion n.° 065-2024 de fecha 19 de setiembre de 2024, elaborada por IT Network System E.l.R.L. (Ver Anexo
n.° 2).

3/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para este factor, se
divide el IPC a fecha de incumplimiento (setiembre 2023, IPC= 112.061363) entre el IPC disponible a la fecha de
costeo:

- Personal (promedio 2015, IPC= 83.02109552).

- Alquiler de laptop (setiembre 2024, IPC= 114.050464).

El resultado final fue expresado en tres (3) decimales como se aprecia en la tabla.

4/ Banco Central de Reserva del Peri (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario —
Promedio a la fecha de cumplimiento (setiembre 2023, TC= 3.72966666666667).

Fecha de consulta: 29 de mayo de 2025.

Disponible en la siguiente fuente:
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/

(*) A fecha de costeo.

(**) A fecha de incumplimiento.

Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestién de Incentivos (SSAG) — DFAIL.

200 Mayor detalle, ver el siguiente enlace:
https://www?2.congreso.gob.pe/sicr/cendocbib/con4 uibd.nsf/BE3S5EA4BODF56C0A05257E2200538DAC/$FILE/
1 DECRETO SUPREMO 003 27 03 1997.pdf
Fecha de consulta: 29 de mayo de 2025.
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Anexo n.° 2

(Cotizacion)

Costos de Remuneracién mensual

CUADRO N° 2
PERLU: REQUERIMIENTO DE PERSONAL POR GRUPO OCUPACIONAL ¥ REMUNERACION PROMEDIO,
SEGUN PRINCIPALES OCUPACIONES DEL SECTOR MINERIA E HIDROCARBUROS, 2015
Remuneraciin Remuneracldn
Grupo ocupacional Trabajadores promedia Grupo ocupacienal Trabajadores promedio
mensual mensual
Gerente y directivo 10 22156  |Profesional 1097 7 456
Directores de produccion y operaciones ] 22695 Ingenieros mineros 238 8140
Directores de comercializaciin 1 20 D00 Gedlogos / geofisicos 147 6195
Gerentes de explotacidn de minas y 1 20 D00 Ingenieros electrdnions / electricistas o8 10101
canteras Especialistas en servicios de personal a5 3813
Ingenieros metalingicos 82 8569
Ingenieros guimicos 0 7105
Ingenkeros clviles &5 7963
Ingenieros mecdnicos 31 8293
Ingenieros indwstriales 58 7147
Cwiimicos a1 5295
Cros 152
Empleado 90 5745  [Técnico 1421 3 809
Empleados de servicios adminstrativos E[ 5958 Técnicas en ingenieria mecinica 544 3870
Empleados de aprovisionamiento y 25 2033 Técnicos en ingenlera de minas / 470 3371
almacenaje metalurgla
Jetes de empleados administrativos 14 13 880 Técnicos en electricidad / electranica 127 35318
Auxiliares de oficina 5 1200 Técnicos en clencias fisicas f quimicas 93 3 800
Controladores administrativo de E B283 Técnicos en administracin 65 4232
rANLPOre Técnicas en ingenlera industrial 53 7 088
Secretarias 4 1857 Técnicos en ingenieria civil 15 51315
Empleados de archivos 1 2 600 Técnicas en quimica industrial 14 1657
Agentes de compras 1 6 504
Inspectores de control de calidad
u;:rinau ¥ salud ! t 4835
Otros 18
Obrero 2 704 2290  |Obrera 2 704 2 290
Mineros canteras f obreros del arn 1846 Soldadores | tuberos 144 3056
tratamiento de minerales Albadiles 112 2011
Conductores de maquina para el 510 2 6ES Conductores de vehicubos de motor ag 2980
movimiento de terras Conductores de grias E L 21381
Conductores de camian de volguete in 31333 Peones de la construccitn de edificios 0 1533
Peanes de minas y canteras 265 1235 otros 08
Sondistas 164 2270

Fuente: MTPE - DGPE - Encuesta de Demanda Ocupacional, 2015.
Nota: De acuerdo con el articulo n.° 8 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral®®, la remuneracion se entiende convenida por meses, salvo que se estipule
expresamente por semana, dia u hora. En ese sentido, para el calculo de las remuneraciones diarias, en pertinente
dividir el monto percibido mensualmente entre treinta (30) dias, independientemente de la cantidad de dias que
tenga el mes. Asimismo, si se requiere determinar el pago por hora, la norma establece que este se obtendra
dividiendo la remuneracién diaria entre ocho (8), considerando asi una jornada laboral estandar de ocho (8) horas
diarias. Este principio asegura la proporcionalidad y razonabilidad en la determinacién de las remuneraciones de
acuerdo con el tiempo efectivamente trabajado.
Fecha consulta: 29 de mayo de 2025.

Disponible en:

https://www.trabajo.qgob.pe/archivos/file/estadisticas/peel/publicacion/2014/BOLETIN_SINTESIS_INDICADORES

LABORALES MINERIA IDROCARBUROS |ll_TRIMESTRE 2014.pdf

Elaboracién: MTPE - DGPE - Direccion de Investigacion Socio Econémico Laboral (DISEL).

201

Mayor detalle, ver el siguiente enlace:
https://www2.congreso.qgob.pe/sicr/cendocbib/con4 uibd.nsf/BE3SEA4BODF56C0A05257E2200538D4C/$FILE/

1 DECRETO SUPREMO 003 27 03 1997.pdf

Fecha de consulta: 29 de mayo de 2025.
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Costos de seguro complementario de trabajo de riesgo (SCTR)

L Postha
\—

Proforma de Cobertura (Cobro)

Numero de Proforma I Emision 1306/2019
RUC Nro. Tramite 0

» DATOS DEL RECIBO
Oficina PremiumEmpresarai Moneda . Soles
| Pokza Nro 30041567 Ramo SCTR PENSION

e T M
| Contratante

Asegurado TANTE
| Direccién
| Distrito ‘J (LIMA 33) Localdad LIMA

Teléfonos Sede(s) Detalada(s) en Anexo de la Poliza
| Imermedsanio DIRECTOS
CONCEPTOS DE FACTURACION
' Descripoién ' mportes
Sobrevivencia S/ 100.00
Coslos de Emision S/ 5.00
| Impuesto General a las Ventas |8/ 18.90 |
Prma Comercal + IGV |8/ 123.90
Referenca

Girar cheque a la orden de: LA POSITIVA VIDA SEGUROS Y REASEGUROS:

MUY IMPORTANTE

Estmado(s) Cliente(s)

La cancelacion de esta Proforma deberd efectuarse en un plazo méximo de 15 dias, contados desde la fecha de recepcion del
presente documento y de acverdo a las condiciones esSpuladas en el "Convenio de Pago de Primas de Seguros”
corespondiente

CLIENTE

Fuente:

Proforma de Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR), La Positiva Seguros y Reaseguros S.A.A. junio
2019.

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFALL
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Costos de curso en normas de seguridad y salud en el trabajo

COTIZACION / IPSST SSMA Peri 2023
CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FECHA

NOMBRE: ing. CIP., Flawvio Josedo Ventura Siva

DRECCION: Gale N* 1

EMan:
TELEFONO:

TEM TEMA DE CAPACITACION VIRTUAL HORAS N' DE PARTICIPANTES INVERSION

CURSO ESPECIALIZADO DE ACTUALIZACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |n-_|

TOTAL SIN IGV 100.00
IGV 18.00
COSTO POR EL SERVICIO INCLUIDO IGV Y OTROS (TRASLADO, ALOJAMIENTO, ESTADIA, ETC) 118.00

EL IPSST SSMA PERU, PROPORCIONARA:

- PONENTE EXPERTO EN EL TEMA A TRATAR

- DOCUMENTOS DE ESTUDIO

- CERTIFICADO EN ELECTRONICO PARA EL PARTICIPANTE

D Y SALUD EN EL TRABAJO

OMICLIO FISCAL

Fuente:

Cotizacion n.° IPSST SSMA Peru 2023 de fecha 26 de setiembre de 2023, elaborada por el Instituto Peruano De
Seguridad y Salud en el Trabajo SSMA PERU EIRL - IPSST SSMA PERU EIRL.

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFAI
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Costo examen médico ocupacional

PROPUESTA ECONOMICA

Fuente: Cotizacion n.° 2023. 1616.COPAL Obras y Servicios S.A.C.0 de fecha 4 de setiembre de 2023,
elaborada por Medicina Empresarial de Prevencién en Salud Ocupacional - MEPSO S.A.C.
Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.
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SERVICIO DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

Medicina Empresarial de Prevencién en Salud Ocupacional - MEPSO S.A.C nace en el 2013
como respuesta a la necesidad de realizar los exdmenes meédicos ocupacionales, asegurando
tanto a las empresas como a sus colaboradores un servido de calidad.

Contamos con acreditacion de DIGESA, certificacion en calidad 1SO S001:2015 y hemos sido
premiados por cuarto ano consecutivo (2014 — 2015 - 2016 - 2017) con la cinta roja y blanca
por Peruana de Opinidn Pdblica.

Muestras sedes estan ubicadas en San Miguel, Surquillo y proximamente en Lurin, asi mismo
tenemos alianzas estratégicas con clinicas a nivel nacional.

Muestro compromiso es brindar calidad en nuestros resultados y en la atencidn a sus
colaboradores, a base de un servicio personalizado de acuerdo a las exigencias de cada uno de
nuestros clientes.

Para ello contamos con equipos de dltima generacion y ambientes adecuados donde
brindamos precision v comodidad en la realizacién de los exdamenes médicos ocupacionales,
ademads de wun sistema en linea gue permite a nuestros clientes acceder a los resultados
digitales el mismo dia de las evaluaciones.

Muestra plana profesional esta altamente capacitada y comprometida con la empresa y con
nuestros clientes, guienes brindardn el apoyo necesario para poder direccionar a los
colaboradores de sus empresas dentro de nuestras instalaciones y resolver cualgquier duda.

MEPSO es una empresa de capitales peruanos, gue, apuesta por el crecimiento de la economia
de nuestro pals, comprometida con |a calidad, excelencia de su servicio, innovacidn y la mejora
continua de nuestros procesos, para satisfacer las necesidades de las empresas y de sus
colaboradores.

Mepso es atencién personalizada, calidad de resultados, tecnologia de punta, personal
altamente capacitado, innovacién, confianza y liderazgo en la salud ocupacional.

Fuente: Cotizaciéon n.° 2023. 1616.COPAL Obras y Servicios S.A.C.0 de fecha 4 de setiembre de 2023,
elaborada por Medicina Empresarial de Prevencién en Salud Ocupacional - MEPSO S.A.C.
Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.
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SERVICIO DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

COTIZACION N° 2023.1616.COPAL OBRAS Y SERVICIOS S.A.C.0 04 de Setiembre del 2023
Estimados,
OCUPACIONAL-
PREOCUPACIONAL ANUAL
Evaluacion Clinica OPERATIVO OPERATIVO
1 |Anamnesis Ocupacional Anexo + Evaluacion Clinica Ocupacional S/ 15.00 S/ 15.00
2 |evaluacion muscuk letica §/ 7.00 §/ 7.00
3 |Certificado de aptitud para trabajos en altura mayor 1.8m. S/ 7.00 S/ 7.00
4 |Evaluacién Psicologia Ocupacional $/14.00 $/14.00
Evaluaciones Ocupacionales

Oftalmologico: Agudeza Visual de Lejos y Cerca, Test de Colores
. (tshihara), Test de Profundidad (Test de Anillos) ¥1200 1200

2 |Espirometria segin criterio NIOSH $/14.00 $/14.00
3 |Radiografia de térax (segun criterio OIT) $/18.00 $/18.00
4 |Audiometria S/ 13.00 $/13.00
S |Electrocardiograma $/12.00 S/ 12.00
Laboratorio
1 |Grupo Sanguineo y Factor RH $/ 6.00
2 |Hemograma Completo (Inicuye Hb y Hto) §/9.00 $/9.00
3 |Glucosa en ayunas §/ 6.00 §/6.00
4 |Examen de orina §/7.00 §/7.00
S |Colesterol y Trigliceridos i $/14.00
SUB TOTAL SIN IGV $/154.00 $/148.00

*Precio NO INC IGV
COTIZACION INCLUYE

1. Aptitudes a través de nuestro software digital a las 24 horas de atencién en
nuestras sedes y previa coordinacién en campanas InHouse

2. Envio de Reporte de Aptitud a las 24 horas de |a atencién en nuestras sedes.

3. Acceso al certificado de aptitud, previa firma del compromiso de confidencialidad,
para personal responsable de Recursos Humanos y personal de Salud

4. Acceso a la historia completa, previa firma del compromiso de confidencialidad, para
personal de salud.

S. Evaluacién psicoldgica orientada a tipo de evaluacién y grupos ocupacionales.

VALORES AGREGADOS

Break luego de las atenciones médicas

Envio de confirmacion de cita por mensaje de texto al colaborador

Envio de mensajes de texto a personal observado para comunicar el status de su EMO
Flyer informativo de salud mensual

Flyer informativo en temas de Salud Ocupacional mensual

6. Flash legal de actuacién en temas relacionados a Salud Ocupacional

Fuente: Cotizaciéon n.° 2023. 1616.COPAL Obras y Servicios S.A.C.0 de fecha 4 de setiembre de 2023,
elaborada por Medicina Empresarial de Prevencién en Salud Ocupacional - MEPSO S.A.C.

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.
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Costos de equipo de personal de trabajo (EPP)

BSAG: Subdireccion de

WERLD

miércoles, 2 de Setiembre de 2020

CTZ No 3162- 2020

Seiiores: OEFA
Atencion:  Jose Izquieta

Estimado Seiiores:
Por medio de la presente les hacemos llegar un cordial saludo, asi mismo le remitimos la cotizacion
solicitada :

Item [ Cant | Und Producto Imagen referencial Unitario

Guante DRIVER STEELPRO en base a cuero badana
y descarne que permite confort y maniobrabilidad en
el uso, ideal para el trabajo de maquinistas y
mantenimiento en general donde se requiera proteger
de riesgos mecdnicos medios y bajos. Eldstico en el

2 10 PAR |dorso para una mejor sujecion. Largo del guante 24cm,
ancho del pufio 12 cm (+/- 5%). Cuero badana color
blanco o Amarillo. Cuero descarne natural en la parte
del pufio Ribete de poliéster color azul. Dedo pulgar
tipo ala que permite mejor maniobrabilidad. COLOR
BLANCO o AMARILLO

$/10.62

GAFAS/ANTEOJOS DE SEGURIDAD MSA, MSA
ALTIMETER, LUNA CLARA (ANTI FOG EXTREMO). oty oy
Mecanismo de facil intercambio entre patillas o banda
eldstica. Su banda eldstica es de enganche y liberacion
rapida. Disefio liviano y seguro, con marcos de

3 10 UND |ventilacion indirecta que permiten la circulacion de aire $/53.10
y al mismo tiempo manteniendo una seguridad integral
a la zona ocular contra salpicaduras, liquidos y polvo.

Tiene una /’;
montura blanda para un completo aislamiento del ojo y

una en la parte superior para absorcion de impactos.

OVEROL CONFECCIONADO EN
DRILL 100% ALGODON, MODELO
CLASICO, CON 2 BOLSILLOS EN EL PECHO TAPA Y
4B 10 UND |BOTON, BOLSILLOS POSTERIORES, CON CINTA $/152.22
REFLECTIVA DE 2" 3M TIPO H, BRAZOS Y PIERNAS (1
VUELTA). LOGO BORDADO EN PECHO y ESPALDA.
BAJO CONFECCION

BOTA CAMPERA C/PUNTA DE ACERO 595-
WELLCO. - Cuero: Hidrofugado Marrén de 2.0mm +/-
0.2mm. -Forro: Badana Natural (Capellada y Talén). -
Puntera: Acero Importada. - Jaladores: Cintas de Alta
5 10 PAR |Resistencia. - Plantilla: Acolchada de Eva. - Falsa:
Strobell. - Entre Suela: Poliuretano Expanso Ligero. -
Suela: Caucho Nitrilo. -Construccién: Inyeccion Directa
al Corte. -Huella: RAT - Altura: 30cm Aprox - Incluida

$/194.70

la Planta.

Precio unitario incluye IGV
Condiclones generales:
Forma de Pago : Previa conformidad
Cta. Ce. ! BCP Cta. Soles 194-2541225-0-38
Cod. Interbancario :  002-194-0025412250-38-90
Tiempo de entrega 10-12 dias luego de recibida la OC (ROPA BAJD CONFECCION)
Lugar de entrega : En sus almacenes-lesus Marla
Validez de oferta ¢ 01 dias
Atentamente,
WORLD SAFETY PERU SRL Atendido Por:
RUC: 20515560115 Ing. Maria Fernanda Diaz P.
Fuente:

Cotizacion n.° 3162- 2020 de fecha 2 de setiembre de 2020, elaborada por World Safety Peru SRL. Los precios incluyen
IGV.
Elaboracién: Subdireccién de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.
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Costos de equipo de personal de trabajo (EPP)

AMBAR AGE S.A.C.
@ © Telefono: 999 690 257 / 938 245 595 EQTBE COT'ZAC'ON

@ Correo: ventas@ambarprotection.com
‘ : AMO-000623
www.ambarprotection.com  www.coresafetyperu.com International Safety Company
RUC: 20601617286
@ Direccion: Av. Argentina N® 339 Pab. K1 Puesto #13 Centro Comercial "La Bellota” - Lima Industrial - Lima 03/09/2020
SENORES : CLIENTE OCASIONAL VARIOS : 1
DIRECCION :
ATENCION : REFERENCIA : TELEFONO :
CORREO : SUCURSAL : PRINCIPAL
Por la presente nos es grato hacerles llegar nuestra cotizacién por el siguiente material:

ITEM DESCRIPCION UM | CANT. | PRECIO | TOTAL
10 |CASCO DE SEGURIDAD RACHET NYLON HT700 : 3M UN 1.00 44.50 44.50
12 |RESPIRADOR DE MEDIA CARA SILICONA 7502 : 3M UN 1.00 219.80 219.80
13 _|CARTUCHO CONTRA GASES Y VAPORES 6003 : 3M UN 1.00 54.60 54.60

Condiciones generales :

Lugar de entrega  En el domicilio del cliente Moneda: Soles Alexandra Marrufo

Tiempo de entrega : Entre 3 a 5 dias calendaric  Forma de pago Transferencia ASESORA DE VENTAS

Validez de la oferta 7 dias ventas@ambarprotection.com

Los precio unitarios de los productos INCLUYEN IGV 999690257

Observaciones :

Se coordina una vez verificado el depdsito.

Distribuidor Oficial ( )CQRE

Fuente:

Cotizacion n.° AMO-000623 de fecha 3 de septiembre de 2020, elaborada por Ambar Age S.A.C. Los precios incluyen
IGV.

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.
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Costo referencial de alquiler de laptop

TNETWORK

Santiago de Surco - Lima
www.itnetworkperu.com
Telefono: +511 7162784
Consultor: Fernando Avellaneda
favellaneda@itnetworkperu.com

CLIENTE

AMBIENTAL

AV.FAUSTINO SANCHEZ CARRION NRO. 603
LIMA - LIMA - JESUS MARIA

Ruc: 20521286769

Av. El Derby 055, Edificio Crones, Torre 01, Piso 07

ORGANISMO DE EVALUACION Y FISCALIZACION

COTIZACION

Fecha

19/09/2024

Cotizacion N°

065-2024

Validez de la Oferta| 15 dias

Item Descripcion Cant. Precio Unitario Precio Total x dia
(Horas) X hora
S/ S/
1 Alquiler de laptop x dia 8 13.28 106.23
Lenovo LOQ 15" 9na Gen
Procesador: Intel® Core i5
RAM: 8 GB
Pantalla: 15,6" FHD
Camara: 1080p FHD con micréfono doble
Sub Total 90.03
IGV 16.20
Total El 106.23

Observaciones
IT Network System EIRL - RUC 20601010730
Los Precios Incluyen el 18% de IGV

Atentamente,

Fernando Avellaneda

IT Network System

Cel. 943046565
favellaneda@itnetworkperu.com

Fuente:

Cotizacion 065-2024 del 19 de setiembre de 2024, elaborada por la empresa IT Network System EIRL.

Precio incluye IGV.
Fecha de costeo: setiembre de 2024.

Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.
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Costo de alquiler de camioneta

SUPLEMENTO TECNICO
Diciembre 2024

Tarifa de Alquiler de Maquinaria y Equipos

POT. COSTO COSTO TARIFA 08
(HP) POSESS/ | OPER.S/ HORA S/

VEHICULOS

CAMIDNETA 434 PICK-UP CABINA SIMPLE 148 HP 3 Pasajeros 740 1257 128.04 150.61
CAMIDNETA 432 PICK-UP CABINA SIMPLE S4HP 5 Pazajeros 987 5283 J2170
CAMIDNETA 42 PICK-UP DOELE CABINA 24 HF 5 Pasﬂsros| 10.66 93 60 104.26] ]

Cosros -3-36 - Tarifas horarias en 5/ al 30/11/2024. No incluye IGV

Fuente:

Empresa: Revista Costos. Suplemento técnico Edicion diciembre 2024.

Costo de camioneta: El precio asociado de camioneta, incluye los costos de operacién, entre ellos, los costos de
combustible y lubricantes, reparaciones y mantenimientos y de operador (conductor).

item: Camioneta 4x2 Pick-Up Doble Cabina para la movilidad del personal

Fecha de Cotizacion: Precios al 30 de noviembre de 2024. (Precio no incluye. IGV).

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFALL
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Costo de andlisis de parametros

P

Mgt svirican npcraToRT £ L

)ALAB LE—

[ PROFORMA DE SERVICIO

PROFORMA N° : P-20- 1703 Veni(')n:l 0 Fecha: I 15/05/2020

ANALYTICAL LABORATORY E.LR.L.

‘Somos un laboratorio que brinda servicios de monitoreo y andlisis ambientales en matrices como aire, emisiones, aguas, suelos y sedimentos, tejidos biclogicos y Salud Ocupacional incluye plagueo ambiental, superficies vivas e
inertes, y ofros servicios ambientales requenidos . Contamos con acreditacion NTPLISO/IEC 17025 con Registro LE 096 ante INACAL (alcance de acreditacion en www_inacal.gob.pe) y Registro TL-833 ante IAS (entidad acreditadora
intemacional- alcance de acreditacion en www ias.com)

Presentamos nuesira Proforma:
DATOS DEL CLIENTE:
Razén Social del Solicitante | ORGANISMO DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL - OEFA 0521285769
Direecién AV_FALISTINO SANCHEZ CARRION NRO 603 LIMA - LIMA - JESUS MARIA TeiforaiCahis 597 509 204
Contacto ‘Yesenia Carpio Lopez ail com
Razén Social para Facturacion | ORGANISMO DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL - OEFA - a’;ﬂ%lzuszwzas?sg
MATRIZ: AIRE - ANALISIS - FILTROS AMBIENTALES
3 0 LIMITE DE LiMITE DE
ANALISIS METODOLOGIA DETECCION CUANTIFICACION UNIDAD N* DE MUESTRAS | PRECIO UNITARIO Si.|PRECIO SUB TOTAL |
o Fires NA g 50.00 5000
men)
NA mg 5000 5000
NA g s0.00
Determir A g s0.00 000
MATRIZ: AIRE - ANALISIS - SOLUCIONES CAPTADORAS
P o LiMITE DE LiMITE DE
ANALISIS METODOLOGIA CUANTIFICACION UNIDAD N° DE MUESTRAS | PRECIO UNITARIO Si.|PRECIO SUB TOTAL |
Sulfuro de Hidrégeno (H,S) 08 20 45.00 4500
EPACFR
Dicuido de azufre (S0;) | (mod R 144 380 pgimuestra 4500 4500
dicuids in th
Hidrocarburos fotale 0.0032 magimuestra 150.00 150.00
o hexa
MATRIZ. RUIDO.
i LIMITE DE LIMITE DE
ANALISIS DETECCION CUANTIFICACION UNIDAD N° DE MUESTRAS | PRECIO UNITARIO Si.|[PRECIO SUB TOTAL |
Rango de Trabajo:
A Bajo: 10 N . .
NA e e s 4B 1 s0.00 30,00
Resolucion: 0.1 dB
Ruido Ambiental - 01 evaluacién NA. 100 4B 1 7500

Fuente:
Proforma N.° P-20-1703 del 15 de mayo de 2020, elaborada por Analytical Laboratory E.l.R.L.
Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.
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Costo de envio de muestras

—BEFFE _ DHLExpress Ayuday Soportz  Encontrarunauticadign | @ Engien | Espail ] ] ~

Inicio Enviar Rastrear Registra  Iniciar sesion

Cotizacion rapida

Q Pecna 0] Sona,

Peru Pem

Paguetes "
@ Su propio empaque - 1 Pieza - 1.63 kg (30.5 X 40 X 25.3 cm)

Estoy realizando mi envio el

Mayo Mayo Mayo Mayo Mayo Mas = ] o
20 21 2 2B+ B Mueva otaacén

Martes Migncoles Jueves Viemes

£ ® O]

Fecha de enirega Enfregado por Precio estimado

Mo hay opciones de enfrega disponibles.
Por favor seleccione una fecha de envio diferente.

Mayo

18

Crear guia ahora

Mavo _ , PEN 230.58
21 Final del dia prige AT
Miércoles @

EXFRESS DOMESTIC

Llamar 517-2500
recoleccion

Mavo _ , PEN 230.56
21 Final del dia Peige T
Miercoles m

EXFRESS DOMESTIC

Tarifa estimada de DHL a parfir de Mayo 18, 2025, 9:386 PM
B Adveriencia y defalles importantes

Fuente:

Empresa: DHL.

Disponible en: https://mydhl.express.dhl/pe/es/home.html#/getQuoteTab
Fecha consulta: 18 de mayo de 2025.

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.
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Medidas referenciales del Cooler

YU n k 1 - Buscar productos. Camtu{S{D.ﬂD@ 2

Inicic  Botellasy Tomatodos «  Enwases Herméticos ~  Coleman ~  Escritura ~  Conftacto

a Cooler Coleman Chiller Azul Ocean de 16QT

16QT mantiene las

ra sea facil ce transportar con una mano

Fuente:

Empresa: Yuner

Disponible en: https://www.yuner.com.pe/product/cooler-coleman-chiller-azul-ocean-de-16qt/
Fecha consulta: 29 de mayo de 2025.

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.
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Costo de Capacitacion sobre cumplimiento de obligaciones ambientales

fiscalizables

Sefior : Christian Zegarra Canllio
Sub Direccion de Sanciones y Gestion ge Incentivos.

work

consultores.

San Iskaro, 01 de Junio e 2020

Cludad ge Lima-Perg

Asunto: PRESENTACION SERVICIOS DE WIN WORK CONSULTORES
Respetados Sefiores:
Reciban un cordial saludo de parte del Equipo ge WIn Work Consuliores sede Perd.

Nos airigimos 3 ustedes a fin de presentar nuestros serviclos de capacitacion tanto
Virtual como presencial en temas de desarrolio organizaciona y en el cumplimiento
de odligaciones ambientales Nscallzables para ef sector pudlico y privado.

Con nuestro agradecimiento anticipado, se despide

FRANZ CHACON HERNANDEZ
Country Manager Per)
Win Work Pero

Win Work Consultores
La solucion Integral para el desamoiio del potencial humano

Telfono: S11 2543710 - MoOvil: 51 87472844
work um.re

COnsiteres

Fuente: Cotizacion de capacitacion virtual sobre cumplimiento de obligaciones
ambientales fiscalizables, presentado por Win Work Consultores mediante Carta S/N de
fecha 01 de junio de 2020, con registro OEFA n.° 2020-E01-036926.
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Caracteristicas del servicio de capacitacion

WIN WORK CONSULTORES Capacitacién en cumplimiento de obligaciones ambientales

Capacitacién y Coaching Organizacional

Nuestro equipo de expertos entrenara a los participantes en el
“Cumplimiento de Obligaciones Ambientales Fiscalizables” en
talleres tanto virtuales como presenciales segin la normativa
nacional.

Participantes : Los grupos pueden ser desde 2 hasta 25
participantes.

Metodologia: El método es 100% participativo, con aprendizaje
basado en casos y ejercicios practicos asegurandonos que el
conocimiento queda asimilado en su totalidad por los
participantes .

Objetivo: Al concluir el taller cada participante comprendera las
obligaciones de la organizacién y sus miembros con respecto a la
normativa correspondiente, las sanciones aplicables y también
los beneficios del cumplimiento adecuado.

Certificacion: Cada participante recibira un certificado de
participacién al concluir satisfactoriamente el taller y ademas Win
Work emitira un informe a la Gerencia General de la organizacion

consultores

Sesiones 100% participativas , dindmicas
innovadoras y con casos de aplicacién real.

Fuente: Cotizacion de capacitacion virtual sobre cumplimiento de obligaciones ambientales
fiscalizables, presentado por Win Work Consultores mediante Carta S/N de fecha 01 de junio de
2020, con registro OEFA n.° 2020-E01-036926.

Contenido del servicio de capacitaciéon
Taller, Tematica - Modalidad Presencial o Virtual

Capacitacion CONTENIDO

Obligaciones ambientales
fiscalizables

Beneficios por

cumplimiento de

obligaciones ambientales

| Cumplimiento de Consecuencias y ‘ Full day:

| obligaciones ambientales sanciones por 09:00 - 17:00 horas
| fiscalizables incumplimiento de

obligaciones ambientales | VIRTUAL:

Actividades practicas :

Estudio de Casos, Role 4 horas online
Play, Aplicacion en la

empresa, oportunidades de

mejora.

Fuente: Cotizacién de capacitacion virtual sobre cumplimiento de obligaciones ambientales
fiscalizables, presentado por Win Work Consultores mediante Carta S/N de fecha 01 de junio de 2020,
con registro OEFA n.° 2020-E01-036926.
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Costos del servicio de capacitacion

Capacitacion y Coaching Organizacional

Costos - Modalidad Virtual

Lima Provincia
Participantes uUsD UsSD
Inc IGV Inc IGV
1 persona
358 358
2 a 5 personas
650 650
Capacitacion
Full Day hasta 10 personas
1000 1000

mas de 10 personas
100 USD por cada 100 USD por cada

participante participante

Fuente:

Costos sobre servicios de capacitacién virtual en temas de desarrollo organizacional y en el cumplimiento de
obligaciones ambientales fiscalizables para el sector publico y privado alcanzados por Win Work Pert S.A.C el 01 de
junio de 2020 mediante carta s/n. Con registro OEFA n.° 2020-E01-036926.

Elaboracién: Subdireccion de Sancién y Gestién Incentivos (SSAG) — DFAI
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