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MEMORANDUM MULTIPLE N° 130 -2024-GRH-GRDS-DREH/D-WEIV.

A: Direccion de Gestion Pedagdgica.
Direccién de Gestion Institucional.
Direccion de Gestion Administrativa.
Oficina de Asesoria Juridica.
Secretaria General

DE: Mg. Willam Eleazar Inga Villavicencio
Director Regional de Educacion Huanuco

ASUNTO: Remision del Decreto Regional N° 0007-2024-GRH-GR

FECHA: Huéanuco, 23 de diciembre del 2024

Por el presente, se informa a las Direcciones de Linea de la Direccion Regional de
Educacion Huanuco, sobre la aprobacion del Decreto Regional N° 0007-2024-GRH-GR,
de fecha 13 de diciembre de 2024; mediante el cual se ha establecido el Manual de
Operaciones (MOP) de la Direccion Regional de Educacién Huanuco y sus Unidades de
Gestion Educativa Local (UGEL).

Se adjunta el Decreto Regional mencionado para su conocimiento y aplicacion
correspondiente. Asimismo, se solicita a tomar las acciones necesarias para la
implementacién de lo dispuesto en el Manual de Operaciones, conforme a las competencias
que le corresponden.

Se agradece asegurar la difusion de esta informacion al personal de sus respectivas areas
y coordinar las acciones pertinentes para garantizar el cumplimiento del Manual de
Operaciones.

Atentamente.

WEIV/DREHCO
EPCM/Asist.
c.c.Archivo

Doc.Reg. 05443492 Exp. Reg. 03246346 Contraseia: RpCcP1Pc
Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el SGD, puede
verificar en: http://digital.regionhuanuco.gob.pe/tramite/buscar/buscarDigital
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Decreto Regional
Ne 0007 _2024-GRHIGR

Husnuco, 1 3 DIC. 2024

“DECRETO REGIONAL QUE APRUEBA EL MANUAL DE OPERACIONES — MOP DE LA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION HUANUCO Y SUS UNIDADES DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL: HUANUCO, AMBO, PACHITEA, DOS DE MAYO, YAROWILCA,
HUAMALIES, HUACAYBAMBA, PUERTO INCA, LEONCIO PRADO, MARANON Y
LAURICOCHA, DEL GOBIERNO REGIONAL HUANUCO”

EL GOBERNADOR REGIONAL DE HUANUCO:

VISTO:

El Expediente N° 03711215 y el Documento N° 05411185, que contiene el
Memorandum N° 1047-2024-GRH/GR, recepcionado con fecha 13 de diciembre de 2024, de
la Gobernacion Regional; el Acta N° 04-2024-GRH/D del Directorio de Gerentes Regionales,
de fecha 05 de diciembre de 2024: el Informe N° 816-2024-GRH/GRPPAT, de fecha 20 de
noviembre de 2024, de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial: el Informe N° 560-2024-GRH-GRPPAT/SGMTD, de fecha 20
de noviembre de 2024, de la Sub Gerencia de Modernizacion y Transformacion Digital; el
Informe Técnico N° 00003-2024-GRH-GRPPAT/SGMTD-EAAG, de fecha 20 de noviembre
de 2024, de la especialista en gestién por procesos B; el Informe Técnico N° 045-2024-GRH-
GRPPAT/SGMTD-GACB, de fecha 15 de noviembre de 2024, del especialista en
racionalizacién Ill, ambos de la Sub Gerencia de Modernizacién y Transformacion Digital; el
Oficio N° 7627-2024-GRH/GRDS/DRE, de fecha 11 de noviembre de 2024, de la Direccion
Regional de Educacién Huanuco y demas antecedentes;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191 de la Constitucién Politica del Peru,
modificada por la Ley N° 27680 — Ley de la Reforma Constitucional, concordante con los
articulos 2 y 4 de la Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales: “Los Gobiernos
Regionales, gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su
competencia (...)"; "

Que, en concordancia con el precepto constitucional indicado, el articulo 8 de la Ley
N° 27783 — Ley de Bases de la Descentralizacion, establece que: “La autonom/a es el derecho
y la capacidad efectiva del gobferno en sus tres niveles, de normar, regular y administrar los
asuntos pablicos de su competencia (...)" en tal sentido, el articulo 9.2 del mismo cuerpo
normativo sefiala que: “La Autonomia Administrativa: es la facultad de organizarse
internamente (...)"

Que, el literal m) del articulo 10 de la Ley N 27867, Ley Organica de Gobiernos
Regionales y sus modificatorias, prescribe que, es competencia exclusiva del Gobierno
Regional, de acuerdo al articulo 35 de la Ley de Bases de Descentralizacion, dictar las normas
¥ sobre asuntos y materia de su responsabilicdad y proponer las iniciativas legislativas
correspondientes;

Que. la Duodécima Disposicién Transitoria, Complementaria y Final de la Ley N°
27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, refiere que, Los
directores regionales son responsables de la implementacion y ejecucion de las politicas
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nacionales sectoriales y de las politicas regionales sectoriales en el ambito regional. Estén
hajo la direccion del Sector y de la Gerencia Regional correspondiente, respectivamente, ante
quienes dan cuenta de su gestion; tii s

Que, mediante Ley N° 28926, Ley que regula el régimen transitorio de las direcciones
regionales sectoriales, se establece que, las Direcciones Regionales Secloriales son 6rganos
dependientes de las Gerencias Regionales correspondientes. Tienen a su cargo las funciones
especificas de un sector en el &mbito del gobierno regional:

Que, mediante Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, se aprueba los Lineamientos de
Organizacion del Estado, el cual establece en su articulo 2 como finalidad que, la presente
norma busca que las entidades del Estado, conforme a su tipo, competencias y funciones, se
organicen de la mejor manera fin de responder a las necesidades publicas, en beneficio de la
ciudadania;

Que, mediante Resolucion de Secretaria de Gestion Puiblica N® 005-2020-PCM-SGP,
se aprueba los Lineamientos N° 02-2020-SGP, que establecen orientaciones sobre el
Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF y el Manual de Operaciones - MOP que
tienen como finalidad orientar a las entidades ptblicas en su disefio organizacional y sobre
los diversos aspectos relacionados con el Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF y
el Manual de Operaciones - MOP, en concordancia con lo dispuesto en la normativa de Ia
materia;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 176-2021-MINEDU, de fecha 28 de abril de
2021, se aprueba la Norma Técnica "Orientaciones para la Organizacion y Funcionamiento
de las Direcciones Regionales de Educacion (DRE) y de las Unidades de Gestién Educativa

G5/ Local (UGELY:

Que, mediante Ordenanza Regional N° 013-2023-CR-GRH, publicada con fecha 04
de noviembre de 2023, se aprobd el Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF del
Gobierno Regional Huénuco, el mismo que en su art. 5, respecto a la estructura organica
considera como organo de linea a la Gerencia Regional de Desarrollo Social, de la cual
depende la Direccién Regional de Educacion — DRE;

Que, la Direccién Regional de Educacién — DRE HUANUCO, constituye el érgano de
linea de la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional Huanuco, es
responsable de dirigir, coordinar y evaluar el desarrollo de la educacion, la ciencia y
tecnologia, la cultura, la recreacion, el deporte en el ambito departamental y con la
participacién de los diferentes actores sociales;

Que, al respecto, mediante Oficio N° 7627-2024-GRH/GRDS/DRE, el director
regional de la Direccion Regional de Educacién Huanuco, en atencion al Informe Legal N°
001-2024-GRH-GRDS-DRE/OAJ; Informe N° 577-2024-GRH-GRDS-DRE/DGI e Informe
Técnico N° 0001-2024-GRH-GRDS-DRE/DGI, de la Direccién de Gestiéon Institucional e
Informe Técnico N° 0001-2024-GRH-GRDS-DRE/DGI-MFCA, del especialista administrativo
de la Direccion Regional de Educacion, remite el proyecto del Manual de Operaciones — MOP
de |a Direccion Regional de Educacion y Unidades de Gestion Educativa Local, de la Gerencia -
Regional de Desarrollo Social, del Gobierno Regional Huanuco, para realizar el tramite de su
aprobacién de acuerdo a la norma vigente;

Que, siendo asi, mediante Informe N° 560-2024-GRH-GRPPAT/SGMTD, la Sub
Gerencia de Modernizacion y Transformacién Digital remite el Informe Técnico N° 0003-2024-
GRH-GRPPAT/SGMTD-EAAG, emitido por la especialista en gestién por procesos B'e
Informe Técnico N° 045-2024-GRH-GRPPAT/SGMTD-GACB, emitido por el especialista en
racionalizacion Ill, de la Sub Gerencia de Modernizacién y Transformacion Digital, de la
Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, mediante
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l cual concluye que el proyecto MOP ha sido formulado acogiéndose al proceso de
Sfhnodernizacion de la gestién publica en el marco de implementacion del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Gobierno Regional Huanuco de acuerdo a los lineamientos
establecidos en el D.S. N° 054-2018-PCM y sus modificatorias, emitiendo opinién favorable
al respecto;

Que, mediante Informe N° 816-2024-GRH/GRPPAT, de la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, en atencién al Informe N° 560-
2024-GRH-GRPPAT/SGMTD, de la Sub Gerencia de Modernizacion y Transformacién
Digital, en el marco de implementacion del Reglamento de Organizacion y Funciones y de
acuerdo a los lineamientos establecidos en el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, solicita
su aprobacion mediante Decreto Regional,

Que, el articulo 53 del Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, modificado mediante
Decreto Supremo N° 131-2018-PCM, gue aprueba los Lineamientos de Organizacion del
Estado, define al Manual de Operaciones — MOP, como el documento téenico normativo de
gestion organizacional que formaliza: a) La estructura funcional de los programas y los
proyectos especiales; b) La estructura organica al interior de los de los drganos
desconcentrados, cuando corresponda; ¢) La estructura orgénica al interior de los drganos
académicos, cuando corresponda;

Que, el articulo 55 del referido Decreto Supremo N°® 054-2018-PCM y su modificatoria
prescribe que, 55.1 L.a propuesta del MOP se sustenta en un Informe Técnico elaborado por
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o la que haga sus veces, el cual justifica su
estructura y los mecanismos de control y coordinacién; y, en un informe legal elaborado por
la Oficina de Asesoria Juridica o la que haga sus veces, que valida la legalidad de las
funciones sustantivas asignadas en el MOP; 55.2 El MOP se aprueba segln corresponda,
por resolucién ministerial o por resolucion del titular de un organismo publico, en el caso del
Poder Ejecutivo o por Decrefo Regional o de Alcaldia, en el caso de los gobiernos regionales
y locales."

Que, el literal f) del articulo 9 de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos
Regionales y sus modificatorias, prescribe que los gobiernos regionales son competentes
para: f) Dictar las normas inherentes a la gestién regional,

Que, el literal d) del articulo 21 de la norma sefialada precedentemente prescribe que,
el gobernador regional tiene como atribucién: Dictar Decretos y Resoluciones Regionales;

Que, mediante Decreto Regional N° 001-2024-GRH/GR, se aprueba el Reglamento
Interno de Directorio de Gerentes Regionales del Gobierno Regional Huanuco,
estableciéndose entre sus funciones en el inciso a) del articulo 7, Adoptar acuerdos para la
suscripeion de Decretos Regionales;

Que, mediante Acta N° 04-2024-GRH/D, de fecha 05 de diciembre de 2024, suscrita
por los integrantes del Directorio de Gerentes Regionales, en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 40 de la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus
modificatorias y en atencion al Informe N° 8§16-2024-GRH/GRPPAT, de la Gerencia Regional
de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, al Informe N°® 560-2024-GRH-
GRPPAT/SGMTD, al Oficio N® 7627-2024-GRH/GRDS/DRE,; al Informe Legal N* 001-2024-
GRH-GRDS-DRE/OAJ: al Informe N° 577-2024-GRH-GRDS-DRE/DGI e Informe Técnico N°
0001-2024-GRH-GRDS-DRE/DGI, de la Direccion de Gestién Institucional e Informe Técnico
N° 0001-2024-GRH-GRDS-DRE/DGI-MFCA, se acord6 aprobar el Manual de Operaciones —
MOP, de la Direccion Regional de Educacion y Unidades de Gestion Educativa Local, de la
Gerencia Regional de Desarrollo Social, del Gobierno Regional Huanuco;
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Que, el articulo 86 del Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno
Regional Huanuco, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 013-2023-GRH-CR prescribe
que, la Direccién Regional de Educacion, es la unidad organica de linea responsable de dirigir,
coordinar y evaluar el desarrollo de la educacion, ciencia y tecnologla, la cultura, la recreacion, -
el deporte, en el ambito departamental y con la participacion de los diferentes actores
sociales. La Direccion Regional de Educacion desarrolla su estructura en una Manual de
Operaciones -MOP y su aprobacion serd mediante Decreto Regional:

Que, estando a lo dispuesto en la Ley N° 27783; en la Ley N° 28926: en el Decreto
Supremo N° 054-2018-PCM y modificatorias, en la Resolucion de Secretaria de Gestion
Publica N 005-2020-PCM-SGP, en la Resolucion Ministerial N° 176-2021-MINEDU, en el
Decreto Regional N° 001-2024-GRH/GR; en uso de las atribuciones en la Ley N° 27867 - Ley
Organica de los Gobiernos Regionales y sus modificatorias y el Reglamento de Organizacién
y Funciones del Gobierno Regional Huanuco, aprobado mediante Ordenanza Regional N°
013-2023-GRH-CR;

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el MANUAL DE OPERACIONES — MOP, DE LA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION, de la Gerencia Regional de Desarrollo Social, del
Gobierno Regional Huanuco, que consta de 03 Titulos y 63 articulos, el mismo que como
anexo forma parte integrante del presente Decreto Regional, en atencion y para los fines
expuestos en |a parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, que la Oficina de Atencién al Ciudadano y Gestion
Documental, del Gobierno Regional Huanuco, notifique el presente Decreto Regional a la
Direecion Regional de Educacion — DRE Huanuco, para su conocimiento y fines.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Direccion Regional de Educacién Huanuco,
realice las gestiones pertinentes a fin de que las Unidades de Gestién Educativa Local de
Huanuco, Ambo, Pachitea, Dos De Mayo, Yarowilca, Huamalies, Huacaybamba, Puerto Inca,
Leoncio Prado, Marafion y Lauricocha, tomen conocimiento para su aplicacién el presente
Decreto Regional, por corresponder y bajo responsabilidad.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER, se realice la publicacion del presente Decreto Regional
en el Portal Institucional del Gobierno Regional de Huanuco (www.regionhuanuco.qob.pe).

ARTICULO QUINTO.- TRANSCRIBIR, el presente Decreto Regional a la Gobernacidn
Regional, a la Gerencia General Regional, a la Gerencia Regional de Presupuesto,
Planificacion y Acondicionamiente Territorial: a la Sub Gerencia de Modernizacion ¥
Transformacion Digital, a la Direccion Regional de Educacién y demds 6rganos estructurados
pertinentes del Gobierno Regional Huanuco.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Lo que transcribo a Ud, para su’
conooimiento y finsae perinentes
GOBIERNO REGOHAL HUARUCO
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TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 01. Finalidad de la Direccion Regional de Educaciéon (DRE)

La Direccion Regional de Educacion de Huanuco (DRE) Huanuco tiene como
objetivo promover la educacion, la cultura, el deporte, la recreacion, la ciencia y
la tecnologia. La dependencia vela por servicios educativos integrales y
programas de atencion de calidad y equidad en su jurisdiccion, para lo cual
coordina con las Unidades de Gestion Educativa locales, diversos actores
sociales mediante participacion activa.

Articulo 02. Naturaleza organizacional de la Direccion Regional de
Educacién Huanuco

5 La Direccién Regional de Educacion de Huanuco, es la unidad organizativa de
linea dependiente de la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno
Regional de Huanuco, responsable de la planificacion, formulacion,
implementacion y gestién de la politica educativa regional en su jurisdiccion, de
conformidad con la politica educativa nacional, concordante con disposiciones y
normativas técnicas del Ministerio de Educacion (MINEDU).

La Direccion Regional de Educacion de Huanuco es la entidad que representa a
la autoridad educativa en la region. Su funcion es gestionar, monitorear y evaluar
la implementacién y cumplimiento de las politicas educativas y los resultados de
la gestion educativa, de acuerdo a las caracteristicas del territorio, considerando

los estandares de calidad del servicio educativo establecidos por el Misterio de
Educamén

| .FJII' >
kﬁ m‘r Artlculo 03. Entidad a la que pertenece la Direccion Regional de Educacion
OivaL 0%

Huanuco

La Direccion Regional de Educacion de Huanuco es un érgano de linea de la
= 1\0\\ Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Huanuco, con
: autonomia administrativa y financiera como Unidad Ejecutora.

Articulo 04. Funciones generales de la Direccién Regional de Educacion
Huanuco

La Direccién Regional de Educacion de Huénuco tiene las siguientes funciones
generales:

a) Formular, aprobar, implementar, evaluar y gestionar las politicas
regionales educativas, las artes, la cultura, la ciencia y la tecnologia, el
deporte y la recreacion.

b) Disefiar, ejecutar y evaluar el proyecto educativo regional, los programas
de desarrollo cultural, cientifico y techolégico y el programa de desarrollo
deportivo y recreativo de la region de acuerdo con la politica educativa

. nacional.

DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL
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c) Diversificar los programas educativos a nivel nacional, adecuando temas
relevantes de su actualidad sociocultural, economica, productiva y
. ecolégica, y adaptandose a las demandas e intereses de los alumnos.
i d) Promover una cultura que fomente los derechos, la paz y la igualdad de
oportunidades para todos.

e) Promover, regular, incentivar y supervisar los servicios relacionados con
la educacion inicial, primaria, secundaria y superior, en coordinacion con
el gobierno local y en armonfa con las politicas y normas del sector
correspondiente, asi como con las necesidades de cobertura y niveles de
ensefanza de la poblacion.

f) En colaboracion con el Ministerio de Educacion, se busca modernizar los
sistermas de gestion educativa descentralizados y fomentar la creacion de
redes de instituciones educativas.

g) Ejecutar y evaluar los programas de alfabetizacion en conjunto con los
gobiernos locales en el marco de las politicas y programas nacionales.

h) Incorporar los programas educativos regionales en una politica integral
destinada a mejorar la productividad y competitividad de la region; en o
social, a promover la igualdad de oportunidades, la integracion y la
inclusion a nivel regional; en lo politico, a establecer mecanismos de
participacion y rendicion de cuentas para los ciudadanos en los distintos
niveles de gobierno; y en lo cultural, a fomentar una cultura de paz y
recohocimiento mutuo.

s i) Impulsar de manera permanente la educacion intercultural y el uso de las
f& o G lenguas originarias de la region.
3z | Q ~_||) Fomentary promoverla investigacion y extension en universidades y otras
\ S ,\i '

instituciones de educacién superior, en funcién del desarrollo de la region.

k) Cooperar con las autoridades locales para promover y difundir las
expresiones culturales y fortalecer las instituciones artisticas y culturales
de la region.

l) Cooperar con los gobiernos locales y organizaciones similares para
proteger, preservar y promover el patrimonio cultural étnico en la region y

o\ IREATY 5 promover la declaracion de los bienes culturales no reconocidos

SRS descubiertos en la region.

’ m) Desarrollar e implementar politicas de infraestructura y equipamiento en
coordinacion con las autoridades locales.

n) Identificar, implementar y promover el uso efectivo y eficiente de las
nuevas tecnologias para mejorar la calidad de la educacion en todos los
niveles.

o) Evaluar peritdica y sistematicamente el desempefio de la region en
materia educativa, apoyar las actividades de evaluacion y medicion
realizadas por el Ministerio de Educacién y contribuir al desarrollo de la
politica de certificacion y acreditacion de la calidad de la educacion en su
ambito de competencia.
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p) Promover y participar en el desarrollo, ejecucion y evaluacion de
i proyectos de investigacion, experimentales y de innovacién educativa que
contribuyan al desarrollo regional y a la mejora de la calidad de los

servicios educativos.

q) Realizar actividades enmarcadas al fortalecimiento de capacidades del
personal docente y administrativo de la region, de acuerdo con el plan
nacional de formacion continua.

r) Fortalecer la autonomfa, la innovacion y el funcionamiento democratico
de las instituciones educativas, mediante la articulacion intersectorial y la
participacion en redes educativas, de acuerdo con los requerimientos de
las autoridades locales y con la participacion de la ciudadania.

| s) Articular, asesorar y supervisar los érganos de gobierno local en el ambito
' de la educacion y la administracion.

t) Impulsar y articular la participacion de las universidades, empresas e
instituciones de la sociedad civil en la implementacion de los planes de
desarrollo regional en materia educativa.

u) Formular directivas para gestionar politicas, procedimientos o acciones
inherentes a las funciones de su cargo.

Articulo 05. Base Legal

» Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

x %+ LeyN° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

. oo 0« LeyNr 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

\ i J 5/}« Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

\ q_f;-';.,'ff «  Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias.

’ + Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes.

+ Decreto Supremo N° 030-2020-PCM, Reglamento de la Ley de
Modernizacion de la Gestion del Estado.

« Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, Lineamientos de Organizacion del
Estado y su modificatoria.

» Decreto Supremo N° 009-2016-MINEDU, que modifica el Reglamento de
la Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

. Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, que aprueba la Politica de
Modernizacion de la Gestion Publica.

- Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley
General de Educacion y sus modificatorias.

« Resolucién de Contraloria N° 163-2015-CG, que aprueba la Directiva N°
007-2015- CG/PROCAL, Directiva de los Organos de Control Institucional.

«  Resolucién Viceministerial N° 047-2015-MINEDU, que aprueba la Norma
Técnica que regula la creacion de las Unidades de Gestion Educativa
Local en el ambito nacional, asi como la inscripcion en el Registro
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| ) Nacional de Direcciones Regionales de Educacion, o las que hagan sus

veces, y de Unidades de Gestion Educativa Local — RENDUGEL.

‘; « Resolucion de Secretaria General N° 938-2015-MINEDU, que aprueba los

Lineamientos para la Gestion Educativa Descentralizada.

. Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N° 006-2018-PCM-SGP,
que aprueba la Norma Técnica N° 001-2018-SGP, Norma Técnica para la

‘ implementacion de la Gestion por Procesos en las Entidades de la
Administracion Publica.

. Resolucidén de Secretaria de Gestion Puablica N° 004-2019-PCM-SGP,
que aprueba Lineamientos “Principios de Actuacion para la Modernizacion
de la Gestion Publica”.

| ' . Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N° 002-2020-PCM-SGP,

' que aprueba los Lineamientos N° 01-2020-SGP denominados “Funciones
estandarizadas en el marco de los sistemas administrativos”.

. Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N° 005-2020-PCM-SGP,
que aprueba los Lineamientos N° 02-2020-SGP que establecen
orientaciones sobre el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y
el Manual de Operaciones (MOP).

« Ordenanza Regional N°013-2023-GRH-CR, que aprueba el Reglamento
de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional Huanuco.

. Resolucion Gerencial General N° 205-2023-GRH/GGR que aprueba el
Plan de Implementacién del Reglamento de Organizacion y Funciones
ROF del Gobierno Regional Huanuco.
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TiTULO Il: ESTRUCTURA ORGANICA DE LA DIRECCION REGIONAL DE
|| EDUCACION

Articulo 06. Estructura Organica

‘ La estructura organica de la Direccion Regional de Educacion es la siguiente:

1. Organo de Direccion
1.1.Direcciéon Regional

| O 2. Organo de Control
2.1. Organo de Control Institucional

3. Organo de Participacion y Vigilancia
| ') 3.1. Consejo Participativo Regional de Educacion — COPARE

| 4. Organos de Asesoramiento
4.1.0ficina de Asesoria Juridica
4.2.0Oficina de Planeamiento y Desarrollo Institucional

5. Organos de Apoyo
5.1.0ficina de Gestidon Administrativa
5.2.Oficina de Gestion de Recursos Humanos

6. Organos de Linea
2 6.1.Direccién de Gestion del Servicio Educativo

Gy l]'.‘.n J i
%:‘ " "7, Organos Desconcentrados

- 2 7.1.Instituciones de Educacién Superior
7.2.Unidades de Gestion Educativa Local

ORGANO DE DIRECCION
Articulo 07. Direccion Regional

La Direccién Regional es el Organo de Direccion, responsable de planificar,
formular, aprobar, implementar, evaluar y gestionar las politicas educativas
regionales, ademas de las referidas al arte, cultura, ciencia y tecnologia, deporte
y recreacion, en el ambito de la regién, en concordancia con la politica educativa

nacional y en el marco de las disposiciones técnico normativas establecidas por
el MINEDU.

La Direccién Regional de Educacion Huanuco es la maxima autoridad educativa
de la region, esta a cargo de un profesional designado mediante Resolucion
Ejecutiva Regional por el Gobernador Regional de Huanuco.

Coordina asuntos de su competencia con los poderes del estado, entidades
publicas e instituciones de la sociedad civil que trabajan a favor de la educacion.
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Articulo 08. Funciones de Direccién Regional
Son funciones de la Direccion Regional las siguientes:

a) Proponer el Proyecto Educativo Regional (PER) al Gobierno Regional
para su aprobacion y posterior implementacion, considerando las
iniciativas presentadas por el Consejo Participativo Regional de
Educacion.

b) Implementar las politicas educativas nacionales en el ambito de su
jurisdiccion, formulando 'y desarrollando politicas regionales Yy
orientaciones pedagdgicas acordes a la realidad territorial, de manera
eficiente, eficaz, transparente y participativa.

c) Diversificar el curriculo, en el marco del PER, estableciendo lineamientos
pedagégicos articulados con la realidad territorial y disponiendo medidas
correctivas para la mejora del servicio educativo.

d) Asegurar la provision de los materiales y recursos educativos en las UGEL
de su jurisdiccion.

e) Supervisar y evaluar la gestion de las UGEL a su cargo, brindandoles la
asistencia técnica que corresponda en materia administrativa Y
pedagdgica para la mejora continua de sus procesos y servicios, de
acuerdo a las caracteristicas de su territorio; informando de ello al
Ministerio de Educacion, a las instancias correspondientes del Gobierno
Regional y a la comunidad educativa regional.

f) Desarrollar los concursos publicos de designacion de directores de las
UGEL, como 6rgano del Gobierno Regional, conforme a los lineamientos
competente establecidos por el Ministerio de Educacion.

g) Establecer disposiciones normativas regionales para la formacion
tecnologica, artistica, docente, inicial y en servicio, asi como para la
supervision que realiza las UGEL a las Instituciones Educativas de
Educacion Basica y los Centros de Educacion Técnico-Productiva de su
jurisdiccion, en concordancia con la normatividad nacional.

h) Realizar el saneamiento fisico legal de los locales escolares de su
jurisdiccion, en coordinacion con las UGEL.

i) Resolver en segunda y Ultima instancia los recursos de apelacion
interpuestos contra los actos administrativos emitidos por las UGE.

j) Orientar y supervisar el acompafiamiento y monitoreo que efectian las
UGEL en las Instituciones Educativas de Educacion Basica y Centros de
Educacién Técnico-Productiva de su jurisdiccion, para la verificacion del
cumplimiento de las horas lectivas conforme al curriculo nacional.

k) Supervisar los programas y proyectos estratégicos y actividades de
investigacion en materia educativa, en el marco de sus competencias.

) Crear e implementar redes educativas o equipos especializados a
propuesta de las UGEL.
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m) Coordinar con las instancias correspondientes del Gobierno Regional la
formulacion de los instrumentos de planificacion y presupuesto regional
en materia educativa.

n) Coordinar con los érganos respectivos del Ministerio de Educacion las
intervenciones y estrategias que estos realicen en el ambito de su
jurisdiccion.

0) Articular con la Secretaria de Integridad Publica la implementacion del
Modelo de Integridad en su entidad.

p) Proponer la incorporacion de objetivos Y acciones de integridad en los
planes estratégicos de la DRE.

q) Implementar, conducir y dirigir la estrategia institucional de integridad y
lucha contra la corrupcion, asi como supervisar su cumplimiento.

r) Supervisar el cumplimiento de la normativa vigente de transparencia,
gestién de intereses y conflicto de intereses.

s) Coordinar con las unidades organicas de la DRE, la planificacion,
ejecucion, seguimiento y evaluacion del sistema de control interno.

t) Coordinar e implementar el desarrollo de actividades de capacitacion en
materia de ética publica, transparencia y acceso a la informacion publica,
gestion de intereses, conflicto de intereses, control interno y ofras
materias vinculadas con la integridad y lucha contra la corrupcion;

u) Recibir, evaluar y derivar las denuncias que sobre supuestos actos de
corrupcion se reciban a través de los mecanismos habilitados por la DRE,
asegurando la reserva de informacion cuando corresponda; asimismo,
realiza el seguimiento y sistematizacion de la informacion relativa a la
atencion de denuncias

v) Orientar y asesorar alos servidores civiles sobre dudas, problemas éticos,
situaciones de conflicto de interés, asi como sobre los canales de
denuncias y medidas de proteccion existentes en la entidad y otros
aspectos en materia de integridad.

w) Monitorear la implementacién del modelo de integridad en la DRE

x) Planificar, conducir, coordinar, elaborar, supervisar y difundir informacion
de las actividades de la Direccion Regional de Educacién a través de los
diferentes medios de comunicacion interna y externa.

y) Impulsar estrategias de comunicacion y sensibilizacion con material de
contenido educativo, cultural, ambiental y deportivo de la Direccion
Regional de Educacién en coordinacion con otras dependencias.

z) Establecer lineamientos, formular planes en materia de relaciones
pliblicas, comunicaciones y protocolo institucional.

aa)Reportar informacion para el desarrollo de la audiencia publica u otros
mecanismos de comunicacion.

bb)Evaluar, analizar, formular y proponer planes, proyectos ylo programas s
relacionados a la gestién archivistica y gestion documental.
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cc) Proponer e implementar el Programa de Gestion Documental y el Modelo
de Gestién Documental, conforme al marco normativo vigente.

dd)Conducir los procedimientos de recepcion, registro, tramite, seguimiento
y archivo de las comunicaciones escritas y digitales

ee)Gestionar de transferencia de los documentos archivisticos de valor
permanente y la eliminacion de documentos archivisticos de valor
temporal.

ff) Dirigir y supervisar las actividades relacionadas con el tramite
documentario y archivo de la UGEL.

gg)Las demas funciones que le asigne la Gerencia Regional de Desarrollo
Social en el marco de sus competencias o aquellas que les corresponda
por norma expresa.

hh)Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.

i) Visar resoluciones en materia de su competencia.

ORGANO DE CONTROL
Articulo 09. Organo de Control Institucional (OCI)

El Organo de Control Institucional es responsable de ejecutar el control
gubernamental internc en las diferentes oficinas de la UGEL, instituciones y
programas educativos de su ambito jurisdiccional; cautelando la legalidad,
eficiencia, eficacia, economia de sus actos y operaciones; asi como el logro de
sus resultados para contribuir con el cumplimiento de los fines y metas
institucionales.

A\

:-J!Articulo 10. Funciones del Organo de Control Institucional

oM /; Son funciones del Organo de Control Institucional las siguientes:
S

a) Formular en coordinacion con las unidades organicas competentes de la
Contraloria, el Plan Anual de Control, de acuerdo a las disposiciones que
sobre la materia emita la Contraloria.

b) Formular y remitir para aprobacioén del drgano desconcentrado o de la
unidad orgdnica a cuyo ambito de control pertenece, la propuesta de la
carpeta de servicio correspondiente al servicio de control posterior a ser
realizado, de acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable.

¢) Comunicar al Titular de la entidad bajo su ambito de contral, el inicio de
los servicios de control gubernamental. Cuando se trate de servicios de
control gubernamental a realizarse en entidades que no corresponden al
ambito descontrol del OCI, la comision de control es acreditada ante el
Titular de la entidad, por la Vicecontraloria, la Gerencia Regional de
Control o la Subgerencia de Control, segin corresponda.

d) Ejercer el control gubernamental conforme a las disposiciones
establecidas en la Ley, las Normas Generales de Control Gubernamental
y demas normativa emitida por la Contraloria.
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AREA DE PLANIFICACION

#

L

=

‘e

= P A
LY

BN\ NN o A d "\ ,{,,»’;;g \\“\G","',ij\"v”f" 7 &"‘\'_\"V S BN S S AT S

¥/ AN\Y ZZANNY AT /AN ANY L/ ANNY /NN 4 IANNY //,
N\T /S / N : / W AN \NT /S \ ;
»>¢ {A% £ (ﬂ%} > 3¢ -f-f”:"'“?-v.rv‘“-\\-{-i/{?},. {:\) WHEEHOHH K (';\)\ ({2 D)) <&



b ]2

_f oo egone .® MANUAL DE OPERACIONES DE LA DIRECCION
= HUANUCO T;, = REGIONAL DE EDUCACION Y UNIDADES DE
L! B e N GESTION EDUCATIVA LOCAL

e) Formular, aprobar y notificar a la entidad, los informes resultantes de los
servicios de control gubernamental. EI OCI, segin las disposiciones
aplicables vigentes, remite a la unidad organica o al odrgano
desconcentrado de la Contraloria del cual depende, el informe de control
para su aprobacion. Asimismo, cuando la Vicecontraloria, la Gerencia
Regional de Control o la Subgerencia de Control lo disponga, el OCI
remite a dichos 6rganos o unidad organica, segun corresponda, el informe
de control aprobado para su notificacién a la entidad.

f) Elaborar la Carpeta de Control y remitirla al drgano desconcentrado o a la
unidad organica de la Contralorfa a cuyo ambito de control pertenece el
OCl, para su comunicacion al Ministerio Publico, conforme a las
disposiciones emitidas por la Contraloria.

g) Recibir y atender, o de corresponder, derivar las denuncias que presentan
las personas naturales o juridicas, de acuerdo a la normativa aplicable.

h) Realizar los servicios de control gubernamental, respecto a las denuncias
evaluadas que les sean derivadas, de acuerdo a los lineamientos y
normativa aplicable.

i) Efectuar el seguimiento a la implementacion de las recomendaciones, asl
como de las acciones preventivas o correctivas que adopte la entidad, a
partir de los informes resultantes de los servicios de control, conforme a
la normativa especifica que para tal efecto emite la Contraloria.

i) Realizar el registro oportuno en los sistemas informaticos establecidos por
la Contraloria, de la informacion sobre los avances de los servicios de
control gubernamental a su cargo, asi como de los informes resultantes
de dichos servicios. ,

k) Analizar las solicitudes de servicios de control gubernamental, que incluye
pedidos de informacion presentados por el Congreso de la Republica, de
acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable.

) Apoyar a las comisiones auditoras, comisiones de control, equipos o
personal que designe la Contraloria para |a realizacion de los servicios de
control gubernamental en la entidad en la cual se encuentra el OCI, de
acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa.

m) Realizar las acciones que disponga la Contraloria respecto a la
implementacién del Sistema de Control Interno en la entidad, de acuerdo
a la normativa aplicable.

n) Coadyuvar con la ejecucion de las actividades de audiencias publicas y
participacion ciudadana desarrolladas en su ambito de competencia.

o) Cumplir con los encargos asighados en normas con rango de Ley o norma
de ambito nacional con rango o fuerza de ley, asi como los asignados en
los reglamentos, directivas, manuales, procedimientos y demas normativa
emitida por la Contraloria.

p) Cumplir diligente y oportunamente con los encargos y requerimientos que
le formule la Contraloria.
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q) Mantener ordenados, custodiados y @ disposicion de la Contraloria
durante diez (10) afios los informes resultantes de los servicios de control
gubernamental, documentacién de control o papeles de trabajo,
denuncias recibidas y en general toda documentacion relativa a las
funciones del OCI, luego de los cuales quedan sujetos a las normas de
archivo vigente para el sector publico.

r) Remitir a la Contraloria el acervo documentario del OCI respeclo a los
servicios de control gubernamental, en caso se desactive o extinga la
entidad en la cual el OCI desarrolla funciones.

- s) Mantener en reserva y confidencialidad la informacion y resultados
obtenidos en el ejercicio de sus funciones.
t) Otras que establezca la Contraloria.

ORGANO DE PARTICIPACION Y VIGILANCIA
Articulo 11. Consejo Participativo Regional de Educacion - COPARE

El Consejo Participativo Regional de Educacion (COPARE), es una instancia de
- participacion, concertacion 'y vigilancia en la elaboracion, seguimiento y
' evaluacion de las politicas educativas regionales. Esta integrado por el Director
Regional de Educacion y representantes de docentes, universidades e Institutos
Superiores, sectores econdmicos productivos, comunidad educativa local e
instituciones publicas y privadas de la region.

El COPARE es el encargado de promover y apoyar la parlicipacion de la

' :‘sociedad civil en el desarrollo de fa educacion, cultura, ciencia y tecnologia,
7 DIRCCRow "'deporte y recreacion de la region, asi como contribuir a una gestion educativa
w e, b
Nl /' transparente, moral y democratica.

“ Articulo 12. Funciones del Consejo Participativo Regional de Educacion
N\

: § “Son funciones del Consejo Participativo Regional de Educacion las siguientes:

C 'M}'w’» a) Incentivar Ig 'paﬂicipaf;ién de la sociedaq'organizada a T:?vei regiona!l, en
N la elaboracion, seguimiento y evaluacion de las politicas educativas
regionales, en el marco del Proyecto Educativo Nacional.

Conducir mecanismos de vigilancia social y de rendicion de cuentas que

aseguren la transparencia de la gestion educativa regional.

Opinar sobre las politicas, estrategias de desarrollo regional y medidas en

favor de la universalidad, calidad y equidad de la educacion en su

jurisdiccion, y velar por su cumplimiento. .

d) Apoyar a la Direccion Regional de Educacion en la promocion y ejecucion
de politicas de incentivos que promuevan la mejora de la eficiencia en la
gestion pedagogica e institucional

e) Coordinar actividades que promuevan el desarrollo educativo de la region
con el apoyo del Consejo Nacional de Educacién y los Consejos
Participativos Locales de Educacion.
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f) Opinar sobre las politicas, estrategias de desarrolio regional y medidas en
. favor de la universalidad, calidad y equidad de la educacion en su

jurisdiccion, y velar por su cumplimiento

g) Promover y proponer convenios entre la DRE y organizaciones regionales
en beneficio de la educacion.

h) Establecer mecanismos de seguimiento a la rendicion de cuentas que
aseguren la transparencia de la gestion educativa regional.

i) Proponer politicas educativas e iniciativas regionales orientadas al
cumplimiento de los logros estratégicos cuyo fin es mejorar la calidad del
servicio educativo.

ORGANOS DE ASESORAMIENTO
Articulo 13. Organos de Asesoramiento

Constituyen 6rganos de asesoramiento de la Direccion Regional de Educacion
Huanuco, los siguientes:

4.1. Oficina de Asesoria Juridica.
4.2. Oficina de Planeamiento y Desarrollo Institucional.
Articulo 14. Oficina de Asesoria Juridica

La Oficina de Asesoria Juridica, es el érgano de asesoramiento de la Direccion

Regional de Educacion de Huanuco, liene a su cargo brindar asesoria en la

~ \ mterpretacnon y aplicacion de la legislacion vigente; asi como, realizar acciones

| 'y orientaciones en materia de asuntos legales, juridicos y administrativos que le
Gipm A . brindan las diferentes dependencias de la DRE.

v )

\\al m‘c / | Articulo 15. Oficina de Asesoria Juridica

Son funciones de la Oficina de Asesoria Juridica las siguientes:

: \\\ a) Asesorar a la alta Direccion y a todos los érganos de la Direccion Regional

/¢ de Educacion en asuntos juridicos relacionados con la competencia del
sector.

b) Absolver las consultas de caracter juridico que le sean formuladas por la
Alta Direccion y demas organos de la entidad.

¢) Formular dispositivos legales en marco de su competencia en
coordinacioén con los érganos de la entidad segln corresponda.

d) Elaborar, revisar y visar los proyeclos de resolucion de actos
administrativos, directivas, convenios y contratos segun expida la alta
direccion en marco a la normativa vigente.

e) Emitir opinion juridica sobre los recursos impugnativos, nulidades y quejas
que deban ser resueltos en segunda y Gltima instancia administrativa.

f) Ejercer la defensa de los derechos e intereses de la Direccion Regional
de Educacion en coordinacién con la Procuraduria Publica, segun

corresponda.
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g) Efectuar toda accion que conlleve a la conclusion de un procedimiento
administrativo, cuando ello implique alguna situacion favorable para el
Estado.

h) Conciliar, transigir y consentir resoluciones, asi como desistirse de
demandas con autorizacion del titular de la entidad, previo informe del
Procurador Publico, y conforme a los requisitos y procedimientos
dispuestos por el reglamento del Sistema de Defensa Juridica del Estado.

i) Coordinar con el MINEDU, SERVIR, OSCE, MINJUS, GOREHCO y ofras
entidades sobre las acciones de asesoramiento, apoyo técnico
profesional y capacitacién que brinda en beneficio de la defensa juridica
del Estado.

j) Las demaés funciones que le corresponda en el marco de la normativa que
regula el Sistema Administrativo de Defensa Judicial.

k) Las demds funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de
sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

) Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

m) Visar resoluciones en materia de su competencia.

Articulo 16. Oficina de Planeamiento y Desarrollo Institucional

La Oficina de Planeamiento y Desarrollo Institucional, es el érgano de
asesoramiento de la Direccion Regional de Educaciéon de Huanuco,
responsable de asesorar en la formulacién, monitoreo y evaluacion de
politicas; asimismo de opinar, monitorear, asesorar y dirigir en materia de

s g presupuesto, estadistica, racionalizacion e infraestructura y planeamiento
W%, o mediante el desarrollo de los procesos de planeamiento estrateégico y
A S Planeamiento operativo institucional, asi como en el desarrollo de sistemas

de informacion y tecnologia.

Articulo 17. Funciones de la Oficina de Planeamiento y Desarrollo
Institucional

Son funciones de la Oficina de Planeamiento y Desarrollo Institucional las
siguientes:

a) Planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar, los procesos {écnicos
de los Sistemas Administrativos de Presupuesto Publico,
Planeamiento Estratégico y Modernizacion en coordinacion con los
centros de costo de la Direccion Regional de Educacion.

b) Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacion en el ambito
institucional relacionadas con los Sistemas administrativos de
Presupuesto Publico, Planeamiento Estratégico, Programacion
Multianual de Inversiones y Modernizacion.

c) Coordinar e implementar el disefio, estructura y organizacion de la
entidad, a través de la actualizacién de sus documentos de gestion

DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL
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organizacional y de procedimientos administrativos (TUPA) conforme
la normativa aplicable.

d) Dirigir el proceso de modernizacion de la gestion institucional de
acuerdo a las normas y lineamientos técnicos sobre la materia.

e) Asesorar a las unidades de organizacion en el proceso de
modernizacion de la gestién institucional, conforme a las disposiciones
normativas del Sistema Administrativo de Modernizacion de la Gestion
Publica, emitiendo opinién técnica en el marco de sus competencias

f) Promover, coordinar y participar en la formulacion de la gestion de
procesos, simplificacion  administrativa Yy demas materias
comprendidas en el sistema administrativo de modernizacion de la
gestion publica.

g) Evaluary proponer el Proyecto de Presupuesto Institucional Anual de
la Direccién Regional de Educacion con una perspectiva de
programacion multianual y gestionar la aprobacion del Presupuesto
Institucional de Apertura (PIA), en coordinacién con los centros de
costo. :

h) Gestionar la aprobacion de la Programacion de Compromisos
Anualizada (PCA) de la Direccion Regional de Educacion.

i) Realizar el seguimiento de la ejecucién presupuestal de la Direccion
Regional y las Unidades de Gestion Educativa Local, elaborando
proyecciones de gastos y de avance de metas financieras.

..-’ ' j) Comunicar la Asignacion Presupuestal Multianual a los centros de

costo y al area involucrada de la gestion de la CAP.

k) Promover la formulacion, implementacion y evaluacion de planes
estratégicos, programas Yy proyectos con vision prospectiva de
mediano y largo plazo.

) Coordinar con el 6rgano de presupuesto de la Direccién Regional de
Educacion o la que haga sus veces el proceso de programacion
presupuestal multianual sea concordante con los objetivos
estratégicos institucionales

m) Coordinar con el ¢rgano de abastecimiento y presupuesto o la que
haga sus veces, el proceso de formulacion, seguimiento y evaluacién
del Plan Operativo Institucional — POL.

n) Emitir opinion técnica vinculado a iniciativas de planes y proyectos de
la Direccion Regional de Educacion, teniendo en cuenta la articulacion
de los objetivos estratégicos

0) Administrar, validar, evaluar y sistematizar la informacion estadistica,
asi como, implementar sistemas de informacion y difusion.

p) Atender los requerimientos de informacién estadistica en la forma y
plazos sefialados.
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q) Realizar el diagnostico de brechas de infraestructura o de acceso a
servicios educativos y definir las prioridades de atencion educativa,
teniendo en cuenta el enfoque territorial.
r) Proponer prioridades de inversion que promuevan el desarrollo
arménico y equitativo de la infraestructura, mobiliario y equipamiento
educativo de la regién, gestionando su financiamiento para mejorar los
servicios educativos.
s) Promover, organizar e implementar estrategias y acciones de
reconocimiento del territorio y contenidos en materia de prevencion y
reduccion del riesgo de desastres, orientadas a identificar los peligros,
analizar las vulnerabilidades, a determinar el nivel de riesgo y al
planteamiento de respuestas institucionales
t) Gestionar y elaborar expedientes para el mejoramiento de las

condiciones de infraestructura y equipamiento de las instituciones de
educacion basica, instituciones de educacion superior, CETPRO,
Direccion Regional de Educacion y UGEL y
Conducir y gestionar todas las etapas del proceso de saneamiento
con las UGEL.
V)

fisico legal de acuerdo al marco normativo vigente, en coordinacion

Determinar las necesidades de infraestructura, priorizar los programas

de mantenimiento, brindar el apoyo técnico y de gestién a las UGEL

para asegurar la correcta ejecucion de los recursos asignados para el
mantenimiento de las instituciones educativas publicas.

D
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w) Supervisar y brindar asistencia técnica a las UGEL, de acuerdo al
marco normativo regulatorio de infraestructura educativa.

x) Coordinar e implementar acciones vinculadas a la identificacion,
seguimiento y documentacién de la gestion del conocimiento.

y) Proponer, disefiar e implementar los servicios digitales y soluciones
tecnologicas, asegurando la igualdad en el acceso y uso de los

servicios. Asimismo, garantizar la confidencialidad, integridad,

privacidad, seguridad y calidad en base a la normativa vigente.

7z) Elaborar y evaluar el Plan Anual de Contingencias, el Plan Operativo
Informatico y el Plan Estratégico de Sistemas de Informacion.

aa)Administrar el uso de Internet y del portal electronico de acuerdo a Ley.
bb)Desarrollar e implementar programas de mantenimiento preventivo y
correctivo para los equipos de computo, en funcion a las necesidades

y avances tecnolégicos, y difundir y supervisar su correcta aplicacion.
cc) Planificar, evaluar y ejecutar el proceso de racionalizacion de la etapa

de (etapa preparatoria, analitica y evaluativa), y reordenamiento de
plazas excedentes del ambito de su jurisdiccion.
informacién de metas de atencion en el SIAGIE. Asimismo, coordinar
con el responsable de infraestructura o el que haga sus veces, para
DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL
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tener actualizada la informacion correspondiente al estado fisico de la

: infraestructura de las IIEE, a fin de determinar el aforo de sus aulas.

ee)Evaluar el proceso de autorizacion de funcionamiento, ampliacion,
reapertura ylo cierre de servicios educativos publicos y privados.

ff) Participar en las diferentes comisiones de: encarga tura, contratos,
proceso de racionalizacion en el marco de su competencia.

gg)Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco
de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma
expresa.

hh)Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

i) Visar resoluciones en materia de su competencia.

ORGANOS DE APOYO
Articulo 18. Organos de Apoyo

Constituyen 6rganos de apoyo de la Direccion Regional de Educacion
Huanuco, los siguientes:

5.1. Oficina de Gestion Administrativa
5.2 Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Articulo 19. Oficina de Gestiéon Administrativa

‘,’f---:-' : &N La Oficina de Gestion Administrativa, es el 6rgano de apoyo, dependiente de

‘9:}‘2 Q . la Direccién Regional de Educacion de Huanuco, a cargo de un funcionario
<t (A SCION
o s
o &/
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i/ designado que es responsable de coordinar, administrar, dirigir, ejecutar y
evaluar las actividades relacionadas con los sistemas de recursos humanos,
abastecimiento, contabilidad y tesoreria.

Articulo 20. Funciones de la Oficina de Gestion Administrativa

Son funciones de la Oficina de Gestion Administrativa las siguientes:

a) Planificar, organizar, dirigir y ejecutar los procesos y técnicas de los
sistemas administrativos de abastecimiento, contabilidad, tesoreria y
patrimonio.

b) Proponer e implementar directivas y normas en el ambito institucional
relacionadas con los Sistemas Administrativos de gestion de
abastecimiento, contabilidad, tesoreria y patrimonio.

c) Susctibir contratos ylo convenios relacionados a la adquisicion de
bienes, contratacién de servicios y otros de su competencia.

d) Velar por la correcta administracion de los bienes muebles e inmuebles
de la Direccion Regional de Educacion Huanuco, asi como del control
y actualizacion del margesf de los mismos.

e) Proponer, gestionar, emitir y ejecutar los actos de adquisicion,
administracion, transferencia, registro y supervision de los bienes de
la Direccion Regional de Educacion Huanuco

DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL 17
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f) Supervisar el control patrimonial y la conservacion de activos y de
bienes en almacén de la Direccién Regional de Educacion Huanuco.

g) Desarrollar, implementar, evaluar y monitorear |a implementacion del
Plan Anual de Contratacion (PAC).

' h) Administrar los recursos financieros de acuerdo con el Plan
Estratégico Institucional, el Plan Operativo Institucional y el
Presupuesto Institucional proporcionando un informe oportuno
y periodico sobre el estado de los mismos al Organo de Direccion y a
las entidades competentes.

i) Formular y remitir a las entidades competentes, los estados
financieros y presupuestarios e informacion complementaria de la

. Direccién regional de Educacion.

i) Participar en coordinacion con los responsables de la Oficina de
Planeamiento y Desarrollo Institucional en el proceso de programacion
y formulacion del presupuestario institucional de la Direccion Regional
de Educacion Huanuco, asi como conducir el proceso de ejecucion.

k) Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el
Registro de Declaraciones Juradas de la Contraloria General de l|a
Republica, de conformidad con la normatividad vigente.

) Emitir actos administrativos o de administracion que correspondan en
el marco de las competencias asignadas en la normatividad vigente.

m) Velar por el cumplimiento de la normativa legal vigente en materia de

procedimientos administrativos disciplinarios.

n) Gestionar la ejecucion de los procesos vinculados a la Cadena de
Abastecimiento Publico, en el marco de lo dispuesto en la normativa
del Sistema Nacional de Abastecimiento

0) Coordinar, consolidar y elaborar la programaciéon multianual de los
bienes, servicios y obras requeridos por las unidades de organizacion
de la entidad, a través de la elaboracion del Cuadro Multianual de
Necesidades.

p) Coordinar, programar, ejecutar e informar transparentemente los
procesos de obtencion de bienes, servicios y obras requeridos por la
entidad.

) Coordinar y Ejecutar acciones de mantenimiento, conservacion y
seguridad sobre los bienes muebles e inmuebles de la Direccion
Regional de Educacion.

r) Gestionar los procesos relacionados con la gestion contable de
hechos o transacciones econdmicas, financieras y patrimoniales de
conformidad a las disposiciones normativas del Sistema Nacional de
Contabilidad.

s) Proponer y aplicar, normas, lineamientos, procedimientos contables y
directivas internas, asi como realizar seguimiento y evaluacion de su
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I cumplimiento, conforme a la normativa dei Sistema Nacional de

| Contabilidad.

t) Efectuar las acciones conducentes al reconocimiento, medicion,

. registro y procesamiento de los hechos economicos de la Direccion

| Regional de Educacion, elaborando los estados financieros Yy

presupuestarios, e informacion complementaria con sujecion al
sistema contable.

u) Elaborar los libros contables y presupuestarios de la Direccion
Regional de Educacion de Huanuco.

v) Elaborar los estados financieros de la Direccidon Regional de

I Educacién de Huanuco realizando las conciliaciones contables con las

. dependencias y entidades correspondientes.

w) integrar y consolidar la informacion contable de la Direccion Regional
de Educacion para su presentacion periodica.

x) Gestionar los procesos relacionados con la gestion de los flujos
financieros de la Direccion Regional de Educacion de Huanuco, de
acuerdo con la normativa del Sistema Nacional de Tesoreria.

y) Gestionar la ejecucién financiera del gasto durante su fase de pago,
Sistema Integrado de Administracién Financiera del Sector Publico
(SIAF- SP) o el que lo sustituya.

z) Disponer el pago de fributos y las obligaciones correspondientes de la
Direccion Regional de Educacion de Huanuco con cargo a fondos
plblicos, dentro de los plazos definidos y en el marco de la
normatividad vigente.

aa)lmplementar medidas de seguimiento y verificacion del estado y uso
de los Fondos Publicos, que comprende arqueos de los flujos
financieros yl/o valores, conciliaciones, y demas acciones que
determine el ente rector.

bb)Gestionar ante el ente rector la apertura, manejo y cierre de las
cuentas bancarias de la entidad, realizando las conciliaciones
bancarias por toda fuente de financiamiento.

cc) Ejecutar el proceso de recaudacion, depdsito y conciliacion de los
ingresos generados por la Direccion Regional de Educacion, por las
diferentes fuentes de financiamiento, efectuando su oportuno registro
en el SIAF-SP o el que lo sustituya.

dd)Elaboracién de constancia de pagos de beneficios sociales y
descuento de haberes seglin peticion de los usuarios y atencion de
requerimientos judiciales.

ee)las demas funciones que le asigne la Direccion Regional en el marco
de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma
expresa.

ff) Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.

gg) Visar resoluciones en materia de su competencia.
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Articulo 21.- Oficina de Gestion de Recursos Humanos

La Oficina de Gestion de Recursos Humanos, es un Organo de apoyo,
responsable de proponer, gestionar y supervisar las actividades relacionadas
con el Sistema Administrativo de Recursos Humanos de la Direccion
Regional de Educacion Huanuco en el marco de su competencia, de acuerdo
con la normativa vigente.

Articulo 22. Funciones de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos

Son funciones de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos las siguientes:

a) Proponer y aplicar politicas, estrategias, lineamientos, instrumentos o

herramientas de gestién de recursos humanos, asi como el disefio y
seguimiento del Plan de Recursos Humanos, alineado a los objetivos de
la entidad y en el marco de lo dispuesto en la normativa del sistema
administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

Proponer y aplicar politicas, estrategias, lineamientos, instrumentos o
herramientas para el desarrollo del plan de gestion de personas y el
optimo funcionamiento del sistema de gestion de recursos humanos,
incluyendo la aplicacion de indicadores de gestion.

Organizar la gestion de recursos humanos en la Direccion Regional de
Educacién Huanuco, a través de la planificacion de las necesidades de
personal, de acuerdo con los objetivos del sector.

Elaborar y actualizar el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP),
Manual de Clasificador de Cargos (MCC), Manual de Perfiles de Puestos
MPP, de la Direccion Regional de Educacion Huanuco y otros de acuerdo
con la directiva vigente del ente rector.

Implementar y monitorear la gestion del rendimiento en la Direccion
Regional de Educacion Huanuco, evidenciando las necesidades, mejoras
en el desempefio y la contribucion de los servidores civiles.

Supervisar la gestion de las planillas, pago de remuneraciones, de
pensionistas, sobrevivientes y del personal activo, cesante de la UE-300.
Direccion Regional de Educacion Huanuco, empleando sistemas
aprobados por el Ministerio de Economfa y Finanzas y Ministerio de
Educacion.

Ejecutar a través del sistema NEXUS la reasignacion, reubicacion y/o
adecuacion de plaza de ocupada (nombrado) o plaza vacante, segun
corresponda.

Mantener actualizado el sistema NEXUS o el sistema que haga sus
veces.

MANUAL DE OPERACIONES DE LA DIRECCION
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i) Gestionar el proceso de administracion del personal, abarcando tareas
como la administracion de legajos, control de asistencias,
desplazamientos, desempefio; asi como también accesos a cargos de la
Carrera Publica Magisterial segin corresponda, procedimientos
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disciplinarios y desvinculacion del personal de acuerdo al marco
normativo establecido.

i) Gestionar y aplicar sanciones derivadas de leyes especiales a través de
las Secretarias Técnicas Procedimientos Administrativos Disciplinarios
(PAD).

k) Gestionar el proceso de incorporacion del personal, mediante la

: seleccion, vinculacién, induccion y periodo de prueba.

) Desarrollar acciones en materia de bienestar social, relaciones laborales,
cultura y clima organizacional, comunicacion interna; asi como en
Seguridad y Salud en el trabajo.

m) Gestionar y mantener al dia el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles (RNSSC) y cualquier otro registro correspondiente a
su area.

n) Supervisar el proceso de coniratacion en las UGEL de su jurisdiccion y
coordinar con el érgano de control institucional para que se realicen las
acciones de control pertinentes, de acuerdo al articulo 60 del TUO de la
Ley de Procedimiento Administrativo General

o) Aprobar, ejecutar y supervisar las acciones de personal referentes a

reasignaciones, permutas, destaques, licencias, encargaturas y permisos

establecidos en la Ley; asi como ofras acciones relacionadas a la
administracion y control de los docentes de la CPD y contratados

Registrar y actualizar en el escalafon, de forma permanente, la

informacion del personal docente de la CPD y del personal docente

contratado, mediante los mecanismos establecidos por el MINEDU.

Las demas funciones que le asigne la Direccion Regional en el marco de

sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

r) Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.

s) Visar resoluciones en materia de su competencia.

ORGANO DE LINEA

Articulo 23, Organo de linea

Constituye el organo de linea de la Direccién Regional de Educacion
./ NAL 7 Huanuco:

6.1. Direccion de Gestion del Servicio Educativo

Articulo 24. Direccién de Gestion del Servicio Educativo

La Direccién de Gestion del Servicio Educativo, es un 6rgano de linea de la
Direccion Regional de Educacion de Huanuco, responsable de formular,
proponer y supervisar la implementacion de las politicas, planes, proyectos y
programas que permitan viabilizar el sistema de aseguramiento de la calidad
de la gestion en los servicios educativos (II.EE., Programas, IES, EES,
CETPROS y Redes Educativas), de los diferentes niveles y modalidades a
cargo de las UGEL.
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Articulo 25. Funciones de la Direccion de Gestion del Servicio Educativo

. Son funciones de la Direccion de Gestion del Servicio Educativo las
) siguientes:

a) Disefiar, implementar y evaluar los planes, proyectos, programas y

| modelos del servicio educativo destinados a asegurar una trayectoria

educativa inclusiva, equitativa en oportunidades, culturalmente pertinente

y lingliisticamente adecuada, fomentando el desarrollo de la ciencia,

tecnologia, deporte y recreacion de la regién Huanuco, de conformidad
con la politica educativa nacional.

b) Brindar asistencia técnica a las UGEL en relacion a la promocion de la
convivencia escolar, prevencién y atencion de casos de violencia.

. c) Consolidar y analizar informacion proporcionada por la UGEL, respecto al
uso del portal SiseVe y el Libro de Registro de Incidencias, a fin de
formular las propuestas de mejora correspondientes.

d) Coordinar y promover, en su jurisdiccion, el trabajo articulado con los
servicios especializados para la prevencion y atencién de la violencia
contra nifias, nifios y adolescentes. Asimismo, difundir los materiales de

, tutoria y convivencia escolar existentes (en formato fisico ylo virtual.

e e) Establecer disposiciones normativas regionales para la supervision que
s '_‘“"_"‘FEE%\ realizan las Unidades de Gestion Educativa Local en los niveles de
2 Educacion Basica y Técnico Productiva dentro de su area de influencia,

en linea con la normatividad nacional.

f) Supervisar y evaluar la gestion de las Unidades de Gestion Educativa
Local (UGEL) bajo su responsabilidad, proporcionandoles asistencia
\écnica necesaria en materia administrativa y pedagogica para la mejora
continua de sus procesos Y Servicios, considerando las particularidades
de su area geogréfica; informando de ello al Ministerio de Educacion, a
organismos competentes del Gobierno Regional y a la comunidad
educativa regional.

g) Supervisar, acompafar Y brindar asistencia técnica a los

Institutos/Escuelas de Educacién Superior Tecnolégica, Pedagogica de

su jurisdiccion, con el proposito de asegurar el cumplimiento de las horas

lectivas y los planes de estudio.

Vigilar y supervisar el suministro de materiales y recursos educativos en

las Unidades de Gestién Educativa Local (UGEL) dentro de su area de

influencia.

i) Garantizar el cumplimiento de las normas pertinentes para obtener el
licenciamiento, asegurando las condiciones basicas de calidad, asi como
las obligaciones establecidas en las normativas emitidas por el Ministerio
de Educacion, en relacion con los programas educativos que conducen al
grado de bachiller técnico, asi como los titulos de profesional técnico y
técnico.
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j) Elaborar y supervisar las medidas necesarias para hacer factible el
sistema de aseguramiento de la calidad de la Educacion Basica, Superior
Tecnoldgica, Pedagogica y Técnico Productiva

k) Establecer el sistema de control y seguimiento del servicio educativo en
la region Huanuco.

) Desarrollar e implementar estrategias de supervision y evaluacion de la
calidad en la Educacién Bésica, Superior Tecnologica, Pedagogica y
Técnico Productiva.

m) Proponer e implementar medidas de mejora basadas en los resultados de
la evaluacion del servicio educativo.

n) Dirigir, aplicar y supervisar la implementacion de politicas, para la
Educacion Basica en materia curricular, pedagogica, de inclusion, acceso
y gestion escolar, con un enfoque cultural y lingdistico adecuado.

o) Dirigir y asesorar en la ejecucion de iniciativas, proyectos, programas y
enfoques educativos que aseguren la equidad en el acceso, permanencia,
finalizacion y reintegracion a la Educacion Basica

p) Ofrecer asesoramiento técnico para la creacion y puesta en marcha de
redes educativas, centros de recursos educativos o equipos
especializados, segun lo sugerido por las Unidades de Gestion Educativa

. Local (UGEL).

"Ww q) Realizar evaluaciones y proporcionar opiniones técnicas sobre la
creacion, fusion, division y cierre de redes educativas, asi como sobre la
incorporacién o exclusion de un servicio educativo en una red especifica.

r) Conducir, regular y orientar planes, programas y estrategias de formacion
en servicio dirigido a docentes y al personal auxiliar, en concordancia con
la Ley de la Reforma Magisterial y en colaboracion con las entidades
pertinentes.

s) Guiar, normar y supervisar la implementacion de estrategias,
mecanismos, herramientas, proyectos de investigacion, experimentacion,
innovacién educativa y tecnologias de la informacion que contribuyan al
cumplimiento de los objetivos de aprendizaje en la Educacion Basica

t) Proporcionar lineamientos técnicos para el acompanamiento pedagdgico
del servicio educativo en las Unidades de Gestién Educativa Local
(UGEL).

u) Fortalecer la gestion de informacion en la Educacion Basica, Superior
Tecnoldgica, Pedagégica y Técnico Productiva, canalizando los datos
pertinentes al Ministerio de Educacion para su registro.

v) Emitir opinion técnica para la creacion, acreditacion y revalidacion de
Institutos Superiores tanto publicos como privados.

w) Realizar actividades de prevencion, deteccion y atencion temprana a la
discapacidad

DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL
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x) en coordinacion con el Sector Salud y ofras organizaciones de Ia
comunidad y Civil y otros sectores del Estado promover e implementar
campafias de movilizacion y sensibilizacion, universalizacion

y) e inclusién educativa, en coordinacion con municipios, organizaciones de
la Sociedad.

z) Asesorar a las Unidades de Gestion Educativa Local, segtin corresponda,
asesoran a las instituciones educativas en la preparacion, formulacion y
presentacion de sus proyectos, cuando éstas lo soliciten.

aa)Gestionar la dotacion y uso de los materiales educativos adecuados para
el desarrollo de competencias formativas de los estudiantes para la
practica del deporte, la actividad fisica, recreacion y la educacion fisica en
las II.EE y programas educativos de la educacion basica, de acuerdo a
las caracteristicas y necesidades de los estudiantes.

bb)Evaluar periddicamente y de manera sistematica los logros alcanzados
por la region en materia educativa y apoyar las acciones de evaluacion y
medicion que desarrolla el Ministerio de Educacion, asi como contribuir al
desarrollo de la politica de acreditacion y certificacion de la calidad
educativa en el ambito de su Competencia

cc) Promover y patticipar en la formulacion del Proyecto Educativo Regional

en coordinacion con el Consejo Participativo Regional de Educacion

(COPARE), para desarrollar la diversificacion curricular contextualizada

en todas las modalidades y formas de atencion de los servicios

educativos.

7 dd)ldentificar necesidades para priorizar |a inversion en infraestructura,
mobiliario y equipamiento de los locales de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior

ee)Proponer e implementar programas y proyectos de educacién especial el
modelo para la region, en concordancia con los planes de corto, mediano
y largo plazo, que respondan a las necesidades pedagogicas de la
realidad territorial.

ff) Gestionar la elaboracién, produccion y distribucién de los materiales y
recursos educativos complementarios regionales, a fin de integrarlos en
la planificacién curricular de la region.

gg)las demas funciones que le asigne la Direccion Regional en el marco de
sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

hh)Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

i) Visar resoluciones en materia de su competencia.

ORGANOS DESCONCENTRADOS

Articulo 26. Unidades Desconcentrados de la Direcciéon Regional de
Educacion

Constituye las unidades desconcentrados de la Direccion Regional de
Educacion Huanuco:
DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL 24
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| 7.1. Instituciones de Educacion Superior
‘ 7.2. Unidad de Gestién Educativa Local
!i 7.2.1. UGEL Huanuco
7.2.2. UGEL Ambo
‘ 7.2.3. UGEL Pachitea
7.2.4. UGEL Dos de mayo
7.2.5. UGEL Yarowilca
7.2.6. UGEL Huamalies
7.2.7. UGEL Huacaybamba
7.2.8. UGEL Puerto Inca
7.2.9. UGEL Leoncio Prado
‘“p-‘-x 7.2.10. UGEL Marafion

7.2.11. UGEL Lauricocha
Articulo 27. Instituciones de Educacion Superior

Los institutos de Educacion Superior (IES) son instituciones educativas de la
segunda etapa del sistema educativo nacional, con énfasis en una formacion
aplicada. Los |ES brindan formacion de caracter técnico, debidamente
fundamentada en la naturaleza de un saber que garantiza la integracion del
conocimiento tedrico e instrumental a fin de lograr las competencias
requeridas por los sectores productivos para la insercion laboral. Brindan,
ademas, estudios de especializacion, de perfeccionamiento profesional en
areas especificas y otros programas de formacion continua, y otorgan los
respectivos certificados. Las escuelas de Educacion Superior (EES) son
instituciones educativas de la segunda etapa del sistema educativo nacional,
que forman personas especializadas en los campos de la docencia, la ciencia
y la tecnologia, con énfasis en una formacion aplicada.

Articulo 28. Unidad de Gestién Educativa Local

La Unidad de Gestion Educativa Local (UGEL) es la instancia de ejecucion

del Gobierno Regional, dependiente de la Direccion Regional de Educacion,

responsable de brindar asistencia tecnica y estrategias formativas, asi como

supervisar, y evaluar la gestion de las instituciones educativas publicas y

privadas de Educacion Basica y Centros de Educacion Técnico Productiva
DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL 25
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de su jurisdiccion, en lo que corresponda, para la adecuada prestacion del
| servicio educativo; y atender los requerimientos efectuados por la comunidad
educativa, en el marco de la normativa del Sector Educacion.

Articulo 29. Finalidad de la Unidad de Gestion Educativa Local
Son finalidades de la Unidad de Gestion Educativa Local:

a) Fortalecer las capacidades de gestion pedagogica y administrativa de
‘ las instituciones educativas con el objetivo de alcanzar su
independencia y autonomia.
. b) Fomentar la integracion social al coordinar iniciativas entre entidades
ptiblicas y privadas en torno al Proyecto Educativo Local, promoviendo
‘ un entorno propicio para el desarrollo integral de individuos, la
potenciacién de capacidades locales y la creacion de comunidades
educativas organizadas.
c) Facilitar la contribucién de los gobiernos locales, las Instituciones de
, Educacién Superior, tanto puablicas como privadas, asi como otras
entidades especializadas.
d) Adoptar y ajustar a su contexto las politicas educativas y pedagogicas
establecidas por el Ministerio de Educacion y la entidad
— correspondiente del Gobierno Regional.

‘ ! Articulo 30. Naturaleza organizacional de la Unidad Gestiéon Educativa
Local

L OIRED A
\{{QI " @";fz” La Unidad de Gestion Educativa Local (UGEL) es la unidad de organizacion
= descentralizada, dependiente de la Direccion Regional de Educacion (DRE),
y tiene la responsabilidad de asegurar la prestacion adecuada de los servicios
educativos y de atender los requerimientos de los servicios educativos (II.LEE.,
Programas, CETPROS y Redes Educativas, otros que le corresponda segun
marco normativo), asi como de la comunidad educativa de su jurisdiccion, en
concordancia con las disposiciones técnicas y normativas establecidas por el
Ministerio de Educacion.

La Unidad de Gestién Educativa Local (UGEL) es responsable de atender las
necesidades y requerimientos de los servicios educativos, y se organiza para
crear entornos propicios que garanticen la calidad, igualdad y pertinencia de
la provision del servicio educativo.

Articulo 31. Entidad a la que pertenece la Unidad de Gestion Educativa
Local

La Unidad de Gestion Educativa Local es la instancia de ejecucion del
Gobierno Regional, dependiente de la Direccion Regional de Educacion,
mantiene dependencia técnico-normativa con la Direccion Regional de
Educacién Huénuco y el Ministerio de Educacion. Esta a cargo de un Director
designado conforme a la Ley de Reforma Magisterial o la que haga sus veces.
DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL 26
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Articulo 32. Funciones generales de la Unidad de Gestion Educativa
Local

Son funciones generales de las Unidad de Gestion Educativa Local las
siguientes:

a) Garantizar la continuidad del servicio educativo y del desarrollo del
proceso pedagogico a cargo de los servicios educativos de Educacion
Basica y Técnico Productiva en su jurisdiccion, disponiendo las
acciones necesarias para el inicio, la continuidad sin interrupciones, la
suspension excepcional o la recuperacion de clases, en colaboracion
con la Direccion Regional de Educacion (DRE).

b) Supervisar y evaluar la gestion de las instituciones educativas de
Educacién Basica y Técnico Productiva publicos bajo su jurisdiccion,
brindandoles asesoria técnica necesaria en aspectos relacionados con
la gestion pedagégica, institucional y administrativa.

c) Verificar las condiciones y mantenimiento de infraestructura, mobiliario
y equipamiento de las instituciones educativas publicas y privadas de
Educacion Basica y de los Centros de Educacion Técnico-Productiva
de su jurisdiccion, adoptando las medidas necesarias en caso de
incumplimiento de la normatividad vigente sobre la materia.

d) Adoptar las acciones necesarias para garantizar la distribucion
eficiente y puntual de los materiales y recursos educativos asignados
a las Instituciones Educativas publicas Educacion Basica, Superior y
Técnico Productiva dentro de su ambito de competencia, fomentando
la colaboracion de otras instituciones del sector publico, privado o de
la sociedad.

e) Brindar soporte y asistencia técnica a los docentes, en cuanto al uso
apropiado de los materiales y recursos educalivos distribuidos.

f) Brindar orientaciones y recursos pedagégicos, ademas de impulsar el
desarrollo profesional en el ejercicio de sus funciones, a los directores

y maestros de las instituciones educativas publicas de Educacion

Y Basica, Superiot y Técnico Productiva deniro del ambito que le
compete.

g) Gestionar los recursos humanos docentes, directivos y de personal
administrativo existentes en las instituciones educativas publicas de
Educacién Basica y Centros de Educacion Técnico-Productiva.

h) Monitorear la ejecucion de los recursos de las instituciones educativas
publicas de Educacion Basica y Centros de Educacion Téchico-
Productiva de su jurisdiccién, brindando la asistencia técnica
correspondiente, en particular respecto al uso de los recursos
ordinarios que les sean asignados y los directamente recaudados,
conforme a la normatividad especifica sobre la materia.
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i) Canalizar los requerimientos de bienes y servicios realizados por las
instituciones de Educacion Bésica y Técnico Productiva, y trasladarlos
a la Direccion Regional de Educacion.

j) Fomentar un ambiente institucional positivo y la adopcion de practicas
ejemplares dentro de las comunidades educativas de las instituciones
pliblicas de Educacién Basica, Superior y Técnico Productiva de su
jurisdiccion.

k) Fortalecer la articulacion y el uso eficiente de los recursos destinados
a las Instituciones Educativas de Educacion Basica y Técnico
Productiva, incluida la posibilidad de sugerir a la Direccion Regional de
Educacion (DRE) la creacion de redes educalivas o equipos
especializados dentro de su area de responsabilidad, especialmente
en las zonas rurales y de dificil acceso.

I) Facilitar a la Direccién Regional de Educacién (DRE) la informacion
necesaria para llevar a cabo el proceso de saneamiento fisico legal de
los locales escolares dentro de su jurisdiccion.

m) Coordinar con las instancias correspondientes del Gobierno Regional
la formulacién de los instrumentos de planificacién y presupuesto
regional en materia educativa.

n) Las demas funciones en marco de sus competencias o aquellas que
les corresponda por norma expresa.

Articulo 33. Estructura Organica de la UGEL

({2 Q La estructura organica de las Unidades de Gestion Educativa Local es la
X Claw siguiente:

1. Unidad de Direccion
1.1Unidad de Direccion

2. Organo de Control
2.1 Organo de Control Institucional

3. Organo de Participacion y Vigilancia
3.1Consejo Participativo Local de Educacion — COPALE

4. Organo de Asesoramiento
4.1 Unidad de Asesoria Juridica
4.2 Unidad de Planeamiento y Desarrollo Institucional

5. Organo de Apoyo
5.1 Unidad de Gestion Administrativa
5 2 Unidad de Gestion de Recursos Humanos

6. Organo de Linea
6.1Unidad De Gestion Pedagogica
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7. Organo Desconcentradas

7.1 Instituciones Educativas y Programas
7.2 Centros de Educacion Técnico Productiva

OGRGANO DE DIRECCION - UGEL
34. Direccidon

El 6rgano de Direccion de la Unidad de Gestion Educativa Local es responsable

de la

gestion, atencion de necesidades y requerimientos de los servicios

educativos y se organiza para generar condiciones adecuadas que aseguren
calidad, equidad y pertinencia de la prestacion del servicio educativo. Coordina
asuntos de su competencia con la DRE, entidades plblicas e instituciones de la
socledad civil que trabajan a favor de la educacion.

Articulo 35, Funciones de la Unidad de Direccion

Son funciones de la Unidad de Direccion las siguientes:

a)

Implementar y gestionar politicas educativas regionales y nacionales
adaptadas a las necesidades y caracteristicas especificas al ambito de su
jurisdiccion.

Disefar, ejecutar y evaluar las politicas educativas locales dentro de su
area de influencia, considerando las particularidades geograficas,
diversidad cultural y lingiiistica del ambito de la UGEL, con el aporte, en
lo que corresponda, de los Gobiernos Locales y el Consejo Participativo
Local de Educacion (COPALE).

Coordinar la ejecucion de planes, proyectos, programas y modelos del
servicio educativo que aseguren una trayectoria educativa inclusiva,
garantizando igualdad de oportunidades y considerando la pertinencia
cultural y lingtiistica.

Desarrollar e impulsar planes, programas, proyectos y actividades que
promuevan la investigacion, innovacion educativa, competitividad la
ciencia y la tecnologia y el emprendimiento en la UGEL, en concordancia
con la politica educativa a nivel regional y nacional.

Promover y respaldar la diversificacion curricular en los servicios
educativos dentro de su ambito de competencia.

Asegurar la continuidad del servicio educativo y del desarrollo del proceso
pedagdgico en los servicios educativos de su jurisdiccién, disponiendo las
acciones necesarias para el inicio, desarrollo continuo, suspension
excepcional y recuperacion de clases, en coordinacion con la DRE.
Administrar y supervisar la mejora de la infraestructura, el mobiliario y el
equipamiento de los servicios educativos publicos y privados dentro de su
jurisdiccién, asegurando el cumplimiento de las normas de accesibilidad
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para personas con discapacidad y tomando las medidas pertinentes en
caso de que no se cumpla con la normativa vigente.

h) Autorizar la fusion, conversion, ampliacion, cambio de entidad gestora, de
local, nombre o de director, cierre temporal, suspension, cietre definitivo
y reapertura de servicios educativos a nivel local, seguin sea necesario y
apropiado.

i} Promover la formacion y/o creacién de redes educativas, ademas de

supervisar su desarrollo y funcionamiento de acuerdo con las

I regulaciones actuales y las necesidades especificas de la comunidad.

j) Modernizar la gestion de la UGEL en coordinacion con la Direccion
Regional de Educacion, el Ministerio de Educacion y la autoridad rectora
correspondiente.

k) Supervisar la revision y actualizacion de los instrumentos de gestion de
los servicios educativos conforme a los lineamientos normativos
establecidos.

! I) Fomentar iniciativas de mejora continua en la gestion de los procesos
dentro de las instancias a su cargo, incentivando la adopcion e
implementacion de planes de mejora.

m) Convocar y promover la participacion de la sociedad civil en la gestion
oducativa a través del Consejo Participativo Local de Educacion
(COPALE), proporcionando las condiciones necesarias para su optimo
funcionamiento.

Brindar orientaciones y herramientas pedagégicas, ademas de fortalecer

la formacion en servicio de los directores y docentes de los servicios

"f'i"f?rnmu-.'a‘@}:/ educativos publicos dentro de su jyrisdicciér}:

S o) Asegurar la adecuada administracion y gestion de los recursos humanos,
materiales, econémicos y financieros de la UGEL y las instancias bajo su
responsabilidad, con el fin de proporcionar el servicio educativo y mejorar
los procesos de aprendizaje, con sujecion a la normativa vigente.
Garantizar el suministro de recursos y materiales educativos en los
servicios educativos para su distribucion oportuna a los estudiantes dentro
de su jurisdiccion.

q) Velar por la legalidad de los actos juridicos, administrativos y de gestion
que sustentan el servicio educativo en el ambito de la jurisdiccion de la
UGEL.

r) Supervisar, evaluar y respaldar la gestion institucional, pedagégica y
administrativa de los servicios educativos publicos dentro de su
jurisdiccion, proporcionando  asistencia técnica y asesoramiento
necesario para alcanzar los objetivos y metas institucionales.

s) Gestionar las Tecnologias y Sistemas de Informacion que promuevan el
mejoramiento de los procesos de aprendizaje y faciliten la atencion
eficiente al ciudadano.

§2)
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‘ t) Fomentar un ambiente institucional positivo y la adopcion de buenas
practicas en las comunidades educativas de los servicios educativos
| publicos dentro de su jurisdiccion.

u) Supervisar y respaldar las acciones implementadas para brindar y mejorar
el servicio educativo en los niveles de Educacion Basica, Superior y
Técnico Productiva dentro de su jurisdiccion.

| v) Facilitar a la Direccion Regional de Educacion (DRE) la informacion
. necesaria que contribuya al proceso de saneamiento fisico legal de los
locales escolares dentro de su jurisdiccion.

w) Tramitar ante la instancia correspondiente, los recursos de apelacion
interpuestos contra los actos administrativos emitidos por los servicios
educativos publicos.

x) Brindar asistencia técnica y capacitacion a los docentes para el uso
apropiado de los materiales y recursos educativos.

y) Emitir las de las resoluciones de designacion del Director(a) para los
Institutos y Escuelas de Educacion Bésica y Técnico Productiva e

| Instituciones Educativas (Il.EE.) publicas, de acuerdo a lo correspondiente
y exclusivo de las Unidades Ejecutoras.

z) Impulsar, desarrollar, implementar y monitorear estrategias de
comunicacion y sensibilizacion con material de contenido educativo,
cultural, ambiental y deportivo en coordinacién con otras dependencias

iz . %r “w aa)Conducir los procedimientc:s de recepcion, registro, tramite, seguimiento
N NS y archivo de las comunicaciones escritas y digitales en la UGEL.
\%3‘%’1&' bb)Gestionar la transferencia de los documentos archivisticos de valor
- permanente y la eliminacién de documentos archivisticos de valor
temporal.

cc)Dirigir y supervisar las aclividades relacionadas con el tramite
documentario y archivo de la UGEL.

dd)Las demas funciones que le asigne la Gerencia Regional de Desarrollo
Social en el marco de sus competencias o aquellas que les corresponda
por norma expresa.

ee)Administrar el portal institucional y redes sociales de la UGEL.

ff) Emitir resoluciones dentro de su ambito de competencia.

gg)Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

ORGANO DE PARTICIPACION Y VIGILANCIA - UGEL

Articulo 36. Consejo Participativo Local de Educacién ~ COPALE

El Consejo Parlicipativo Local, es un 6rgano de participacion, concertacion y
vigilancia, ademés de ser un ente de coordinacion entre las UGEL, el Gobierno
Regional de Huanuco y los Gobiernos Locales dentro del area de influencia de
la UGEL. Este consejo estd compuesto por representantes de diversas
organizaciones estalales y de la sociedad civil relacionadas con la formulacion,
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implementacion, seguimiento y evaluacion de politicas educativas. Su estructura
interna se rige por las normativas que lo regulan.

Articulo 37. Funciones del Consejo Participativo Local de Educacion —
COPALE

Son funciones del Consejo Participativo Local de Educacion las siguientes:

a) Canalizar la participacion de la comunidad local en la formulacion,
supervision y evaluacion de las politicas educativas a nivel local, en
i consonancia con las politicas educativas regionales.
b) Colaborar en la elaboracion y rendicion de cuentas del presupuesto
asignado a la UGEL, garantizando la transparencia en la administracion
! de los recursos educativos.
| ¢) Fomentar canales de comunicacion y dialogo entre la comunidad y las
autoridades educativas locales en asuntos relacionados con |a educacion.
d) Brindar respaldo a la UGEL en la difusion y aplicacion de politicas de
estimulo que impulsen la mejora de la eficiencia en la gestion pedagogica
e institucional.
e) Establecer coordinacion con los Consejos Educativos Institucionales
presentes dentro de su area de influencia.
f) Opinar sobre las politicas, estrategias de desarrollo local y acciones
destinadas a promover la universalidad, calidad y equidad educativa en el

0
- g

[ e | v

(E il{) . "':* area bajo su responsabilidad, asegurando su cumplimiento.

\ \i.: DIRE 10N ) g) Promover convenios entre la UGEL y organizaciones locales, tanto
A A T ; F . ¥
\gg;j}ﬂ > publicas y privadas en aras de mejorar el servicio educativo.

-, ORGANO DE CONTROL

'\ Articulo 38. Organo de Control Institucional

7>+ EL Organo de Control Institucional de la Unidad de Gestion Educativa Local es
; el érgano conformante del Sistema Nacional de Control, cuya finalidad es llevar
a cabo el control gubernamental en la entidad, promoviendo la correcta y
transparente gestion de los recursos y bienes de la UGEL, cautelando la
legalidad y eficiencia de sus actos y opresiones, asi como el logro de sus
resultados, mediante la ejecucion de los servicios de control (simultaneo y
1 posterior) y servicios relacionados, de acuerdo a la normativa del Sistema
Vo i Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica.

Articulo 39. Funciones del Organo de Control Institucional
Son funciones del Organo de Control Institucional las siguientes:

u) Formular en coordinacion con las unidades organicas competentes de la
Contraloria, el Plan Anual de Control, de acuerdo a las disposiciones que
sobre la materia emita la Contraloria.
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v) Formular y remitir para aprobacion del organo desconcentrado o de la
unidad organica a cuyo ambito de control pertenece, la propuesta de la
carpeta de servicio correspondiente al servicio de control posterior a ser
realizado, de acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable.

w) Comunicar al Titular de la entidad bajo su ambito de control, el inicio de
los servicios de control gubernamental. Cuando se trate de servicios de
control gubernamental a realizarse en entidades que no corresponden al
ambito descontrol del OCI, la comisién de control es acreditada ante el
Titular de la entidad, por la Vicecontraloria, la Gerencia Regional de
Control o la Subgerencia de Control, segun corresponda.

x) Ejercer el control gubernamental conforme a las disposiciones
establecidas en la Ley, las Normas Generales de Control Gubernamental

' y demas normativa emitida por la Contraloria.

' y) Formular, aprobar y notificar a la entidad, los informes resultantes de los

servicios de control gubernamental. El OCI, segin las disposiciones

aplicables vigentes, remite a la unidad organica o al odrgano
desconcentrado de la Contraloria del cual depende, el informe de control
para su aprobacion. Asimismo, cuando la Vicecontraloria, la Gerencia

Regional de Control o la Subgerencia de Control lo disponga, el OCI

remite a dichos 6rganos o unidad organica, segln corresponda, el informe

de control aprobado para su notificacion a la entidad.

Elaborar la Carpeta de Control y remitirla al érgano desconcentrado o a la

unidad orgénica de la Contraloria a cuyo ambito de control pertenece el

OCl, para su comunicacion al Ministerio Publico, conforme a las

disposiciones emitidas por la Contraloria.

aa)Recibir y atender, o de corresponder, derivar las denuncias que presentan
las personas naturales o juridicas, de acuerdo a la normativa aplicable.

bb)Realizar los servicios de control gubernamental, respeclo a las denuncias
evaluadas que les sean derivadas, de acuerdo a los lineamientos y
normativa aplicable.

ML OEN cc) Efectuar el seguimiento a la implementacion de las recomendaciones, asi
PG como de las acciones preventivas o correctivas que adopte la entidad, a
partir de los informes resultantes de los servicios de control, conforme a
la normativa especifica que para tal efecto emite la Contraloria.

dd)Realizar el registro oportuno en los sistemas informaticos establecidos por
la Contraloria, de la informacion sobre los avances de los servicios de
control gubernamental a su cargo, asi como de los informes resultantes
de dichos servicios.

ee)Analizar las solicitudes de servicios de control gubernamental, que incluye
pedidos de informacion presentados por el Congreso de la Republica, de
acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable.

ff) Apoyar a las comisiones auditoras, comisiones de control, equipos 0
personal que designe la Contraloria para la realizacion de los servicios de
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control gubernamental en la entidad en la cual se encuentra el OCI, de
acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa.

gg)Realizar las acciones que disponga la Contraloria respecto a la
implementacion del Sistema de Control Interno en la entidad, de acuerdo
a la normativa aplicable.

hh)Coadyuvar con la ejecucion de las actividades de audiencias publicas y
participacion ciudadana desarrolladas en su ambito de competencia.

i) Cumplir con los encargos asignados en normas con rango de Ley o horma
de ambito nacional con rango o fuerza de ley, asf como los asignados en
los reglamentos, directivas, manuales, procedimientos y demas normativa
emitida por la Contraloria.

i) Cumplir diligente y oportunamente con los encargos y requerimientos que
le formule la Contraloria.

kk) Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la Coniraloria
durante diez (10) afios los informes resultantes de los servicios de control
gubernamental, documentacion de control o papeles de ftrabajo,
denuncias recibidas y en general toda documentacion relativa a las
funciones del OCI, luego de los cuales quedan sujetos a las normas de
archivo vigente para el sector publico.

II) Remitir a la Contraloria el acervo documentario del OCI respecto a los

_ : servicios de control gubernamental, en caso se desactive o extinga la
P entidad en la cual el OCI desarrolla funciones.

g (Al 2 mm) Mantener en reserva y confidencialidad la informacion y resultados
] " i 50 3 4 . .
W b?am 207 obtenidos en el ejercicio de sus funciones.

W A e ’

Wanss/  nn)Otras que establezca la Contraloria.

. ORGANO DE ASESORAMIENTO

,' \ Articulo 40. Organos de Asesoramiento
_ il
./ J/Los érganos de asesoramiento de la UGEL son los siguientes:

X ¢

|
o P
™
-
—

N, AT o)
h En.l'..i“'.‘_

DuAL 4.2. Unidad de Planeamiento y Desarrollo Institucional

A

‘|| Articulo 41. Unidad de Asesoria Juridica

o/ J

<./ La Unidad de Asesoria Juridica es el area responsable de brindar consejo y
orientacién en materias legales, juridicas y administrativas a las diversas
dependencias que conforman la Direccion de la Unidad de Gestion Educativa
Local.

Articulo 42. Funciones de la Unidad de Asesoria Juridica

Son funciones de la Unidad de Asesoria Juridica las siguientes:
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a) Asesorar a la Direccion y a los Organos de la UGEL, en aspectos juridicos
) que le sean consultados.

b) Informar, opinar y absolver consultas sobre asuntos de caracter legal.

c) Elaborar, revisar y visar los proyectos de resoluciones, contratos, normas,
convenios y otros a ser aprobados por la Direccion.

d) Participar del proceso de formulacién, implementacion, monitoreo y
evaluacion del Plan Institucional Anticorrupcion, en coordinacion con la
DRE Huanuco.

¢) Efectuar la sistematizacion y difusion de las normas legales aplicables al
sector.

f) Presentar los recursos impugnativos y toda la documentacion relevante
ante la autoridad jerarquica superior y las instancias correspondientes en
los procedimientos administrativos.

g) Encargarse de representar legalmente a la institucion en calidad de
demandante o demandado, agraviado o inculpado frente al Poder Judicial
y al Ministerio Publico, en colaboracion con la Direccion de Asesoria
Juridica de la Direccion Regional de Educacion.

h) Realizar la defensa judicial preliminar, cuando sea delegada por el
procurador publico encargado de los asuntos legales del Ministerio de

Educacion.
. i) Responder a las solicitudes de la Procuraduria Ptiblica del Ministerio de
A0 RN Educacion, del Gobierno Regional y de la Direccién Regional de
LY Ao %\ Educacion.

| 1}.-.-.- D":FLE" } j) Atender los requerimientos de la Procuraduria Publica del Ministerio de
" Educacion y del Gobierno Regional Huanuco.
k) Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de
sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.
TN ) Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.
VEN m) Visar resoluciones en materia de su competencia.

o / Articulo 43. Unidad de Planeamiento y Desarrollo Institucional

_ La Unidad de Planeamiento y Desarrollo Institucional, es el érgano encargado
TN _de brindar asesoramiento, dependiente de la Direccion de Unidad de Gestidn
Educatwa Local, responsable de orientar en la formulacion, seguimiento y
. zevaluac:ton de politicas, asi como en la elaboracion de planes estratégicos y
./ operativos institucionales.

Articulo 44. Funciones de Planeamiento y Desarrollo Institucional

Son funciones de la Unidad de Planeamiento y Desarrollo Institucional las
siguientes:

a) Planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar, los procesos técnicos de
los Sistemas Administrativos de Presupuesto Publico, Planeamiento
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Estratégico y Modernizacion en coordinacion con los centros de costo de
la Direccién Regional de Educacion.

b) Plantear y analizar las politicas educativas locales dentro de su ambito de
jurisdiccion en concordancia con las politicas educativas a nivel regional
y nacional, teniendo en cuenta las particularidades territoriales, la
diversidad cultural y lingiiistica de la zona bajo la jurisdiccion de la UGEL.

¢) Coordinar la implementacion de planes, proyectos, programas y modelos
educativos que aseguren una trayectoria educativa inclusiva,
promoviendo igualdad de oportunidades y considerando la pertinencia
cultural y lingtiistica.

d) Supervisar la implementacion de politicas educativas nacionales vy
regionales adaptadas al contexto local.

e) Formular directrices y regulaciones relacionadas con los procedimientos
asociados a la Unidad de Planeamiento Estratégico y Desarrollo
Institucional.

f) Disefiar, estructurar, dirigir, llevar a cabo y supervisar los procedimientos
relacionados con la Unidad de Planeamiento Estratégico y Desarrollo
Institucional.

g) Identificar y determinar necesidades de mejora en infraesiructura,
mobiliario y equipamiento educativo, dando prioridad a las demandas y
requerimientos de mejora en los servicios educativos del &mbito local.

h) Brindar asistencia técnica a los directores de los servicios educativos
ptiblicos en la gestion del presupuesto destinado al mantenimiento de las
instalaciones escolares.

i) Brindar a la Direccion Regional de Educacion (DRE) los datos
indispensables para facilitar el tramite de saneamiento fisico legal de
locales escolares dentro de su ambito su jurisdiccion.

j) Emitir opinion técnica para la creacion, funcionamiento o cierre de
servicios educativos.

k) Trabajar articuladamente con la Direccién Regional de Educacion (DRE)
para desarrollar y actualizar los documentos de planificacion y gestion
institucional de la Unidad de Gestion Educativa Local (UGEL), seguin sea
necesario.

Iy Dirigir la elaboracion de estrategias para la gestion de procesos,
simplificacion administrativa y demas materias comprendidas en el
Sisterna Administrativo de Modernizacion de la Gestion Publica.

m) Proponer prioridades de inversién que promuevan el desarrollo armonico
y equitativo de la infraestructura, mobiliario y equipamiento educativo de
la region, gestionando su financiamiento para mejorar los servicios
educativos, en coordinacion con la Direccion Regional de Educacion,

n) Promover la elaboracion de los Proyectos Educativos Regionales y
locales con enfoque inclusivo e intercultural bilingiie en coordinacién con
la Unidad de Gestion Pedagagica y la Direccion Regional de Educacion.
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Comunicar la Asignacion Presupuestal Multianual a los centros de costo
y al &rea involucrada de la gestion de la CAP.

Brindar respaldo en el desarrollo y adaptacion de Tecnologias y Sistemas
de Informacion que promuevan el mejoramiento de los procesos de
aprendizaje y faciliten una atencion eficiente al ciudadano.

Coordinar con el érgano de abastecimiento, presupuesto o la que haga
sus veces, el proceso de formulacion, seguimiento y evaluacion del Plan
Operativo Institucional — POL.

Identificar la oferta y la demanda de servicios educativos, estableciendo
prioridades para la atencién educativa en funcion a las brechas
identificadas en el ambito local.

Proponer indicadores estadisticos para evaluar y medir la eficacia en el
logro de aprendizajes y en la gestion educativa brindada por la UGEL a
los servicios educativos bajo su responsabilidad.

Conducir las fases del Proceso Presupuestario de la UGEL, sujetandose
a las disposiciones del Sistema Nacional de Presupuesto Publico y las
que emita el GOREHCO.

Racionalizar los recursos materiales, fisicos, financieros y recursos
humanos con el fin de mejorar la eficiencia de los servicios educativos.
Coordinar con el érgano de presupuesto de la UGEL o la que haga sus
veces el proceso de programacion presupuestal multianual sea
concordante con los objetivos estratégicos institucionales.

w) Realizar el seguimiento de la ejecucion presupuestal de la UGEL,

elaborando proyecciones de gastos y de avance de metas financieras.
Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de
sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.
Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.

Visar resoluciones en materia de su competencia.

ORGANO DE APOYO

¥,

l. J_'.l

,yi Articulo 45. Organos de Apoyo
Constituyen 6rganos de apoyo de la UGEL, los siguientes:
~\6.1. Unidad de Gestion Administrativa

/5.2, Unidad de Gestién de Recursos Humanos

Articulo 46. Unidad de Gestion Administrativa

La Unidad de Gestion Administrativa, es el 6rgano de apoyo, dependiente de la
Direccién de UGEL, a cargo de un funcionario designado, responsable de
coordinar, administrar, dirigir, ejecutar y evaluar las actividades vinculadas a los
sistemas de abastecimiento, contabilidad, tesoreria y patrimonio.
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Articulo 47. Funciones de la Unidad de Gestion Administrativa
Son funciones de la Unidad de Gestién Administrativa las siguientes:

a) Disefar, estructurar, liderar y llevar a cabo los procedimientos técnicos
asociados con los Sistemas Administrativos vinculados a Abastecimiento,
Contabilidad Tesoreria.

b) Proponer directivas internas, pertinentes a los procedimientos técnicos
asociados con los Sistemas Administrativos vinculados a Abastecimiento,
Contabilidad Tesoreria.

c) Asegurar la adecuada gestion de los bienes muebles e inmuebles de la
UGEL, asi como el control, asi como del control y actualizacion del
margesi de los mismos.

d) Realizar el control patrimonial y la custodia de los activos y bienes en
almacen.

e) Suscribir contratos relacionados a la adquisicion de bienes, otras
actividades dentro de su ambito de competencia, en conformidad con las
normativas de transparencia.

f) Administrar y gestionar los recursos financieros de acuerdo con el Plan
Operativo Institucional y el Presupuesto Institucional de las UGEL bajo su
responsabilidad; asi como informar oportuna y periodicamente al Organo
de Direccion y a la Direccion Regional de Educacion (DRE).

g) Colaborar con la Unidad de Planeamiento Estratégico y Desarrollo
Institucional o la que haga sus veces, en el proceso presupuestario de la
UGEL a su cargo.

h) Reportar al Organo de Direccion el estado financiero y presupuestario de
la UGEL, en coordinacion con la Unidad de Presupuesto o la que haga
sus veces bajo su responsabilidad.

i) Realizar el control previo y concurrente de las operaciones administrativas
y financieras de la UGEL a su cargo, conforme a las regulaciones del
Sistema Administrativo de Control, e implementar las recomendaciones
correspondientes.

j) Elaborar, modificar, Implementar, evaluar y dar seguimiento a la ejecucion
del Plan Anual de Contrataciones (PAC).

k) Administrar y llevar a cabo los procedimientos de adquisicidn, gestion,
disposicion, registro y supervision de los bienes de la UGEL.

Iy Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.

m) Elaborar y visar resoluciones en materia de su competencia.

n) Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de
sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

5.2. Unidad de Gestion de Recursos Humanos

La Oficina de Gestioh de Recursos Humanos, es un drgano de apoyo,
responsable de proponer, gestionar y supervisar las actividades relacionadas
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con el Sistema Administrativo de Recursos Humanos de la Direccion Regional
de Educacion Huanuco en el marco de su competencia, de acuerdo con la
normativa vigente.

! Articulo 48. Funciones de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos
Son funciones de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos las siguientes:

a) Proponer y aplicar politicas, estrategias, lineamientos, instrumentos o
herramientas para la gestion de recursos humanos, asi como para el
disefio y seguimiento del Plan de Recursos Humanos, de acuerdo con los
objetivos de la Unidad de Gestion Educativa Local y dentro del alcance de
la normativa del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos

_ Humanos.

A b) Organizar la gestion de recursos humanos en Unidad de Gestion
Educativa Local, a través de la planificacion de las necesidades de
personal, de acuerdo con los objetivos del sector.

c) Elaborar, proponer e implementar el Plan de Desarrollo de las Personas
(PDP) de la Unidad de Gestion Educativa Local.

d) Elaborar y actualizar documentos de gestién como: el Cuadro Nominativo
de Personal (CNP), Cuadro para Asignacién de Personal (CAP), Manual
de Clasificador de Cargos (MCC), Manual de Perfiles de Puestos MPP, de
la Unidad de Gestion Educativa Local y otros de acuerdo con la directiva
vigente del ente rector.

: e) Implementar y monitorear la gestion del rendimiento en la Unidad de

0 o f || Gestion Educativa Local, evidenciando las necesidades, mejoras en el

& Z’f “@3 desempefio y la contribucion de los servidores civiles con los objetivos del

et sector.

f) Supervisar la gestion de las planillas, pago de remuneraciones, pensiones
y compensaciones del personal activo, cesante y sobrevivientes de la
Unidad de Gestion Educativa Local y de las instituciones a su cargo,
empleando sistemas aprobados por el Ministerio de Educacion.

g) Gestionar el proceso de administracion del personal, abarcando tareas
como la administracién de legajos, control de asistencias,
desplazamientos, desempefo; asi como también evaluar ascensos,
nombramientos, accesos a cargos de la Carrera Publica Magisterial,
procedimientos disciplinarios y desvinculacion del personal de acuerdo al
marco normativo establecido.

h) Gestionar y aplicar sanciones derivadas de leyes especiales a través de
las Secretarias Técnicas Procedimientos Administrativos Disciplinarios
(PAD).

i) Gestionar el proceso de incorporacién del personal, mediante la seleccion,
vinculacion, induccion y periodo de prueba.
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j) Implementar iniciativas relacionadas con el bienestar social, las relaciones
laborales, la cultura institucional, el ambiente laboral, la comunicacion
interna y la Seguridad y Salud ocupacional.

k) Gestionar y mantener al dia el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles (RNSSC) y cualquier otro registro correspondiente a su
area.

) Vigilar y llevar a cabo medidas administrativas de control posterior en la
contratacion docente, en conformidad con la normativa vigente.

m)Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de
sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

n) Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

o) Visar resoluciones en materia de su competencia.

ORGANO DE LINEA

Articulo 49, Organo de linea

Constituye como érgano de linea de la UGEL, el siguiente:
6.4. Unidad de Gestién Pedagogica

Articulo 50. Unidad de Gestion Pedagégica

- La Unidad de Gestion Pedagadgica, es un organo de linea, dependiente de la

@"

r,

W07 Direccién de Unidad de Gestion Educativa Local, responsable apoyar en la
p'-j ' implementacion y ejecucion de politicas y normas educativas nacionales y
ﬁ'ﬂ §§i’jegionales en materia educativa, cultura, deporte y recreacion en los diferentes

%

&

/niveles y modalidades del servicio educativo.
Articulo 51. Funciones de la Unidad de Gestion Pedagadgica
“2:2\8on funciones de la Unidad de Gestién Pedagdgica las siguientes:

a) Brindar respaldo en la aplicacion y realizacion de politicas y reglamentos
educativos nacionales y regionales en areas como educacion, cultura,
deporte y recreacion, en los distintos niveles y modalidades del servicio
educativo.

b) Impulsar alianzas y relaciones de cooperacion interinstitucional con
instituciones publicas y privadas, consolidando una red de apoyo para la
promocion de la convivencia escolar, prevencion y atencion de la
violencia.

¢) Consolidar y reportar a la DRE, la informacién del Libro de Registro de
Incidencias de las instituciones educativas, asi como de los reportes
locales realizados en el portal SiseVe, enfatizando las acciones seguidas
para su atencion.

d) Supervisar, difundir e implementar estrategias de prevencion y atencion
de la violencia contra nifias, nifios y adolescentes
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Fomentar la formacion cuitural y artistica con un enfoque interculiural e
inclusivo. Asi como también, la actividad fisica, deportiva y recreativa en
todos los niveles, modalidades, ciclos y grados de la Educacion Basica.
Garantizar la calidad del servicio educativo en la en los niveles de
Educaciéon Basica, Superior y Técnico Productiva, en el ambito de su
jurisdiccion.

Supervisar los servicios educativos en la Educacion Basica y Tecnico
Productiva, bajo la jurisdiccién, conforme a sus competencias y la
normativa correspondiente.

Informar sobre los resultados de evaluacion del servicio educativo y
sugerir medidas de mejora en los servicios de en los niveles de Educacion
Basica y Técnico Productiva.

Implementar medidas de evaluacion de la calidad educativa establecidas
por el Ministerio de Educacién, como la Evaluacion Censal (ECE),
Evaluacion Muestral (EM) y otras de caracter internacional, en
coordinacién previa con la Direccion Regional de Educacion (DRE) de
Huéanuco.

Implementar medidas requeridas y necesarias para facilitar los procesos
de acreditacién y certificacion de la calidad educativa a nivel local.
Supervisar la adecuada y oportuna entrega de materiales y recursos
educativos a los servicios educativos de su jurisdiccion, asf como
asegurar su uso efectivo mediante el fortalecimiento de las habilidades de
los docentes.

Emitir opinion técnica en casos relacionados con la imposicion de
sanciones por infracciones cometidas dentro de su area de competencia,
y supervisar el cumplimiento de las sanciones impuestas y el
levantamiento de observaciones, cuando sea necesario.

m) Reportar las sanciones impuestas a las instituciones educativas en los

a)

niveles de Educacion Basica y Técnico Productiva, tanto publicas como
privadas, y verificar su cumplimiento cuando sea necesario.

Supervisar el estado y el funcionamiento del servicio educativo en las
instituciones que forman parte de las redes educativas, dentro del ambito
de su competencia.

Crear e impulsar estrategias, herramientas y proyectos de investigacion,
experimentacion, innovacion educativa y tecnologias de la informacion
que contribuyan al éxito de los aprendizajes en los niveles de Educacion
Basica y Técnico Productiva.

Brindar orientacion y apoyo en los procesos de diversificacion curricular y
su aplicacién en los niveles de Educacion Basica y Técnico Productiva
dentro de su jurisdiccion.

Conducir y supervisar la prestacion del servicio educativo en la Educacion
Basica y Técnico Productiva, ademas de fomentar la autonomia,

DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL
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innovacion y gestion democratica en los distintos establecimientos
educativos dentro de la jurisdiccion de la UGEL.
r) Apoyar en la implementacion de estrategias y puesta en practica de

. programas de formacion en servicio destinados a docentes y personal

auxiliar, en concordancia con la Ley de la Reforma Magisterial y en
coordinacion con la Direccion Regional de Educacion Huanuco.

s) Supervisar el 6ptimo uso de los recursos en servicios educativos publicos
de Educacion Bésica y Técnico Productiva, brindando asistencia técnica
en cuanto al manejo de los recursos ordinarios asignados y aquellos
obtenidos por recaudacion directa, de acuerdo con la normativa especifica
aplicable.

t) ldentificar necesidades de formacion ylo creacion de redes educativas, y
supervisar su establecimiento y operatividad en consonancia con la
normativa vigente y las demandas locales.

u) Supervisar los servicios educativos de Educacién Basica y Tecnico
Productiva gestionados por entidades privadas, con el objetivo de
garantizar el cumplimiento de las obligaciones legales y reglamentatias
pertinentes.

v) Fomentar la igualdad, acceso y continuidad de los estudiantes en las
distintas opciones educativas de la Educacion Basica y Técnico

NO AN Productiva.

A \ w) Fortalecer la gestion de informacion en los niveles de la Educacion Basica
y Técnico Productiva, facilitando la canalizacion de datos relevantes hacia
la Direccion Regional de Educacion Huanuco.

oo x) Brindar respaldo a las instituciones publicas de la Educacion Basica y

T Técnico Productiva, al identificar oportunidades para mejorar

TN continuamente sus procesos.

y) Aprobar la e incorporar nuevas especialidades técnico-productivas, previo
estudio de factibilidad de la oferta y demanda del mercado ocupacional,
asi como de los sectores y actores de la localidad o region.

z) ldentificar y coordinar la creacion de condiciones basicas en
mantenimiento, infraestructura, mobiliario y equipamiento de Educacion
Basica y Técnico Productiva en su jurisdiccion.

aa)Registrar y visar los cerfificados de estudios v titulos de los Centros de
Educacion Técnico-Productiva.

bb)Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de
sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

cc) Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

dd)Elaborar y visar resoluciones en materia de su competencia.

ORGANOS DESCONCENTRADOS

" il >
- = — L
Mo eD 2

b

Articulo 52.- Instituciones Educativas y Programas
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La Institucion Educativa, como comunidad de aprendizaje, es la primera y
principal instancia de gestion del sistema educativo descentralizado. En ella tiene
lugar la prestacion del servicio. Puede ser publica o privada. Es finalidad de la
Institucion Educativa el logro de los aprendizajes y la formacion integral de sus
estudiantes. El Proyecto Educativo Institucional orienta su gestion.

ot
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GESTION EDUCATIVA LOCAL

Son funciones de las Instituciones Educativas, las siguientes:

a)

b)

h)

Dirigir la implementacion y el desarrollo de las practicas de gestion de los
CG, en funcién a las caracteristicas, las necesidades y los recursos
disponibles de la IE o programa, para el desarrollo del aprendizaje de los
estudiantes.

Dirigir el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacién de la
planificacion institucional de la Institucion Educativa de manera
participativa, a través de la organizacion institucional, a fin de contar con
instrumentos de gestion escolar que respondan a un diagndstico de las
caracteristicas de su poblaciéon educativa y entorno.

Conducir el proceso de diversificacion curricular, en coordinacién con los
docentes, personal especializado y la comunidad educativa, a fin de
cumplir con los lineamientos de la Politica Curricular Nacional de
Educacién Basica en articulacion con la propuesta curricular regional y
local.

Conducir la gestion de los procesos pedagogicos de los servicios
educativos de la Institucion Educativa, en coordinacion con el equipo
directivo, pedagdgico y/o de formacion docente que corresponda, a fin de
asegurar el fortalecimiento de las capacidades de los docentes y la calidad
del servicio educativo.

Dirigir e implementar acciones para el desarrollo de estrategias de
prevencién y atencion a la violencia, a fin de garantizar el bienestar y
desarrollo integral de los estudiantes y fortalecer el clima escolar de su
Institucion Educativa; en un entorno de convivencia democratica, inclusiva
e intercultural.

Desarrollar e implementar estrategias de prevencion y manejo de
situaciones de riesgo que podrian afectar a la IE para garantizar la
seguridad e integridad de los miembros de la comunidad educativa.
Promover espacios de participacion y toma de decisiones democratica
con las familias, miembros de la institucion educativa y otros actores e
instancias de la comunidad para generar alianzas Y desarrollar
estrategias que aseguren un servicio educativo de calidad.

Gestionar la informacion de la Institucion Educativa, fortaleciendo los
mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas ante la comunidad
educativa, a fin de contar con informacion confiable para la toma de
decisiones institucionales.

DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL
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i) Conducir, de manera participativa, los procesos de evaluacion de la
gestion de la institucion educativa y su mejora continua, identificando
fortalezas y puntos de atencion a fin de implementar acciones que
optimicen la gestion institucional centrada en el logro de las metas de
aprendizaje de los estudiantes.

j) Las demas funciones sefialadas en la Ley N° 28044, Ley General de
Educacion, normas técnicas emitidas por el Ministerio de Educacion o la
que haga sus veces.

' Articulo 53.- Centros de Educacion Técnico Productiva

La Educacion Técnico-Productiva es una modalidad que articula las dos etapas
del Sistema Educativo, orientada a la adquisicion de competencias laborales y
de emprendimiento en una perspectiva de desarrollo sostenible y competitivo,
con énfasis en las necesidades productivas a nivel regional y local. Esta
destinada a personas que buscan una insercion en el mercado laboral incluidas
las personas con discapacidad y estudiantes de Educacion Basica. La Educacion
Técnico — Productiva se articula con la Educacion Basica, Educacion
Comunitaria y Educacién Superior Tecnologica, permitiendo a los y las
estudiantes convalidar las competencias adquiridas y lograr la progresion en su
trayectoria formativa”.

Son funciones del Centro de Educacion Técnico Productiva

- n\ a) Impartir Educacion Técnico-Productiva 'y elaborar y aprobar sus

' \ instrumentos de gestion.

o =/ b) Determinar su oferta formativa alineada a las necesidades del sector

T productivo, especialmente del ambito local y regional.

: Promover el acceso inclusivo a los servicios educativos y garantizar el uso
eficiente de los recursos, el mantenimiento y conservacion de los
materiales y recursos pedagogicos, equipamiento, mobiliario e
infraestructura.

Articular con instituciones de la educacién basica y superior tecnologica

para facilitar la transitabilidad de los y las estudiantes con los otros niveles

de formacion: a fin de promover la culminacion de la educacion basica y

el avance a mayores niveles formativos.

Articular con el sector productivo, en el marco de Ia actualizacion de los

programas de estudio, implementacion de modelos educativos,

fortalecimiento de capacidades del personal docente y desarrollo de las
experiencias formativas en situaciones reales de trabajo, entre otros.

f) Implementar acciones destinadas a mejorar la empleabilidad de los y las
estudiantes y promover su insercion laboral.

g) Reportar ala UGEL la informacion pertinente sobre los titulos emitidos en
el CETPRO, oferta formativa y otros sefialados en la Ley N 28044, Ley
General de Educacién, norma técnica emitida por el Ministerio de
Educacion o la que haga sus veces.
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GESTION EDUCATIVA LOCAL

h) Mantener debidamente organizada la informacion académica oficial del
CETPRO.

i) Registrar en el Sistema de Informacion Académica la informacion
académica oficial del CETPRO y otros sefialados en Norma Técnica del
Ministerio de Educacion.

i) Promover el desarrollo de las actividades productivas y de servicios,
alineadas a los programas de estudio del CETPRO.

k) Celebrar convenios de cooperacion, en el ambito de su competencia, que
contribuyan a los fines de la Educacion Técnico-Productiva.

) Las demds funciones sefialadas en la Ley N’ 28044, Ley General de
Educacién, normas técnicas emitidas por el Ministerio de Educacion o la
que haga sus veces.

m) Emitir actos resolutivos en materia de su competencia.

n) Emitir los certificados y titulos correspondientes

DIRECGION DE GESTION INSTITUCIONAL
AREA DE PLANIFICACION
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} () TITULO lil: BIENES, SERVICIOS Y PROCESOS

Articulo 54. Inventario de identificacién de Bienes y Servicios (Productos)
- Clientes

La identificacion de los procesos se inicia con la identificacion de los productos
que ofrece la entidad para el cumplimiento de su razon de ser, asi como quien 0
quienes recibiran dichos productos, para el cual se toma en cuenta las normas
sustantivas aplicables en el marco de sus competencias.

" A continuacién, se presenta la matriz de identificacion de Bienes y Servicios
; (Productos) — Clientes de la Direccion Regional de Educacion.

Cuadro N° 01

! ' Matriz de ldentificacion de Bienes y Servicios (Productos) - Clientes de la
Direccién Regional de Educacion

| IDENTIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS (PRODUCTOS) - CLIENTES

PROPOSITO DE
LA ENTIDAD BIENES Y SERVICIOS (PRODUCTOS) CLIENTES

= Propuesta de Politicas Regionales por la
SN0 RE DRE en coordinacion con MINEDU

Proyecto Educativo Regional (PER),
implementado

Plan Anual de Trabajo (PAT),
Implementado

Plan de monitoreo, acompanamiento y

DISENAR E?jistengi'a tggni_ca a}:eryiciopedscatt.ivo de | «DRE
MODELO DEL [ES Y EES.
SERVICIO Plan de mejora de aprendizajes
EDUCATIVO Y
| DIVERSIFICAR |Documento de demandalpacto regional
|| EL CURRIcULO
=) Plan de mejora de aprendizajes
Formulacion y validacion de materiales
educativos
Pruebas estandarizadas para evaluar
estudiantes y docentes
Curriculo Diversificado, en el marco del
PER *DRE
Plan de implementacion del Curriculo :'[:E%E\E -EES
Nacional de la Educacion Basica.
DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL 47
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IDENTIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS (PRODUCTOS) - CLIENTES

) PROPOSITO DE
‘I LA ENTIDAD BIENES Y SERVICIOS (PRODUCTOS) CLIENTES
| O) Curriculo regional «lIEE,
| (IEE/CETPRO/IES/EES) CETPRO
! Curriculo Escolar Implementado
Estadistica educativa socializada
i' Campaiias comunicacionales y educativas
| dirigidas a la comunidad
|
- Informacion de la situacion educativa y
estado de egresados del sistema DRE
ucativo dirigi I idad. .
educativo dirigida a la comunida <UGEL.
\ Reportes e informes al GORE s|[ESY EES
| » Comunidad
Propuestas de mejoras, producto de la educativa
investigacion educativa.
' Proyectos de innovacion, investigacion y
buenas practicas Almacenadas en el
Repositorio.
Directivos y docentes (de carrera y
contratados) y personal administrativo
asignados (Docentes, IES/EES).
Expedientes de adjudicacion de contratos | * Personal
de personal directivo, jerarquico y docente. DRE/UGEL
«|[ESY EES
Desarrollo de Concurso Publico de
designacion de Directores de las UGEL.
GESTION DE Resolucion de Nombramiento.
RECURSOS Materiales y recursos educativos
EDUCATIVOS |regionales entregados. » Personal
' Pecosas firmadas. DREAJGEL
Informe de distribucién regional
Informe de verificacion de mantenimiento
de infraestructura y mobiliario. « [ES y EES.
Ficha de acciones de mantenimiento e MINEDU
aprobado. | « SINABIP
Ficha de término.
| Declaracion de gastos verificada.
DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL 48
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BIENES Y SERVICIOS (PRODUCTOS)

IDENTIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS (PRODUCTOS) - CLIENTES

CLIENTES

Informe consolidado de mantenimiento de
locales.

Informe técnico con opiniones tecnicas
Administrativas para el registro SBN (CUS
SINABIP).

Informe técnico con opiniones técnicas
Administrativas para el registro de
MARGESI

Registro de locales escolares con
saneamiento fisico legal.

Informe Técnico de Saneamiento Fisico
Legal de los locales escolares de su
jurisdiccion, segin el informe Técnico de
las UGEL.

oIL.EE
oIES y EES

Informe levantamiento de informacioén de
Predios de educacion basica

GESTION
ADMINISTRATIVA
E
INSTITUCIONAL

Informe de la gestion escolar

Reporte de directores capacitados en
gestién escolar con liderazgo pedagogico

Reporte de docentes capacitadores

UGEL, IES y EES con informes de
acompafiamiento pedagogico

e UGEL
s |EE
«EES

Informe de monitoreo y asistencia técnica
administrativa e institucional

Informe de talleres de capacitacion
realizados en gestion administrativa e
institucional.

Informes de proyectos de innovacion
educativa

o UGEL
o|ES

UGEL, IES y EES con acciones de
acompafiamiento administrativo e
institucional.

« EES

UGEL, |IES y EES con acciones de
desarrollo de capacidades para directivos
y personal administrativo.

DIREGCION DE GESTION INSTITUCIONAL
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! - IDENTIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS (PRODUCTOS) - CLIENTES

PROPOSITO DE
LA ENTIDAD BIENES Y SERVICIOS (PRODUCTOS) CLIENTES

Protocolos para la construccion, aplicacion
y procesamiento de resultados de
‘ evaluaciones de aprendizaje

_ Informe de Autorizacion de Creacion de IE
| Publica de la jurisdiccion, en coordinacion

‘ con las UGEL.

i Informe técnico para la creacion de IES 'y

| e UGEL
Propuesta de creacion de IES y EES o Gobierno
publicos Local

Expediente técnico para la creacion de la
| UGEL.
Propuesta de la fusion de UGEL.

G PNO RE RN Resolucion de creacién, funcionamiento o
4 ' apertura de lIEE.

i 3 Informe de establecimientos informales o« MINEDU
o o identificados para clausura. ¢ UGEL
s Gobierno
Resolucidn de imposicion de sanciones y Local
multas.
Informe de Fusién de los CETPRO
Resolucion de creacion, fusion, escision y
cierre de la RE (RE)
Asistencia técnica a las UGEL y acciones | /paisonal
de organizacion y funcionamiento de las a « DRE/UGEL
RE en coordinacion con las UGEL o IEE
Registro en el Registro de Redes
Educativas de Gestion Escolar (REGES)
Informe de gestion de la innovacion e o|IEE
investigacion anual o|ES y EES
DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL 50
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IDENTIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS (PRODUCTOS) - CLIENTES

PROPOSITO DE
LA ENTIDAD

BIENES Y SERVICIOS (PRODUCTOS)

CLIENTES

Acciones de réplica de buenas practicas
(IIEE/EES)

Reconocimiento a docentes (IIEE/EES)

Iniciativas de coordinacion local y/o
intersectorial

Proyectos de innovacion investigacion
desarrollados y Almacenadas en el
Repositorio

Capacitacién y actualizacion de
competencias

Evaluacion de capacitacion y actualizacion
(reaccion, aprendizaje, aplicacion e
impacto)

ePersonal
«DRE/MUGEL
o|EE y EES

Servidores fortalecidos en sus
competencias, capacidades y desempenos

Informe de monitoreo y asistencia técnica
pedagdgica.

GESTION DEL

Informes sobre resultados de aprendizaje
segun actas finales de evaluacion y
evaluaciones Censales/Muéstrales a nivel
regional

MONITOREO Y

RESULTADOS

Actas de cumplimiento de metas (UGEL,
IES, EES)

Plan regional de fortalecimiento de
capacidades

e Personal

Orientacion y Supervision del
acompafiamiento y monitoreo de las UGEL
a los IIEE, EES, CETPRO en cumplimiento
de las horas lectivas

DRE/UGEL
o |EE y EES
e Entidades

publicas y

privadas

DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL
AREA DE PLANIFICACION
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IDENTIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS (PRODUCTOS) - CLIENTES

PROPOSITO DE
‘ _ LA ENTIDAD BIENES Y SERVICIOS (PRODUCTOS) CLIENTES

| Disposicion Normativa Regional para la
formacion tecnolégica, Artistica y
supervision de las UGEL a las lIEE, EES,
CETPRO

| ) Supervision y evaluacion la gestion de las
‘ UGEL, e IES y EES a su cargo.

Reporte de plazas cubiertas.

Informe de Ejecucion de mantenimiento

Reporte de materiales educativos

entregados
| Resultados de compromisos de gestion
; escolar « MINEDU
D R : e Personal
: Resultados de Compromiso de DRE/UGEL
Desempefio (CDD) oIIEE
& ,_"-‘ Consolidado de IIEE con instrumento de CETPRO,
gestion escolar actualizados IES y EES

UGEL e |IEE evaluadas administrativa e
institucionalmente

Reporte de desempefio administrativo e
institucional de las UGEL, IES y EES

Reconocimiento de buena gestion de
UGEL, IES y EES

Fuente: Mapa de Procesos (Resolucion Directoral Regional N* 03839-2022-DRE)

,’y Articulo 55. Descripcion de los Procesos de DRE
ANGE0.~#

e

En el marco de la Modernizacion de la Gestion del Estado, se aprueba la Politica
de Modernizacion de la Gestion Publica, que plantea los pilares centrales y los
ejes transversales, considerando como Tercer Pilar: Gestion por Procesos,
Simplificacion  Administrativa 'y Organizacion Institucional, que debe
implementarse paulatinamente en todas las entidades a fin de brindar a los
ciudadanos servicios de manera mas eficiente y lograr resultados que los
beneficien para brindar un buen servicio a los ciudadanos.

DIREGCION DE GESTION INSTITUCIONAL 52
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GESTION EDUCATIVA LOCAL

En este contexto, la Direccion Regional de Educacion, ha determinado los
siguientes procesos:

Articulo 56. Clasificacion de los procesos
‘ a) Procesos Estratégicos de la Direccion Regional de Educacion

e PE.01. Gestionar la Planificacion Educativa Regional

¢ PE.02. Gestionar el desarrollo Institucional

o PE.03. Gestion de la Integridad Institucional y del Sistema de Control
Interno

o PE.04.Gestion de las Relaciones Interinstitucionales vy las
Comunicaciones

b) Procesos Misionales de la Direccion Regional de Educacion

o PM.01.Disefiar Propuestas de Modelo del Servicio Educativo y
Diversificar el Curriculo.

e PM.02. Gestion de Recursos Educativos
s PM.03. Gestion Administrativa e Institucional
o PMO.04. Gestion del Monitoreo y Evaluacion de Resultados

¢) Procesos de Apoyo de la Direccion Regional de Educacion

e ' e PA.01. Gestion de Recursos Humanos
g ‘Y =) ¢ PAO2 Gestion Administrativa de Recursos

& 1T e PA.O3. Gestionar los Recursos Presupuestales y Financieros
: » PA.04. Gestionar los Asuntos Legales y Juridicos
F5an\, o PA.0S5. Gestionar las TIC

e ok ‘\} e PA.06. Gestionar los Documentos y la Atencion al Usuario

W7 Articulo 57. Descripcion de los Procesos

\f{_f.h A :1;'."\ .U' p .,:5'"
- PROCESOS ESTRATEGICOS

PE.01. Gestionar la planificacion educativa regional

AN

vl i,’-_j'-ﬂ Formular y realizar seguimiento y la evaluacion de los planes estratégicos
\ Do f/ institucionales para su implementacion en el mediano y largo plazo.

VAR cc.
e/ Procesos de nivel 1

PE.01.01. Adecuar los proyectos y politicas nacionales al contexto regional
PE.01.02. Programar y formular el presupuesto institucional

PE.01.03. Evaluar el desempefio regional e institucional

PE.01.04. Validacion de intervencién de programas y proyectos regionales

| DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL
| AREA DE PLANIFICACION
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) N DIAGRAMA DE BLOQUES o

PROCESO ESTRATEGICO

L e e e e e e —————— e e e et

PE 01.01: Adecuar los PE 01.02: Programar y FE 01,03 Evaluat el PEﬂl.N:VIﬂﬂIC}:hH.

: prayactos y politicas

) Fuente: Mapa de Procesos (Resolucion Directoral Regional N° 03839-2022-DRE)

PE.02. Gestionar el desarrollo institucional

Lograr el desarrollo y moderizacién de la gestion de la organizacion, que
permita cumplir con su finalidad institucional y promueve la reforma del sistema
educativo.

Procesos de nivel 1

7 PE.02.01. Gestionar la calidad y la mejora continua
" PE.02.02. Formular instrumentos de gestion institucional

iz @

DIAGRAMA DE BLOQUES

PROCESO NIVEL 0

MESO NN‘EL i PE 02.01; Gastonar a calidad y la PE 02,02 Formular instrumentos is

mejora conlinua gastidn insttucanal

Fuente: Ma;)a ::Ie Pn;mesos (Resolucion Directoral Regioaﬁ" h3839-2022-DRE)

PE.03. Gestién de la Integridad Institucional y del Sistema de Control
Interno

Implementar normas y procedimientos de gestion permanente, que contribuya al
cumplimiento de los objetivos institucionales y promueva una gestion eficaz,
eficiente e integra.

DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL
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7 PE.04.
' comunicaciones

padrengs o anpeeonide

- GESTION EDUCATIVA LOCAL

Procesos de nivel 1

PE.03.01. Promocion de la integridad
PE.03.02. Gestion del Sistema de Control Interno — SCI
PE.03.03. Rendicion de cuenta de titulares y transferencia de gestion

DIAGRAMA DE BLOQUES

_PROCESO ESTRATEGICO

PPE 03,03: Rendicadn de cuenta

PE 03.01: Proamocion de fa PE 03.02: Gestlén del Sistema de Wulares y Uansterancia de

integridad de Centrol Intemo - SCI

PROCESO NIVEL1

PROCESO NIVEL 0 PE.03 QESTION DE LAINTEGRIDAD INSTITUCIONAL Y DI SHGTEMA DE CONTROL INTERNG

Fuente: Mapa de Procesos (Resolucion Directoral Regional N° 03839-2022-DRE)

Gestionar las relaciones interinstitucionales y de las

.;Lograr el posicionamiento de la Direccion Regional de Educacion Huanuco en la
opinién publica a través de una comunicacion interna y externa efectiva.

Procesos de nivel 1

| participacion
PE.04.01. Administrar las comunicaciones y la imagen institucional

DIAGRAMA DE BLOQUES

_ PROCESO ESTRATEGICO

oezoed [0 )| | PEO4GESTION DE LAS RELAGIONES INTERINSTITUCIONALES Y LAS GOMUNICACIONES
PROCESO NIVEL 1 e s
espacias da parlicipacion, imagen institucional.

Fuente: Mapag Procesos (Resoluﬁn DirectoraI_Ra_glé;ial N° UBBEQQU?E-DRE)
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PROCESOS MISONALES

s

PM.01. Disefiar propuestas de modelo del servicio educativo y diversificar
| ) el curriculo

Elaborar propuestas de modelos educativos contextualizados al territorio.
[) Establecer lineamientos de politica educativa regional.

Diversificar el curriculo nacional y generar y socializar informacion.
Procesos de nivel 1

PM.01.01. Disefiar propuesta de modelo del servicio en IIEE y conducir |a politica
educativa regional

PM.01.02. Diversificar el Currfculo Nacional

PM.01.03. Gestionar la investigacion e innovacion educativa

1) ==
| ) . DIAGRAMA DE BLOQUES —‘

PROCESO MISIONAL

P01 CSEAAR PROPUEETAS OE ODELODEL SERVACO |

;"-1-_ LIRS
.#, ¥e T ‘ b
] I ; PM 0101 Disenar propuesEtEs
T de modalo del servicio en HEE ¥
. \ ; PROCESO NIVEL 1 RS polien
| ¢ iy L educativa Regicnal

| PROCESO NIVEL 0

PM01.02: Diversificar el P“.:,LE: ?;:TH
Curriculo Nacional PR naﬂaduun“

/‘ : Fuente: Mapa de Pmcesos (Hesolucién Directoral_ Regional N* 03839-2022-DRE)

PM.02. Gestion de recursos educativos

Dotar de personal, materiales y recursos educativos, inspeccionar la
infraestructura, monitorear infraestructura, monitorear las acciones de
mantenimiento, asegurando las condiciones necesarias para brindar el servicio
educativo en la Educacion Basica y Superior. Realizar el saneamiento fisico legal
de los locales escolares.

—
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Procesos de nivel 1

! PM.02.01 Gestionar la dotacién de personal en IES y EES
PM.02.02 Gestionar la provision y distribucion de materiales y recursos
educativos

| PM.02.03 Inspeccionar la infraestructura y el equipamiento de IES y EES
i
' DIRECGION DE GESTION INSTITUCIONAL 56

AREA DE PLANIFICACION

IRSRS R R



Faleislod

‘¥ Gohierna Heglonal

| HUANUCO

ef et o

SRE

MANUAL DE OPERACIONES DE LA DIRECCION
REGIONAL DE EDUCACION Y UNIDADES DE
GESTION EDUCATIVA LOCAL

A .

PM.02.04 Realizar el saneamiento fisico legal de los locales escolares

DIAGRAMA DE BLOQUES

; PROCESO MISIONAL |

PM.02 DISERAR PROPUESTAS DE MODELO DEL SERVICIO
=PROPERONIVELD EDUCATIVO Y DIVERSIFICAR EL CURRICULO ]

PROCESONIVEL 1 [ [Bksesimits

IESy EES

P 02 02 Gestonar la
peowision y distribucion de
matenabes y
TECUrsos BOUCalves

PL 02 03 Inspecciorar la PM 02.04 Realizar el
infraesiructura y &l saneamianto
equlplmIEﬂEtD delESy fisico begal e los locales
1

ascolares

Fuente: Mapa de Procesos (Resolucion Directoral Regional N* 03839-2022-DRE)

PM.03. Gestion administrativa e institucional

Reforzar la Gestion Pedagogica, Administrativa e Institucional de la UGEL, IES

y EES con la finalidad de asegurar la calidad del servicio educativo.

Procesos de nivel 1

PM 03.01. Brindar soporte pedagogico

F'M 03.02. Brindar asistencia administrativa e institucional

F’M 03.03. Proponer la creacién de UGEL, IES y EES

PM 03.04. Creacion, funcionamiento y clausura de las IEE/CETPRO
PM.03.05. Autorizar las redes educativas

PM.03.06. Gestionar la educabilidad e innovacion educativa
PM.03.07. Gestionar el desarrollo del personal

DIAGRAMA DE BLOQUES

: PROCESO MISIONAL :

mmMmmmamnmm

PROCESO NIVEL 0 l

| PR 0302
Brindar Asstenoa

| admanistrahva @
| i insstucional
|

PRIGI0A
Creandn fencohamsenio
¥ cisusura de Las
NEE/CETFRO

PMO3G3
Pragones |a Creacion de
UGEL IESy EES

L P 0301 Brindar Soporte
1 pedagigeo

il

ESO NIVEL 1

“r A =t
P 03 05 | PN O3 06

Autonrar las Redes Gestionat 1a educablidad
Educativas e irnovaoon educatva

PMOA07
Gestionat ol desamnollo del |
| peErsona

Fuente: Mapa de Procesos (Resolucion Directoral Regional N° 03839-2022-DRE)
PM.04. Gestion del monitoreo y evaluacién de resultados
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) Orientar y evaluar la supervision y monitoreo a la Gestion Pedagogica,
administrativa e institucional de UGEL, IES y EES para gestionar resultados.

Procesos de nivel 1

PM.04.01. Supervisar, monitorear y evaluar la gestion pedagogica
PM.04.02. Supervisar, monitorear y evaluar la gestion administrativa e
n ) institucional

DIAGRAMA DE BLOQUES

PROCESO MISIONAL |

i " PROCESO NIVEL 0 PM.04 GESTION DEL MONITOREOD Y EVALUACION DE RESULTADOS

PO 01 Supersar, Montorear y
Evabuar i3 geston pedagigea

PROCESO NIVEL 1

Evatual |a gestion admnstrativa ¢
Inmtituconal

f_II

l A O 02 Superesas, Monitolea y

Fuente: Mapa de Procesos (Resolucion Directoral Regional N*® 03839-2022-DRE)

/%J‘&i‘“ 0 Rea N

~.".\, PROCESOS DE SOPORTE

f; PA.01. Gestiéon de Recursos Humanos

Contar con capital humano eficiente y eficaz, que permita el cumplimiento de las
metas y objetivos de la DRE.

Procesos de nivel 1

PA.01.01. Gestién del desempefio
PA.01.02. Gestion de la incorporacion
PA.01.03. Gestion del empleo

PA.01.04. Administracién de bienestar social

DIAGRAMA DE BI.OQUES

PROCESO DE AP

e e —————————————eee

:q':ﬁ:r%r‘y NIVELO N PA.01 GESTION DE RECURSOS HUMANOS
PA 01.04: Administracién

PAO1 02: Gestion de la i PADY 03: Gestion del )
Incorpotacién empleo ‘“g““.a‘u"’
| - — -

| / Fuente: Mapa de Prncesns (Resolucion Directoral Regional N° 03839-2022-DRE)

| . | f PAD1.01: Geston de!
| \ﬁ ﬂ‘\,_,l.ﬂla,..»._.lg F,J"‘ﬁ‘&‘.] A l dessmpefio
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PA.02. Gestion Administrativa de Recursos

Asegurar el aprovisionamiento oporiuno de los bienes, servicios que requiere la
DREHCO, para el cumplimiento de las metas y objetivos, a través del empleo
eficiente y eficaz de los recursos plblicos asignados, bajo el enfoque de la
gestion por resultados.

Procesos de nivel 1

PA.02.01. Gestion de adquisiciones y contrataciones
PA.02.02. Administrar servicios generales

PA.02.03. Gestionar el patrimonio

PA.02.04. Administrar los bienes

DIAGRAMA DE BLOQUES

PA 02 01: Gestidn de
adquisiciones y
contratacionas

BENICOs

patnimanio

PAD202: »\qrrumslrar J PA 02 03: Gastionar

generales

PA02.04: Administrar los
bignes

|

|

l

! — Fuente: Mapa de Procesos (Resolucién Directoral Regional N°® 03839-2022 DRE}
| \

PA.03. Gestionar los recursos presupuestales y financieros

Gestionar los recursos financieros de la DRE Huanuco asegurando una gestion
eficiente, oportuna y transparente para un adecuado funcionamiento y
cumplimiento de su finalidad institucional.

Procesos de nivel 1

PA.03.01. Gestién de la ejecucion presupuestal
PA.03.02. Gestién contable
PA.03.03. Gestion de tesoreria

DIREGCION DE GESTION INSTITUCIONAL
AREADE PLANIFIGACION
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—

DIAGRAMA DE BLOQUES

_

PROCESO DE APOYO

i’ —-—

PA.03 GESTIONAR LOS RECURSOS PRESUPUESTALES Y FINANCIEROS

 PROCESONVELO

— — - -

PANZ.02; Gastidn PAD3.03: Gestion de
Cottable Tesorenia

| PROCESONNEL!

PA D301 Gestidn dela
ejecucion presupuestal

Fuente: Mapa de Procesos (Resolucién Directoral Regional N° 03839-2022-DRE)

— vt

PA.04. Gestionar los asuntos legales y juridicos

() Brindar asesoramiento juridico al director regional y demds oérganos para

. coadyuvar la defensa oportuna y eficaz de los intereses del estado evitando
: m HE’;{T’*R‘ perjuicios y orientar el cumplimiento de los mandatos judiciales.
s % '
2 - Procesos de nivel 1

| (B
B g
; mfg?fﬂrﬁ'”l:’kﬂdﬂ. Brindar Asesoria juridica

() A

DIAGRAMA DE BLOQUES

'PROCESO DE APOYO

PAO4.01: Brindar asesceia juridica

Fuente: Mapa de Procesos (Reso_lu_cién Directoral Regional N* 03339-2622-DRE)
) PA.05. Gestionar las TIC

Proporcionar estrategias y recursos de tecnologias de la informacion y
comunicaciones necesarios para el cumplimiento de los objetivos de la Direccion
| () Regional de Educacién Huanuco, asegurando su adecuada operatividad y
seguridad a nivel de software y hardware.

DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL
AREADE PLANIFICACION
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) Procesos de nivel 1

) PA.05.01. Planificar y administrar los recursos TIC
) PA.05.02. Realizar el soporte y mantenimiento TIC.

) DIAGRAMA DE BLOQUES

s f ~ PROCESO DE APOYO

 PROCESONNELD PA0S. GESTIONAR LAS TIC

PAD502 Realizarel soporte y
mantenimients T1

] | PRGI:ES.Q'NML“ ] Pn%ﬂt?lrl‘m:atgmhmlns
) —— . : —
() Fuente: Mapa de Procesos (Resolucion Directoral Regional N* 03839-2022-DRE)

(® PA.06. Gestionar los documentos y atencién al usuario

Brindar atencién oportuna a los requerimientos que emiten los usuarios,
fﬁ“" “‘0»’4“;;\ promoviendo la ética y la transparencia, asi como |a integridad, confidencialidad
: 3 y disponibilidad de la misma, gestionando la recepcion, custodia, archivamiento
feion JJ y disposicion de la documentacién generada en los procesos funcionales y
n@; administrativos.

=3 o

Procesos de nivel 1

':U;“?}‘\ PA.06.1. Gestién Documental
-\ PA.06.2. Alencion al usuario

3
q 1_1' J

ey === — - R —— —

DIAGRAMA DE BLOQUES

* PROCESO DE APOYO

PA 06.01: Geslion documantal PA 06,02 Atencién al usuano 1

S

Fuente: Mapa de Procesos (Resolucion Directoral Regional N 03839-2022-DRE)
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Articulo 58. Inventario de Procesos

En el inventario de procesos que a continuacién se sefiala, se identifican a los
duefios de los procesos, los que corresponden a las unidades de organizacion
que tienen responsabilidad y autoridad definidas para disefiar, implementar,
controlar y mejorar los procesos, con el propésito de asegurar que se cumpla su

resultado previsto.

Cuadro N° 02:

Inventario de Procesos de la Direccion Regional De Educacion

INVENTARIO DE PROCESOS- ESTRATEGICO
CcODIGO PROGERD CODIGO | PROCESO NIVEL 1 | RESPONSABLES
NIVEL 0
Adecuar los
proyectos y politicas | Especialista en
PE.01.01 nacionales al Planificacion
contexto regional
Programar y
formular el Especialista en
Gasticiar PER1.02 presupuesto Planificacion
ReuOney 18 institucional
| PE.O1 plamﬁcap;on e
S desempefio regional Bapecialista an
Regional |PE.01.03 | P 9 Presupuesto y
- Finanzas
institucional
Validacion de
Intervencion de
PE.01.04 |programasy Ingeniero |
proyectos
regionales
P I(Zestlonar la calidad y Especialista en
i i . Racionalizacion
PE.02 Gde:stgjrr:oaﬁc? | e BRI
institucional Formular iali
I PE.02.02: |instrumentos de Esa%?:igllisz ?cliaf'}-ln
gestion institucional.
Promocion de la ;
) PE.03.01 Integridad Director General
Gfesttloqgledla Gestion del Sistema
Integndad | pE 0302 | de Control Director General
PE.03 institucional Interno - SCI
' y del sistema —
de contral Rendicion de cuentas
interno de titulares .
PE.03.03 y Transferencia de Director General
Gestion
DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL
P".itl'.:l DE PLANIFICACION . -
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|
Gestion de Promover las
| .
las relaciones -
| elaiones | PE04.01 |interinstitucionales y | Roaoo o2
PE 04 interinstitucio espacios de
* nales y de participacion.
las Administrar las .
comunicacio | pe 04.02 |comunicaciones y Eﬁﬁﬂgmma
- ans la imagen institucional ol
INVENTARIO DE PROCESOS- MISIONALES
CODIGO Pﬁg‘éﬁo CODIGO | PROCESO NIVEL 1 | RESPONSABLES
‘ Disefiar propuesta de
modelo del servicio Direccion de
Disefiar PM. 01.01 |enllEE ‘ . Gestiérj _
Propuestas y conducir la politica | Pedagdgica
de Modelo educativa
PM.01 | del Servicio Bl Direccion de
Educativoy |PM. 01.02 ; Gestion
Miversificar el Curriculo Nacional Pedagbgica
el Currfculo Gestionar Direccion de
PM. 01.03 |la investigacion e Gestion
innovacion educativa | Pedagogica
Gestionar la dotacion
Responsable del
. PM. 02.01 |de personal en [ES 'y %o do Parceiial
EES
Gestionar la provision
PM. 02.02 |y distribucion de Responsable del
, Area de Logistica
- recursos y materiales
Gestion de -
PM.02 | recursos Inspeccional Responsable del
educativos |pM. 02.03 infraestructura y el R i
LB equipamiento de IES Planificacion
y EES
Realizar el
PM. 02.04 saneamiento fisico E:a;;)gr;sable del
T legal de los locales le et
escolares
Brindar Especialista en
— . Do) soporte pedagégico | Educacion
asuon . . F
T . Brindar asistencia _
PM.03 adm‘g'z”"“"’ PM. 03.02 | administrativa e Egﬁigggﬁa on
g institucional
institucional - —
PM. 03.03 Proponer la creacion | Especialista en
Sl de UGEL, IES y EES |Educacion
DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL 63
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Creacion,
funcionamiento Especialista en
. e y clausura de las Educacion
IIEE/CETPRO
Autorizar las redes Especialista en
PM. 03.05 | o jycativas Educacion
Gestionar la Especialista en
PM. 03.06 | ¢ gycabilidad Educacion
Gestionar el ;. i
PM. 03.07 |desarrollo del S e
personal
Supervisar, Direccion de
e — PM. 04.01 | monitorear y evaluar |Gestion
R — la gestion pedagogica | Pedagogica
PM.04 | evaluacion Supervisar,
de monitorear Direccion de
resultados | PM. 04.02 |y evaluar la gestion Gestion
pedagogica Pedagogica
e institucional
3 INVENTARIO DE PROCESOS - APOYO
5ponleo Pﬁﬁgﬁo CODIGO | PROCESO NIVEL 1 | RESPONSABLES
Gestion del Jefe del Area de
PAGL desempefio Personal
. Gestion de la Jefe del Area de
Gestion de | PA-01.02 {1 0horacisn Personal
PA.O1 Recursos R — =
Humanos i BB U s
PA. 01.03 | Gestion del empleo Sl
Administracion de Jefe del Area de
. P\, 0184 bienestar social Personal
. Area de
Gestion e
- abastecimiento;
PA. 0201 |do adaiscnsy | Espociia on
Z Contrataciones
Gestion o8 Especialista en
: Administrar £
Administrativ | PA. 02.02 i Logistica y
PA.02 avides servicios generales Abastecimietito:
Recursos Gestionar Especialista en
_PA' 02.ua el patrimonio Patrimonio
- " Especialista del
PA. 02.04 | Administrar los bienes e iR Aol
Gestionar los Gestion .
PAO3 | recursos | PA. 03.01 |de la ejecucién E.Spec'a“”"a )
inanzas
presupuestal presupuestal
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Sy . Especialista en
" _ ; Especialista en
I
, PA. 03.03 | Gestion de tesoreria Tescrotia
Gestionar los . Director de la
PAQ4 | asuntos | pa o401 D Asesoria | 5fiina de
\ ‘?9%'?2: ] Asesoria Juridica
juridic
Planificar y Especialista en
PA. 05.01 |administrar los Redes y
BA 05 Gestionar las recursos TIC Comunicacion
‘ e Realizar el soporte Expaiallaiaen
| PA. 05.02 T Redes y
.|' y mantenimiento TIC. midyies TS
| G(jiiﬁﬁ:‘:;{'g: PA. 06.01 gggﬂ?nnental Secretarfa General
.06 i —
BA y atencion al PA_ 06.02 Atencion Responsable de
- usuario RS al usuario mesa de partes |

A LR TS
N §

Fuente: Mapa de Procesos (Resolucion Directoral Regional N° 03839-2022-DRE)
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‘ Articulo 59. inventario de Identificacién de Bienes y Servicios (Productos)
- Clientes

La identificacion de los procesos se inicia con la identificacion de los productos
que ofrece la entidad para el cumplimiento de su razon de ser, asi como quien o
quienes recibiran dichos productos, para el cual se toma en cuenta las normas
sustantivas aplicables en el marco de sus competencias.

A continuacion, se presenta la matriz de identificacion de Bienes y Servicios
(Productos) — Clientes de la Unidad de Gestion Educativa Local.

Cuadro N° 01

Matriz de Identificacién de Bienes y Servicios (Productos) — Clientes de la
Unidad de Gestién Educativa Local — UGEL

IDENTIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS (PRODUCTOS) - CLIENTES

PROPOSITO DE
LA ENTIDAD BIENES Y SERVICIOS (PRODUCTOS) |CLIENTES

Proyecto Educativo Local implementado
Modelos educativos implementados
Planes y programas de mediano plazo en

educacién implementados. e lIEE
} Plan de mejora de aprendizajes
| | implementados.

" IMPLEMENTAR ';2)' 'mflemer.‘tafo e

MODELOS DEL | yecto curricular instituciona o IIEE
SERVICIO tmptementadt_) en las lIEE. o CETPRO
<Y EDUCATIVOY |Oferta formativa para CETPRO
 a \ ARTICULAR LA |Estadistica educativa socializada.
—' || DIVERSIFICACION | Campaiias comunicacionales y educativas
L/DEL CURRICULO |dirigidas a la comunidad.

e e DRE
Informacion de la situacién educativa y o UGEL
estado de egresados del sistema educativo | ¢ [ESY EES
dirigida a la comunidad. Comunidad
Reportes e informes al GORE. educativa
Propuestas de mejoras, producto de la
investigacion educativa.

Directivos y docentes (de carrera y e Personal
contratados) y personal administrativo e DRE/UGEL
asignados (Docentes, IIEE/CETPRO). o lIEE y
?!EESCTLIJ(I?t: g;' RD de acciones de personal. CETPRO
EDUCATIVOS Materiales y recursos educativos entregados | « Personal
a llEE y CETPRO. s DRE/UGEL
Pecosas firmadas. IEE y
Informe de distribucién local. CETPRO
DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL 68
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IDENTIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS (PRODUCTQOS) -

PROPOSITO DE
LA ENTIDAD

BIENES Y SERVICIOS (PRODUCTOS)

CLIENTES

CLIENTES

Informe de verificacion de mantenimiento de
infraestructura y mobiliario.

Ficha de acciones de mantenimiento
aprobado.

Declaracion de gastos verificada.

CETPRO

Informe consolidado de mantenimiento de
locales.

Informe de verificacién de infraestructura de

IIEE privadas.

Informe del estado situacional de
infraestructura de las IL.LEE.

Registro de locales escolares con
saneamiento fisico legal.

Informe de Asistencia técnica del programa
Mantenimiento.

o MINEDU

Informe de necesidades de infraestructura
de una ll.EE.

e DRE
e UGEL

Informe de requerimiento de aulas
prefabricadas - PRONIED.

s |IEE y/o
CETPRO

Constancia de priorizacion de obra,
compromiso de operacion y mantenimiento.

Informe técnico de supervision, monitoreo y
seguimiento del programa Mantenimiento de
las ILLEE.

- /| FORTALECER LA

GESTION
PEDAGOGICA,
ADMINISTRATIVA
E INSTITUCIONAL

Informe de talleres de capacitacion

Visitas de Monitoreo y acompafiamiento
realizadas.

Informe de refuerzo escolar.

e |IEE

Reporte de directores capacitados en
gestion escolar con liderazgo pedagagico.

e« CETPRO

Informe de avance de metas del PER, PEL

Informe de monitoreo y asistencia tecnica
administrativa e institucional

Informe de talleres de capacitacion
realizados en gestion administrativa e
institucional

e |IEE,
CETPRO

IIEE y CETPRO con acciones de
acompariamiento administrativo e
institucional
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IDENTIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS (PRODUCTOS) - CLIENTES

PROPOSITO DE
| LA ENTIDAD BIENES Y SERVICIOS (PRODUCTOS) |CLIENTES

Resolucion de ampliacion, conversion o
| fusion de IEE publicas

‘; Informe de opinion de creacion de CETPRO
publica
Informe de inspeccion y evaluacion de

' requisitos para IIEE privada : {\JMGNEELDU
‘ Resolucion de ampliacion del local, cierre del | ¢ |EE
| servicio, receso, fusion o incision de IIE PUBLICAS Y
privada. o : | PRIVIDAS
_ 'Resolucion De mposrcnén de sanciones por
| faltas leves

Informe de establecimiento informales
identificados para clausura

Acciones de organizacion, monitoreo y
funcionamiento de las RE

,I 5 Expediente técnico de propuesta de creacion : I:#TIZISEB?JI IDRE
T de RE e S JUGEL
Acciones para la fusion, division y cierre de | . UEE,

las RE
Registro en el REGES.
Informe de gestion anual.

Iniciativas de coordinacion local y/o IEE
intersectorial. o lIE

Proyectos de innovacién y/o investigacion » CETPRO
implementados
Experiencias Exitosas sistematizadas para
su posterior estimulo y reconocimiento por
labor sobresaliente.
Acciones de réplica de buenas practicas e lIEE
(IEE/CETPRO) o CETPRO

|
Reconocimiento a docentes (IIEE/CETPRO)

|
‘Evaluacién de capacitacion (reaccion, « Poreshial
aprendizaje, aplicacion e impacto) directivos,

Informe de programas de fortalecimiento docentes y

desarrollados. formadores.
Informe de seguimiento y supervision de la o DRE/UGEL.
formacion docente. IIEE/CETPRO

' DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL
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P Reporte de materiales educativos
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IDENTIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS (PRODUCTOS) - CLIENTES

PROPOSITO DE
LA ENTIDAD

BIENES Y SERVICIOS (PRODUCTOS) |CLIENTES

Directivos, docentes y formadores
fortalecidos en sus competencias y
capacidades (o con accién formativa).

Informe de monitoreo y asistencia técnica

pedagdgica.

Informes sobre resultados de aprendizaje

segun actas finales de evaluacion a nivel » DRE/UGEL

local. Personal
directivo y
docente

e IEE Y
CETPRO

Informe de supervisién y monitoreo del uso
correcto de los recursos y materiales
educativos.

Reportes de monitoreo SIMON.

Informe de resultados de la autoevaluacion
pedagdgica.

Reporte de plazas cubiertas.

Informe de Ejecucion de mantenimiento.

| ASISTENCIA |entregados.

i TECNICA, Resultados de compromisos de gestion
| MONITOREO Y _ | escolar

J' “| EVALUACION DE [Resultados de CdD

RESULTADO : o DRE/UGEL
Consolidado de IIEE con instrumento de o Personal

gestion escolar actualizados. administrativo
IEE y CETPRO evaluadas administrativae | o IIEE y
institucionalmente. CETPRO
Informe de supervision, monitoreo y
evaluacion de la gestion de IIEE y CETPRO.
AN Reporte de desempefio administrativo e
DR institucional de las IIEE y CETPRO.

St/ _j}' Reconocimiento de buena gestion de lIEE y

CETPRO.

Informe anual de gestion de resultados. = MINEDU,
DRE, UGEL.

Recomendaciones de mejora. e Gobierno
Local

Fuente: Mapa de Procesos UGEL (Resolucién Directoral Regional N° 03982-2022-DRE)
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Articulo 60. Descripcion de los Procesos de la Unidad de Gestién Educativa

Local

En el marco de la Modernizacion de la Gestion del Estado, se aprueba la Politica
de Modernizacion de la Gestion Publica, que plantea los pilares centrales y los
ejes transversales, considerando como Tercer Pilar: Gestion por Procesos,
Simplificacion ~ Administrativa vy Organizacion Institucional, que debe
implementarse paulatinamente en todas las entidades a fin de brindar a los
ciudadanos servicios de manera mas eficiente y lograr resultados que los
beneficien para brindar un buen servicio a los ciudadanos.

En este contexto, la Unidad de Gestion Educativa Local, ha determinado los
siguientes procesos:

Articulo 61. Clasificacion de los procesos

a) Procesos Estratégicos de la Unidad de Gestion Educativa Local

\Er& Uu C[,J'{]I‘f

PE.O1. Gestionar la Planificacion Educativa Local
PE.02. Gestionar el Desarrollo Institucional
PE.03. Gestionar las relaciones interinstitucionales y las comunicaciones

PE.04. Gestion de la Integridad Institucional y del Sistema de Control
Interno

Al \} b) Procesos Misionales de la Unidad de Gestion Educativa Local

PM.01. Implementar modelos del servicio educativo y articular la
diversificacion del curriculo

PM.02. Gestion de Recursos Educativos

PM.03. Fortalecer la gestion pedagogica, administrativa e institucional
PM.04. Asistencia Técnica, Monitoreo y Evaluacion de Resultados

c) Procesos de Apoyo de la Unidad de Gestion Educativa Local

PA.01. Gestionar los recursos humanos

PA.02. Gestion Administrativa de Recursos

PA.03. Gestionar los Recursos Presupuestales y Financieros
PA.04. Gestion de Asuntos Legales y Juridicos

PA.05. Gestionar las TIC

PA.06. Gestionar la Atencion al Usuario y Administrar el Archivo

Articulo 62. Descripcion de los Procesos

PROCESOS ESTRATEGICOS

PE.O1.

Gestionar la Planificacion Educativa Local

Formular y realizar el seguimiento y la evaluacion de los planes y estrategias
institucionales para su implementacion en el mediano y largo plazo.

DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL
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Procesos de nivel 1

PE.01.01. Adecuar las politicas nacionales al contexto local
PE.01.02. Formular y programar el presupuesto
PE.01.03. Evaluar el desempefio educativo e institucional

DIAGRAMA DE BLOQUES

| PROCESO ESTRATEGICO |

e —— e e e T e e o

PROCESO NIVEL 0 PE.01 GESTIONAR LA PLANIFICACION EDUCATIVALOCAL

PE 01.03: Evaluar al desempano
educalivo
& nstiucanal

PE 102 Formular y programar
& prasupuesio

PROCESO NIVEL 1 "if;:;;.,“;“;,,:m}

Fuente: Mapa de Procesos UGEL (Resolucién Directoral Regional N 03982-2022-DRE)

PE.02. Gestionar el Desarrollo Institucional

-
)

1, innovaciones para el logro de los objetivos estratégicos y promueva la reforma
,g’) del sistema educativo.

) H@:;\ Mejorar el disefio de la estructura organizacional, los procesos y generar

s 4

W
>

" Procesos de nivel 1

PE.02.01. Gestionar Ia calidad y la mejora continua
PE.02.02. Formular instrumentos de gestion institucional

\ =Y

|

DIAGRAMA DE BLOQUES

PROCESO NIVEL 0 PE.02 GESTIONAR EL DESARROLLO INSTITUCIONAL

| PROCESONIVEL 1[It

PE 02.02. Formular instrumenias da
gestion insttucional.

Fuente: Mapa de Procesos UGEL (Resolucién Directoral Regional N° 03982-2022-DRE)
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PE.03. Gestionar las relaciones interinstitucionales y las comunicaciones

Lograr el posicionamiento ante fa opinion publica través de estrategias,
convenios y establecer relaciones interinstitucionales para fortalecer el logro de
) objetivos regionales y locales.

Procesos de nivel 1

|. \ PE.03.01. Promover las relaciones interinstitucionales y espacios de
' participacion
. PE.03.02. Administrar las comunicaciones y la imagen institucional

= DIAGRAMA DE BLOQUES

PROCESO ESTRATEGICO

] =

1O PROCESO NIVEL O PE.03 GESTIONAR LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES Y LAS GOMUNICACIONES

| — : PE 03.01: Promaver las relaciones PE 03,02: Administrar las comunicaciones y Ia
I ; Wil B , ; PROGESO NNEL 1 interinstiucionales y espacios de participacion imagen insthicional

2 __i"Fuente: Mapa de Procesos UGEL (Resolucion Directoral Regional N 03982-2022-DRE)

" PE.04. Gestion de la Integridad Institucional y del Sistema de Control
Interno

Implementar normas y procedimientos de gestién permanente, que contribuya al
cumplimiento de los objetivos institucionales y promueva una gestion eficaz,
eficiente, e integra.

Procesos de nivel 1

PE.04.01. Promocion de la Integridad

) 1 PE.04.02. Gestion del Sistema de Control Interno — SCI
)J.f.-';' PE.04.03. Rendicién de cuentas de titulares y Transferencia de Gestion

Ctiy
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DIAGRAMA DE BLOQUES

| PROCESO ESTRATEGICO |

e

PROCESO NIVEL 0 PE.04 GESTION DE LAINTEGRIDAD INSTITUCIONAL Y DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

’ ~ . ‘ PE 04.03 Rendicin de cuentas
PE 04.01: Promosidn de la PE 04 02: Castién del Sistama de :
mm NNEL 1 Integridad \( Conrel Interna - SCI de |MH“ETT!_ nsferancia da

Fuente: Mapa de Procesos UGEL (Resolucién Directoral Regional N° 03982-2022-DRE)
PROCESOS MISIONALES

PM.01. Implementar modelos del servicio educativo y articular la
h diversificacién del curriculo

|! 5 Garantizar servicios educativos, de acuerdo a las politicas del sector educacion
|_' . y los objetivos estratégicos institucionales, que permita la mejora de los
TN aprendizajes, acceso, permanencia y culminacion oportuna de la educacion.

. Procesos de nivel 1

PM.01.01. Gestionar la politica educativa local, modelos de servicio y los
programas y proyeclos

\ . PM.01.03. Gestionar investigacién e informacion educaliva
L g=l
|

5 DIAGRAMA DE BLOQUES

R PROCESO MISIONAL |

v m— —= ——

" PROCESO NIVELO M1MLE?EN&HWDEL&BE&%E£GIOEDUGATNOY

PM01.01: Gestonar ia palitca

PM 01.03: Gestanar

PROCESO NIVEL 1 i‘:‘ﬁ:ﬁ:&ﬁif investgacitn e informatién
- . e proyectos educativa

P 01.02: Aticular la
drversrficactn del cumiculo
regional en llEE y CETPRO

Fuente: Mapa de Procesos UGEL (Resoiucion Direcloral Regional N* 03982-2022-DRE)
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‘ PM.02. Gestion de Recursos Educativos

Dotar de personal directivo, docente, jefes de unidad/area y administrativo en las
! : IES, EES a través de la identificacion de necesidades y excedencias segun
' metas de atencion.

‘ Procesos de nivel 1

PM.02.01. Gestionar la dotacion de personal de IIEE y CETPRO ptiblicas
PM.02.02. Gestionar la provision y distribucion de materiales y recursos
educativos

! PM.02.03. Inspeccionar la infraestructura y el equipamiento de IIEE y CETPRO
PM.02.04. Realizar el saneamiento fisico legal de los locales escolares

‘ ' " DIAGRAMA DE BLOQUES 4

PROCESO MISIONAL |

PROCESO NIVEL 0 PM.02 GESTION DE RECURSOS EDUCATIVOS
| pa o | — .
(I | s u‘!&; N
W2 owetoo &) oM 0201, Gestonaria || 140202 Gestanaria || PM0203; nspeccinar a ,
3 tLCION 840 : i 7 P 02 04 Realizar el
i & d & Ide || ProvisKa ?mﬂmuuunu infraestructura y el i
oy | | PROCESO NIVEL 1R e i S Rt r L oo
e, W — e e —— i :
2 “\9 Fuente: Mapa de Procesos UGEL (Resolucion Directoral Regional N° 03982-2022-DRE
| S PN
12 ,,.__v FlE JJ' PO.03. Fortalecer Ia gestion pedagégica, administrativa e institucional
77 Vol AT S ¥
) A 4

S, Reforzar la Gestion Pedagdgica, Administrativa e Institucional de UGEL, IES y
““ EES con la finalidad de asegurar la calidad del servicio educativo.

Procesos de nivel 1

PM.03.01. Brindar soporte pedagégico

PM.03.02. Brindar soporte de gestion administrativa e institucional
PM.03.03. Gestionar la creacion, permanencia o clausura de las IIEE /
CETPRO.

PM.03.04. Gestionar las Redes Educativas

PM.03.05. Gestionar la educabilidad en las IIEE y CETPRO
PM.03.06. Promover la innovacién en IlEE y CETPRO

PM.03.07. Gestionar el desarrollo del personal
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DIAGRAMA DE BLOQUES

\ | PROCESO MISIONAL |

— PM.08 FORTALECER LA GESTION PEDAGOGICA,
PROCESO NIVEL D AWINIMAE INSTITUCIONAL

PM 03.04: Gesbonar las
Redes Educalvas
| \ —_ —

Pt 03 05 Gestionar 12 PM03.08: Promover 1 P 03.07: Gestionar el

cfgacan, peimanencia o
clauswra de las |IEE (
CETPRO

PROCESO N-NE—E,l PM 03.01: Bandar Sopoite

pedagigca mehitucional

P 03 02 Brndar sopona
da gestion admmistraliva e

PM 03.03. Gestonar la \

educabibdad en las HEE y irnovacion en IEE ¥
CETPRO CETPRO cesarolio del persanal

Fuente: Mapa de Procesos UGEL (Resolucion Directoral Regional N* DSQSZ-ZGZZ-DRE)

1 PM.04. Asistencia Técnica, Monitoreo y Evaluacion de Resuitados

) Establecer las condiciones para brindar la asistencia técnica, acompafiamiento,
monitoreo y evaluacién de la prestacion del servicio educativo en las IEE y
CETPRO, para mejorar la gestion educativa.

:I ... Procesos de nivel 1
r f-ll ~ --"‘:"f ]
| o " PM.04.01. Monitorear y evaluar la gestion pedagdgica
P bg. ~/PM.04.02. Supervisar, monitorear y evaluar la gestion administrativa e

PM.04.03. Gestionar los resultados para el logro de las metas

;. %ﬂm institucional
| [ e

DIAGRAMA DE BLOQUES

| PROCESO MISIONAL

PM.M-M IE!GIAIECN- iCA, MONITOREO Y o
EVALUACION DE RESULTADOS

P 0401 Mentorear y evaluar a
| | . PRG:EO_ NNEL 1 geshdn pedagigea

] _— —————

Fuente: Mapa de Procesos UGEL”(Hesolucic'm Directoral Reg~iﬁonal N® 03682-2[}22-DRE}

I
PM 04.02: Supenvisar, monilorear y

evauar |a gestion admimstrativa e
insthscona

PM 04,03 Gestonar los resutados
para el logro de las matas
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i PROCESO DE APOYO
3:-:;{;{;.;;'3;‘5:_:.,‘({-,}; :J\'}_;:: i PA.01 GESTIONAR LOS DE RECURSOS HUMANOS
 PROCESONMEL1 mgg;,-g;;;g«ﬂ:‘ f'”;,gﬁ;,:;mw morss et | ™
; = 3 | )
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PA. PROCESOS DE APOYO
PA.01. Gestionar los recursos humanos

Planificar, organizar y desarrollar actividades orientadas a promover el
desempefio eficiente y eficaz del personal de las UGEL desde su incorporacion,
desarrollo y desvinculacion.

Procesos de nivel 1

PA.01.01. Gestion del desempefio
PA.01.02. Gestion de la incorporacion
PA.01.03. Gestion del empleo

PA.01.04. Administracion de bienestar social

Fuente: Mapa de Procesos UGEL (Resolucion Directoral Regional N°* 03982-2022-DRE)

PA.02. Gestion Administrativa de Recursos

Asegurar que las actividades de la cadena de abastecimiento publico se ejecuten
de manera eficiente y eficaz, de acuerdo a las normas, maximizando y
promoviendo una gestion articulada e integra, bajo el enfoque de la gestion por
resultados.

Procesos de nivel 1

PA.02.01. Gestionar las adquisiciones y contrataciones.
PA.02.02. Administrar los bienes

PA.02.03. Gestionar el patrimonio

PA.02.04. Administrar servicios generales

DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL 78
AREA DE PLANIFIGACION

I RN



() & %D

0 MANUAL DE OPERACIONES DE LA DIRECCION
' ¥ Goblermo Reglanol

&
-
| : - o
"I ,,_:ql HUANUCO T nealo;::n::“:z:c:m‘: Y UNIDADES DE

Pl rf u.‘.r.';.'.f.n".r

DIAGRAMA DE BLOQUES

I PROCESO DE APOYO |

PROCESONIVELO PA.02 GESTION ADMINISTRATIVA DE RECURS0S
-, BB AOESA N WVELY ""“fd“"_“‘."‘""“"‘“ PA0202 Admaistrar los || PA0203: Gastionarel || PA02 04: Adminisirar
FRULESU NIVEL 1 st bienes patrimonio servicios genarales

Fuente: Mapa de Procesos UGEL (Resolucion Directoral Regional N° 03982-2022-DRE)
PA.03. Gestionar los Recursos Presupuestales y Financieros

: Gestionar y ejecutar los recursos financieros de manera eficiente, oportuna y
: transparente, garantizando una calidad de gasto en la UGEL, todo ello
enmarcado a la normatividad vigente.

;_ o \ Procesos de nivel 1

I 1 I'?E‘Gf

- %\ PA.03.01. Gestién de la ejecucion presupuestal
- 2| PA.03.02. Realizar la gestion contable
PA.03.03. Realizar la gestion de tesoreria

DIAGRAMA DE BLOQUES

© ' | PAD3GESTIONARLOS RECURSOS PRESUPUESTALES Y FINANCIEROS

e

presupuestal conlable tescraria

f . PROCERD E‘I"‘I' = l PA D201 Cestionar la ejecucidn PA03 02: Realzar la ;tnmJ P 03.03: Realzar la geston de
L RV IV Y el 1 }

Fuente: Mapa de Procesaos UGEL (Resolucion Directoral Regional N® 03882-2022-DRE)
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PA.04. Gestién de Asuntos Legales y Juridicos

1

i Brindar asesoramiento juridico a la direccién de UGEL y demas organos de su

| ) jurisdiccion para coadyuvar la defensa oportuna y eficaz de los intereses del
j Estado, asi como orientar el cumplimiento de los mandatos judiciales.

|

Procesos de nivel 1

| PA.04.01. Brindar asesoria legal y juridica

| . PA.04.02. Proyeclar y/o visar actos resolutivos, convenios, memorandos de
| entendimiento y contratos

|

) ~ DIAGRAMA DE BLOQUES
[ PROCESO DE APOYO |
|| ] . sl SN A SSES e e
I L PROCESO NIVEL 0 ] PA.D4 GESTION DE ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS J
J ['___ L E “F,-.’ =5 I PA 04 02, Proyectar ylo visar actos resolutos.
I = ?- HRULUESD MV | : L 1 | PA (4,01 Brndar asesoria kegal y uridica CONVERNIS. Imﬂimﬂul:ll de entandimanio ¥
T s gl g - LR TN | contratas
L ot S L .

Fuente: Mapa de Procesos UGEL (Resolucion Direcloral Regional N° 03982-2022-DRE)
PA.05. Gestionar las TIC

Prever y brindar un adecuado funcionamiento informético a través del soporte
técnico en los bienes tecnoldgicos de la UGEL.

Procesos de nivel 1

PA.05.01. Planificar y administrar los recursos TIC
PA.05.02. Desarrollar sistemas de informacion institucional
PA.05.03. Realizar el soporte y mantenimiento TIC

DIAGRAMA DE BLOQUES

| PROCESO DE APOYO

) [ PROCESONIVELC }_JI PA05 GESTIONAR LAS TIC
| A e e |
e ——— = [ ]

] S—— - ]
[ w=lnle -1 n ‘|-x"]. ELA PA 05.01; Pamficar y administrar PAD5.02' Desamollar sistemas de A 05.02: Desarrollar sislemas de
| ) TRVGEOV INIYER 1 los recursas TIC informasién instiucional informacion msttucional
SEETLLN PRl SRS O A |

Fuente: Mapa de Procesos UGEL (Resolucion Directoral Regional N° 03982-2022-DRE)
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GESTION EDUCATIVA LOCAL

PA.06. Gestionar la Atencién al Usuario y Administrar el Archivo

Brindar atencion oportuna y gestionar la recepcion, custodia, archivamiento,
notificacién y disposicion de la documentacion generada en los procesos
funcionales y administrativos.

Procesos de nivel 1

PA.06.01. Gestion Documental
PA.06.02. Administrar el archivo documentario

|

"DIAGRAMA DE BLOQUES

| | - PROCESO DE APOYO

&) ‘\‘ e - . . T 4|
WO PROCESONIVEL1 |
=} e T A S e s = = =

——r

PA 00.01; Gestion docurnenial

PAOB 02 Admmisiras el archivo documentario J

Articulo 63. Inventario de Procesos

Fuente: Mapa de Procesos UGEL (Resolucion Directoral Regional N° 03982-2022-DRE)

En el inventario de procesos que a continuacion se senala, se identifican a los

“\ duefios de los procesos, los que corresponden a las unidades de organizacion

que tienen responsabilidad y autoridad definidas para disefiar, implementar,
controlar y mejorar los procesos, con el proposito de asegurar que se cumpla su
resultado previsto.

Cuadro N° 04:
£ 0 Inventario de Procesos de la Unidad de Gestion Educativa Local
INVENTARIO DE PROCESOS- ESTRATEGICO
| PROCESO NIVEL PROCESO | RESPONSABLE
CODIGO 0 CODIGO NIVEL 1 S
Adecuar las
politicas Responsable de
, PE.01.01 nacionales al Planificacion
— ﬁ:iti‘f?";% la contexto local
: planificacion
educativa local Formular y ggi?f?g:ggf de
PE. 01.02 p:zg[larﬂzgtii Responsable de
P P Presupuesto

DIRECCION DE GESTIOM INSTITUCIONAL
AREA DE PLANIFICACION

AT AN/,
OO

S22

81

DUPKPEK



%3
J} MANUAL DE OPERACIONES DE LA DIRECCION
CNSHEX P N, REGIONAL DE EDUCACION Y UNIDADES DE

E‘. 1 H UA N U‘C@ ﬁ GESTION EDUCATIVA LOCAL

Evaluar el
desempefio Responsable de
PE. 01.03 educativo e Planificacion
institucional
: Responsable de
Gestionar la : S
PE. 02.01 | calidadyla Recionpizacih’y
) . \ Responsable
Gestionar el mejora continua | 4o p|anificacion
PE.02 | desarrollo
institucional _Formmar Respansgblg Fie
PE. 02.02 instrumentos de | Racionalizacion y
B gestion Responsable
institucional de Planificacion
Promover las
relaciones
Gestionar las PE. 03.01 | interinstitucional | Director UGEL
relaciones es y espacios de
PE.03 | interinstitucionales participacion
y las Administrar las R
N s esponsable de
comunicaciones PE. 03.02 3(;:3“#2;?:,;0%3 Imagen
Iatitisionel Institucional
T Promocion de la | .
W . PE. 04.01 Integridad Director General
; Gestion del
R T Gestion de la Sistema de .
: AU
A | Integridad PE.04.02 Control Interno - Director General
S| PE.03 | Institucional y del scCl
Sistema de Rendicion de
Control Interno cuentas de
PE. 04.03 | fitularesy Director General
Transferencia de
- Gestion )
INVENTARIO DE PROCESOS- ESTRATEGICO =l
PROCESO NIVEL PROCESO RESPONSABLE
CODIGO 0 CODIGO NIVEL 1 S
Gestionar la
politica
educativa local, | Direccion de
Implementar PM.01.01 | modelos de gestion
modelos del servicio y los pedagdgica
PM.O1 servicio educativo programas y
: y articular la proyectos
diversificacion del Articular la
curriculo diversificacion Direccion de
PM. 01.02 | del curriculo gestion
regional en HIEE | pedagddica
y CETPRO
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gﬁgﬂﬁ;g&dn o Direccion de
PM. 01.03 |. s gestion
informacion .
educativa pedagég\ca
Gestionar la
dotacion de
PM. 02.01 | personal de IIEE ';gfg;’n”aﬁab'e de
y CETPRO
publicas
Gest_lqrjzr la Responsable de
gimt\;iizﬁ)ctdy;l dis Abastecimiento
PM. 02.02 mZteriales - Almacén -
; y Especialistas en
Gestion de recursos Echicackin
PM.02 | recursos educativos
educativos Inspeccionar la
infraestructura y St
PM. 02.03 | el equipamiento ﬁ?faeecs'fr'ﬁ; vy
de lIEE y
CETPRO
Realizar el
saneamiento -
- d
PM. 02.04 | fisico legal de Eﬁf:;f:féf‘urae
los locales
R escolares
\ ; Area de Gestion
PM. 03,01 | Brindarsoporte | 5o 0sgica
pedagodgico (AGP)
Brindar soporte | Area de Gestién
de gestion J}.d ministrativa
PM. 03.02 administrativa e | Area de Gestion
institucional Institucio
Gestionar la
creacion : -
g Area de Gestion
Fortalecer la PM. 03.03 | permanencia o institucional
gestion clausura de las
administrativa e . rea de Gestion
institucional oM 08,04 g:g:;csmar las | [hstitucional
S : Area de Gesiton
Educativas Pedagégica
Gestionar la A
educabilidad en rea de Gestion
PM.03.08 | o2l y Pedagdgica
CETPRO
Promover la : (i
PM. 03.06 | innovacion en ‘;;%‘;dg ﬁft‘o”
IIEE y CETPRO 908
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L 4
Gestionar el : ,
PM. 03.07 | desarrollo del ’;Zidg ‘.fce;t‘é“
personal 999
Monitorear y
evaluar la Area de Gestion
PM. 04.01 gestion Pedagdgica
pedagdgica
. : Supervisar, Area de Gestion
".?Zl(;srt‘ﬁ;;c'a monitorear y Pedagdgica Area
e evaluar la de Gestion
Fige Z;;T:fg;?gny dis P (5:402 gestion Institucional
sesliEds administrativa e | Area de Gestion
institucional Administrativa
Gestionar los 5
resultados para rea de Gestion
PM. 04.03 el logro de las Institucional
L ) . metas .
INVENTARIO DE PROCESOS- APOYO
PROCESO NIVEL PROCESO RESPONSABLE
CODIGO 0 CODIGO NIVEL 1 s
3 Responsable de
Gestion del
PA. 01.01 g Recursos
desempeiio e
. Responsable de
PA. 01.02 i‘f“:g‘r"jgrg; 2| Recursos
P Humanos
Gestion de Responsable de
Recursos Escalafon
Humanos PA 01.03 Gestion del Responsable de
AR empleo Nexus
Responsable de
Planillas
Administracion Responsable de
PA. 01.04 | de bienestar Bienestar
social Social
Gestion de
PA. 02.01 | adquisicionesy Eﬁzgfel?ﬁ?;g}e
contrataciones
Administrar los Responsable de
Gestion PA.02.02 | iones Almacé
n
PA. 02 | Administrativa de .
Bediirsoe PA. 02.03 Gesjemna‘r el Responsgble de
il patrimonio Patrimonio
Administrar
PA.02.04 | servicios Egggfe’:j;?;ge
generales

%%
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[ ="'.# Jara & L
| M Gestion de la
| PA.03.01 | ejecucion gf:spﬁ;f:;f ag
‘ Gestionar los presupuestal
recursos Realizar la Responsable de
By 12 presupuestales y R e gestién contable | Contabilidad
. financieros Realizar la
| PA.03.03 | gestion de ool e
tesoreria
: Brindar asesoria
PA. 04.01 legal y juridica Asesor Legal
Proyectar y/o
| Gestionar los visar actos
| PA. 04 | asuntos legales y resolutivos, Gerente Regional
I- - juridicos PA. 04.02 | convenios, de Asesoria
1S memorandos de | Juridica
entendimiento y
contratos.

) e Responsable de
Planjflpar y Informatica y
administrar los #
recursos TIC Soporte

] PA. 05.01 tecnolégico
) Desarrollar Responsable de
. sistemas de Informatica y
| PA. 05 | Gestionar las TIC - fsriaciin soporte
AN PA. 05.02 | institucional tecnoldgico
| i Realizar el Responsable de
soporte y Informatica y
mantenimiento soporte
PA. 05.03 | TIC. tecnologico
Gestionar la Gestion )
seiried PA.06.01 | 5ocumental Mesa de Partes
usuario y Administrar el
| administrar el PA. 06.02 | archivo ﬁesponsab]e de
: ; rchivo
archivo documentario
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| Fuente: Mapa de Procesos UGEL (Resolucidn Directoral Regional N* 03982-2022-DRE)
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