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VISTO:
El Expediente N° 09817-25;
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 15° del Decreto Supremo 005-2012-TR, Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, sefiala que: “Ei Plero puede acordar la constitucién de comisiones
técnicas permanentes o para asuntos especificos, con el fin de elaborar opiniones, estudios, planes,
informes u otros que se le encomienden”, asimismo, en el inciso e) articulo 42°, referente a las
funciones del Comité de Seguridad y Salud er. el Trabajo, establece: “Participar en la elaboracion,
aprobacion, puesta en practica y evaluacion de las politicas, planes y programas de promocién de
la seguridad y salud en el trabajo, de la prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales”;

T

?\ Que, el articulo 118° de la norma antes citada, sefiala que: “La Direccién General de Derechos
%

Fundamentales y Seguridad y Salud en el Trabajo ejecuta las acciones necesarias para garantizar
el cumplimiento de la normativa §obre Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante la formulacién de
,/ politicas, la elaboracién de normas y documentos técnicos; y mediante la aprobacion, ejecucion y
/' supervision de planes, programas o proyectos en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. Para
estos efectos utiliza la informacién contenida en el Sistema Informatico de Notificacion de Accidentes
de Trabajo, Incidentes Peligrosos y Enfermedades Ocupacionales”:

iedrdo S "“1

\ Que, mediante Resolucién Directoral N° 086-2023-D(5-HONADOMANI-SB, de fecha 26 de mayo de
2023, se aprob¢ la Directiva Administrativa N° 002-HCNADOMANI-SB/OEPE-2023, que establece
ckineamientos para la formulacion, revision, arrobarcion, modificacién, difusion de documentos
Shormativos del Hospital nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° §26-2021/MINSA de fecha 05 de julio del 2021, se resuelve
aprobar el documento denominado “Normas para la Eiaboracidn de Documentos Normativos del
Ministerio de Salud”, cuya finalidad es fortalecer el rol de Rectoria Sectorial del Ministerio de Salud,
ordenando la produccion normativa de la funcion de rzgulacién que cum ple como Autoridad Nacional
de Salud (ANS) a través de sus Direcciones Cficirias Generales, Organos Desconcentrados y
Organismos Publicos Adscritos; cuyo Objetivo Gene:al consiste en establecer las disposiciones
relacionadas con las etapas de planificacion, formulacion o actualizacion, aprobacion, difusién,
implementacion y evaluacién de los documentos normativos, que expide el Ministerio de Salud, en
el marco de sus funciones rectoras;

Que, mediante Resolucién Direc{éra! N°® 131-2024-DG-HONADOMANI-SB de fecha 20 de junio de
2024, se resuelve conformar ei Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Nacional
Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, para el periodo jurio 2024 a mayo 2026;

Que, a través del Proveido N®637-2025-OP-OEA-HONADOMANI-SB, el Jefe de la Oficina de
personal hace suya en todos sus extremos la MNota Informativa N° 074-2025-SST-OP-
HONADOMANI-SB, emitida por g Jefe de la Unidad de SST-Of de Personal del Hospital Nacional
Docente Madre Nifio “San Bartolome”, otorga su aprebacién al Plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el gjercicio fiscal 2025, =l mismo gle se ansuentra contenido en el Acta N° 003-2025-
CSST-HONADOMANI-SB; !



Que, mediante Informe N° 032-2025-UPO-QOEPE- HONADOMAN! SB, el Coordinador del Equipo de
Planeamiento y Organizacion, pone de manifiesto al Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico, que la Oficina de Gestién de la Calldad ha presentado el anteproyecto
del documento técnico “Plan de seguridad v Saiud en el Trabajo del Hospital Nacional Docente
Madre Nifio “San Bartolomé®, cuyos ob;-e‘a.vos se articulan  eon un objetivo estratégico y accion
estratégica del Plan Estratégico Institucional 201&-2027, ampllado por el Ministerio de Salud y
aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 172 2024- -MINSA; articulado operativamente a la
actividad operativa 50005 - Gestién de Recursos Humanos de la Categoria Presupuestal 9001
Acciones Centrales del Plan operativo Institucional 2025 del Hospital Nacional Docente Madre Nifio
“San Bartolomé”, razén por el cual el Equipo de Planeamiento y Organizacion de la Oficina Ejecutiva
de Planeamiento Estratégico otorga Opinién Favorable y recomienda que el presente expediente
sea remitido al Equipo de Presupuestc para que, en cumpl1m1ento con la Directiva Administrativa
para la formulacién, seguimiento y evaluacion de los planes especificos del Ministerio de Salud,
brinde la correspondiente opinién técnica, debido a que el_p! ‘involucra la afectacion de recursos
presupuestales; gk

Que, a través del Proveido N° 270-2025-O=PE-HONADOMANI-SB, el Director Ejecutivo de la
Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico hace suya la,Nota Informativa N° 039-2025-EP-
OEPE-HONADOMANI-SB, emitida por el Equipo de Presupugsto (e), donde concluye que, teniendo
en cuenta el marco normativo presupuestaiio: Decreto Legislativo N° 1440 - Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Presupuesto, Ley N° 32185 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
afo Fiscal 2025 y Directiva N° 001-2024-EF/50.01 “Directiva para la Ejecucion Presupuestaria” y
sus modificatorias, asi como, la autorizacicn de la OGPPM del MINSA con respecto a la habilitacién
de recursos en clasificadores econémicos permitidos para financiar las actividades/tareas en dicho
plan para el afio 2025, el Equipo de Presupuesto de la OEPE informa que se cuenta con los recursos
presupuestarios (con cargo al presupuesto institucicnal) afio 2025, por el importe de S/ 52,055.00
(cincuenta y dos mil cincuenta y cinco con 00/100 soles) para llevar a cabo la aprobacion del
anteproyecto del Documento Técnico: Pian de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Nacional
Docente Madre Nifio “San Bartolome”; ¢

Que, mediante Memorando N° 326-2025-DG-HGNADOMANI.SB, la Directora General remite el
expediente a la Oficina de Asesoria Juridica y sclicita proyectar el acto resolutivo correspondiente;

z)lQue, teniendo el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo 2025 2026, como finalidad el promover
una cultura de prevencion en Seguridad y Salud en el Trabajo, estableciendo un entorno laboral
seguro y saludable para todos los trabajadores del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San
Bartolomé” 2025, resulta necesario emitir el acto resolutivo correspondiente;

Que, através de la Nota Informativa N° 336-2025-OAJ-HONADOMANI-SB, la Jefatura de la Oficina
de Asesoria Juridica remite a la Directora Gieneral, la Resolucién Directoral de aprobacién del Plan
de Seguridad y Salud en el Trabajo 2025 - 2026 del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San
Bartolomé”, debidamente visado;

Con la visacion del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y del Jefe
de la Oficina de Asesoria Juridica del Hospita! Nzcionai Docente Madre Nifio “San Bartolomé”;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas mediante Resolucién Ministerial N° 862-
2023/MINSA, como Directora General dei Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolome”
y de acuerdo al Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Nacional Docente Madre
Nifio “San Bartolomé”, aprobado mediante ia Resclucion Ministerial N° 884-2003-SA/DM;

SE RESUELVE:
Primero.- Aprobar el Documento Técnico: Pian de Seguridad y Salud en el Trabajo 2025 — 2026

del Hospital Nacional Docente Madre Nific “San Bartolomé, el mismo que en Anexo adjunto
debidamente visado a fojas cuarenta y tres (43) forma parte integrante de la presente resolucion.
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tima, N ge Jumio de 2025
Segundo.- Disponer que la Oficina de Personal se encargue de la difusién, implementacion de las

/{Qﬁi actividades, seguimiento y evaluacion dei Plan aprobado en el articulo primero de la presente
& VR *’a resolucion.

Tercero.- Disponer que la Oficina de Estadistica e Irformatica, a través del responsable del Portal de
* Transparencia de la Institucion, se encargue de la publicacion de la presente Resolucion en la pagina
web del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé” www.sanbartolome.qob.pe.

Registrese, Comuniquese y Publiquese,

MINISTERIODE BALUD
HOSPITAL NACIONAL b 73 BNINO
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PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL HOSPITAL
NACIONAL DOCENTE MADRE NINO “SAN BARTOLOME?”,2025-2026

INTRODUCCION

El Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé -HONADOMANI SB, es ‘un
Hospital especializado en la atencién Materno Perinatal y del Nifio, con Referencia
Nacional, que ofrece atencion altamente especializada en la salud sexual y
reproductiva de la mujer y atencién integral al feto, neonato, lactante, nifio y
adolescente; con una atercidn de calidad, -eficiencia, e inclusion social,

El presente Plan ha sido elaborado en base a las. disposiciones normativas-

establecidas en la Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su

Regiamento aprobado por el Decrete Supremo N° 005-2012-TR; el mismo que
constituye un instrumento de.gestién elemental importante para la cuffura preventiva
de los trabajadores, y como base para la integracion del Sisteria de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), dentro de la estructura del Sistema de
Gestion Administrativa en nuestra Institucion,

El Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo en su condicién de Equipe Funcional
integrante de la Oficina de Personal, cumple el rol importante de velar por la

Segundad y Salud de los trabajadores, motivo por el cual le asiste la responsabilidad
de implementar medidas de prevencién para minimizar riesgos y peligros laborales,

con la finalidad de dar cumplimiento a la normatividad vigente.

FINALIDAD

Promover una cultura de prevencién en Seguridad y Salud en el Trabajo estableciendo

un entorno laboral seguro.y saludable para todos los trabajadores de! Hospital Nacional

Docente Madre Nifio San Bartolomé.

OBJETIVOS

3.1. 'Objetivo General

Fomentar una cultura.de prevencidon de riesgos ocupacionales, asi como mantener
condiciones de trabajo adecuadas para el correcto desarrollo de las actividades
laborales a efecto de prevenzr y controlar ia ocurrencia de .mcrden_te_s, accidentes
y enfermedades ocupacionales que afecten a los trabajadores de (a institucion,

3.2. Obijetivos Especificos

OE1:  Desarrollar el Sisterna de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo en el Hospital Nacional Docente Madre Nifie San
Bartolomé.

OE2:  Operativizar el sistema de vigilancia de Ja Seguridad y Salud en el
Trabajo en el Hospital Nacional Docente Madre Nifio San
Bartolomé.

OE3:  Fortalecer el conocimiento y competencias de los trabajadores en
acciones preventivas en tema de seguridad e higiene laboral, asi
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Iv.

‘como la salud ocupacional en el Hospital Nacional Docente Madre
Nifio “San Bartoloméa”.

AMBITO DE APLICACION

Comprende a todos los servidores que laboran-en las diferentes Unidades Orgénicas
del Hospital Nacional Docente Madre Nifio Sah Bartolomé.

BASE LEGAL

Ley N° 26842, Ley General de Salud

Ley N® 28048, Ley de proteccion a favor de la mujer gestante-que realiza labores
fjue pongan en riesgo su-salud

Ley N° 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo

Ley N° 29783, Ley Genera) de la Persona con discapacidad

Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ley N° 30222, Modificatoria de la Ley de 8.8.T

Decreto de Urgencia N°044-2019, Modificatoria de la Ley General de Inspeccion del

Trabajo.

Decreto Supremo N*039-93-PCM, Reglamento de Prevencidn y Control del Cancer

Profesional y madificatorias.

Decreto. Supremo N°003-98-SA, Aprueba las Normas Técnicas del Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR)

Decreto Supréemo N 019-2006 TR, Reglamento de la Ley General de-Inspeccién del
Trabajo.

Decreto Supremo N° 005-2012-TR, aprueba el reglamento de la Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Decreto Supremo N° 006-2014- TR, Modificatoria del Reglamento de SST.
Decreto-Supremo N° 016-2016-TR, Modificatoria del Reglamento de la Ley de SST.
Decreto Supremo N° 002-2013-TR, Aprueba la Politica Nacional de .Seguridad y
Salud en &l Trabajo

Decreto Supremo N°007-2017-TR, Modificatoria de la Ley General de Inspeccion del
Trabajo.

Decreto Supremo N° 020-20189-TR, Modificatoria del Reglamento de SST y
Modificatoria del Reglamento dela.Ley de la Ley General de Inspeccidn del Trabajo.
Resolucién Ministerial N° 510-2005/MINSA; Aprueba. el Manual de Salud.
Ocupacional _

Resolucién Ministerial N> 375-2008-TR, Norma bésica de Ergonomia.

Resolucion Ministerial N° 480- 2008- TR, -aprueba la Norma Técnica de Salud que
establece el Listado de Enfermedades Profesionales.
Resolucién Ministerial N* 0689-2011/MINSA, aprueba el documento Tecnlco '
“*Evaluacién y calificacién de la invalidez por accidente de trabajo y enfermedades- )
profesionales” :
Resolucién Ministerial N°312-2011/MINSA, ‘que aprueba el Documento Tecnlco
“Protocolos de Exéamenes Médico-Ocupacionales y Guias de Diagnostico .de los
Examenes Médicos Obligatorios por Actividad”

DAminn B As A7
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- Resolucion Ministerial N°148-2012-TR, Aprugha la Guia y formatos referenciales
para ¢ procesc de Eleccién de los representantes ante el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo y su instalacién en el Sector Pdblico.

~  Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR, Aprueba los Formatos referenciales que-
_contemplan fa informacién minima que deben contener los registros obligatorios del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

— .Resolucidn Ministerial N° 245-2021-TR, Procedimientos para la Eleccion de los
Representantes de los servidores ante-¢l Comité de Seguridad 'y Salud en el Trabajo.

- Resolucion Ministerial N°826-2021-MINSA- que aprueba las "Normas para la
Elaboracion de Documentos Normativos del Ministerio de Salud®.

—  Resolucion Ministerial N°215-2025-MINSA gue aprueba la Directiva Administrativa
N° 375-MINSA/QGPPM- 2025, "Directiva Administrativa para la Formulacion,
Aprabacién, Seguimiento y Evaluacién de los Planes Especificos en el Ministerio de
‘Salud",

~— Resolucion Ministerial N°826-2024-MINSA que aprueba la NTS N°215-MINSA-
DGIESP-2024, Norma Téchica de Salud: Seguridad y Saiud en el Trabajo del
‘Sistema de Salud

-~ Resolucién Directoral N°086-202-3-DG.-HONADOMANI—SB.-qu'e aprueba la Directiva
Administrativa N°002-HONADOMANI-SB-OEPE-2023 que establece Linsamientos
‘para la Formulacién, Revisién, Aprobacién, Modificacion y Difusion de Documentos
-Normatives del Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé.

~ Resolucion Directoral N°276-2024-DG-HONADOMANI-SB que aprueba el Plan
‘Operativo institucional (POI) 2025 del Hospital Nacional Docente Madre Nifio San
Bartolomé.

VI. CONTENIDO
6.1. DEFINICIONES OPERATIVAS

6.1.1. Accidente de Ttrabajo: Todo suceso repentino y prevenible que sobrevenga
por causa o con ocasion del trabajo y que produzea en el trabajador una lesion
orgénica, una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. Es también
accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de érdenes del
‘empleador, o durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad acredltada
(medio escrito o electrénico), y fuera del lugar y horas de trabajo.

6.1.2. Enfermedad profesional u Ocupacional: Es una enfermedad contraida corn o

~ resultado de la exposicién a factores de riesgo relacionadas al trabajo.

6.1.3. Examenes médicos Ocupacionales: Es el acto médico que se realiza en base. .
al perfii de evaluacién médico ocupacional, establecido por el médico
-ocupacional responsable de la vigilancia de salud de los trabajadores, para
evaluar el estado de salud del trabajador, orientado a la deteccién precoz de
efectos en la salud y/o lesiones de posible aparicion en razén a la exposicién y
los riesgos presentes en el puesto de trabajo, a través de examenes clinicos,
‘pruebas funcionales, entre otros

6.1.4. Identificacion de Peligros, Evaluacién de Riesdos y Determinacion de
Controles {IPERC): es la herramienta de gestién mediante la cual se localiza y
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reconoce que existe un peligro y se definen sus caractéristicas, para luego
valorar el nivel, grado, y gravedad de los riesgos; proporcionando la informacian
necesarfa para que elfla empleador/a se.encuentre en condiciones de tomar una
decisién apropiada sobre la. oportunidad, pricridad y tipo de medidas de
seguridad y salud en el frabajo que debe adoptar

6.1.5. Salud Mental: Es el proceso dinamico de bienestar, producto de la‘interrelacion
entre el entorno y el despliegue de las diversas capacidades humanas, tanto de
los individuos-comio de los grupos y ¢olectivos que forman la sociedad. Incluye
|a presencia de conflictos en la vida de las personas, asi como la posibilidad de
affontarlos de manera constructiva. Implica el proceso de blisqueda deé sentido
y-armonia, que se encuentra intimamente ligado 3 la capacidad de autocuidado,
empatia y confianza que se pone en juego en la relacidn con las demas
personas, jas! como con el reconocimiento de la condicién, propia y ajena, de
ser sujeto de derechos.

6.1.6. Vigilancia de la salud de los/as trabajadores: Es el proceso de recoleccién de
infermacion, -andlisis y control refacionada a la salud de los trabajadores,
realizado por los Profesionales de.la Vigilancia de la.Salud de los Trabajadores,
teniendo en cuenta la naturaleza de los riesgos en el lugar de trabajo; las.
exigencias de salud del trabajo, €l estado de salud de la poblacidn trabajadora,
los recursos disponibles y la sensibilizacion de los trabajadores y de los
empleadores en relacion con las funciones y propésitos de esta vigilancia en el
‘marco de la normativa de la Seguridad y Salud en el Trabajo vigente. Se realiza
de manera individuai'_{y.colectiva.

VIl. MARCO CONCEPTUAL DEL PROBLEMA A AFRONTAR POR EL PLAN

7.1. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Nacional
Docente Madre Nifio “San Bartolome”

El Hospital Nacional Décente Madre Nifio San Bartolomé en el marco de un
proceso de didlogo franco y constructivo, adopta la Politica Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo: '

“E] Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, a través de ja .
Unidad de Salud y Seguridad en ef Trabajo, es consciente de Ja importancia del -~

vinculado al desarfollo de sus procesos hospitalarios a nivel de az‘enc."én"
asistencial y admihistrativo; se. compromete a través de la politica de':.
Seguridad y Salud en el Trabajo, en dar cumplimiento a los requisitos
legales y reglamentos de esta indole, con el propésito de minimizar los
riesgos asociados a la prestacion de los servicios de salud.

Asimismo, considera que su capital mas.importante es su: potencial humano, y
estd convencido de. la importancia. de promover una CULTURA DE
PREVENCION en materia de seguridad y salud en el trabajo, que garantice
de manera progresiva un entorno laboral seguro y saludable para todos los
servidores que laboran en nuestra institucién; de nuestros proveedores y de las

PaAnina 8 Aa A%

cuidado de fa saliid y a seguridad de todos los trabajadores y, de mas personal = -
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personas que ingresen a nuestras instalaciones; independiente de la relacién o
vincuilo laboral con la institucion.”

7.2. PRINCIPIOS
Para aplicar nuestra Politica promovemos los siguientes principios:

* Legalidad: Las autoridades del Hospital deben actuar de conformidad a la Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo, su Reglamento y demas normas conexas
referidas a Seguridad y Salud en el Trabajo.

= Prevencion: Establecer medios y: condiciones que protejan |la seguridad y
salud de todos los trabajadores del Hospital Nacional Docente:Madre Nifio San
Bartclomé

» Predictibilidad: la documentacion procesada cumple con los requisitos de.
autenticidad. También implica la revision continua de los cambios en la
normativa qiie puedan producirse a nivel de gobierno. central y.en la entidad
en el tema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Gestién Activa: Identificar, evaluar, controlar los peligros, prevenir los.
riesgos, mitigar el impacto de las actividades gue afecten la seguridad y salud
de nuestros servidores, con la ayuda de cada uno de los lideres de nuestra
institucién, exigiendo un desempeiio eficaz en.el cumplimiento de programas
de accidn.

e Liderazgo: Mantener un liderazgo visible, efectivo' y permanente en materias
de Seguridad y ‘Salud en el Trabajo, conjuntamente con |a responsabilidad de
las jefaturas, a través de Prevencion de Riesgos y ayuda del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST).

» Optimizar Recursos: Ejecutar los recursos humanos, fisicos v financieros
necesarios, segun disponibilidad presupuestal, para la planeacion, ejecucién
y evaluacion de! Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
acorde con los factores de riesgo asociados a la prestacién de servicios de
salud; al igual que a desarrollar estrategias que nos lleven a la prevencién de
incidentes; accidentes y enfermedades laborales.

» Uniformidad: Cumplir con los trémites, establecidos en Ja normativa de

buscando fesultados similares.

y Salud Ocupacional, supervisando cada uno de los procedimientos en todos
los servicios.

o Sistema Auditable: Mantener un sistema de gestion auditable de Seguridad
y Salud en el Trabajo, integrados-a la gestidén diaria, en un marco de-aceion
preventivo y de mejotamiento continuo, siendo cada uno de nosotros. actores
principales para su buen desarrolioc.

Seguridad y Salud en el Trabajo, en similar forma para todos los servidores' -
del Hospital, en el salvo casos excepcionales, los cuales seran atendldos_,.__,____:\_- o

s Mejora continua: Buscar el mejoramiento continué. en materia de Seguridad - -
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» Vigilancia a Proveedores: Exigir una conducta responsable en materias de
Seguridad y Salud: en el Trabajo a las empresas prestadoras de servicios que
desempefian sus actividades en nuestra institucién.

o Participacién: Permiitir el acceso ala informacion relacionada con Seguridad vy
-Salud en el Trabiajo a todos los-servidores del Hospital, asi como otergar la
informacidn respectiva.

» Suministro de Equipos de Proteccion Personal: Dotar de todos los
implementos necesarios a.fin de proteger a todos los servidores: & fin que
puedan ejercer sus funciones en el marco de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, asi como fortalecer la politica de Prevencion de Riesgos y Accidentes
Laborales.

La Ley N° 29783 establece como PRINCIPIO DE PREVENCION, que: “(...) El
empleador garantiza en el centro de frabajo, el establecimiento de los medios y
condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores 'y de
aquellos que, no-teniendo. vinculo laboral, prestan servicios o se encuentran dentro del
ambito del centro de labores.

Existe la obligacién por parte de las entidades del Estado, a otorgar las condiciones
adecuadas realizande vigilancia a los ambientes laborales; y, por consiguiente,
elevando la calidad de vida.dé sus:s€rvidores/as, a través del fortalecimiento y mejora
en la nutricion y promocién de la salud y el deporte, buscando que la'misma repercuta
en-su competitividad y rendimiento.

La Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y las Directivas Institucionales, recogen el
precepto Constitucional que la persona humana-es el fin supremo de la sociedad y del
Estado, en tal contexto el mejoramiento de la calidad de vida de las personas, esta
intimamente relacionado con la obtencién.de un trabajo decente y digno, razén de mas
para multiplicar los esfuerzos tendientes a garantizar la proteccion dé la seguridad y
salud en el trabajo en nuestro establecimiento sanitario.

En el Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San 'Bartqlo_mé” se han emitido
directivas de gestioh interna que regulan la entrega de valés de consumo; tales como
a continuacion se detalla;

« Directiva N° 005-2015-OP-SST-HONADOMANI-SB.V.A, aprobada con -
Resolucion Directoral N° 0507-DG-HONADOMANI-SB de fecha 20 de octubre ;.

2015, la misma gue en su humeral 9.5°dentro de las disposiciones especificas; S
establece el SOPORTE ALIMENTARIO -APOYO NUTRICIONAL. Al respecto en.
el numeral 9.5.1 dispone que, para la prevencion de enfermedades ocupacionales;
resulta importante que la Institucién otorgue el soporie alimentario a los
trabajadores, |a misma que podria efectuarse mediante un sistema de vales o
tarjetas de consumo y/o una bolsa de apoyo alimentario por riesgo ocupacional, a
fin de que se cumpla con los objetivos propuestos. Para el efecto mencionado,
dicha Directiva dispone en su numeral 10.5 gue la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento. Estratégico és la responsable de realizar las acciones para la
obiencion de los recursos presupue.sta"les'c_orrespondientes.

PLaiee AA o 4N
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¢. Responsabilidades de la Unidad de Salud y Seguridad en el Trabajo

= Investigacion accidentes de trabajo e incidentes peligrosos.

= |nspecciones de seguridad e higiene Ocupacional.

= Auditorias Internas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo _

= Capacitaciones en Seguridad e higiene. _

* Elaboracién conjunta del Reglamento Ihternc de Seguridad y Salud eh el
Trabajo (RISST) *

= Elaboracion de documentos y registros obligatorios del SGSST en ‘materia
de seguridad e higiene.

* Elaboracion de planes y programas de gestion de Seguridad y Salud-en el
trabajo.

d. Responsabilidades del Médico de Salud Ocupacional

= l|dentificar los peligros y evaluar los riesgos a la salud presentes las
actividades de |a institucion.

= Realizar el protocolo medico por puesto de trabajo segln los riesgos
identificados y liderar los exdmenes médicos ocupacionales de los
trabajadores.

= Decidir la aptitud médico ocupacional

= Entregar los resultados médicos.

= Mantener la confidencialidad de'la informacién médica.

a  Establecer la relacién de causalidad en las enfermedades ocupacionales.

= Determinar las acciones a seguir luego de identificar el dafio a la salud de.
los trabajadores. '

= Revisar 'y analizar el monitoreo de las exposiciones laborales y propener
controles operacionales. _

= Implementar los programas de salud requerides segin los factores de
riesgo identificados, incluyendo poblaciones vulnerables.

= |nvestigacion de accidentes de trabajo.

* Inspecciones de trabajo en materia de salud.

= Auditorias Internas del SGSST. } -

= Capatitaciones en salud y en el trabajo. SR S

= Elaboracién conjunta del Reglamento Interno de Seguridad y Saiud en e!‘.__ :
Trabajo (RISST). -

= Elaboracion de documentos y registros obligatorios del SGSTT en materia
de salud.

= Elaborar y gestionar los protocolos para la atencion médica. de emergencia
a los frabajadores

= Elaborar el flujograma para la atencion médica de emergencia de los
trabajadores.

I _ - dm 1. &N
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g » En-un establecimiento de salud, los trabagjadores se enfrentan a una serie de
fiesgos graves para la seguridad y [@ salud, incluyen agentes patdgenos
trasmitidos por la sangre y peligros. bioldgicos, posibles exposiciones a sustancias
quimicas y m_e_d_lc_amentos exposiciones a gases anestésicos residuales, peligros
reéspiratorios, peligros ergonomicos derivados del levantamiento y tareas
respectivas, peligros de laser, violencia en el lugar de trabajo, peligros asociados
con laboratorios y. peligros de materiales radiactivos y Rayos X. Los trabajadores
de salud entonces estan ocupacionalmente expuestos a una variedad de
enfermedades infecciosas durante el desempefic de sus funciones, siendo las
principales rutas de transmision de enfermedades infecciosas en los entornos de
salud el contacto, las gotitas y la transmisién aéréa. Ante ello, las diferentes
gestiones institucionales del Hospital Nacional Docente Madre Nifio San
Bartolomé, a través de la Oficina de Personal v de la Unidad de Seguridad y Salud
en el Trabajo velan por ia Seguridad y Salud de cada uno de los trabajadores,

elaborando: programas de proteccién para evitar los accidentes y enfermedades.
profesionales, dentro de tal contexto se instituye el Programa de SOPORTE
NUTRICIONAL con la aprobacién de la Resolucién Directoral N° 0507-DG-
HONADOMANI-SB-2015 que aprueba la Directiva Administrativa N° 005-2015-OP-
HONADOMANI.SB.V.1 Directiva para la- Prevencion de Riésgos Ocupacionales y
su  modificatoria aprobada por Resolucidn Directoral N° 204-2016-DG-
HONADOMANI-SB donde se inciuye el Refuerzo Nutricional por “Condicién de-
Trabajo” en beneficio directo de los servidores que prestan servicios en los.
regimenes laborales del Decreto Legislativo N° 276.y 1057.

7.3. RESPONSABILIDADES DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJQ

a. Responsabilidades de la Direccion General

= Liderar y hacer cumplir el Programa Anual de SST, manifestando un
compromiso-visible con la Politica de SST de la institucion.

» Participar de las actividades planeadas y programadas del Comité de 88T
y liderar el SGSST.

= Cumplir los literales comprendidos en el Art. 35 de Ja Ley N° 29783

b. Son Responsabilidades del Comité de Beguridad y Salud en el Tral;s_ajt;".;__

«  Aprobacién del Plan y Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.
«  Aprobacién del Reglamente Interno de Seguridad 'y Salud en el Trabajo
; (RISST).

‘= Conocery aprobar la Programacién Anual del Servicio. de Seguridad y
‘Salud en el Trabajo.

= Aprobar el Plan Anual de Capacitacion de los Trabajadores ‘sobre
_.S'ég'Uridad y Salud en el Trabajo.

= Evaluar los avances de los objetivos establecidos en el Programa Anual.
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e.. Responsabilidades de los trabajadores.

* Cumplir las disposiciones del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en
el trabajo (RISST), normas.y procedimientos. aprobados.
= Participar activamente en el SGSST.

7.4. FUNCIONES DE LOS RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

7.4.1. Funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo Soporte Nutricional o
Apoyo Nutricional en Seguridad.y Salud en el Trabajo

a. Aprobacién del Plan y Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
Aprobacion del Reglamento Interno-de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISSTY

¢. Conocer del Plan Anual de Capacitacion de los trabajadores sobre seguridad y
salud en el trabajo. _

d. Aprobar el Plan Anual de Capacitacion de los trabajadores sobre. seguridad vy
salud en ¢l trabajo.

. Evaluar los avances de los objetivos establecidos en el Programa Anual.

f.  Participar en la elaboracion, aprobacién y concientizacion. de las politicas;
pianes y programas -de seguridad y salud en el trabajo, de prevencién de
accidentes y enfermedades ocupacionales.

g Vigilar el cumplimiento de las normativas vigentes, normas internas vy
especificaciones técnicas relacionadas-con la seguridad y salud en el lugar de
trabajo en cada area del Hospital Naciohal Docente Madre Nifio San Bartolomé.

h. Promover la difusion a los trabajadores para que conozcan los redlamentos;
planes, programas, avisos. y otros documentos referentes a la prevencién de
riesgos-en el aréa laboral.

i. Difundir y promover el compromiso, colaboracion y participacion activa de todos
los trabajadores en el fomento de la prevencion de.los riesgos laborales en todo

_ el Hospital Nacional Docéente Madre Nifio San Bartolomé.

- J. Investigar las causas de los incidentes; accidentes y las enfermedades

: ocupacionales que ocurran en |as instalaciones del Hospital Nacional Docente
Madre Nifioc SAN BARTOLOME. o

- k. Verificar el cumplimiento y eficacia de las recomendaciones para evitar la -
repet|0|on de los accidentes y la ocurrencia de enfermedades profesionales. .. - : :

l.  Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de [as condlcmne_. TR
laborales 'y el clima.laboral.

o Revisar mensuaimenté las estadisticas de los incidentes, accidentes vy
enfermedades profesionales ocurridas en el lugar de trabajo, donde se tenga un
registro y evaluacion, y que sean constantemente actualizados por fa Unidad de

~ n. Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Nacicnal Docenite Madre Nifio San

_ Bartolomeé.

© 0. Realizar la supervisién de Seguridad y Saltid en el Trabajo en los servicios
administrativos y asistenciales.

p. Llevar a cabo el control y cumplimiento de los acuerdos registrados en el Libro
de Actas.

=
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g. Concertar reuniones mensuales en forma ordinaria para analizar y evaluar los
avances de los objetivos establecidos en el Plan Anual, y en forma
extraordinaria para analizar accidentes que revistan gravedad o cuando las
circunstancias o exijan.

r. Reportar a la maxima autoridad del empleador a siguiente informacion:

1.
2.

3

El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata,
La investigacién de cada accidente mortal y medidas correctivas-adoptadas
dentro-de los diez (10} dias de ocurrido.

Las actividades del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo con las

Estadisticas de accidentes, incidentes y enfermedades profesionales,
Trimestralmente.

s. De los Clientes, Subcontratos, Servicios y Proveedores

1.

Los contratistas que realicen trabajos en el Hospital Nacional Docente
Madre Nifio San Bartolomé-deben cumplir con las disposiciones en materia

de'SST establecidas en el RISST y el SGSST.

Toda persona contratada ¢ subcontratado, como requisite minimo, debe
presentar el Certificado de Aptitud Laboral y la constaricia de aportar al

Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR) del personal que

ingresa a trabajar-a las instalaciones del Hospital Nacional Docente Madre

Nifio San Bartolomié, el cual debera mantenerse vigente por todo el periodo

gue duren los frabajos, de no tenerlo en el momento se le dara ‘como

‘maximo presentarlo como OBLIGATORIEDAD &l dia de su ingreso iaboral.

VIil. ANﬁLISIS DE LA SITUACI@N ACTUAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO EN EL HONADOMANI SAN BARTOLOME

El anglisis situacional-actual de la Seguridad y Salud en el Trabajo se enmarca en lo

siguiente:

Falta de 02 profesionales
especializados (01 ingeniero y
01 psicdlogo)

Requerir el TDR para [a
adguisicion de contratacion :de
los profesionales. :

Faita de jefatura de la USST. Requerir la jefatura de 1a USST.

Incremento de trabajadores

Ejecucidén del programa Salud

Equipo de
Seguridad 'y Salud
en el Trabajo
(Internas para el
Area)

con problemas de salud | mental para los trabajadores dle
mental. hospital.
Incremento de accidentes | Conformacién de delegados de

laborales en el hospital San
Bartolomé.

SST para el apoyo de reporie y
accionar de manera inmediata
frente a los accidentas.

L - A d . AP
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Incremento de trabajadores | Ejecucion del programa de
con casos de cancer. Prevencion de Cancer
“PREVENIR” con Essalud.

Falta de asignacion | Gestién para la -adquisicion
presupuestal para la | presupuestal para el IPERC.
actualizacion del IPERC..

_ Falta de equipos de proteccidn | Gestion para la adquisicion de
Unidad de | personal para los puestos de | equipos de proteccion personal
Seguridad y Salud | taboo con exposicion del alto. | de alto riesgo.

en el Trabajo | Mesgo.

g?steirtgﬁs para- el Falta de asignacion | Gestion para la- asignacién
nosp presupuestal para la ejecucion | presupuestal y ejecucion para
de  examines médicos | los examines médicos
ocupacionales. ocupacionales.
Falta de asignacion | Gestion de asignacion

presupuestal para el programa | presupuestal y ejecucion para el
de monitoreo de agentes | programa de monitorec  de
ocupacionales. agentes ambientales.

[Fuente: Unidad de Seguridad'y Salud en el Trabajo
8.1. ANTECEDENTES
a. Comité de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo

El Comité fue conformado medjarite acto resolutivo el 18 de octubre del afio 2022.
Se tiene como objetivo promover la séguridad vy salud en &l trabajo; asi como
desarrollar las funciones que disponen. el Art 42° del DS 005-2012-TR,
Reglamento dé la Ley N°® 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé cuenta con un |

Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por el Conité - T

de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023, debiéndose cumplir y velar por el
cumplimiento del Reglamento Interno Seguridad y Sailud &n el Trabajo. :

b. Designacién de Miembros del Comité de SST

Por medio de la Resolucidn Directoral N° 131-2024-DG-HONADOMANI-SB, de
fecha 29.de junie 2024, se conformé el Comité de Seguridad y Salud el Trabajo,
sefialando que el mandato de los: representantes de los trabajadores tendra
vigencia hasta mayo de! 2026
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Cuadro N° 01- MIEMBROS DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Rodriguez

Miembros Titulares "\ =~ Américo Sandoval Lara

Ing. Carlos Alberto Hurtado
Chancolla
CPC. Graciela Gémez Villavicencio

| Miembros. Suplentes

CPC. Micaela Delia Ampuero
Guerrero

Sr. Juan Rall Baideon Reyes
Miembros titulares | Ing. Hulda Lidia Lujan Zuasnabar
Lic. Enf. Nancy Ubillus Padlilla

Lic. Enf. Alis Ramiro Gonzales
Miembros Suplentes | Gamarra

Tee. Enf. Marian Ruiz Garcia

*Toda ‘modifi cacufm de los ‘miembros del CSST serd modificado y actualizado con la
Resolucién  Directoral respectiva*

Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo se encuentra conformado por un
equipo el cual esta a cargo de un Coordinador el cual supervisara, controlara, la
gultura de prevencion en materia de Segurldad y Salud en el Trabajo Y.
conformado por especialistas de Seguridad y Salud en el Trabajo:

»  Médico Ocupacional

» Enfermera Ocupacional

= Personal administrativo.

‘= Ingeniero en Seguridad y Salud en el Trabajo
* Psicédlogo Ocupacional

El Equipo- de Seguridad y Salud en &l Trabajo elabora el Plan Anual de SST, el
cual se mantendra en ‘evaluacion continua para asegurar su cumplimiento y
efectividad a través de indicadores.

A fin de evaluar el curmplimiento del Programa Anuat de SST, donde se
-cohsidera las actividades del plan, meta, fechas de cumplimiento y responsables
de cada actividad.

En caso de encontrarse deficiencias dentro del Programa, se deberan tomar
medidas correctivas y preventivas- adecuadas (inciuyendo la definicion de
respensabilidad y autoridad) a fin de evitar la reincidencia.




PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2025

HOSPITAL NACIONAL DOCENTE MADRE NIRQ

“SAN BARTOLOME Marzo 2025

B.2.

83.

ELABORACION DE LINEA BASE.

La estructura del presente Plan tiene como referencia la Linea Base que ha sido
elaborado en el IPERC (Identificacion de peligros, riesgos v control) 2023, este
mismo- tieng la funcién matriz situacional de las condiciones operativas del
Hospital Nacional Docente Madre: Nifio San Bartolomg, llegando a cubrir &l 92%
de toda el 4rea hospit’ala'r'ia, el ofro 08% equivale al ajuste situacional de las areas
hospitalarias por ejemplo: rotacién interna del material y ‘bienes del Hospital,
camillas; balones de oxigeno, cambio de uso de los ambientes por emergencia
sanitaria,

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUAGION DE RIESGOS Y
CONTROLES (IPERC).

El hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé” realiza y programara el-
IPERC, mediante |a metodologia aprobada en la R.D. N° 265-2023-DG-
HONADOMANI-SB, el 27 de noviembre del 2023, con niimero de acta N° 09-2023-
CSST “Estudio de identificacion de peligros y evaluacién de riesgos y sus
medidas de control ", que permite identificar peligros, evaluar y controlar riesgos.
presentes en los procesos, actividades, productos y servicios de la institucion.
Dicha metodologia permite efectuar la identificacién de peligros en condicién
rutinaria, no rutinaria, y en condicion de emergencia y en cualquier otra condicion
gue genere su aparicion. Posteriormente la evaluacion de riesgos se determina de
acuerdo con la gravedad y probabilidad de ocurrencia, El total de puestos de
trabajo evaluados son 522 que se describe en o siguiente:
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1. Predio Principal
= Sétano: 33 puestos
»  Primer piso : 155 puestos
»  Segundo piso : 71 puestos
» Tercer piso: 66 puestos 522 puestos.
» Cuarto piso: 122 puestos — evaluados
= Quinto piso: 15 puestos
=  Sexto piso: 02 puestos
2. Predio Anexo
» [La Cochera: 58 puestos  __J

8.4. CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Se aprueba via Resolucién Directoral el Plan anual de:-Capacitaciéon con temas
relacionados en Seguridad y Salud en el Trabajo 2025, que garantice que la
formacién: de los trabajadores este centrada en el puests de trabajo especifico y
en la funcién que cada trabajador, c_ualq_ljiera gue sea la naturaleza del vinculo,
modalidad o duracion de su contrato. '

La Unidad Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo realizard 04
capacitaciongs anuales en materia de SST los cuales tendran temas de interés
coyuntural para capacitar-a los trabajadores en'materia de salud y seguridad.

Dichas capacitaciones seran ofrecidas por el personal de la Unidad Seguridad y
Salud en el Trabajo y/o terceros especialistas en la materia los cuales estarédn
determinadas por el Programa Anual de Capacitaciones. Asimismo, se ejecutara
la programacion del Plan Anual de Capacitacion-en temas de SST 2025.
TABLA N° 01
CAPACITACIONES PROGRAMADAS

Radiacion ~ Solarr | Todo el personal del ;
Capacitacion | Cuidando nuestra salud y | Hospital San H
protegiendo nuestra piel. | Bartolomé. i
Capacitacién | Sistema de Gestién Ley | Todo el personal del f_
29783y su reglamento. | Hospital San R
Bartolome.

Capacitacion | Comité de Seguridad y | Comité de SST y
Salud en el Trabajo delegados. | o E
Capacitacion | Programas y planes de | Todo el personal del | Comunicacion p:or__:_
contingencia en SST. Hospital San | correo
Bartolomé. _electromco!reglstro de:g;;
Capacitacidon | Ergonomia en el trabajo | Todo el personal del | asistencia.

' Hospital San

Bartolomié.
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" Capacitacién | Riesgos Psicosociales Todo el personal del
Hospital San
Bartclomé.
Capacitacion | Inspecciones internas de | Todo el personal del
Seduridad y Salud en el | Hospital San
trabajo.. Barolomé.
Curso Curso de evaluacion | Personal asistencial
médica Ocupacional de SST

Fuente: Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo-2025 '

8.5. SOPORTE NUTRICIONAL EN EL CONTEXTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

Ante la realidad presentada en el hospital San Bartolomé por la exposicién a
enfermedades ocupacionales, enfermedades infecto-contagiosas en el desarrollo
de sus funciones se hace necesario establecer formas o procedimientos que
coadyuven a preservar la salud de los servidorés como lo establecido en la base
legal, para lo cual se requiere contar con un servicio de Soporte nutricional a fin
de mitigar el riesgo que se presente en el hospital,

La cantidad de trabajadores y estimacion de los costos de 'Soport_e Alimentario o
Apoyo Nutricional proyectados para el ejércicio 2025 se realizan a continuagion:

Los trabajadores proyectados para la entrega del Soporte Nutricional Alimentario
0 Apoyo Nutricional para el ejercicio presupuestal 2025 son 1584, de acuerdo al
siguiente detalle:

1168 | 283 14 4 15 | 1584
Fuente propia de la USST-2025

El presente Programa de Soporte Nutricional Alimentario o Apoyo Nutricional sera
otorgado tomando en consideracion los costos estimados, sin.superar la suma de
8/ 30.00 soles para la adquisicién de los siguientes grupos de alimentos
saiudabies, la que debe considerar lo siguiente:

1. Desayuno para ef adulio i‘rab‘ajador sano

Avena o Cereal 15gr

Pan, tostada, etc, 40 gr

Fuevo ' 1 3/ 8.00
| Fruta (Jugos, enteras, - 120.gr

licuadas)

Queso, Palta, acejtuna, 30gr

ete.
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8.6.

Fuente: propia d&-la USST (Téminos de referencia de sopgrte nutricional}

2. Mend (almuerzo) para el adulto trabajador sano:

Arroz
Carne (pollo, pescado,
‘pavita; ternera, &tc.)

Leguminosas o menestras: 70.gr $/18.00
Porcion de fruta 150 gr
Agua o Infusion - .250 ml

Fuente: propla.de:la. USST (Términos de referencia de soporte nutricional)

La unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo; tendréa que solicitar el presupuesto
para implementar los requerimientos en materia de SST a fin de imp‘lementar el
Plan de SST durante el afio. 2025; este presupuesto se debe implementar en el
presupuesto de los afios consecutivos como prioridad principal.

INSPECCIONES DE CONDICIONES DE TRABAJO

Las inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo es una herramienta que
estara basada en el proceso de analisis visual que busque verificar las actividades
se gjecuten de manera saludable y segura, acorde con los. procedimientos,
estandares y politicas; y asi identificar la mejora dentro de los procesos o espacios
hospitalarios (area asistencial y area administrativa), por el bien y preteccidn de.
los trabajadaores con la finalidad de evitar la exposicion al peligro del trabajador.

»  Se debera implementar un registro de inspecciones internas de Segur:dad Yoo

Balud en el Trabajo..

» Se realizaran inspecciones programadas para verificar de manera mtegral elﬁ"jl"

cumplimiento de la normativa en materia de. LA Seguridad y Salud en el
Trabajo durante el turno de trabajo, impartiendo las medidas pertinentes dé
‘seguridad a sus trabajadores.

x La realizacion de las inspeccionss de SST asi como los registros y las
recomendaciones estaran a cargoe de la USST.

o BMBIEMIES
-SEOUREE

e COHIHCTAS

%ﬁ”“? PERMITE SERUARS
" | s

THSFECOION m@ ummamﬂ
nEssT . PRMHIWA

} A : "";:,“ .:r"-"a.
X EBE

y . -
o ale W BIPLENERIAGER
B oomems e
“ [Retic

UL e e AN . A




PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2025
HOSRITAL NACIONAL DOCENTE MADRE NINO
*SAN BARTOLOME

Marzo 20258

8.7. PLAN DE RESPUESTA.DE EMERGENCIAS MEDICAS

Dentro de |a directiva de atencién médica de personal , aprobada por la Resolucion
Directoral N° 188-2024-DG-HONADOMANI-SB , en caso que ocurra una
emergencia médica dentro de las instalaciones del hospital , el médico de personal
sera el encargado de la atencién y evaluacién inicial del paciente | para luego.
determinarla referencia a otro establecimients (Es salud y/o EPS) o alta médica
. en horario que-no se ericuentre el meédico de personal , el meédico de guardia
sera el encargado de realizar dicha funcion.

8.8. INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES
OCUPACIONALES

‘Se realizard |a investigacidn de accidentes e incidentes, a fin de definir causalidad
de estos hechos a fin se realicen las medidas preventivas y se apliguen los,
ceonfroles necesarios.

Se realizara la investigacién de enfermedades ocupacionales y relacionadas al
trabajo, identificando los peligros y evaluando los riesgos asociados a estas
enfermedades, a fin de definir la causalidad de estos riesgos, tehiendo en cuenta
los resultados del examen meédico ocupacional y evaluaciones del médico
acupacicnat.

La notificacion de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales. se
realizara en cumplimiento del Art. 82 de la Ley Seguridad y Salud en el Trabajo, v
el Art: 110 del D.§ N° 005-2012-TR y su modificatoria “Decreto Supremo que
aprueba el Registro Unico de Informacién sebre accidentes de trabajo, incidentes
peligrosos y enfermedades ocupacionales y modifica el artfculo 110 del -
Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo D.S N° 012¢2014‘j—;TR”-‘ ’
En el caso de accidentes mortales e incidentes peligrosos, estos deber
notificarse dentro del plaze maximo de 24 horas de ocurride el hecho.

8.9. AUDITORIAS

Para determinar el nivel de cumplimiento del Sistema de Géstitn de Seguridad y
Salud en el Trabajo, a los requisitos y- disposicionés establedidas, asi como para
evaluar su implementacion y proceso de mejora continua; se ha definido la
realizacién de auditorias inteinas y externas de seguimiento anuales las cuales
estan basadas en el D.S,-005- 2012-TR.

8.10. ESTADISTICA

- Analizar los datos estadisticos y registros frazados tales como. la incidencia y
prevalencia de enfermedades ocupacionales y enfermedades relacionadas al
trabajo segun el Anexo'lil del Modelo de Informe Técnico de Vigilancia de la Salud

~ de los Trabajadores ante la Autoridad de Salud Competente de Nivel Nacional.

a. Mantenimiento de Registro de enfermedades ocupacionales
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« El Objetivo del Mantenimiento de Registros es establecer y mantener
registros en medios fisicos ylo electrénicos de acuerdo a la normativa
vigents,

. El registro de enfermedades ocupacionales debe conservarse por un
periodo de veinte afios (20); los registros de accidentes de trabajo e
incidentes peligrosos por un pefiodo de diez afios (10) posteriores al suceso;
y los demas registros por un periodo de cinco afios (05) posteriores al
suceso.

Para la exhibicidn a que hace referencia el articulo 88° de la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo (Registro de accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos), el Hospital Nacional
Docente Madre Nifio SAN BARTOLOME, cuenta con un archivo activo
donde figuran los eventos de los Ultimos doce (12) meses de ocurrido el
sucesy, luego de lo cual pasa-a un archivo pas'ivo gue se debera conservar
por los plazos sefialados en el parrafo precedents, Estos-archivos pueden
ser llevados por el Almacén en medios: fisicos o digitales. Si la Inspeccién
del Trabajo requiere informacién de periodos anteriores-a los tltimos doce:
(12) meses & que se refiere el articulo 88° de la Ley de Séguridad y Salud
en el Trabajo, debe oforgar un plazo razonable para que el Hospital Nacional
Docente Madre Nifio SAN BARTOLOME, presente dicha informacion.

8.11. Evaluacion de los Indicadores de Gestién

El analisis de indicadores del Plan anual de SST 2024, permitid evalu’air el
progreso y la eficacia de las actividades programadas para mejorar la saiud Y-

seguridad del trabajo. Este analisis ayudo a identificar areas de mejora ya a]ustar

estrategias para lograr los objetivos de SST.

El plan_ anual de SST 2024 esta constituido por actividades programadas que
han sido ejecutadas durante el mismo periodo, que se detalla lo siguiente:

a) Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo

# Actividades ejecutadas 17

) _ _ X 100= 85%
# Actividades programadas-20

Durante el afio 2024 se ejecutaron 17 actividades que estabas dentro del Plan
anual de S8T 2024, enmarcando que se generd una meta de 85% de las
actividades programadas en la Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo.

8.11.2 Problema (Magnitud y caracteristicas)

Los Problemas de la Unidad de Seguridad y‘Salud en el Trabajo se:enmarcan en lo
siguiente:

La falta de asignaciéri presupuestal para la ejecucion de exdmenes médicos
Ocupacionales.

o TR UCRERNY T N D ¥
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’ 2. Falta de asignacion presupuestal para la ejecucion del programa de monitoreo
‘de agentes Ocupacionales.

+ 3. Falta de equipos:de proteccién personal de alto riesgo.
4. Incremento de accidentes laborales en el hospital San Bartolome.
5. Incremento de trabajadores con problemas de salud mental por el registro de
descansos medicos.
6. Incremento de trabajadores con casos de cancer.

7. Falta de persohal especializado (01 ingeniero, 01 psicéloge ocupacional) para
la Unidad de SST, para la actualizacion del IPERC.
8. Falta de jefatura de la Unidad de SST.

8.11.3 : Causas del Problema

Falta de 01 ingeniero 1584 Muertes etc. , | Adquisicion para la | S/. 7500.00(
para la actualizacién | trabajadores denuncia | contratacion  del | presupuesto de
del IPERC, penal ingeniero. ingeniero
r Falta de asignacién Muertes etc. , | Adquisicion para la
presupuestal para- la denuncia asignacion .
ejecucion de | §00 | penal presupuestal  de Sl .180-00(_;!..90_
examines  médicos | apajadores los exarmines | Par@los
ocupacionales. médicos examings . ..
ocupacionales. ocupamon_?lesn_
Conformacion de
delegados ‘de SST
para el apoyo de
Incremento de 1584 Muertés etc. , | reporte y
accidentes laborales | trabagjadores denuncia prevencién de -
en el hospital. penal accidentes. $/.450.00 ( para
los delegados y
Capacitacion equips de SST)
constante a los
delegados en
temas relacionados
de SST,
Brindar apoyo
y [ncremento de 35 Fsi_co‘légicq "’_‘7"“’" los
S o o rabajadores.
trabajadores con | ftrabajadores
casos de cancer. Adquisicion para la | S/ 4500.00
contratacion de 01
psicologo
Ocupacional..

Fuente: Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo
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8.11.4 Poblacién o entidades objetivo

+ El Hospital Nacional Docénte Madre Nifio “San Bartolomé *, cuenta con Una
poblacién activa econémica de 1584. trabajadores (nombrados y CAS)..

+ La Oficina encargada de requerir la adquisicién de proveedores de servicios es
la Oficiha de logistica. '

8.11.5 Alternativas de solucién

¢ |as alternativas de solucién gque se implementaran dentro del plan 2025 se
enmarca en lo siguiente:. '

o Se planificarén los planés de gestion de seguridad y salud en el trabajo, para
poder identificar los posibles peligros y las actividades que estan basadas en
el plan de gestion. '

o Se evaluara la probabilidad y la severidad de cada peligro para determinar el
riesgo asociado, a la vez se ejecutaran |as actividades programadas de dicho
plan para implementar estrategias de mejora en &l hospital.

o Se capacitara a todos los trabajadores sin .excepcion laboral, las. 04
capacitaciones que indica la ley N° 29783, que deben estar integradas dentro
del marco de gestion.

o Fortalecimiento del personal para la ejecucién de las actividades
programadas dentro-del plan.

o Promover la incorporacién de indicadores especificos como para el :
seguimiento dé la implementacion de dicho plan.

&l 5% $%.12. ARTICULACION ESTRATEGICA CON LOS OBJETIVOS Y ACCIONES DEL PEI'Y
{4 ARTICULACION OPERATIVA CON LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS DEL POI

Los objetivos del presente plan estan alineados con el Plan Estratégico Institucional . -
2025-2030 del MINSA y con el Plan Operativo Institucional (POIy 2025 de! Hospital:.,",
Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, tal como se muestra en la siguiente, -
tabia: B

. Tabla 1 Articulacion Estratégica y Operativa

Fomentar una cultura de prevencion
de riesgos ocupacionales, asi como | i
‘mantener condiciones de trabajo
-adecuadas para el correcto desarrollo | -
de las actividades laborales a efecto | =
de prevenir y confrolar la ocurrencia
de incidentes, accidentes vy
-enfermedades ocupacionales que
afecten a los trabajadores de la
institucion.

OEl 06 Fortalecer- la implementacion de
los esquemas de modernizacién en el | 9001 Acciones
ministerio de salud. Centrales
500005 Gestién de
AEL06.02 Gestibn  por  procesos | Recursos
fortalecida para el ejercicio de rol y | Humanos
funciones del ministerio de salud.

Damina DA Ao A
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8.13. ACTIVIDADES POR OBJETIVOS

8.13.1

Descripcién operativa:-

Tabla 2 Matriz de Actividades por Objetivos

Marzo 2025

'.Objet'ivo:.Gener_aI

Fomentar una cultura de prevencion de Tiesgos ccupacionales, asi como mantener
¢condiciones de frabajo adecuadas para el correcto desarroilo de fas actividades iaborales
a efectode prevenir y controlar la ocurrencia de incidentes, accidentes y enfermedades
locupacionales que afecten a los trabajadores. de la institucion.

Objetivos especificos

Actividad

Unidad de
Medida

Meta
Anual

Responsable

Elaboracién yfo actualizacion  del
IPERC

Horas/hombre

7

USST- Oficinade |
. Personal

Gestion para fia actualizacion del
mapa de riesgos:

Horas fhombre

4.

USST- Jefes de

Elaboracion del procedimiento -de
examenes médicos: Qcupacionaies
donde se detalla el perfil de- acuerdo
con el nivel de riesgo, periodicidad,
seguimiento- para el levantamiento de
observaciones y controles de vigitancia
médica a implementar.

Horas /hombre

servicios y oficinas:

USST

QE1: Desarrollar el Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud enel  Trabajo
en el Hospital Nacional Docente Madre
Nifio San Bartolomé.

Elahoracidn del procedimiento de
examenes medicos Qcupacionales
donde se detalia el perfil de acuerdo
con el nivel de riesgo, periodicidad,
seguimiento para él levantamiento de
ohservaciones'y controles de vigilancia
médica a implementar.

Horas fhombre

USST

Elaboracién del programa anual de
Seguridad y Salud én el Trabajo

Horas /hombre

USST

Actualizacion de la Directiva: Sanitaria
para la gestion de las exposiciones
Ocupacionales a fluidos corporales /o
accidentes punzocorfantes en el
personal de salud

Horas /hombre

USST

Implementar Tos registros obligatorios
de Seguridad y Salud en el trabajo.

Horas fhombre.

USST

Programas®  de enfermedades
Ocupacionales

Horas /hombre

uUssT

OE2; Operativizar e sistema de

Programa de-Apoyo nutricional

Horas /hombre

USST

vigilancia de la Seguridad y Salud enel

Programa de prevencion de cancer

Horas.fhombre-

UssT

Trabajo en el Hospital Nacional
Docente Madre Nifio San Bartolomé.

Programa de. apoyo del personal con
discapacidad

Horas /hombre:

ussT

Atencion 'y vigilancia de .accidentes
laborales

Horas /hombre.

USST

Programa de TBC en el personal del
hospital san Bartolomé.

Horas thombra.

USST
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Fomentar una cultura de prevencion de riesgos ocupacionales, asi como mantener
o coridiciones de-trabajo adecuadas para ¢l correcto desarrollo de las actividades laborales| &
Objetivo General
a efecto de prevenir y controlar |a acurrencia de incidentes, accidentes. y enfermedades
ocupacionales que afecten a los trabajadores de lainstitucion.
. - . Unidadde | Meta o
Objetivos especificos Actividad Medida Anual Responsable.
Ejecucion del Programa en Salud| Horas fhombre 5 ' ussT
Mental del hospital san Bartolomé _ ' '
Programa de radiaciones ionizantes | Horas hombre | 4 USST
Realizar las inspecciones de Seguridag| Horas /hombre. 91 USST
y Salud en el trabajo segiin demanda.. a
Vigilancia de riesgos ambientales Horas /hombre 1 USST- Oficina de ‘
Personal -
OE3: Fortalecer el -conocimiento y
competencias de los trabajadores en o
acciones preventivas en tema de Elaboracion del olan d acién Oﬁ(ﬂ?ade P%rsonal
3 s ol act ool EIADOTECION del plan de capacitacion de equipo de
seguridad e.hlgle.ne Iaboral,__ aS.I..CDI"nD Seguridad y Salud en el Trabajo Horas /hombre 10 capacitacion)-
la saluid ocupacional en el Hospital - - USST
Nacmnal Docente Madre Nifio “San
8.13.2 Costeo de las Actividades por tarea
Tabla 3 Costeo de Actividades por tareas
o Unidad de _ _
Objetivos Especificos. Actividad / Tareas Insumo | Medidadel | Cantidad | Valorizacion,

insumo

JMManes:

Coerdinar con los Departamentos y

Servicios  del  Hospital San] Recursos Horas 01 U
Bartolomé para la actualizacion de laj - humanos fhorribre S
matriz IPERC.
Identificacién de riesgos por puestos| Recursos | trabajador 01 8/.5.500.00; ¢
o de trabajo humanas ' o
OE1: Desarrollar el Sistema de[  Consolidacién de los resultados de| Recursos | trabajador 1y S/.5.500.00
Gestién de Seguridad y Salud en|  |a identificacién de riesgos. humanos
el Trabajo enel Hospital Nacional Recursos | trabajador 01

Elaboracion del informe final

§/.5,550.00

Docente  Madre Nifio ‘San _humanos

Bartolomé. Ge
Coordlnar ¢on los Departamentos y .
Servicios del Hospital San| Recursos Horas o1 5.0
Bartolomé en la actualizacion del| humanos Jhombre
Mapa de Riesgos.
Elaboracion del requerimiento del Recursos Horas _ ¥
servicio-de diagramacion del mapal |~ - = | /hombre 80 $/. 300000
de riesgos:

MAni;a B8 An AD
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Unidad de
Objetivos Especificos Actividad [ Tareas Insumo- | Medidadel | Cantidad | Valorizaclén
' Insumo
Elaboracién del requerimiento para| Recursos Horas _ -
las sefializaciones del mapa de| humanos/ fhombre 80 S/. 3000.00
Tiesgos. Sefvicio
Instalacion de los mapas de riesgoj Serviciode |  Servicio 01 $/.150.00
en las areas correspondiente. instalacion
Elaboracion del. protocolo de examenes -
meédicos Ocupacionales donde se Horas
detalla el perfil de acuerdo con el nivel de Recursos fhomibre 360 S/.11 800.0C
riesgo; periodicidad, seguimiento para el humanos Horas
levantamiento de observaciones ¥ {hombre
controles de vigilancla médica &
! implementar,
Elahoracion de indicadores de Salud
laboral con los resultados de confroles] Recufsos. ‘Horas
médicos, realizados al personal de] humanos fhombre 36 S/, 960,60

Elaboracion de programas -de .
e N Recursos Horas.
prevencion de radiaciones; | o 24 S/ 600.00
lonizantes. humanos hombre: v
Actualizacién del procedimiento del -
programa dé prevencion de la TBC ﬁﬁ;gﬁg: ”2?1:?33 24 81..600.00
en-el personal del hospital. : i
Elaboracion del plan Anual de
Monitoreo de. ‘agentes; Recursos Horas Py
Ocupacionales del Hospital San{ humanos fhombre A '-=S":-_§OU'OU
Bartoloms. o
Elaboracion de programas de
refuérzo nutricional y enfermedades Recursos Horas 24 8/,600:00
N - humanos fhombre
Onicas.
_ Elaboracién de programas- de
! prevencion de cancer en los| Reclrsos Horas ;
trabajadores de! hospital San| Humanos fhombre 2 §/.600.00
Bartolomé,
Elaboracidn de programas de apoys] Recursos Horas o4 St 600.00
al personal con discapacidad. Aumanos fhombre R
Elaboracién de programas de Salud;  Recursos ‘Horas Ny
mental. humanos /hombre 24 §/. 800.00
Actualizacion de la Directiva Sanitaria
para la gestion de las- exposiciones ReCUrsos Ho
Ocupacionales a fluidos corporales: y/o hu __rﬁo_ h or?]s 18 o
accidentes punzocortantes en el Hmanos ombre S/.450.00
personal de‘ salud
implementar ios registros obligatorics formatos Miliar 05 S/. 250.00

QE2: Operativizar

de Seguridad y Salud-en &l Trabajo
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Objetivos Especificos.

Actividad / Tareas

Insumo

Unidad de
Medida del
Ing

Cantidad

Valorizacion ;

el sistema de vigilancia de lall

Seguridad y Salud en el Trabajo e

el Hospita! Nacional Docente -

Madre Nific San Bartolomé

Atencion de {rabajadores con| Recursos Horas 18 $/.450.00, :
enfermedades ocupacionales humanos’ /hombre:
Vigilancia de enfermedades| Recursos Horas. 18 S/, 450.00
Ocupacionales humanos fhombre:

Consolidacion de resultados de los| Recursos: Horas 18 S/, 450.00
controles. médicos. humanos Mhombre

Elaboracion de indicadores de Salud

laboral con los: resultados de| Recursos Horas 5/.600.00
confrales Médicos, realizados al| humanos /hombre 24
personal de salud.

Implementar el procedimiento de . 3
vigilancia de prevencion del refuerzo D%%%':Egto' _.Hor_:a_s. 51.600.00
nutricional y enfermedades crénicas.. e fhombre 24 '

Implementar ‘¢l procedimiento de . . Horas:
vigilancia de prevencion def personal Dl:gg;l;ggto thombre 24 S/.600.00 -
con Céincer: ' 5
Realizar las evaluaciones médicas,|
controles de salud e informe de| oo Horas 48 $/.1200.00 ©
apfitud laboral en el personal con] - /hombre

Céancer.

pa

Implementar el procedimiento de| o . oo Horas 1 ;
vigilancia de prevencion del personal humanos fhombre 24 ' §/,600.00 .
con discapacidad. o
Realizar las evaluaciones médicas,
controles de salud e informe det . Horas 48 8. 1200.00 :
aptitud laboral en el personal con : hombre - '

discapacidad

entesjab

htimang

_R'egis'tro, Totificacién y gestion de

las cobeturas de accidentes| Recursos Horas 24 8/.600.00
punzocortantes en el personal de{ humanos fhombre
Salud.

‘Atencion médica del trabajador| Horas _ o
accidentado dentro de la jornada de|  Atencion fhombye 24 8/.600.00, ¢

trabaio.




PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUL EN EL TRABAJO 2025
HOSPITAL NACIONAL DOCENTE MADRE NING

“SAN BARTOLOME

Marzo 2025

Unidad de
Objetivos Especificos Actividad / Tareas Insumo | Medidadel | Canfidad | Valorizacion
: Insumo
Inicio de la [nvestigacion dell Recursos Horas
accidente de trabajo. humanos /hombre 24 -81.600.00
Informes trimestrales de accidentes Informe Material. 03 S/.25.00
COMUNES y punzocortantes. )

administrativo

.caso de TBC,

hospital: san:Bartolomg GIRL
Registro y notificacion de casos de R’ecﬁrs‘os' Horas _
TBC en el personal. del hospital San humanos /hombre 18 S/ 450.00
Bartolomé. '
Tamizaje de contactos directos Rec Hor N o
cuando se.realice [a deteccién de un| | ooHo08 oras: 18 $1.450.00
humanos fhombre

personal de‘--_Saiu_d.

Implementar. el procedimiento de RecUrsos Horas’

vigilancia de prevencion de Salud hum'anos'. fhombre 12 8/.300.00°
Mental en el personal de Salud..

Gestidn de las realizar evaluaciones

psicolégicas de control para la

prevencion del éstrés, Sindrome de ﬁ&ﬁgﬁg: Horas 08 -§/.200.00
Burnout, y riesgo psicosocial en: el ' fhombre

Identificacion, registro y contro! del
personal de salud expuesio a
radiacion ionizante,

Recursos

humanos

Horas
fhombre

18

8/. 450.00

Reali

egistrar inspeccion de Seguridad v Recursos _. _ L
Salud en el Trabaje, informando a humanos Horas 04 -+ .8/.200.00
las diferentes areas evaluadas, ' fhombre
inspecciones ¢ informes sobre el — . _
uso comecto de equipos de Informe Material | 01 §/.20.00
proteccion personal adminisirafivo |
Elaboracion. de los. informes
semestrales de los avances del Iiforme. Material 02 S1.40.00
Sistema de Gestion de Seguridad y] | administrativo
Salud en el Trabajo ' '

Elaboracidn de informes trimestrales Informe Material
de las-inspecciones de EPP, administrativo 04 8/.80.00




PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2025 ¢
HOSPITAL NACIONAL DOCENTE MADRE NIKO o

1

“SAN BARTOLOME Marzo 2025
. _ Unidad de ]
Objetivos Especificos ‘Actividad / Tareas: Insumo Medida del | Canfidad VaIOri'zac_iéniJf
_ Insumo
Realizar las inspecciones -sobre| . . Horas
L S i Recursos o
extintores, salidas de emergencia y| " fhombre. 06 St0
: humanos: - -
luces de emergencia.
Participacion de  Simulacros  de

em y desastres natural

Recursos.

hu

QE3: Fortalecer el conocimiento y
competencias de los trabajadores

Gestian de la implemantacion de las

Recursos

en acciones preventivas en-tema
de seguridad e higiene laboral, asi
como la salud bcupacional en el
Hospital Nacional Docente Madre
Nifio "San Bartolomé”.

capacitaciones humanos fhombre
Elaboracién de los términos de! Recursos Horas 04 1.0
referencia humanos fhombre
Elaboracion de los requerimientos | Courses | Horas 04 S
humanos. fhombre
o - ‘Recursos Horas 30 §/.950.00 ¢
Ejecucion de cursos y talleres humanes fhombre
Radiacion  solar, ¢uidando g
nugstra salud protegiendo| Recursos Horas 02 8ok
nuestra piel. humanos fhombre
Sistema de Gestion Ley 297830 Recursos Horas. 02.
y su Reglamento humanos fhombre S0
Trabajo/Supervisores humanos: fhombre. 8t0
Programas  y  Planes. de| Recursos Horas’
Contingencia en SST humanos fhombre
Ergonomia en el Trabajo- Recursos Horas. o
' __humanos: fhombre B St0
Riesgos Psicosocialss Recursos Horas 02+ -
humanos fhombre SE0
Inspeccion interna.  de| Horas 0z
Sequiidad y Salud en elf Recursos fhombre 80
Trabajo humanos ;
Curso de evaluacion Médical Recursos Horas 18 §/. 850.00 ¢
Ocupacional humanas fhombre .

I-Ii_..:...__ AR . AR
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PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD.2025

HOSPITAL NACIONAL DOCENTE MADRE NINO “SAN
BARTOLOME

Marzo 2025

8.14. PRESUPUESTO

El' presupuesto requerido para la implementacién del Plan de Seguridad y
Salud en el Trabajo 2025, esta a cargo del presupuesto asignado a la Oficina
de Personal, cuya identificacién de recursos estan incluidos en el cuadro
multianual de necesidades.

El presupuesto estimado de las- actividades para la implementacién del
presente plan 2025 se ha valorizado en S/. 52 055.00.

8.15. FINANCIAMIENTO

E! financiamiento de! Plan de Seguridad y Sdlud en e! Trabajo 2025, se
realiza mediante recursos asignados por la institucién a la Oficina de
Personal, en la fuenté de financiamiento de Recursoes Ordinarios.

8.16. ACCIONES. DE MONITOREQ, SUPERVISION Y EVALUACION DEL PLAN

Los responsables del monitoreo del plan son: El equipo de Seguridad 'y
Salud en el Trabajo debera informar mensualmente sobre la
implementacion de las actividades que realiza'la Unidad.

Las acciones de Supervisidn se realizan bajo |a responsabilidad del Comité.
de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el fin de detectar oporfunamente
inconvenientes y/o necesidades de ajuste para el logro de los objetivos del
Plan de Seguridad'y Salud en el Trabajo

El Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo remite el Informe de
Seguimiento a ia Oficina Ejecutiva de Planeamiento a 28 dias calendario
como plazo maximo de los meses de (Marzo, Junio, Setiembre o Junio - de
acuerdo a las fechas establecidas de seguimiento que pueden ser
Trimestrales-o Semestrales).




PLAN DE SEGURIDAD-Y SALUD EN EL TRABAJ( 2025

HOSPITAL NACIONAL DOCENTE MADRE NINO “SAN
BARTOLOME

Marzo 2025

[X. RESPONSABILIDADES
Las responsabilidades que se establecen en esta seccién estan relacionadas a:

s Elaboracion / Actualizacion del Plan
El plan es elaborado por el area responsable de Seguridad y Salud en el
Trabajo, generalmenite con la participacién del CSST. '

e Aprobacién del Plan
El plan anual de SST 2025 es aprobado por el Comité de Seguridad y
Salud en él Trabajo.

» Difusién del Plan
Una vez aprobado; el plan debe ser difundido por la Oficina de personal
a todos los trabajadores para gue estén al tanto de las acciones de.
prevencion de riesgos..

e Implementaci6n de las actividades del plan
Las actividades del plan anual serdn ejecutadas por el area resporisable
de Seguridad y Salud y otros servicios que estan programados dentro del
plan.

‘e Seguimiento y Evaluacién del Plan _
El seguimiento y evaluacion del plan le corresponde a la Unidad de
Seguridad y Salud, generalmente con [a participacion al CSST.

X. ANEXOS

ANEXO 1: Matriz de seguimiento y evaluacion de metas fisicas
ANEXO 2: Programas y Procedimientos de Salud Ocupacional
ANEXO 3; Presupuesto para implementarel PSST

ANEXO 4: Registros Obligatorios del Sistema de Gestién de. la-Seguridad y-Salud en el
TFrabajo
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PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2025
HOSPITAL NACIONAL DOCENTE MADORE NINO
“SAN:BARTOLOME

Marzo 2025

ANEXO 3

A.2 Presupuesto de implementaciéh Plan Anual 88T

LIDERAZGO Y COPROMISO DIRECTIVO

1.1 | Difusion de politicas: en materia de. Seguridad ¥ | (N°personal.que cuenta con las politicas del SGSST/ -
Salud.en el Trabajo (desglosado del RISST) N° de personal total) x 100 §/.300.00

1.2 | Difusion del Reglamento Interno de Seguridad y | {N° Personal que cuenta con &l regiamento / N° de 8/, 700,00
Salud en el Trabajo (RISST) personal total ) x160

1.3 | Organizar reuniones del Comité de Seguridad v | (Reuniones programadas. del comité /MN° reuniones 8/: 300.00
Salud en ef Trabajo gjecutadas ) x100.

2 CAPACITACION Y SENSIBILIZACION

2.1 | Induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo | {N° inducciones pfogramadas  /N° inducciones 81.500.00
{personal Nuevo.) gjecutadas) x 100 '

2.2 | Fortalecer competencias de proveedores dg bienes | (N° de competéncias de proveedores programado/ N° 8/, 300.00
y-servicios en temas de SST. competencias ejécutadas) x 100

3 IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS
33 | Actualizacién del IPERC {N°® IPERC programadc/ N° IPERC actualizado ) x100 | S/ 16 500.00
3.2 | Revisién y Actualizacién del mapa de riesgos Numero de revisiones 51, 6150.00

4 SALUD OCUPACGIONAL .

4.1 | Ejecucién de ‘actividades programadas del plan | (N° actividades programadas/ N°  actividades S/, 7000,00
anual. (vigilancia de programas.} ejecutadas) x 100

4.2. | Programa de Soporte Nulricional por .riesgo | (N° avance programado / N° avance gjecutado) x100 511900 800.00
QOcupacional

9 PROGRAMA DE HIGIENE OCUPACIONAL "
5.1 1 Monitareo de higiene Ocupacional | Informe de monitorec - | S/ 11404.80

B PROCESAMIENTO , NORMAS E INSTRUCTIVO'

6:1 | Difusion y capacitacion en los. procedimientos de | (N° capacitaciones y comunicaciones programada / N° 8/.1000.00
trabajo, instructivo, normas de trabajo, capacitaciones y comunicaciones ejecutadas) x100-

7 1 ANALISIS DE ACCIDENTABILIDAD ' .
7.1 | Reporte elinvestigacion de accidentes de trabajo {N* de reportes elaborados /N° eventos ocurridos ) x100 S1. 300.00
7.2 | Estadisticas de accidentes (N°-andlisis estadistico /12) x100 §/.300.00

8 CONTROL OPERACIONAL _

8.1 | Elaborar estandares y especificaciones de control (N° documentos de. gestion programados / N*
operacional de SGSST {EPP, materiales, équipo, | ddcumentos de gestion elaborados) x100 S7..200.00.
eic.) .

8.2 | Coordinar permanente Ja' impleneritacion de | (N° inspecciones programado / N° inspecciongs L
ingamientos establecidos en Ja documentacion del | ejecutadas } x 100 34, 200.00
8GS8ST {procedimientos , instructivos ,planos |
mafrices , mapa-de riesgos , etc)

9 CONTROL OPERACIONAL (TERGERQS }-

8.1 | Verificacion aleatoria dei'cumpilmlentn de requisitos | (N° inspecciones programado / N° inspecciones
de control-operacional en la gjecucion de-trabajos | ejecitadas ) x 100 §/. 200,00
desarrollados u ordenados par el hospital.

10 | EVALUACION DE LA GESTION

10.1 | Informe del Comité de SST .- - {N°® Informes elaborades / N° informes presentados ) ‘&1, 200.00

' L x100
10.2 | Auditorias del SGSST .~ 7T Informe de auditorias internas. 81, 3500.00

§1. 1 967.934.80
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PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD.EN EL- TRABAJD 2025

HOSPITAL NACIONAL DOGENTE MADRE NIRO “SAN
BARTOLOME

Marzo 2025

ANEXO 4

Registros Obligatorios del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo

SST-RO Registro de  Accidentes de  Trabajo, )
' 0; enfermedades Ocupacionales,  incidentes V01
N peligrosos y otros incidentes:
SST-RO Registro de examenes médico ocupacionales :
02 ' Vo1
SST-RO Registro de f_non_ito‘i‘eo de agentes fisicos,
03 ‘biolégico, psicosociales y factores de riesgo VE1
' o disergondmicos,
Registro _
SST-RO .. | Registro de inspecciones internas de Seguridad |
04 Obligatorio. | y Salud en el Trabajo Vo1
88T-RO Registro de Estadisticas de Seguridad'y Salud en VoA
05 el Trabajo
SST-RO ‘Registro de equipos de seguridad y emergencia Vo1
06
SST-RO. Registro de.  ‘induccién, .capacitacion, _
a7 entrenamiento y simulacros de emeigencia Vo1
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e HOJA DE RUTA DE TRAMITE GENERAL Pa0.2/ 2

NRO.EXPEDIENTE : 09817-25

Interesado - Oficina de Personal
Tipo Documento : Proveido

Nro.Documento : 637

Fecha Registro - 27/05/2025 10:16:56 a.m.

Prioridad :

Asunto : APROBACION DEL PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO

ENVIADO A
DIRECCION GENERAL

QEW

= pfj&‘ 77C

CLAVE ( Motivo del Pase )
1. Aprobacion
2. Atencién
3. Su conocimiento
4. Opinién e informe
5. Entregar a Interes.

OBSERWVACIONES

ACCION FECHA RECEPCION REMITIDO
6. Por corresponder  11/06/2025 15:09:29
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P 48 - 200506

6. Por corresponder

7. Para Conversar

8. Acompafar Antecedentes
9. Segun solicitado

10. Tomar nota y dev.

14 /w e LO

11. Archivar

12. Accion inmediata
13. Prepare respuesta
14. Proyecto resolucion
15. Ver observaciones

IMPORTANTE NO DESGLOSAR ESTA HOJA
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Hospital Nacional Oficina de Personal

Oficina Ejecutiva de
. Docente Madre Nifio AJ:?; stjr i Equipo de saguridad

San Bartolomé y salud en el trabajo

“Afio de la Recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

NOTA INFORMATIVA N° 074 _ -2025-SST-OP-HONADOMANI-SB

A : Ing. Carlos Alberto Hurtado Chancolla
Jefe de la Oficina de personal C 0 9 8 1 7

ASUNTO : Aprobacion del Plan anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
REFERENCIA: Ley N° 29783, D.S. N° 005-2012-TR
FECHA : Lima, 26 de mayo del 2025.

Mediante el presente documento me dirijo a usted a fin de manifestarle que el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco de lo dispuesto en el marco normativo de la
referencia, ha dado su aprobacion al Plan de SST para el ejercicio fiscal 2025, el mismo
que se encuentra contenido en el acta N° 003-2025-CSST-HONADOMANI-SB.

En tal sentido de acuerdo con el articulo 17 de la Ley N° 29783 establece que el empleador
debe adoptar un enfoque de sistema de gestion en el area de Seguridad y Salud en el
Trabajo, de conformidad con los instrumentos y directivos internacionales y la legislacién
vigente; asimismo, el articulo 26 dispone que es responsable de asumir el liderazgo y
compromiso de estas actividades en la organizacién, por lo que bajo el referido contexto
normativo corresponde hacer la propuesta para que el Plan Anual de Seguridad y Salud en
el Trabajo se oficialice con la respectiva Resolucion Directoral. 3 Potper

Atentamente,

JRR N
archivo
kX J

\ w arlos Alberto Hurtado Chancolla
Jefede Unidad de SST-Of.de Personal del

Hospital Nacional Docente Madre Nifio
San Bartolomé

HONADOMANI “SAN BARTOLOME"
UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO

PROVEIDO N°631  .2025.0P-OEA-HONADOMANI-SB

Visto la Nota Informativa N° 074 -2025-USST-OP-OEA-HONADOMANI-SB que
antecede el que suscribe Jefe de la Oficina de Personal lo hace suyo en todos sus extremos
por lo que se remite a la Direccién General para la atencién del caso.

Atenta
SONA NI -SAN BARTUL
q:f‘écuog GENERAL
aital Naclonal Bocente Masce Ni wi
ospital acion i adre no
WO che o X e 2 MAYU 2025
7 archivo » e 0D, “ing. CARLOS AL BERTO HURTADO CHANCOLLA D
At _ T°SAN BARTOLBHESE 1g Qlisine 44 Bar2oral E
& . DIRECCION GENERAL Lnnr-:[
> , L ‘\\-, s SFCRETARIA i Ty - - .
%‘ = %, BICE§TENARIO : HONADS r"’Trr:” ; hgqf'ﬂ';g:’m e AM "SAN BAKI UL ..
:-—— = ;:-: - 0 'RE
s e 08 JUN, 22 | R
‘Jm\ . O N ! 27 "MY“ 2025 il
RECEPCH - N 205

s — -






“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para.mujeres y hombres
“Afio de la recyperacion v consoliducion de la Fconomia Pefuana”

INFORME N°032-2025-UPO-OEPE-HONADOMANI-SB

A ECON. ARTURO CHAVEZ NUNEZ
Director Ejecutivo
Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
HONADOMANI SAN BARTOLOME
ASUNTO : Opinidn técnica del Anteproyecto de Documerito Téchico: Plan de
' Seguridad vy Salud en el Trabajo del Hospital Nacional Docente Madre
Nifig“San Bartolomé”.
REFERENCIA Exp. N°09817-25
FECHA ; 30 de mayo dej 2024

Mediarite- la presente me dirfjo a Usted para saludario cordialmente y, en relacién al
-documento de la referencia, emitir opinidn del Anteproyecto de.Documento Técnico: Plar de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartoloms”,

elaborado por la Oficina de Gestion de la Calidad.

. ANTECEDENTES:

1.1, Reésolucién Ministerial N°064-2025-MINSA que aprueba el Plan Estratégico
Institucional (PEJ) 2025 - 2030 del Ministerio de Salud

1.2, Resolucién Ministerial N°215-2025-MINSA que aprueba la Directiva Administrativa
N°375-MINSA/OGPPM-2025, "Directiva Administrativa para la Formulacién,
Aprobacion, Seguimientoy Evaluacion de los Planes Especificos en el Ministerio de
Salud". '

1.3.  Resolucién Directoral N°86-2023-DG-HONADOMANI-SB, que aprueba la Directiva
Administrativa N°002-HONADOMANI-SB-OEPE-2023 que establece Lineamientos
para la Formulacién, Revisién, Aprobacién, Modificacién y Difusién de Documentos.
Normativos del Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé.

1.4.  Resolucion Directoral N°276-2024-DG-HONADOMANI-SB que aprueba-el Plan

Operativo Institucional (POI) 2025 del Hospital Nacionai Docente Madre Nifio San

Bartolomeé.

[l ANALISIS:

2.1. La estructura del “Documentoe Técnico: Documento Técnico: Plan: de Seguridad y
- Saluden el Trabajo del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomeé” debe
estar acorde a Ia Directiva Administrativa para la Formulacion, Aprabacion,
Seguimiento y Evaluacion de los Planes Especlficos en &l Ministerio de Salud, que

- establece la estructura en el numeral 6.1.1. y Anexo 1;

_Tabla 1 Cumplimiento de la estructura dej Dotumento Téchico

: b e S o o
Titulo Sl
Indice |

1. Introduccign 1 |

2. Finalidad: _ Sl

3. Objetivos Sl

4. Ambito de aplicacion ]

5. Basé legal sl

l&. Contenido
~  Aspectos tcnicos.conceptuales = Actividades par Qbjetivos 8l

= Presupuasio
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1.1.

Anélisis de la situacion actual del
aspecto sanitario o admmtstratnro -
a tratar,

- Articulacién estratégica con los
‘objetives y deciones del PEI - -
Actividades operativas del POl

Seguimiento del Plan
especifico {Supervisiony
Moanitoreo)
Indicadores por objetivos
-generales y espacificos
—  Evaluacién del Plan

Especifico
Responsabilldades sl
Ariexos’ sl
Bibliografia (opcional) NO

Segln la revisién, el documento cumple con la estructura de acuerdo a la
normativa vigente.

Adicionalmente el mencionado.documento cumple con los Lineamientos para la
Formulacion, Revision, Aprobacidn, Modificacidén y Difusion de Documentos
Normativos del Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé
aprobados con la Directiva Administrativa N°002-HONADOMANI-SB- QEPE-
2023 que establece aspectos de redaccién como son numeracion de tipo de
documento, cuadro de control, &l tipo y tamafio de letras, encabezados o
membrete, etc.

Articiilacién estratégica y operativa

Los -objetivos del presente plan se alinean al Objetivo Estratégico y. Accion
Estratégica del Plan Estratégico Institucional 2019-2027 ampliado del Ministerio
de Salud, aprobado por Resolucién Ministerial N°172-2024-MINSA.

Ademas, esta articulado operativamente a la actividad operativa 50003 Gestidn
administrativa de 1a Categoria Presupuestal 8001 Acciongs Centrales del Plan

-Operatwo Institucional 2025 de! Hospital Nacional Docente Madre Nifio.

Tabla 2 Articulacién .estratégica y operativa

Objetivos estratégicos y Acciones
estratégicas.

PEI B
Alingamiento con las
Categorias Presupuestales A e T
© del POI

OEl 08,

Fornentar la-cultura de prevencitn de-
riesgos. ocupaclonales ‘asl como

Objétivb General del Plan de Mejora

Fortalecer la implementacién de los
esguemas de modemizacion en e
Ministerio de Salud

AEL-.06.02.

Gestion por procesas fortalecida para’
el ejercicio de ral y funciones dal
Ministeria' de Salud

8001

ACCIONES CENTRALES

50005 Gestidn de recursos
Humanos

mantener condiciones & trabajo.
adecuadas para el carrecto desarrallo de
las actividades laborales & efecto de’
prevenir y controlar la acurrencia de
incidentes, accidentes y enfermedades
acupacionales que-afectenia los.
trabajadores de la institucidn.

2.1.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El anteproyecto del Documento Técnico: Plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé” remitido por
la Oficina de Gestion de la Calidad cumple con la estructura establecida por |a
Directiva Administrativa para la Formulacién, Aprobacion, Seguimiento y
Evaluacion de los Planes Especificos en el Ministerio de Salud” y la Directiva
Administrativa que establece Lineamientos para la Formulacién, Revision,

_ Porle. i
Put-!
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o)

Ministerio T Oficina Ejecutiva de
Ainisteri ] ~ = Planeamiento Estratégico
de Salud Sa

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la recuperacion y consolidacién de la Economia Peruana”
Aprobacion, Modificacion y Difusion de Documentos Normativos del Hospital
Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé.

2.2.  Los Objetivos del anteproyecto del Documento Técnico: Plan de Seguridad y
Salud en el Trabajo del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”,
se articulan con un Objetivo Estratégico y Accion Estratégica del Plan Estratégico
Institucional 2019-2027 ampliado del Ministerio de Salud, aprobado por
Resolucion  Ministerial N°172-2024-MINSA. Ademas, estd articulado
operativamente a la actividad operativa 50005 Gestién de Recursos Humanos
de la Categoria Presupuestal 9001 Acciones Centrales del Plan Operativo
Institucional 2025 del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”.

2.3. El Equipo de Planeamiento y Organizacién de la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico da opinién favorable sobre el anteproyecto del
Documento Técnico: Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital
Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, por lo que se recomienda
remitir el presente documento al equipo de Presupuesto para que, en
cumplimiento con Directiva Administrativa para la formulacién, seguimiento y
evaluacion de los planes especificos del Ministerio de Salud, brinde la
correspondiente opinion técnica. '

Sin otro particular, es todo cuanto informo a usted
Atentamente,

ACHAligc
Cc/Archivo.

-‘c-""-.—'f/ —
Econ_ Arturo M. Chavez Nufiez
Coordinador

Equipo de Planeamiento y Organizacién

ponle.
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,,:-«-‘;.‘ pERU' Mini;;terio Hospital Nacional Docente Madre Nifio Oficina Ejecutiva de Planeamiento
: de Salud “San Bartolome® Estratégico

“Afio de la Recuperacion y la Consolidacién de la Economia Peruana”

NOTA INFORMATIVA N° 039-2025-EP-OEPE-HONADOMANLSB

A : ECON. ARTURO CHAVEZ NUNEZ
Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico

ASUNTO :  OPINION TECNICA PRESUPUESTAL RESPECTO AL
FINANCIAMIENTO DEL ANTEPROYECTO DEL DOCUMENTO
TECNICO - PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL
HOSPITAL NACIONAL DOCENTE MADRE NINO SAN BARTOLOME

REFERENCIA : NOTA INFORMATIVA N°074-2025-SST-HONADOMANI-SB
: INFORME N°023-2025-UPO-OEPE-HONADOMANI-SB

N ° EXPEDIENTE : 09817-25

FECHA : Lima, 04 de junio de 2025

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y en relacién al asunto indicado informarle
lo siguiente:

I. BASE LEGAL

1.1 Decreto Legislativo N ° 1440 “Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto”.
1.2 Ley N ° 32185 “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2025".

1.3 Directiva N°001-2024-EF/50.01 “Directiva para la Ejecucién Presupuestaria” y sus
modificatorias.

Il. ANTECEDENTES

2.1 Mediante NOTA INFORMATIVA N°074-2025-SST-HONADOMANI-SB, el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo ,en el marco de lo dispuesto de la Ley N°29783, ha dado
su aprobacién respecto a la elaboracién del Documento Técnico “PLAN DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO DEL HOSPITAL NACIONAL DOCENTE MADRE NINO SAN

) BARTOLOME" con el objetivo de fomentar una cultura‘'de prevencion en Seguridad y
: ',Mo ";5} Salud en el Trabajo estableciendo un entorno laboral seguro y saludable para todos los
profac )2 trabajadores del HONADOMANI-SB.

()
\W . ANALISIS

3.1 De acuerdo al Manual de Organizacion y Funciones de la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico del HONADOMANI-SB aprobada con R.D N°2023-DG-
HONADOMANI.SB.2006, el Equipo de Gestién Presupuestal es el equipo encargado del
subproceso presupuestario y gestion de recursos necesarios para cumplir con los
objetivos y prioridades sanitarias contenidos en el Plan Operativo Anual: para ello realiza
la programacion, formulacion y ejecucién presupuestal a través del control de gasto y el
grado de cumplimiento de las metas financieras durante el proceso anual de ejecucion
presupuestaria institucional; evalta la gestion a través de indicadores de eficacia de gasto,
eficacia de metas fisicas y eficacia de los ingresos de la gestion.

Av. Alfonso Ugarte N° 825 ‘,‘n%ldﬁp i
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3.2 Luego de revisado la Tabla 3-Costeo de las Actividades por tarea del PLAN DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL HOSPITAL NACIONAL DOCENTE

MADRE NINO SAN BARTOLOME, este tiene una valorizacién por el importe total de S/
52,055.00.

Asi mismo para el financiamiento respectivo, este se hard con cargo a la Categoria
Presupuestal: 3001.ACCIONES CENTRALES.

3.3 Analisis de presupuesto para el financiamiento

Del reporte SIAF-WEB, se puede apreciar que el HONADOMANI-SB cuenta en la
Categoria Presupuestal 9001.ACCIONES CENTRALES dentro de la Genérica 2.3 Bienes
y Servicios con saldos libres de certificacién para el financiamiento del PLAN DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL HOSPITAL NACIONAL DOCENTE
MADRE NINO SAN BARTOLOME.

PROCESOQ PRESUPUESTARIO DEL ANO 2025

RESUMEN DEL MARCO PRESUPUESTAL Y LA EJECUCION DEL GASTO

DEL MES DE ENERO A JUNIO

(EN SOLES} Fecha: 047062025
Hora: 15:03:12

SECTOR: 11- SALUD Pogne: 330 3
PLIEGO: 011 - M. DE SALUD
UNIDAD EJECUTORA: 033 - HOSPITAL NACIONAL DOCENTE MADRE NIRO - SAN BARTOLOME (000149)

RUBAO D FINANCIAMIENTD
SALDO Pib ~
PRG (P1A) T;,: CERT"'E?C'ON CERTIFIGACION
Cat 0o 1Gn (e=p-b)
00 RECURS0S ORDINARIOS
@001 ACCIONES CENTRALES
5 GASTOS CORRIENTES 4,086 456 3861029 315047423 B12,554.77
23 BIENES Y SERVICIOS 4,096 496 3,963,029 3,150,474 23 812,554 77
[ TOTAL PROGRAMA 3001 4,086 496 3,863,023 3,150,474 23 81255477
TOTAL RUBRO DE FINANCIAMIENTO 00 A 4,096 496 3,963,028 315047423 812,554 77
TOTAL UNIDAD EJECUTORA 033: 4,086,496 3.963.029 315047423 B12554.7T7

4.1 Por lo anteriormente expuesto y teniendo en cuenta el marco normativo presupuestario:
Decreto Legislativo N ° 1440 “Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto,
Ley N ° 32185 “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afic Fiscal 2025" y Directiva
N ° 001-2024-EF/50.01 "Directiva para la Ejecucion Presupuestaria” y sus modificatorias,
asi como la autorizaciéon de la OGPPM del MINSA con respecto a la habilitaciéon de
recursos en clasificadores econdmicos permitidos para financiar las actividades/tareas en
dicho plan ,el Equipo de Presupuesto de la OEPE informa que actualmente el
HONADOMANI-SB cuenta con los recursos presupuestarios(con cargo al presupuesto
institucional) para el presente afio 2025 por el importe de S/ 52,055.00 para llevar a cabo
la aprobacién del anteproyecto del Documento Técnico PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DEL HOSPITAL NACIONAL DOCENTE MADRE NINO SAN
BARTOLOME.

Cabe recalcar que los recursos presupuestarios otorgados por el importe de S/ 52,055.00
se deben ejecutar en forma oportuna, ya que en el mes de junio del presente afio 2025 el
HONADOMANI-SB como todas las ejecutoras pertenecientes al Pliego MINSA, entran a

Av. Alfonso Ugarte N° 825 & p&o‘?{fﬂE ., i
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una etapa de deficit presupuestal por lo que la ejecucién del mencionado plan estara
sujeto a una demanda adicional de ser el caso.

4.2 El presente documento no convalida actos administrativos distintos a los que fija la
normatividad presupuestaria vigente.

V. RECOMENDACIONES

5.1  Se recomienda, seguir con los tramites administrativos correspondientes a la aprobacidn
del Documento Técnico PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL
HOSPITAL NACIONAL DOCENTE MADRE NINO SANBARTOLOME.

Atentamente; i_j
EC({:IZ\RTURO CHAVEZ NUNEZ
Jefe Wel Equipo de Presupuesto (E)

ACHN/jmv

C.c. Archivo

Lima, 04 de junio de 2025

PROVEIDO N°Z 70-2025-OEPE-HONADOMANI.SB

Visto la NOTA INFORMATIVA N°039-2025-EP-OEPE-HONADOMANI-SB que antecede, la
Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico del HONADOMANI-SB lo hace suyo en todos sus
extremos, por lo que se traslada a la Direccion General para seguir con los tramites
administrativos correspondientes.

Atentamente;
NISTERID DE sSaLUD -
AJ - BARTOLOME
oﬂ::g 2/ :quc Play nam‘en‘l‘. Estratdgfco
i Srtdio Martin Chavez Nufiez
C.c. Archive 5

OME’

TOL
FONADOWAN S e etTaR

06 JUN. 2025
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. PER L-'J M | ”_i Ste ri (@) Hospital Nacional Docente
de Salud Madre Nifio “San Bartolome" DIRECCION GENERAL

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujer y Hombres”
“Afo de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana”

MEMORANDO N° 226 - 2025-DG-HONADOMANL.SB

A - ABOG. RICARDO PERCY AYALA GORDILLO
JEFE, OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

ASUNTO : SOLICITO PROYECTO DE RESOLUCION

REF. ; EXP. N° 9817.25

Fecha : Lima, 09 de junio 2025

Mediante el presente me dirijo a usted, para saludarlo cordialmente y, a la vez en
atencion al expediente de la referencia, el Jefe de la Oficina de Personal solicita
mediante Resolucion se apruebe el documento técnico “Plan de Seguridad y Salud en
el Trabajo del Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé”.

Al respecto, con opinion favorable de esta Direccion, solicito la emision de la resolucion
correspondiente.

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,
MINISTERIO PE BALUD
HOSPITAL NACIONAL TE MADRE NI
"SAN B, d
Mc. Rocio De MW Leon Rodriguez
DIRECTORA GEWERAL
CMP. 31303 » RNE: 14142

RLR/pvf
cc: Archivo

EXP. N° 9807.25

HONAD: *=1Al; “SAN BARTOLOME"
0?—5:2;.-;. -.1'.__.,_;_1R'101CA

09 JUN. 2025
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“Afio de la Recuperacién y Consolidzcion de Iz Economia Peruana”

NOTA INFORMATIVA N° 336-2025-OAJ-HONADOMANI-SB

A :  M.C. ROCIO DE LAS MERCEDES iLEON RODRIGUEZ.
Directora General de! HONADOMANI-SB

Asunto : Remision de Plan de Seguridad salud en el trabajo 20

Referencia: Expedientes N° 09817-25
a) Nota Informativa N° 074-2025-SST-OP-HONADOMANI-SB
b) Memorando 3362025-DG-HONADOMANI-SB

Fecha : Lima, 10 de junio de 2025

Es grato dirigirme a Usted, con la finalidad de saludarla cordialmente y en relacién a lo solicitado
a través del documento b) de la referencia; remitc a su despacho el Documento Técnico: Plan
de Seguridad y Salud en el Trabajo 2025 — 2026 del| Hespital Nacional Docente Madre Nifio “San
Bartolomé”; debidamente visado a fojas cuarenta y tres (43),

Atentamente,
INISTERIO DE A~ l_u:a“E Sikio
L
J ‘.allll NaliARRARES
I£ i FLLLA £ .
G DO B. AYALA-GORDILLO
Apol. Foly. CAe-T° 26114
Jata(e) pgsTh Oheins A8 Apmieris e U
RPAG/iccs
cc. archivo

..-_‘._ Iéngﬂﬂ".‘tmomt '
NERAL !
?,:'SERTA i

HONA BOMAM
DIRECC!
SEC

10 JuN. 208
ee
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