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N9 322 -2025-GRA/GGR 

VISTOS. ­ 

EI Oficio N"° 40-2024-GRA/GRS/GR-OERRHHIST-PAD y el lnforme de Precalificaci6n N° 175-2025-GRA/ORH-STPAD 
emitido por la Secretaria T~cnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, el cual informa que se ha identificado 
coma presunto infractor sujeto a la potestad sancionadora del Gobiemo Regional de Arequipa a: 

Nombre y apellidos 
D.N.I 
Direcci~n domiciliaria 
Cargo desempefiado 

: EDILBERTO DE LA CRUZ CESAREO SALAZAR ZENDER 
: 30832256 

: General La Mar N° 534 - Mollendo - Islay - Arequipa 
: Gerente Regional de Salud 

CONSIDERANDO. - 
FALTA DISCIPLINARIA QUE SE IMPUTA: 
Que, en atenci6n a lo expuesto, se advierte que el presunto infractor, en su calidad de Gerente Regional de Salud, habrfa 
incurrido en el incumplimiento de una de las funciones inherentes a su cargo, contempladas en el numeral 4.1 "Cumpliry 
hacer cumplir la politica, objetivos y normas de salud establecidos en el @mbito territorial asign@do."; del Manual de 
Organizaci6n y Funciones de la Gerencia Regional de Salud (MOF), aprobado mediante Resoluci~n Gerencial Regional 
N.° 0665-2009-GRA/GRS/GR-OEPD; al haber transgredido la normativa sanitaria vigente, especfficamente lo dispuesto 
en la Resoluci6n Ministerial N."° 876-2021/MINSA, de fecha 15 de julio de 2021, que aprueba el perfil del puesto de Director 
para las Hospitales de nivel 1 1 1 ,  asf coma lo seialado en el Manual de Organizaci6n y Funciones del Hospital Ill Goyeneche, 
aprobado mediante Resoluci~n Gerencial Regional N.° 692-2010-GRA/GRS/GR-OEA-OP, de fecha 21 de setiembre de 
2010. 

Al haber designado a Guillermo Jose Velarde Paredes y Raquel Perfecta Herrera Manuela coma directores del Hospital 
I I I Goyeneche a trav~s de la Resoluci~n Gerenclal Regional de Salud N."° 027-2022-GRA/GRS/GR-OERRHH del 26 de 
enero de 2022 y la Resoluci6n Gerencial Regional de Salud N," 172-2022-GRA/GRS/GR-OERRHH del 18 de marzo de 
2022, respectivamente; cuando ambos, no acreditaban el perfil reguerido para dicho cargo. 

Que, dicha conducta seria constitutiva de la falta administrativa disciplinaria prevista en el incise d) del articulo 85 de la 
Ley N" 30057 - Ley del Servicio Civil, referida a la "Negligencia en el desempefo de sus funciones". 

ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL PROCEDIMIENTO,­ 

Sobre el anlisis de los documentos: 

Que, la Resoluci~n Ejecutiva Regional N,° 011-2022-GRAIGR de 19 de enero de 2022, designa al Sr, Edilberto de la Cruz 
Cesreo Salazar Zender, como Gerente Regional de Salud, desde el 19 de enero de 2022; y, con la Resolucin Ejecutiva 
Regional N,9 097-2022-GRAIGR del 18 de marzo de 2022, el Sr. Edilberto de la Cruz Cesareo Salazar Zender es cesado 
en el cargo coma Gerente Regional de Salud. Par lo que su periodo en el cargo es del 19 de enero hasta el 18 de marzo 
del 2022. 

Que, durante ese periodo, el Sr. Edilberto de la Cruz Cesreo Salazar Zender, como Gerente Regional de Salud designo 
a las siguientes profesionales: 

I 1 I 
Guliermo Jos~ Director del Hospital iif RGRS N.· 027-2022­ 

I 26/01/2022 hasta el 18/03/2022 Velarde Paredes Goveneche GRA/GRS/GR-OERRHH 

I 2 I 
Raquel Perfecta Director del Hospital Ill RGRS N.° 172-2022­ 

I 18/03/2022 Herrera Manuela Goyeneche GRA/GRS/GR-OERRHH 

Asimismo, cabe mencionarque con memorandum N° 025-2022-GRA/GRS/GR de fecha 16 de marzo de 2022, el Gerente 
Regional de Salud, el Sr. Edilberto de la Cruz Cesreo Salazar Zender en uso de sus facultades conferidas, dispone 
mediante acto resolutivo el t~rmino de designaci~n de funciones al MC. Guillermo Jos~, VELARDE PAREDES, como 
Directordel Hospital Ill Goyeneche y DESIGNA funciones a la MC. Raquel Perfecta, HERRERA VILLANUEVA, en el cargo 
de confianza del DIRECTOR DEL HOSPITAL Ill GOYENECHE de Arequipa, con el Nivel Remunerativo, F-4, dependencia 
de la Gerencia Regional de Salud Arequipa. 

Que, si bien es cierto que al memento de emitirse la Resoluci~n Gerencial Regional de Salud N. • 172-2022-GRA/GRS/GR­ 
OERRHH, el referido gerente ya no se encontraba en el ejercicio del cargo; corresponde sefialar que dicho acto 
administrativo tiene coma antecedente directo el Memorandum N."° 025-2022-GRA/GRS/GR, de fecha 1 6  de marzo de 
2022, documento emitido cuando el citado funcionario a(m desempeiiaba funciones en calidad de Gerente Regional de 
Salud, lo que evidencia su participaci~n en la g~nesis del acto resolutivo en menci~n. 

Que, ahora procederemos ha analizar el perfil de los mencionados directores: 

Sr. Guillermo Jos~ Velarde Paredes.­ 

El numeral 5 del Manual de Organizaci6n y Funciones (MOF) del Hospital I Goyeneche, aprobado mediante la Resoluci~n 
Gerencial Regional n.° 692-2010-GRA/GRS/GR-OPLAN emitida el 21 de septiembre de 2010, establece que, para asumir 
el cargo de director del Hospital, se debe cumplir con las requisitos minimos siguientes: 

() 
CARGO CLASIFICADO: DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORAL I 



Formacl~n acad~mica acreditada en el leqajo personal de Gulllermo.los~ le e re 

N" Grado o Titulo Facha Centrode[studios 
f Medico Cirujano 24/08/1990 Universidad Nacional de San 

Austin 

2 M~dico Cirujano especialisla en 04/08/1999 Universidad nacional Mayor de 

Reumatoloqla San Marcos 
3 Segunda especialidad profesional 12/05/2005 Universidad Calbllca Santa Marla 

en Medicina Intera 
4 Bachiller en Medicina 24/08/1990 Universldad Nacional de San 

Agustin 

5 Maestro en Medicina 30/09/1998 Universidad Peruana Cayetano 
Heredia 

( ... ) 
5. REQUISITOS MINIMOS 
Educaci~n: 
Titulo profesional universitario que incluya estudios relacionados con la especialidad 
Maestria en Administraci~n Hospitalaria. 

Experiencia: 
Tiempo minimo de 4 aros de experiencia en la Direccibn de Programas de Salud. (El resaltado nuestro) 

De la revision a la secci~n de formaci~n acad~mica en el legajo personal de Guillermo Jos~ Velarde Paredes, se ha 
verificado lo siguiente: 

J i~ Velarde Par des 
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Fuente: Leg4jo personal de Guillermo Josd Velarde Faredes 
Elaborado por' Comisibn de Coolrod 

Del cuadro anterior, se aprecia que, si bien, Guillermo Jose Velarde Paredes cuenta con el grado de Maestro en Medicina, 
el cual fue otorgado por la Universidad Peruana Cayetano Heredia, no obstante, no cuenta con Maestria en Administraci6n 
Hospitalaria, tal como lo establece el Manual de Organizaci6n y Funciones (MOF) vigente de la entidad. 

Lo seiialado se confirma de la consulta efectuada al portal web de la Superintendencia Nacional de Educaci~n Superior 
Uriversitaria - SUNEDU, donde se observa que Guillermo Jos~ Velarde Paredes solo posee el grado de Maestro en 
Medicina, como se muestra en la siguiente imagen: 

Consults da grados y tftulo en el portal web de SLNEDU 
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Lo descrito anteriormente fue corroborado por Guillermo Jose Velarde Paredes, quien con carta S/N del 13 de abril de 
2023, serial6 lo siguiente: Tengo el grado de dirigirme a usted con la finalidad de alcanzar la copla de mi titulo de 
MAESTRO EN MEDICINA, titulo otorgado por la Universidad Peruana Cayetano Heredia el 20 de septiembre de 1998 () 
er: la ciudad de Lima, el cual est~ debidamente consignado en el registro nacional de grados y titulos de la SUNEDU ( ... ) 

Lo serialado por Guillermo Jose Velarde Paredes confirm6 que la Maestria con la que cuenta es en Medicina, y no en 
Administraci6n Hospitalaria, conforme a lo establecido en el Manual de Organizaci~n y Funciones (MOF) del Hospital Ill 
Goyeneche, en el cual se establece que uno de los requisites solicitados para el cargo 

de director es contar con maestria en "Administraci6n Hospitalaria", requisito que no cumpli~ Guillermo Jose Velarde 
Paredes. 

Adicionalmente, Guillermo Jose Velarde Paredes no cumpli6 con el perfil de puesto aprobado mediante la Resoluci~n 
Ministerial n."° 876-2021/MINSA del 15 de julio de 2021, para ser Director del Hospital III Goyeneche, seg~n el nivel de 
complejidad, aplicable a los hospitales del Ministerio de Salud de nivel Il l , que exige "Grado de Maestrfa o Titulo de 
Segunda Especialidad en Administraci~n y Gesti~n en Salud o Administraci6n de Servicios de Salud o Gerencia de 
Servicios de Salud o Afines" 

En el mismo sentido, Guillermo Jose Velarde Paredes acept6 la designaci~n y ejerci~ las funciones inherentes al cargo 
de director del Hospital 1 1 1 Goyeneche, desde el 26 de enero hasta el 16 de marzo de 2022, a pesar de tener conocimiento 
de que para ejercer cargos en las entidades del sector publico, se debe cumplir previamente con los requisitos minimos 
exigidos en los instrumentos de gesti6n de la Entidad en la que ejercer el cargo, emitiendo durante su periodo un total 
de 98 resoluciones directorales12 (Ap~ndice n."° 15), siendo algunas de estas las siguientes: 

Mu~stra de Resoluclones Directorales emitidas y euscritas por Guillermo Jos~ Velarde 
· ·  " P ared es  coio  director del Hospital[G e  eche 
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Sra. Raguel Perfecta Herrera Manuela: 

El numeral 5 del Manual de Organizaci~n y Funciones (MOF) del Hospital Ill Goyeneche, aprobado mediante la Resoluci~n 
Gerenclal Regional n." 692-2010-GRA/GRS/GR-OPLAN, emitida el 21 de septiembre de 2010 (Ap~ndice n." 12), en donde 
se establecen los siguientes requisitos que debe cumplir el director del Hospital. 

CARGO CLASIFICADO: DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL Ill 

6. REQUISITOS MINIMOS 

Educaci~n: 

Titulo profesional universitario que incluya estudios relacionados con la especialidad. 

Maestria en Administraci~n Hospitalaria. (El resaltado es propio) 

Sobre el particular, de la revision realizada a los documentos que comprenden la seccibn de formaci~n acad~mica en el 
legajo personal de Raquel Perfecta Herrera Villanueva, se ha verificado lo siguiente: 

Fenti Ofco ," 160-2023-GR/GRSAR-HG-DG-OPER de +de] de: . ,  n'  

Ebondo  par,  Comielb  de  control 

Sobre el particular, se verifica que, en el ejercicio de las funciones del cargo, se han emitido una gran,cantidad de actos 
administrativos, los cuales podrian ser declarados nulos, al haber sido emitidos por funcionario que no c~mple con' los 
requisitos minimos para el cargo, afectando de esta manera el correcto funcionamiento de la administraci~n pblica. 

Formacl~n acat (ca acredhtada en el L 

N' Gra: o Titnlo 

1 M~!ca Cirujano 

2 ' Segunds especialdad en Rafiologla 27 de enero 
de 2017 

uel Perfecta Herrera Villanueva 
Centro de Estudks 

Univarsidad Nacional de San 

Universidad Nadonal de San A . .  
Fut¢  ds  personal  de  Ra&el  Perfecta  Heter  Vaneeva.  
Elsborado por Comititn de control 

Del cuadro anterior, se puede advertir que Raquel Perfecta Herrera Villanueva, si bien cuenta con el titulo de M~dico 
Cirujano, asi como tambi~n cuenta con el Titulo de Segunda Especialidad en Radiologia, no obstante, no acredita el 

cumplimiento del requisito de grado de Magister en Administraci6n Hospitalaria. Asimismo, de la consulta al portal web 
de la Superintendencia Nacional de Educacin Superior Universitaria - SUNEDU, se verifica que Raquel Perfecta Herrera 
Villanueva, no cuenta con Maestria en "Administraci6n Hospitalaria", seg(m se muestra en la imagen siguiente: 
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Adicionalmente, Raquel Perfecta Herrera Villanueva, no cumpli6 con el perfil de puesto aprobado: mediante Resolucibn 
Ministerial n."° 876-2021/MINSA del 15 de julio de 2021, para ser directora del Hospital III Goyeneche, segun nivel de 

complejidad, aplicable a los hospitales del Ministerio de Salud nivel Ill, que exige "Grado de Maestria o Tftulo de Segunda 
Especlalidad en administraci6n y gesti6n de servicios de salud o gerencia de servicios de salud o afines". 

De lo evidenciado, se denota que Raquel Perfecta Herrera Villanueva, a pesar de tener conocimiento de que para ejercer 
el cargo de directora del Hospital Ill Goyeneche, se debe cumplir previamente con los requisitos minimos del cargo 
exigidos en el Manual de Organizaci6n y Funciones del Hospital II Goyeneche. A pesar de ello, acept~ su designaci6n y 

ejerci~ las funciones inherentes al cargo, desde el 16 de marzo hasta el 16  de mayo de 2022, emitiendo un total de 138 
resoluciones directoras, siendo algunas de estas las siguientes: 

Muestr de Ft oluclones Directories arifides y steritAs par Raul Perfect Herrera 
VHtnv oomo directors do! '  (  

2  
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Por lo que, de los actuados y del lnforme de Control Especifico N° 015-2023-2-0663-SCE se evidencia el actuar negligente 
del Sr. Edilberto de la Cruz Ces~reo Salazar Zender Gerente Regional de Salud, al haber designado a Guillermo Jos~ 
Velarde Paredes y Raquel Perfecta Herrera Manuela coma Directores del Hospital Ill Goyeneche, cuando no acreditaban 
el perfil requerido para dicho cargo, conforme lo estipulado en la Resoluci~n Ministerial N"° 876-2021/MINSA del 15 de 
julio de 2021 que aprueba el perfil del puesto de Director para los Hospitales de nivel Ill y el Manual de Organizaci6n y 
funciones del Hospital Ill Goyeneche, aprobado con Resoluci~n Gerencial Regional N° 692-2010-GRA/GRS/GR-OEA-OP, 
emitido el 21 de setiembre de 2010 . 

Sobre la falta disciplinaria vulnerada: 
Que, a efecto de poder precisar el desarrollo de la falta tipificada en el inciso d) Negligencia en el desempefio de sus 
funciones del articulo 85 de la ley N° 30057 Ley del Servicio Civil; corresponde en primer lugar, precisar que, la negligencia 
en el desempefio de sus funciones b~sicamente se refiere a la omisi~n de la diligencia exigible al profesional en el 
desempenio de sus funciones. Para la tipificaci~n de esta falta se tendr~ en cuenta la especializacibn, los conocimientos 
y la actualizaci~n que se presume tiene un servidor en un determinado nivel dentro de cada grupo profesional. En ese 
sentido se debe tener en cuenta lo establecido en la Resoluci6n de la Sala Plana N" 001-2019-SERVIR /TSC, que 
determina precedentes administrativos obligatorios para la determinaci~n de la falta de negligencia; precis~ndose en el 
numeral 31:  "En este sentido, este Tribunal del Servicio Civil considera que en los casos en los que las entidades estatales 
imputen la falta disciplinaria sustentada en la negligencia en el desemperio de las funciones, deben especificar con 
claridad y precisibn las normas complementarias a las que se remiten, cuidando que se contemplen las funciones que las 
normas de organizaci6n interna de la entidad ha establecido para sus servidores y funcionarios, las cuales obviamente 
deben ser de previo conocimiento de su personal". Citamos el punto 32: "Para tat efecto, es importante que las entidades 
tengan en cuenta que fa palabra funcin es definida como una "Tarea que corresponde realizar a una instituci6n o entidad, 
o a sus rganos o personas"25. Por lo que puede entenderse que funciones son aquellas tareas, actividades o fabores 
vinculadas estrechamente al cargo en el que ha sido asignado el servidor sometido a procedimiento disciplinario, descritas 
usualmente en algn instrumento de gesti~n u otro documento." 

Asimismo, el numeral 40 de la Resoluci~n de la sala plena citada en el p~rrafo precedente establece: "De esta forma, en 
los casos en fos que se imputa la falta administrativa disciplinaria de negfigencia en el desempero de las funciones, 
corresponder~ a las entidades determinar y precisar si la conducta que configura la negligencia se comete por accin, 
omisi~n, o por acci~n y omisi~n a la vez, debiendo serialarse en cada uno de estos supuestos cu~les son las funciones 
que se realizaron de forma negligente y la nomma en que ~stas se describen." 

A efecto de determinar la negligencia conforme a los hechos descritos en el presente informe, corresponde remitirnos a 
las funciones que la norma de organizaci6n intema de la entidad ha establecido para el servidor. 

- ·  ---·· - - ·--·- - ·-· 

En el presente caso, respecto del servidor EDILBERTO DE LA CRUZ CESAREO SALAZAR ZENDER: Habria vulnerado 
lo establecido en el Manual de Organizaci6n y Funciones de la Gerencia Regional de Salud (M.O.F.), aprobado mediante 
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Resoluci~n Gerencial Regional N"° 0665-2009-GRA/GRS/GR-OEPD de fecha 01 de setiembre de 2009, que establece 
coma funci6n especifica: "Cumplir y hacer cumplir la politica, objetivos y normas de salud establecidos en el mbito 
territorial asignado". 

EI "Informe de Control Especifico" que a tenor de lo dispuesto por el literal f) de la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema 
Nacional de Control y de la Contraloria General de la Rep~blica, constituye prueba pre-constituida para el inicio de las 
acciones administrativas y/o legales que sean recomendadas en dicho infore. 

Al respecto, el Dr. Juan Carlos Mor~n Urbina en su comentario en la Revista Gestibn P~blica y Desarrollo, octubre 2011 , .  
dice: "Los informes de control y su calidad de prueba pre-constituida: "La posici~n de la Corte Suprema al respecto 
(segunda parte), concluye que el informe de control para la entidad destinataria del mismo, posee naturaleza vinculante, 
por lo que sus conclusiones y recomendaciones son de seguimiento obligatorio por parte de ~sta. En consecuencia, existe 
la obligaci~n funcional del destinatario del informe de control cabalmente realizado de abrir el preeso disciplinario 
aplicable seg~n la recomendacibn". 

Que, en ese orden de ideas, el presunto infractor en calidad de Gerente Regional de Salud, habria contravenido una de 
las funciones a su cargo, establecidas en el numeral 4.1 del Manual de Organizaci6n y Funciones de la Gerencia Regional 
de Salud (M.O.F.), mediante Resoluci~n Gerencial Regional N" 0665-2009-GRA/GRS/GR-OEPD, al no haber cumplido 
las normas de salud como lo estipulado en la Resoluci6n Ministerial N° 876-2021/MINSA del 15 de julio de 2021 
que aprueba el perfil del puesto de Director para los Hospitales de nivel Ill y  el Manual de Organizacin y funciones 
del Hospital Ill Goyeneche, aprobado con Resoluci6n Gerencial Regional N° 692-2010-GRA/GRS/GR-OEA-OP, 
emitido el 21 de setiembre de 2010. 

Por lo que, estando a lo sefalado en los acpites precedentes se concluye que existen elementos suficientes para 
presumir la responsabilidad del servidor EDILBERTO DE LA CRUZ CESAREO SALAZAR ZENDER, al incurrir 
presuntamente en la falta de car~cter disciplinaria tipificada en el inciso d) "La negligencia en el desempefio de funciones" 
del articulo 85° de la ley N"° 30057. 

Uno de los presupuestos que deben concurrir para determinar el inicio de un Procedimiento Administrativo Disciplinario, 
es la existencia de una imputaci6n objetiva producto de la lnvestigaci6n Preliminar, la misma que deber estar premunida 
de elementos suficientes que permitan presumir la existencia de una conducta infractora sancionable. En el presente caso, 
existen suficientes elementos probatorios que permiten crear convicci~n de la consumaci~n de la conducta infractora del 
servidor investigado, puesto que se tiene que la causa que motiva la presente investigaci~n inici~ con la emisi~n de los 
Actos Administrativos realizados por el investigado EDILBERTO DE LA CRUZ CESAREO SALAZAR ZENDER, quien se 
desempefiaba como Gerente Regional de Salud al momenta de ocurridos los hechos, coma lo demuestra las dos 
resolucin mencionadas, suscrita por el, la Resoluci~n Gerencial Regional de Salud N.° 027-2022-GRA/GRS/GR­ 
OERRHH de 26 de enero de 2022; y, la Resoluci~n Gerencial Regional de Salud N.° 172-2022-GRA/GRS/GR-OERRHH 
del 18 de marzo de 2022, incurriendo en causal sancionable al omitir cumplir con sus funciones inherentes al cargo. 

Medios probatorios quesustentan la recomendacin 

• Resoluci~n Ejecutiva Regional N.' 011-2022-GRAIGR de 19 de enero de 2022, que designa al Sr. Edilberto de la Cruz Cesare0 Salazar Zender, como 
Gerente Regional de Salud, desde el 19 de enero de 2022; 

• Resolucibn Ejecutiva Regional N.° 097-2022-GRA/GR del 18 de marzo de 2022, que cesa al Sr. Edilberto de la Cruz Ces~reo Salazar Zender como 
Gerente Regional de Salud. 

• Resoluci6n Gerencial Regional de Salud N.' 027-2022-GRA/GRSIGR-OERRHH de 26 de enero de 2022. 
• Resoluci6n Gerencial Regional de Salud N.' 172-2022-GRA/GRS/GR-OERRHH del 18 de marzo de 2022. 
• lnforme de Control Especifico N' 015-2023-2-0663-SCE. 

NORMAS JURiDICAS PRESUNTAMENTE VULNERADAS.­ 

Que, el presunto infractor EDILBERTO DE LA CRUZ CESAREO SALAZAR ZENDER, habria vulnerado la siguiente 
norma: 

El Manual de Organizaci~n y Fune/ones de la Gerencia Regional de Salud (M.O.F.), aprobado mediante 
Resoluci~n Gerencial Regional N"° 0665-2009-GRA/GRS/GR-OEPD. 

4.- Funciones Especificas 

4.1. Cumplir y hacer cumplir la politica, objetivos y normas de salud establecidos en el ~mbito territorial asignado. 

Esta vulneraci~n de la norma, esta tipificada coma falta administrativa disciplinaria en el articulo 85, inciso d) Negligencia 
en el desempefio de sus funciones, de la ley 30057 Ley de Servicio Civil. 

POSIBLE SANCI~N A LA PRESUNTAFALTA IMPUTADA.­ 

Que, la Directiva N"° 02-2015-SERVIR/GPGSC del "R~gimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N"° 

30057, Ley Servir" aprobada por Resoluci~n de Presidencia Ejecutiva N"° 101-2015-SERVIR-PE, en su numeral 6.3 del 
Art. 6, dispone que los PAD instaurados desde el 14 de septiembre del 2014, por hechos cometidos a partir de dicha 
fecha, se regir~n por las normas procedimentales y sustantivas sobre el R~gimen Disciplinario previstas en la Ley N° 
30057 y su Reglamento. 



Y, siendo que, en el presente caso, los hechos ocurrieron posteriormente a la fecha serialada en el parrafo preceder.te, 
las sanciones son las que corresponde al articulo 88 de Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en este caso, por la gravedad 
de los hechos, la probable sanci~n por la falta disciplinarias es SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES, de 
conformidad con el primer parrafo del articulo 90 de la Ley N"° 30057, Ley del Servicio Civil. 

SOBRE LA MEDIDA CAUTELAR.- 
Que, del an~lisis de la imputacibn realizada, este despacho no considera necesaria la imposicibn de medida cautelar 
alguna, al no configurarse los supuestos establecidos en las articulos 96 y 108 de la Ley N° 30057 y su Decreto Supremo 
N? 040-2014-PCM, respectivamente. 

SOBRE LOS DESCARGOS. - 
Que, confonne al Articulo 1 1 1 °  del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, los descargos se pueden formular por escrito y 
ser presentados ante la Gerencia General del Gobierno Regional de Arequlpa, en calidad de ~rgano instructor dentro 
del plazo de cinco (05) dias h~biles, el que se computa desde el dia siguiente de la comunicacin que determina el inicio 
del procedimiento administrativo disciplinario. La solicitud de pr~rroga se presenta dentro de dicho plaz:o. El instructor 
evaluar la solicitud presentada para ello, adoptando el princlpio de razonabilidad y establecer~ el plazo de pr6rroga. Si 
el Instructor no se pronunciara en el plazo de dos (2) dias h~biles, se entender que la pr6rroga ha sido otorgada por un 
plazo adicional de cinco (5) dias h~biles contados a partir del dia siguiente del vencimiento del plazo inicial. 

SOBRE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PRESUNTO INFRACTOR EN EL PRESENTE PROCEDIMIENTO.­ 
Que, conforrne al Inciso 96.1 del Articulo 96 del Decreto Supremo N"° 040-2014-PCM, el presunto infractor tiene derecho 
al debido procedimiento y tutela jurisdiccional efectiva y al goce de sus compensaciones. El servidor civil puede ser 
representado por abogado y acceder al expediente administrativo en cualquiera de las etapas del procedimiento 
adminlstrativo disciplinario; asimismo tiene los derechos y obligaciones que la Constituci6n y demas leyes le reconocen y 
obligan. 

SE DISPONE. - 

Articulo 1.- Iniciar el Procedimiento Administrativo Disciplinario en contra de EDILBERTO DE LA CRUZ CESAREO 
SALAZAR ZENDER, quien se desempeaba como Gerente Regional de Salud al momenta de ocurrido los hechos, al 
haber incurrido presuntamente en falta de car~cter disciplinaria tipificada como tal en el literal d) Negligencia en el 
desempefio de sus funciones del articulo 85° de la Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil, conforme a los fundamentos 
expuestos en el presente informe y a quien corresponderla una posible sanci6n de SUSPENSIN SIN GOCE DE 
REMUNERACIONES DE UNO (01) HASTA TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO (365) DIAS. 

Articulo 2.- Notificar al presunto infractor conforme al segundo parrafo del articulo 107 del Decreto Supremo N"° 040­ 
2014-PCM, Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y de conformidad con el r~gimen de 
notificaciones dispuesto por el TUO de la Ley N° 27 444, Ley del Procedimiento Administrativo General. 

· treoe 

Dada en la Sede del Gobierno Regional de Arequipa, a los dias del mes de junio 
del ano dos mil veinticinco. 

REGISTRESE Y COMUNiQUESE. 

GO8IERNO REGIONAL DE AREQUIPA 

ANO PINTO 
L REGIONAL 


