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PLAN ANUAL DE TRABAJO 2025

I. Introduccidén

La corrupcion constituye uno de los mayores desafios para el desarrollo sostenible
y la buena gobernanza en todo el mundo. En la regién Amazonas, conscientes de
los efectos negativos que esta problematica acarrea para el bienestar social y
econdmico, se ha establecido la Comision Regional Anticorrupcion Amazonas (CRA-
A) de acuerdo con las disposiciones del Decreto Supremo N° 169-2021-PCM, que
modifica el Reglamento de la Ley N° 29976, Ley que crea la Comision de Alto Nivel
Anticorrupcion.

El presente Plan de Trabajo Anual de la CRA-A tiene como objetivo establecer una
hoja de ruta clara y concreta para la implementacién de iniciativas y estrategias
destinadas a prevenir, detectar y sancionar actos de corrupcion. A través de un
enfoque integral y colaborativo, buscamos fortalecer las capacidades institucionales,
fomentar la participacion ciudadana y construir una cultura de integridad que
promueva un entorno libre de corrupcion.

Este plan ha sido consensuado con las diversas entidades publicas, organizaciones
de la sociedad civil, el sector privado que integran la CRA-A, quienes han aportado
valiosos insumos y propuestas para la formulacion de acciones concretas.
Agradecemos el compromiso y la colaboracion de todos los actores involucrados,
cuya participacion es fundamental para alcanzar los objetivos propuestos y
consolidar un futuro mas transparente y justo para la region Amazonas.

.  Marcg Normativo

(,; N° 31433 - Ley que modifica la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de
/Municipalidades y modifica la Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos
Regionales.

e Decreto Legislativo N° 1327 que establece medidas de proteccion para el
denunciante de actos de corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de mala
fe;
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\ e Ordenanza Regional N°10-2022-GRA/CR, que aprueba la creacion de la
Comision Regional Anticorrupcion de Amazonas;

e Decreto Supremo N° 089-2013-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
29976, Ley que crea la Comision de Alto Nivel Anticorrupcion;

e Decreto Supremo N° 092-2017-PCM que aprueba la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion;

e Decreto Supremo N° 120-2019-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
28024, Ley que regula la gestion de intereses en la administracion publica;

e Decreto Supremo N° 169-2021-PCM, que modifica el Reglamento de la Ley N°
29976, Ley que crea la Comision de Alto Nivel Anticorrupcion;

e Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2024-PCM/SIP, que
aprueba la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP, Lineamientos para la Incorporacion
y ejercicio de la funcion de integridad en las entidades de la Administracion
Publica;

o Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM, que aprueba

la Directiva N°002-2021-PCM/SIP, Lineamientos para fortalecer una cultura de
integridad en las entidades del sector publico.

e Resolucion Gerencial General Regional N° 027-2024-GOBIERNO REGIONAL
AMAZONAS/GGR, se aprueba el Programa de Integridad del Gobierno Regional
Amazonas para el periodo 2024.

ll. Diagnéstico

La corrupcion en Pert es un fenémeno multifacético y en constante crecimiento,
que ha suscitado una preocupacion considerable no solo a nivel local y regional,
sifo también a nivel nacional e internacional. Este problema se manifiesta de
diversas maneras y afecta a miltiples sectores de la sociedad, socavando la
; nfianza en las instituciones y obstaculizando el desarrollo econémico y social del
ais. En este contexto, es crucial examinar detenidamente los datos y analisis
elevantes que reflejan la situaciéon actual de la corrupcion en el Perd, para

comprender mejor su magnitud y buscar soluciones efectivas.

A continuaciéon, se presentan una serie de datos y andlisis que ilustran la
problemética de la corrupcion en el pais, abarcando desde casos emblematicos y
recientes hasta estudios estadisticos y comparativos que nos permiten tener una
vision mas clara y profunda del impacto de este flagelo en la sociedad peruana:
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Percepcién de la Corrupcion

Segun el INEl, la percepcion de la corrupcion como uno de los principales
problemas en Peri ha aumentado notablemente en la dltima década. En 2010, solo
el 23,8 % de la poblacién lo consideraba un problema, cifra que se elevo al 52,3 %
en 2023. La percepcion alcanzé su maximo histérico en 2019 con un 61,6 %,
aunque experimento una disminucion temporal durante la pandemia de COVID-19.
Ranking de problemas: En 2022, la corrupcion volvié a ocupar el segundo lugar en
la lista de preocupaciones, solo detras de la delincuencia y la inseguridad
ciudadana.

Asimismo, de acuerdo a la Encuesta Nacional de Hogares ENAHO, en el periodo
entre octubre de 2023 y marzo de 2024, el 54.6% de la poblacion peruana considero
a la corrupcién como el principal problema del pais.

Por su parte la Contraloria General de la Republica en el documento sobre la
Incidencia de la corrupcion e inconducta funcional 2023 presenta los resultados de
la estimacion del costo de la corrupcion e inconducta funcional en el Perd en el
periodo 2023, el cual habria alcanzado los S/ 24 267.8 millones, que equivale al
12.7% del gasto publico consolidado del mismo ario (S/ 191 545 millones). El costo
de la corrupcion calculado presenta una reduccion de cerca de S/ 150.6 millones
respecto al afio anterior, mientras que la tasa de incidencia se contrajo en cerca de
un punto porcentual (se pierde S/ 12.7 por cada S/ 100).

La Xl Encuesta Nacional de Percepciones de la Corrupcién desarrollada por
Proética identifico que 9 de cada 10 peruanos considera que la corrupcion afecta
su vida cotidiana.

e El principal problema del pais

Toler@ncia y Experiencias de Corrupcion

n 13 % de la poblacion muestra alta tolerancia hacia practicas corruptas, lo
/ gue indica una normalizacion de la corrupcion en la sociedad.

" /Un 10 % de los empleados del sector piiblico reportaron haber sido solicitados
| para entregar sobornos.

Un 53 % de los peruanos anticipa un aumento de la corrupcion en los proximos
cinco afios, lo que refuerza la percepcion de que el problema esta en aumento.

Casos de Corrupcion en Tramite

e En el primer semestre de 2024, se registraron 6,294 casos de corrupcion en
tramite a nivel nacional. De estos, 86% son de menor importancia, 13% son
importantes y solo 1% son emblematicos.
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¢ Delitos principales: Los delitos de peculado (apropiacion indebida de fondos
publicos) y colusion (colaboracion entre funcionarios publicos y particulares
para cometer un delito) representan mas del 39% de los casos de corrupcion
en tramite.

e Regiones mas afectadas: Lima concentra el 19% de los casos de corrupcion
en tramite, seguida por Ancash con el 7.8% y Junin con el 6.7%.

El Costo Econémico de la Corrupcion
Por nivel de 2023 2022 ' 2021
gobierno

Nacional S/.11.992 S/. 10. 696 millones S/.11.057

millones millones

‘ Regional S/.7.615 S/.13.721 millones S/.8.842 '
millones (regional y local) millones

| Local S/.4.660 S/.4.362
‘ millones millones

Gobierno general S/.24.268 S/ 24. 418 millones ' S/.24.262 '
' millones millones

Perjuicio total en los tiltimos 3 afios: S/. 72.948 millones

Fuente: PPT El rol de la ética e integridad para generar valor publico. (Eloy
ghive Pariona)

a/Corrupcion en el Departamento de Amazonas

{a corrupcion también ha tenido un impacto notable. Uno de los casos mas
Jarmantes recientes ocurri6 en la provincia de Condorcanqui, donde el
linisterio de Educacion (MINEDU) tuvo que despedir a 10 profesores acusados
de abuso sexual y separar a 139 docentes adicionales mientras se llevan a cabo
/investigaciones. Este caso ha puesto de manifiesto la necesidad urgente de
mejorar la vigilancia y proteccion en las instituciones educativas de la region.

En el afio 2020, Amazonas perdid mas de S/ 200 millones debido a actos de
corrupcion. Este valor fue reportado por la Contraloria General de la Republica.
La corrupcion ha afectado gravemente a las comunidades locales, incluyendo la
Comunidad Nativa de Kumpanam, que ha sido desplazada por la mineria ilegal.
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En enero de 2025, el Ejército del Perti rescaté a 53 miembros de esta comunidad
que habian sido desplazados.

La Municipalidad Provincial de Chachapoyas: Esta municipalidad encabeza la
lista regional con un alarmante 73% de corrupcién reportada y un indice general

? de inconducta funcional de! 61%, posicionandola en el puesto 114 a nivel
nacional.
~ Efectos en la Gestion Municipal: Segun una investigacion realizada durante los
anos 2017-2018, el 71.7% de los encuestados refieren que el nivel de corrupcién
en el Gobierno Municipal de Chachapoyas es elevado. Ademas, el 60% sostiene
que la gestiéon del Gobierno Municipal fue deficiente, afectado por el soborno y

el desvio de fondos.

Datos de la Contraloria General de la Republica publicado en su portal
institucional en junio de 2024 en la direccion:
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/6605246/574 1555-incidencia-de-
la-corrupcion-e-inconducta-funcional-2023.pdf, el costo de la corrupcién e
incidencia por nivel del gobierno, segin departamento al 2023 el departamento
de Amazonas registra un indice de 9.6 en corrupcion, considerado como
“moderado”

Tabla 13
Costo de fa corrupcion e incidencia por nivel de gobiermno, segun departamento, 2023
(Absoluto, porcentaje y millones de soles)

Rango de | Bajo | Moderado | Medio | =
incidencia (Rl): 5% - 0% 10% - 5% 15% - 10% 20% - 15% - >20%

Dafio patrimonial S/
Departamento/ Posicié RI . : ‘
Territorio osicon Gobierno Gobierno Gobierno
nacional regional local

;Aazonas 26 96 18 148 21 287

l Total

os Datos Especificos sobre la Corrupciéon en el Gobierno Regional

érdidas por corrupcién: En el afio 2020, Amazonas perdid6 mas de S/ 200
millones debido a actos de corrupcion. Este valor fue reportado por la
Contraloria General de la Repubiica.

e Funcionarios publicos con presunta responsabilidad: Durante el 2022, la
Contraloria General determiné presuntas responsabilidades en 82 funcionarios
de un total de 14 entidades publicas de la region Amazonas. Estos funcionarios
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fueron identificados en informes de control posterior ejecutados por la
Contraloria.

Control gubernamental: En el 2022, la Contraloria General realizé6 1228
informes de control, de los cuales 503 correspondieron al control posterior.

Estos informes permitieron identificar un perjuicio econémico superior a los S/
9,390,436.

A continuacién, se presenta el resultado de las estimaciones de costo de la

corrupcion en el departamento de Amazonas, con enfoque territorial, es decir
independientemente de la entidad ejecutora del gasto, segmentando por nivel de
gobierno, provincia y genérica de gasto: (ver cuadro 1)

’
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GOBIERNO, 2023

% AMAZONAS: DISTRIBUCION DEL CALCULO DE LA CORRUPCION POR NIVEL DE
(Millones de soles y porcentaje)

Tasa de incidencia:
13.0%
Tasa de participacion
S/ 148 41.3%
Tasa de incidencia:
9‘,8“3";::
Tasa de participacion:
51.5%

= Gobierno nacional = Gobierno regional Gobierno local

Fuente y elaboracién: CGR - Subgerencia del Observatorio Anticorrupcion

PROVINCIA, 2023
Millones de soles y porcentaje

’ Provincia

BAGUA S/39 8.0%
BONGARA S/3 3.1%
CHACHAPOYAS S/ 178 11.2%
CONDORCANQUI S/30 10.8%
LUYA Si2 2.0%
RODRIGUEZ DE MENDOZA S/ 3 5.1%
UTCUBAMBA SI31 8.4%

TOTAL S/ 287 9.6%

Fuente y elaboracion: CGR - Subgerencia del Observatono Anticorrupcion

X, AMAZONAS: DISTRIBUCION DEL CALCULO DE LA CORRUPCION POR
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Mediante la Ley N° 29976 se cre6 la Comisién de Alto Nivel Anticorrupcion con la
finalidad de coordinar acciones y proponer politicas para prevenir y combatir la
corrupcion en el pais. Ademas, esta normativa establecié la obligacion para los
Gobiernos Regionales y Locales de conformar Comisiones Regionales y Locales
Anticorrupcion, siguiendo lo dispuesto en la misma.

El Reglamento de la Ley N° 29976, aprobado por el Decreto Supremo N° 089-2013-
PCM, estableci6 las funciones y roles de los representantes en la Comision de Alto
Nivel Anticorrupcion, asi como su coordinacion general. Mas tarde, a través del
Decreto Supremo N° 169-2021-PCM, se modificé este reglamento con el fin de
ampliar las funciones de las Comisiones Regionales Anticorrupcion y aclarar su
relacion con la Comisién de Alto Nivel Anticorrupcion.

Segln lo establecido en el Reglamento del Decreto Supremo N°169-2021-PCM,
corresponde a los Gobiernos Regionales la creacién e implementacion de las
Comisiones Regionales Anticorrupcion, las cuales sirven como instancias de
coordinaciéon para llevar a cabo politicas anticorrupcion en su territorio. Estas
comisiones son de caracter permanente y dependen directamente del Gobierno
Regional respectivo.

En ese sentido, en el marco de las disposiciones legales antes sefaladas, se
promulgé la Ordenanza Regional N° 010-2022-GRA/CR de fecha 10 de octubre de
2022, mediante el cual se crea la “Comisiéon Regional Anticorrupciéon de Amazonas”,
cuya sigla es: “CRA-A”, como espacio de articulacion para la implementacion de la
politica en materia de integridad y lucha contra la corrupciéon en el ambito de la
jurisdiccién regional;

El reto para la Comision Regional Anticorrupcion de Amazonas en el presente afio
radica en consolidar una cultura de integridad y transparencia, involucrando a todos
los actores relevantes en la region. Lograr estos objetivos no solo fortalecera la
confianza de la ciudadania en las instituciones publicas, sino que también
contribuira al desarrollo sostenible y equitativo de la region.

. || Objetivo General

El objetivo general del plan anual de la Comisién Regional Anticorrupcion de
Amazonas es prevenir, detectar y combatir la corrupcién en todas sus formas en la
region, promoviendo la transparencia, el buen gobierno y la integridad en la gestion
publica.

5.1 Objetivos Especificos

e Promover la transparencia en la gestion publica y garantizar que los
funcionarios del ambito del departamento rindan cuentas de sus
acciones.

10
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e Fortalecer la Transparencia y Rendicion de Cuentas en la gestién publica
y garantizar que los funcionarios del ambito del departamento rindan
cuentas de sus acciones.

e Concientizacién de los funcionarios y trabajadores del ambito regional
sobre la importancia de la integridad y la ética en la funcion publica.

e Mejorar la coordinacién con otras entidades publicas y privadas, tanto a
nivel regional como nacional, para asegurar la implementacion efectiva

de politicas anticorrupcion.
\ﬂu o Establecer indicadores claros y periodicos para evaluar el progreso y
ajustar las estrategias seglin sea necesario.

V. Acciones Estratégicas

Fortalecimiento de la Transparencia y Rendicién de Cuentas

e Solicitar la creacion de una plataforma digital para la consulta publica de
informacion relevante, para la publicar informes financieros y de gestion
en un formato accesible y comprensible.

e Establecer como CRA-A, un sistema de denuncias anénimas para

reportar irregularidades.

Concientizacién y Capacitacién

e Organizar charlas sobre ética y transparencia, toma de decisiones éticas,
. para todos los niveles de la administracién publica.
e Solicitar la colaboracion de la Secretaria de Integridad Publica, la
Contraloria General de la Republica y otros organismos relevantes para
desarrollar programas educativos continuos.
¢ Reconocer y premiar a los funcionarios que demuestren un compromiso
ejemplar con la ética y la transparencia.

Participacion Ciudadana

e Establecer mesas de dialogo y consultas publicas para recoger las
opiniones y sugerencias de la ciudadania.

e Promover campaiias de concientizacion sobre el rol de la ciudadania en
la lucha contra la corrupcion.

e Fomentar la educaciéon civica en escuelas y comunidades sobre
derechos, deberes y la importancia de la integridad.

g
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Evaluacion y Monitoreo Continuo

e Desarrollar indicadores claros y especificos para medir el impacto de las
politicas anticorrupcion.

¢ Implementar sistemas de seguimiento y evaluacion periédica para ajustar
las estrategias segun los resultados obtenidos.

e Realizar encuestas y consultas para evaluar la percepcion de la
ciudadania respecto a la transparencia y la rendicion de cuentas.

e Publicar informes periédicos sobre el progreso y los resultados de las
acciones implementadas.

Cronograma de Sesiones Ordinarias

General Regional Ortiz Arrieta 1250
Chachapoyas

26/06/25 10:30 Sala de Reuniones de la Gerencia Ordinaria
General Regional Ortiz Arrieta 1250
Chachapoyas

&\ General Regional Ortiz Arrieta 1250

25/09/25 10:30 | Sala de Reuniones de la Gerencia Ordinaria
Chachapoyas
/ 13/11/25 10:30 | Sala de Reuniones de la Gerencia Ordinaria
General Regional Ortiz Arrieta 1250
Chachapoyas
\
Las sesiones exiraordinarias, seran programadas con 48 horas de anticipacion

% como minimo y cuya notificacion sera cursada dentro de dicho plazo por medio de

cronograma:
Fecha Hora Lugar Tipo
28/03/25 10:30 Sala de Reuniones de la Gerencia Ordinaria

VL.
Durante el 2025 se llevaran a cabo 4 sesiones ordinarias, seguin el siguiente

correo electronico, Oficio Multiple, pagina de la CRA-A y/o grupo de WhatsApp de
la CRA-A, precisando que no existe orden de prelaciéon para la eficacia de la
notificacion.

En caso de acordar que la reunién sea virtual, se enviara el enlace respectivo para
que puedan acceder a la sala respectiva.

i
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Actividades
Durante el 2025 se llevaran a cabo las siguientes actividades (pueden agregarse
actividades):
N° Actividad Meta (propuesta) Fecha Responsabie(s)
1. Implementar una plataforma Presidencia de
> dl’glt-al para Ia. consmflita 30/04/25 la CRA_
b Fortalecimiento publica de informacion Secretaria
2 deintegridady | relevante. Técnica -UFI
01 rendicion de
—— 2. Establecer como CRA-A, un Gobierno
sisfer.na de  denuncias S0 da e Regional de
anénimas para reportar Amazonas
irregularidades.
3.Organizar charlas sobre
ética y transparencia, toma
de decisiones éticas, para Distrito Fiscal de
todos los niveles de Ia Julio AEZOMEE.
= administracion publica, PNP
Concnent!zaq’on republica y otros organismos 1638
ylapaeicon relevantes para desarrollar Poder Judicial
02 programas educativos
continuos.
4_Reconocer y premiar a los
funcionarios gue fiemuestren 10 de CRA-A
un compromiso ejemplar con i
i : diciembre
la ética y la transparencia.
5. Establecer una mesa de
/ didlogo y consultas publicas
para recoger las opiniones y
sugerencias de la Mesa de
ciudadania y realizar 2 Concertacion
" Primera
Participacion encuestas en linea vy b para la Lucha
3 ciudadana presenciales para evaluar la % contra la
percepcién de la ciudadania gosta pobreza
respecto a la transparencia y
la rendicion de cuentas
6. Promover campafas de Gerencia de
concientizacion sobre el rol Mego Control
de la ciudadania en la lucha Amazonas.
contra la corrupcion.
13
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Camara de
Comercio y
Agricultura
Amazonas
Gobierno
Regional
Amazonas
- CRA-A
7. Realizar Charlas interactivas
sobre ética e integridad en Tercera
I.LEE. Institutos y Oficina
Universidades. Sentng ge :
Agosto Descentralizada
del Ministerio de
8. Realizar concurso de Dibujo RR.EE, G.R.
y Pintura, para todos los . Amazonas
colegios del nivel secundario Ctubre
de la ciudad de
Chachapoyas
04 Emilicsba 9. Preparar y publicar informes
: semestrales sobre el i y
Momt.oreo progreso y los resultados de Semestral Presidencia de
Geniiplo las politicas anticorrupcion. iR
Todas la
10. Realizar una Feria de q:JneSt(:;x:f'grnrs:n
05 Integridad y Lucha contra la 1 d la CRA-Ay
Campafia de corrupcion con motivo de la | . . -
Senspi)bilizacién semana de la Integridad dicicmiE e Organos e
2025 ejercen la
funcién de
Integridad.
/ 06 11. Identificar la informacién de Corte Superior
i casos embleméticos de de Justicia,
PSS corrupcién generados en la Junta de
R e Regién Amazonas, y 11 de Fiscales
e proponer recomendaciones. | Diciembre de Superiores,
corrupcin en “Premiacién al mejor 2025 Pr'ocuraduria
s funcionario, servidor, Anticorrupcién y
magistrado” Gerencia
Regional de

14
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Control de
Amazonas.

7.1. Informes

Durante el 2025 se realizaran 03 informes.

NO

Titulo

Sumilla

Responsable

Informe N° 01

Aprobacioén del
Plan de Trabajo
2025

Se informa a la
Secretaria de
Integridad publica
de la presidencia
del Consejo de

Secretaria técnica

diciembre) a la
Comision Regional
Anticorrupcion
2025

ministros
Informe N° 02 Reporte semestral Informar la Presidente de
(15 de junio -16 de cantidad de Corte Superior de

procesos por
presuntos delitos
contra la
administracion
publica, detallando
el nimero de
sentencias, la
circunscripcion
donde se produjo
el hecho, la entidad
publica involucrada

Justicia de
Amazonas

Informe N° 03

Reporte al (18 de
diciembre) de los
miembros a la
Comision Regional
Anticorrupcion
2025

Informar las
acciones
realizadas

Miembros de la
CRA-A

15
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7.2. Campaiias, Proyectos u Otras Actividades de Sensibilizacion
N° Actividad Meta (propuesta) Plazo Responsable(s)
Charla de
. sensibilizacion en
Campaiia de it
S temas de éticay
sensibilizacion 3 . . . .
3 tidad anticorrupcion, Julio Presidencia
— | Snenlidades | yiigido a personal del CRA-AY
01 publicas con A : 16:30 L
b Gobierno Regional de miembros
mayor indice
de corrupcion SRR
Municipalidad
Provincial de
Chachapoyas.
Charla de
0 sensibilizacion "Etica
Campaiia de y e
SR y Anticorrupcion:
sensibilizacion i
B0 Construyendo un Defensoria del
dirigido a .
v Futuro Transparente”, . Pueblo y la
02 estudiantesde | ,. . . : Julio 2025 ¥ e
& dirigido a estudiantes Region Policial
2 - de la UTRM. Lema: de Amazonas.
Universidad. & "
Integridad Hoy,
Mariana
Transparencia”
Elaboracion y difusion
del banner de la Elaboracién:
CRA-A“iDi )
I oae Oficina de
ala corrupcion y si a FE
; . L Comunicaciones
S la integridad! 3
Elaboracion y E y Relaciones
o #CeroCorrupcion Piblica del
03 : us:on_ e #HonestidadAnteTodo | 30/04/2025 .
mensajes .. Gobierno
Juntos podemos .
contra la ! . Regional
=t combatir la corrupcion
corrupcion : Amazonas y
y construir un futuro et
o Difusion:
mas justo para todos. 3
‘ : Miembros de la
\ No permitamos que
s CRA
unos pocos afecten el
bienestar de muchos.
Denunciemos
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““ C RA A PLAN DE TRABAJO 2025

Comisién Regional
Antlcorrupcmn Amazonas

cualquier acto de
corrupcion y juntos
trabajemos por una
sociedad
transparente y
honesta”.

04 Feria de

ibilizacio
ser_lsm.l’lzamon y 11 de Presidencia de
difusion de la

sensibilizacion ; e diciembre de la CRAY
Integridad Puabl
e Ty 2025 miembros.

mecanismos contra la

%
OﬂL/

X Corrupcién. (01 dia)
\%

L —

Feria de

L
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ANEXOS
Anexo 1: Definiciones Operativas

e Corrupcion: Implica el mal uso del poder publico o privado para obtener un
beneficio indebido; econémico, no econémico o ventaja; directa o indirecta; por
agentes publicos, privados o ciudadanos; vulnerando principios y deberes éticos,
normas y derechos fundamentales. Se trata de un grave problema publico que

\ produce perjuicios econdémicos, afecta la buena marcha del Estado y ahonda los
niveles de desconfianza entre las personas. Es, sin duda, la circunstancia que mas
perjuicio ocasiona al interés general y, en un sentido especifico, es un acto ilicito
tipificado en el Cadigo Penal como un delito contra la Administracion Publica.

o Comision de Alto Nivel Anticorrupcion: Espacio de articulacién interinstitucional
creado por Ley con el objeto de articular esfuerzos, coordinar acciones y proponer

politicas de corto, mediano y largo plazo dirigidas a prevenir y combatir la corrupcion
en el pais.

e Comision Regional Anticorrupcion (CRA): Espacio de articulacion creado por

ordenanza regional para la implementacion de la politica en materia de integridad y
lucha contra la corrupciéon en el ambito de su jurisdiccién, coordinando para tal
efecto con la Comision de Alto Nivel Anticorrupcion y la Secretaria de Integridad

Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros. Las Comisiones Regionales
Anticorrupcion son de naturaleza permanente y estan adscritas del Gobierno
Regional que las crea.

o Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién: Es un documento
de gestion estratégica que expresa una decision politica del Estado, a través de la
cual se establecen objetivos, lineamientos y responsabilidades en diversos sectores
de la sociedad, con la principal participacién del sector ptblico.

o Integridad Publica: Actuacién coherente con valores, principios y normas que

promueven y protegen el desempefio ético de la funcién publica, de modo que los
pbderes y recursos confiados al Estado se dispongan hacia los fines que se
f stinaron, asegurando que el servicio publico a la ciudadania esté orientado al
interés general y la generacion de valor publico.

al

Principios éticos: Son ideas fundamentales generales que inspiran y orientan el
correcto ejercicio de la funcion publica. En esa linea, el Codigo de Etica de la
Funciéon Puablica prescribe ocho principios: Respeto, probidad, eficiencia, idoneidad,
veracidad, lealtad y obediencia, justicia y equidad, asi como lealtad al Estado de
Derecho.

e Valores: Son ideales de conducta que vertebran y explican el comportamiento de
quienes conforman una organizacion, sustentandose en un conjunto de creencias,
actitudes, practicas y supuestos compartidos que se relacionan con sus objetivos.




