SEFS AT O TR 55

(Hoja de Trabajo N° 04)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO

Denominacién: MEDICO
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA ANESTESIOLOGO
Dependencia Jerdrquica Lineal: CENTRO QUIRURGICO
Dependencia Jerdrquica funcional: CENTRO QUIRURGICO

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion medica especializada aplicando tecnicas y procedimientos inherentes a anestesiologia, tratamiento de dolor, gasoterapia
y/o reanimacion cardiopulmonar y cerebral segtin necesidad del usuario, para contribuir al tratamiento y recuperacion de su salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

. Efecturar |a atencion integral del paciente pre-quirurgico aplicando normas y procedimientos medico- especializados de
anestesiologia.

5 Prescribir el tipo de anestesia, luego de evaluar la historia clinica y examinar al paciente en los aspectos previos, a las
intervensiones quirurgicas, v llenar adecuadamente las Fichas respectivas.

s Elegir el procedimiento vy el tipo de anestesia asi como aplicar al paciente derivado a sala de operaciones para el
tratamiento quirurgico los efectos favorables y/o desfaborables del proceso.

. Orientar, atender y aplicar tratamientos especializados relacionados con la terapia del dolor y/o reanimacion
cardiopulmonar y cerebral.

s Coordinar y/o verificar el acondicionamiento y/o estado de las salas quirurgicas antes y/o despues del acto operatorio,
informando de las situaciones relevantes

6 Fomentar reuniones clinicas y la aplicacidn, guias y procedimientos de atencion anestesiologia del servicio.

; Cumplir las normas y procedimientos de Bioseguridad y Residuos Sdlidos, en el proceso de atencion al paciente.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Con el Jefe del Departamento, de quien depende directamente y a quien reporta el avance y cumplimiento de sus funciones y objetivos

del servicio.
Coordinaciones Externas =~

Interconsultas

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a) E Si D No

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa

Bachiller

Secundaria E:I l:l
© . |Técnica Basica
- 4(1 6 2 afios)

¢Requiere ' habilitacién
Titulo/ Licenciatura profesional?:

Maestria E Sf D No

- Técnica Superior
: (3 6 4 afios)

“ JUniversitario

Egresado Titulado

Titulado

]
[l
L]
D
[
]

‘|Doctorado

Egresado

conocmentos

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :



Conocimientos vinculados a las funciones del puesto .

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias, habilidades y conocimientos requeridos para el puesto,

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

) v Nivel de dominio - N \ © ' nNivelde dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMIAS | Noaplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x 1 e
Powerpoint x | 1 e

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

lOS meses ‘

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

E] Practicante EAuxiliar o DAna!ista / [:ISupervlsor/ Dlefe de Areao DGerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|OS meses ‘

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector PUblico:

DS[, el puesto requiere contar con experiencia en el sector pdblico EINO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad analitica y organizativa
Capacidad para liderar equipos de trabajo

Eticay Valores; Solidaridad y honradez
Habilidad para dar solucion a problemas .
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