SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad orgénica

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto tipo

Subnivel / subcategoria
Nombre del puesto
Cddigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Depéndencia jerérquica

Grupo de servidores al que reporta

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

ANEXO N° 1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

DEPARTAMENTO DE FARMACIA

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

QUIMICO FARMACEUTICO

No aplica

No aplica

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE FARMACIA

No aplica

Brindar atencion farmaceutica a traves de planificacion, organizacién y control de los productos farmaceuticos , disposiivos medicos y productos sanitarios para el acceso y uso de los
mismo de acuerdo a la normatividad vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 X "
dispensacion

Dispensar productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, para satisfacer la necesidad del usuario, de acuerdo al manual de buenas practicas de

2 Realizar el requerimiento de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, segtin el movimiento de uso y fechas de vencimiento, para contar con el stc

Realizar la recepcidn y almacenamiento de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, para su uso racional, conservacion y abastecimiento, de

acuerdo al manual de buenas practicas de Oficina Farmaceutica.

4 Gestionar el stock de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, segin procedimientos establecidos

5  Realizar actividades de farmacovigilancia, tecnovigilancia y de uso racional de productos farmacéuticos y dispositivos médicos, para salvaguardar la calidad y la salud publica.

6  Participar en actividades de promocién de la salud, que promuevan el acceso y uso racional de medicamentos, a nivel individual y colectivo

7  Participar en intervenciones extramurales de atencidn integral de salud a la persona, familia y comunidad, para contribuir al acceso y uso racional de los medicamentos.

8  Realizar actividades en relacion a la direccion tecnica y/o Quimico asistente de productos estupefacientes y psicotropicos.

9  Otras funciones asignadas por la jefatura

10,

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacidn (marcar con un X, luego explicar o sustentar )

Temporal D Permanentel:l




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incompleta Completa

I:IEgresado(a)

DBachilIer

Titulo/Licenciatura

s v

Primaria

Secundaria

Técnica Basica

QUIMICO FARMACEUTICO

D) ¢Habilitacién
profesional?

s [ ][]

(16 2 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X Universitaria X
’ lMaestria | Egresado |Grado
IDoctorado IEgresado 'Grado
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Politica nacional de medicamentos. Buenas practicas de dispensacion, buenas practicas de Almacenamiento.
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y dos con doc )
C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) - Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) -

Otros (Especificar) -

Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral de 03 afios en el sector pdblico y/o privado

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Experiencia laboral de 02 afios en el sector publico

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

03 ANOS

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Experiencia laboral de 02 afios en el sector publico

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, Valores y comportamiento ético, Orientacién de servicio al ciudadano, Comunicacién efectiva.

REQUISITOS ADICIONALES




