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RESOLUCION DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION N° 142-2025-OGA-MDP-T

Pocollay, 16 de junio de 2025
L. VISTOS:

Carta N° 06-2025-SQC, de fecha 12 de junio del 2025, emitido por Sebastiana Quispe Condori, madre
del servidor Juan Adolfo Quispe Condori; Informe N° 319-2025-OGRH-OGA-MDP/T, de fecha 13 de
marzo del 2025, emitido por la Oficina de Gestidén de Recursos Humanos; v,

il. CONSIDERANDO:

Que, el arficulo N° 194 de la Constitucidn Politica del Perd establece que: “Las Municipalidades
provinciales y distritales son los érganos de gobierno local. Tiene autonomia politica, econdmica y
. administrativa enlos asuntos de su competencia”, concordante con lo dispuesto en el Articuio li del Titulo
>1 Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades — Ley N° 27972, que sefala: “Los gobiemos locales
gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. La
autonomia que la Constitucién Politica del Per( establece para las municipalidades radica en Io
facultad de ejercer actos de gobiemo, adminisirativos y de administracién, con sujecidon al
ordenamiento juridico”.

Que, el articulo | del Titulo Preliminar de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil indica que dicha norma
tiene como objeto establecer un régimen Unico y exclusivo para las personias que presentan servicio en
las entidades publicas del Estado; asi como para aquellas personas que estén encargadas de su gestion,
el gjercicio de sus potestades y de la prestacion de servicios a cargo de esta normativa, gue son de
aplicacion alos servidores civiles de los regimenes del Decreto Legisiativo N 276 v Decreto Legislativo N°
728.

Que, el Manual Normativo de Personal N° 003-93-DNP ‘“Licencias y Permisos” establece que la licencia
por incapacidad causada por enfermedad o accidente comin se otorga de conformidad con el
ceriificade médico correspondiente.

Que, el Reglamento Interno de Servidores Civiles (RIS) de la Municipalidad Distrital de Pocoilay, en el
articulo 3°, sefala que el reglamento es de aplicacion obligatoria a todos los servidores civiles, debiendo

[/ Yennsiderar a los funcionarios publicos, directivos plblicos |...), comprende también a los servidores de
§" ‘ k?; egimenes laborales de los Decreto Legislativos N° 276, 728 y 1057 y de la Ley N° 30057 de conformidad
:{my,:v A0 zm el literal i) del articulo IV del Titulo Preliminar de la ley N° 30057, Ley del Servicio Civil aprobado por

"'_;,reTo Supremo N° 040-2014-PCM.

> ./v

EI articulo 36, del Reglamento, indica que: “se considera licencia a la autorizacién por la autoridad
competente para que el servidor (a) civii no asista al centfro de trabajo uno 0 mds dias”. Ademds, el
articulo 37 sefala que: “se inicia a solicitud formal del trabajador, y formalizada mediante declaracion
administrativa, gue estd condicionada a las necesidades institucionales y de acuerdo a las regulaciones
gue cada régimen laboral dispone a respecto”.

Que, el arficulo 38 del Reglamento Interno de Servidores Civiles (RIS) de la Municipalidad Distrital de
Pocoilay, sobre licencia con goce de remuneraciones, en su literal a), senala: “Por enfermedad o
accidente, segin lo disponga el certificado medio respetivo. Los casos en que el descanso medico
acumulado en el ano superen los veinte (20) dias, correspondiera a EsSalud asumir la obligacion de ios
subsidios respetivos”.

Que, mediante Carfa N° 06-2025-SQC, de fecha 12 de junio del 2025, emitido por Sebastiana Quispe
Condori, madre del servidor Juan Adolfo Quispe Condori; en la que informa que remite el Ceriificado de
Incapacidad Temporal para el Trabajo CITT N° A-149-00014042-25, otorgado por EsSalud, a nombre de
Juan Adolfe Condori Quispe, por un periodo de incapacidad de 13 dias por enfermedad comun.

Que, con Informe N° 319-2025-OGRH-OGA-MDP/T, de fecha 13 de marzo del 2025, emitido por la Oficina
de Gestion de Recursos Humanos; en la que concluye, fomando en cuenta los actuados y la
normatividad precitada y en aplicacion del principio de presuncién de veracidad y habiendo advertido
que el Cerfificado de Incapacidad Temporal para el Trabagjo, contiene los datos requeridos, este
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despacho considera procedente, oforgar licencia por enfermedad con goce de haber a favor del
servidor Juan Adolfo Condori Quispe, con eficacia anficipada desde el 08 de marzo al 20 de marzo del
2025, segun el Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo CITT N° A-149-00014042-25.

Por lo expuesto, en cumplimiento de la Ordenarnza Municipal N° 004-2024-MDP-T, que aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funciones ROF de la Municipalidad Distrital de Pocollay, del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS; Ley N° 27972 — Ley Orgdnica de Municipalidades; y, en uso de las facultades
delegadas mediante la Resolucion de Gerencia Municipal N° 92-2025-GM-MDP/T vy la Resoluciéon de
Alcaldia N° 050-2024-A-MDP-T; y contando con el visto bueno de la Oficina de Gestidn de Recursos
Humanos;

1. SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR LA LICENCIA CON GOCE DE REMUNERACIONES a favor del servidor pUblico
JUAN ADOLFO CONDORI QUISPE, servidor publico sujeto al régimen del Decreto Legislativo N° 728, en su
condicion actual de Agente de Serenazgo en la Sub Gerencia de Serenazgo de la Gerencia de
Desarrollo Social y Econdmico, con eficacia anticipada desde el 08 de marzo al 10 de marzo del 2025;
de acuerdo a las consideraciones expuestas en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, realizar las acciones
correspondientes para el perfeccionamiento y ejecucidén de la presente resolucién, asi como la
noftificaciéon correspondiente al servidor mencionado en el primer articulo, para cuyo efecto se adjunta
una copia en original de la resolucion.

ARTICULO TERCERO: : NOTIFIQUESE con la presente Resolucién a los demds érganos o unidades orgdnicas
pertinentes de la Municipalidad Distrital de Pocollay, para su conocimiento y fines correspondientes; asi
como también al responsable de la Unidad Funcional de Tecnologias y Transformacion Digital, el
encargo de Io pubhcocnon dela presem‘e resolucion en el portal Institucional de la Mumopohdod DisTn’roI
de Pocollay w /.gob.peyen el portal del Estado Peruano www gob.oe i

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JEFE DAL \ OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

C.C. Archivo
OGRRHH
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