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“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”
RESOLUCION DE ALCALDIA N.° 244 - 2025 - MPJ/A

Jaen, 1 7 JUN 2025

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JAEN

VISTOS:

La Solicitud de fecha 20 de febrero de 2025; Informe N.° 0090-2025-MPJ/OGRH/ALE, de fecha 25 de
febrero 2025; Informe N.° 388-2025-MPJ/OGRH, de fecha 01 de abril de 2025 y Carta N.° 176-2025-
MPJ/OAJ, de fecha 14 de mayo de 2025 (Expediente Administrativo N.° 08396-2025), y;

CONSIDERANDOS:

Que, conforme lo establecido en el 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificado por las Leyes de
Reforma Constitucional N.° 27680, 28607 y la Ley N.° 30305, en concordancia con el articulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N.° 27972; las municipalidades provinciales y
distritales son érganos de gobierno local, que tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia, radicando esta autonomia en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico siendo el alcalde su
representante legal y maxima autoridad; asimismo, el Articulo 28°del capitulo 1l de Titulo de la Constitucion
Politica del Peru, establece que el estado reconoce los derechos de sindicacién, negociacion colectiva y
huelga. Cautela su ejercicio democratico: 1) Garantiza la libertad sindical, 2) Fomenta la negociacion
colectiva y promueve formas de solucién pacifica de los conflictos laborales, la convencién colectiva tiene
fuerza vinculante en el @mbito de lo concertado.

Que, de acuerdo a lo prescrito en el articulo 6° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N.° 27972,
sefala que la Alcaldia es el Organo ejecutivo del Gobierno Local, siendo el alcalde su representante legal
y su maxima autoridad administrativa. Asimismo, de acuerdo al articulo 20°, inciso 6, es atribucion del
alcalde: “Dictar Decretos y Resoluciones de Alcaldia, con sujecion a las Leyes y Ordenanzas’, lo que
concuerda con lo dispuesto en el articulo 43° de la misma ley, que prescribe: “Las resoluciones de alcaldia
aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo”.

Que, el Articulo 4 de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobada con Decreto Supremo N.° 010-
2003-TR (en consonancia con la Constitucion Politica), en relacién a los Convenios Colectivos, prescribe
que, la Convencién Colectiva de Trabajo tiene fuerza vinculante para las partes que la adoptaron, obliga a
estas, a las personas en cuyo nombre se celebro y a quienes les sea aplicable, asi como a los trabajadores
que se incorporen con posterioridad a las empresas comprendidas en la misma, con excepcion de quienes
ocupan puestos de direccién o desempefian cargos de confianza.

Que, el articulo 41 del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo aprobado por
Decreto Supremo N.° 010-2003-TR, sefiala que la Convencion colectiva de trabajo es el acuerdo destinado
a regular las remuneraciones, las condiciones de trabajo y productividad y demas, concernientes a las
relaciones entre trabajadores y empleadores, celebrado, de una parte, por una o varias organizaciones
sindicales de trabajadores o, en ausencia de éstas, por representantes de los trabajadores interesados,
expresamente elegidos y autorizados y, de la otra, por un empleador, un grupo de empleadores, o varias
organizaciones de empleadores.

Que, la Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal, Ley N.° 31188, en su numeral 17.1 del articulo
17, menciona que el convenio colectivo tiene fuerza de ley y es vinculante para las partes que lo adoptaron.
Obliga a estas, a las personas en cuyo nombre se celebr6 y a quienes les sea aplicable, asi como a los
trabajadores que se incorporen con posterioridad dentro de su ambito.

Que, la Primera Disposicion Complementaria final de la Ley N.° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el
Sector Estatal, en relacién a la vigencia de los Convenios Colectivos, sefiala: “(...) PRIMERA. Vigencia de
convenios, todos los acuerdos logrados por convenios colectivos anteriores mas favorables o beneficiosos
al trabajador mantienen su vigencia y eficacia”.
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Por su parte, SERVIR reconoce que pueden limitarse o restringirse los beneficios que obtiene el sindicato
mayoritario, segun el INFORME TECNICO N°361-2018-SERVIR/GPGSC' sefala: “(...) 2.7 Asimismo, la
libertad que ostentan las organizaciones sindicales de decidir la extension del producto negocial (Iéase
convenio o laudo arbitral), a través de la determinacion de su ambito de aplicacion, también les permite
limitarlo, situacién que se presenta cuando, a pesar de los efectos que la norma le atribuye, en alguna de
sus clausulas se restringe expresamente su aplicacion. Es lo que ocurre en el caso de la entrega de un
beneficia que resulte de aplicacion unicamente a sus afiliados, en funcién que asi lo establezca, en alguna
de sus clausulas, el convento o laudo obtenido por un sindicato mayoritario.”

Que, en la Administracion Publica, la autoridad competente en cualquiera de los estamentos de gobierno
(Nacional, Regional o Local), debe sujetarse a lo establecido en el Principio de Legalidad, el mismo que
conforme a lo establecido en el Articulo IV numeral 1 sub numeral 1.1 del nuevo Texto Unico Ordenado de
la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS,
publicado en el Diario Oficial “El Peruano” con fecha 25 de enero de 2019, sefiala expresamente lo
siguiente: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho,
dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas’.

Que, el articulo 117.1 del T.U.O. de la Ley N.° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General,
establece que: "Cualquier administrado, individual o colectivamente, puede promover por escrito el inicio
de un procedimiento administrativo ante todas y cualesquiera de las entidades, ejerciendo el derecho de
peticién reconocido en el articulo 2 inciso 20) de la Constitucién Politica del Estado”; mas aun el articulo
118 de la ley antes citada, sefiala que “Cualquier administrado con capacidad juridica tiene derecho a
presentarse personalmente o hacerse representar ante la autoridad administrativa, para solicitar por escrito
la satisfaccion de su interés legitimo, obtener la declaracion, el reconocimiento u otorgamiento de un
derecho, la constancia de un hecho, ejercer una facultad o formular legitima oposicion”.

Que, el numeral 183.2 del articulo 183 del TUO de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General, establece que: “La solicitud de informes o dictdmenes legales es reservada exclusivamente para
asuntos en que el fundamento juridico de la pretension sea razonablemente discutible, o los hechos sean
controvertidos juridicamente, y que tal situacion no pueda ser dilucidada por el propio instructor".

Segun Juan Carlos Moron Urbina?, manifiesta que: El informe o dictamen constituye un antecedente que
se incorpora al expediente y aporta a la motivacion de la decision, emitiéndose en ejercicio de una funcion
meramente consultiva y no decisoria. Esta misma naturaleza hace que el informe no sea un documento
ejecutorio o sujeto a fe plena. Con la finalidad de imprimir celeridad al trdmite y evitar dilaciones
innecesarias, se limita a la administracién publica activar la libertad de requerirlos, disponiendo que soliciten
informes solo cuando sean absolutamente necesarios para el mejor esclarecimiento de la cuestion a
resolver.

Que, el Tribunal Constitucional, en el fundamento 33 de la sentencia recaida en el expediente N.° 008-
2005-PI/TC, ha precisado que: “(...) En cambio, el inciso 2 del articulo 28 de la Constitucion actual sefiala
que las convenciones colectivas tienen fuerza vinculante en el ambito de lo concertado (...) En suma: dentro
del contexto anteriormente anotado, la fuerza vinculante implica que en la convencién colectiva las partes
pueden establecer el alcance y las limitaciones o exclusiones que autbnomamente acuerden con arreglo a
ley.”

Que, en materia de negociacion colectiva que el principio de literalidad como expresién de la autonomia de
la que gozan las partes negociantes para regular sus intereses; asi a nivel jurisprudencial, en la Casacién
N° 4169-2008-Lambayeque de fecha 20 de mayo de 2010, en su décimo considerando se preciso que: (...)
el convenio colectivo en nuestro ordenamiento juridico, el mismo que deriva de una negociacion colectiva,
tiene una connotacién contractual, al basarse en un acuerdo de voluntades expresado en forma escrita,
que muchas veces fuere un contenido patrimonial, por lo que es dable salir a relucir el principio de literalidad
como expresion de la autonomia que gozan las partes negociantes para regular sus intereses, dado a que
la literalidad implica que el contenido, la extension, la modalidad de ejercicio y cualquier otro posible
elemento, principal o accesorio, del derecho que recoge el titulo, sean los que emanan del mismo por ende,

' https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/1369707 /Informe% 20T %C3%A9¢cn ico%20361-2018-SERVI R-GPGSC.pdf.

2 MORON URBINA, Juan Carlos. Comentarios a la Ley del Procedimiento Administrativo General. Diecisieteava Edicion. Lima:
Gaceta Juridica, 2023, Tomo I, p. 40.
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las partes se sujetarén estrictamente a las prestaciones y contraprestaciones a las cuales se hayan
obligado en el acuerdo colectivo”.

Que, mediante Solicitud de fecha 20 de febrero de 2025, presentada por Jose Luis Flores Cerna,
identificado con DNI N.° 27664027, dirigida al alcalde de la Municipalidad Provincial de Jaén, el interesado
solicita, en su calidad de cesante de la Corporacién Municipal de Jaén, mediante Resolucion de Alcaldia
N.° 562-2023 de fecha 31 de mayo de 2023, requiere el cumplimiento de lo establecido en los Pactos
Colectivos de trato directo, refrendados mediante las Resoluciones de Alcaldia N.° 1239 de fecha 13 de
diciembre de 2010, N.° 537 de fecha 12 de mayo de 2016 y N.° 604-2022 de fecha 15 de julio de 2022.
Dichos instrumentos disponen, literalmente, el pago de una Bonificacion Especial equivalente a 08 (ocho)
remuneraciones brutas totales al momento de su cese definitivo.

Que, mediante Informe N.° 0090-2025-MPJ/OGRH/ALE, de fecha 25 de febrero 2025, el responsable del
Area de Legajo y Escalafén, remite al jefe de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos de la
Municipalidad Provincial de Jaén, el informe escalafonario del ex servidor Jose Luis Flores Cerna,
identificado con DNI N.° 27664027, quien tuvo el nivel remunerativo de servidor Auxiliar D, con la condicién
laboral de empleado nombrado, cuyo régimen laboral fue el Decreto legislativo 276 y Decreto Supremo
005-90-PCM, cuya fecha de ingreso fue el 02 de marzo de 1983 y ceso el 30 de mayo de 2023, acumulando
un récord laboral de 40 afios, 02 meses y 28 dias, afiliada al sindicato SITRAMUN JAEN.

Que, mediante Informe N.° 388-2025-MPJ/OGRH, de fecha 01 de abril de 2025, emitido por parte del
entonces jefe de la Oficina de Gestién de Recursos humanos de la Municipalidad Provincial de Jaén, en
su analisis técnico legal del caso, sefiala lo siguiente:

“(-)

En cuanto al primer pacto colectivo se tiene que mediante acta N°05-2010 de fecha
10 de noviembre del 2010 aprobada mediante resolucién de alcaldia N°1239-2010-
MPJ-A sefiala “(...) Acuerdo: La municipalidad provincial de Jaén, conviene otorgar una
remuneracion brutal total como bonificacion a los trabajadores municipales,
nombrados y permanentes afiliados al SIPTRAMUN, por Gnica vez por tiempo de
servicios, independiente sea por renuncia, cese, jubilacion o fallecimiento (...)".

De lo descrito del pacto colectivo el beneficio existe una cladusula delimitadora, sin
embargo, previamente debe sefalarse que el beneficio citado se encuentra supeditado
a la: i) renuncia, cese, jubilacion o fallecimiento; para lo cual deben debe cumplir con el
siguiente requisito: 1. Trabajadores municipales, nombrados y permanentes afiliados al
SIPTRAMUN (Clausula delimitadora).

Situacion que debe cumplir el servidor que renuncia, cesa, jubila o fallece
(representado por familiares) a fin de poder a una remuneracion brutal total como
bonificacion.

Sin embargo, verificamos del informe N°0090-2025-MPJ/OGRH/ALE de fecha 25 de
febrero del 2024 elaborado por el encargado del area de legajo y escalafén de la oficina
de gestion de recursos humanos que sefala el ex servidor solicitante José Luis Flores
Cerna al momento que se encontraba vinculado laboralmente a la entidad se encontraba
afiliado al SITRAMUN, siendo asi EL SOLICITANTE NO CUMPLE con la clausula
delimitadora pues especificamente se sefiala como delimitacion “1. Trabajadores
municipales, nombrados y permanentes afiliados al SIPTRAMUN (Clausula
delimitadora)”, en ese sentido es improcedente la solicitud en cuando al beneficio
del pacto colectivo antes senalado.

Ahora bien, en cuanto al segundo pacto colectivo se tiene que mediante Resolucion
de alcaldia N°537-2016-MPJ/A de fecha 12 de mayo del 2016, continua acta N°03
“Tercer acuerdo: La Municipalidad Provincial de Jaén, conviene otorgar a los afiliados
al SIPTRAMUN-IAEN, cuatro (04) remuneraciones totales mensuales como
bonificacién especial al momento del cese, jubilacién, renuncia o invalides. En
caso de fallecimiento del trabajador, este beneficio se entregara en el siguiente orden
excluyente conyuge, hijos o padres. Dichas remuneraciones serédn canceladas
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inmediatamente de ocurrida la contingencia, previa presentacion de la peticion. Este
acuerdo tiene vigencia y caracter permanente.”

De lo descrito del pacto colectivo el beneficio existe una clausula delimitadora, sin
embargo, previamente debe sefialarse que el beneficio citado se encuentra supeditado
a la: i) cese, jubilacion, renuncia o invalides; para lo cual deben debe cumplir con el
siguiente requisito: 1. afiliados al SIPTRAMUN-IAEN (Clausula delimitadora).

Situacion que debe cumplir el servidor que cese, jubilacion, renuncia (representado
por familiares) o invalidez a fin de poder acceder a (04) remuneraciones brutas totales
como bonificacion especial.

Sin embargo, verificamos del informe N°0090-2025-MPJ/OGRH/ALE de fecha 25 de
febrero del 2024 elaborado por el encargado del area de legajo y escalafon de la oficina
de gestion de recursos humanos que sefiala que el ex servidor solicitante José Luis
Flores Cerna al momento que se encontraba vinculado laboralmente a la entidad se
encontraba afiliado al SITRAMUN, siendo asi EL SOLICITANTE NO CUMPLE con la
cldusula delimitadora pues especificamente se sefiala como delimitacion “afiliados al
SIPTRAMUN-IAEN (Clausula delimitadora)”, en ese sentido es improcedente la solicitud
en cuando al beneficio del pacto colectivo antes sefialado.

Debe precisarse que la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado por el
Decreto Supremo N° 011-92-TR esta se encontraba vigente al momento que se
celebraron los convenios colectivas que ahora solicita el ex servidor José Luis Flores
Cermna, por lo que dicho marco solo puede ser interpretacion para efectos de aplicacion
de lo solicitado, siendo asi el Tribunal Constitucional ha indicado expresamente que:
“(...) nuestro ordenamiento adopta la teoria de los hechos cumplidos (excepto en materia
penal cuando favorece al reo), de modo que la norma se aplica a las consecuencias
y situaciones juridicas existentes”. (STC 0606-2004-AA/TC, FJ 2).

Ahora bien, conforme al 28°de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado
por el Decreto Supremo N° 011-92-TR serfiala “En la convencién colectiva las partes
podran establecer el alcance, las limitaciones o exclusiones que acuerden siempre
que las mismas no establezcan diferencias injustificadas entre los/as trabajadores/as
del ambito o sean contrarias al ordenamiento juridico.”

Conforme el articulo 28° en la convencién colectiva las partes podran establecer el
alcance, las limitaciones o exclusiones que acuerden siempre que las mismas.

Por otro lado, quien deberia probar que se encontraba en actividad afiliado al sindicato
provincial de trabajadores municipales Jaén — SIPTRAMUN- JAEN, es el mismo ex
servidor, toda vez que conforme Reglamento de la Ley de Relaciones Colectivas de
Trabajo, aprobado por el Decreto Supremo N° 011-92-TR modificado mediante Decreto
Supremo N° 014-2022-TR, en cuyo articulo

16-A sefala lo siguiente:

“Articulo 16-A.- Cuotas sindicales

De conformidad con lo establecido en el articulo 28 de la Ley, el empleador esta
obligado a deducir las cuotas sindicales, legales, ordinarias y extraordinarias de los
trabajadores afiliados. Para estos efectos se debera cumplir con lo siguiente:

a) La organizacion sindical debera presentar al empleador por tnica vez el apartado
de los estatutos o el acta de asamblea en el que se establezca la cuota ordinaria 0
extraordinaria, asi como sus eventuales modificaciones; la relacion y/o
comunicacién de trabajadores a filiados; y, la autorizacién de descuento por
planilla de la cuota sindical, firma da por cada uno de los trabajadores
comprendidos en la comunicacion.

(...)” (Enfasis agregado)
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Por lo expuesto, el descuento de la cuota sindical, como supuesto establecido por ley
para la afectacion de la planilla Gnica de pago, debe estar expresamente autorizado por
el servidor sindicalizado y como tal dicha situacién solo puede ser aprobada por el
servidor o ex servidor.

Finalmente tenemos la negociacién colectiva “Acta final de la comisiéon negociadora
del proceso de negociacion colectiva convenio colectivo a nivel descentralizado 2022-
2023 suscritos entre la representacion empleadora municipalidad provincial de Jaén y la
representacion sindical legitimada”, la misma que ha sido aprobada mediante resolucién
de alcaldia N°604-2022-MPJ/A de fecha 25 de julio del 2022 que en su Acta N°02 sefiala
‘“ACUERDO: La Municipalidad Provincial de Jaén, conviene otorgar
exclusivamente a los miembros integrantes afiliados sindicalizados al
SIPTRAMUN — JAEN; Y SITRAMUN: tres (03) remuneraciones brutas totales como
bonificacion especial al momento del cese por jubilacién renuncia invalidez y/o
fallecimiento del trabajador, este beneficio se sumara a los ya existentes celebrados
anteriormente, entre la Municipalidad Provincial de Jaén y el Gremio Sindical, que la
entrega de este beneficio se efectuara en el siguiente orden excluyente; conyugue, hijos,
padres, hermanos; dicha bonificacién especial sera cancelada inmediatamente ocurrido
la contingencia, previa presentacion de la peticion, este acuerdo tiene Vigencia y es de
caracter permanente.”

A fin de verificar la aplicabilidad de dicho pacto colectivo advertimos que mediante
informe N°0090-2025-MPJ/OGRH/ALE de fecha 25 de febrero del 2024 elaborado por
el encargado del érea de legajo y escalafon de la oficina de gestion de recursos humanos
que senala el ex servidor solicitante José Luis Flores Cerna al momento que se
encontraba vinculado laboralmente a la entidad se encontraba afiliado al SITRAMUN,
siendo asi EL SOLICITANTE S| CUMPLE SOLO RESPECTO DE ESTE PACTO con la
clausula delimitadora pues especificamente se sefiala como delimitacion otorgar
exclusivamente a los miembros integrantes afiliados sindicalizados al SITRAMUN
(Clausula delimitadora)”, en ese sentido es procedente la solicitud solo en cuando al
beneficio del pacto colectivo antes sefialado, esto es con tres (03) remuneraciones
brutas totales como bonificacion especial al momento de su cese.

Por otro lado, debe dejarse constancia que a la fecha no existe norma legal que deje sin
efecto las limitaciones que puedan sefalar los participantes al momento de la
celebracion del convenio colectivo, ni tampoco sefiala expresamente que el empleador
(entidad municipal) implique o se deje sin efecto las limitaciones (clausulas
delimitadoras), es mas existe prohibicion expresa para que el empleador (entidad
municipal) de forma unilateral extienda los alcances de un convenio colectivo a
trabajadores no comprendidos dentro de sus alcances, esto se sefala en el Reglamento
de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado por el Decreto Supremo N°
011-92-TR modificado mediante Decreto Supremo N° 014-2022-TR, que modifico el
articulo 28° “(...). El empleador no puede extender, de forma unilateral, los alcances de
la convencién colectiva a los trabajadores/ as no comprendidos en su a@mbito de
aplicacion’.

..y

Finalmente, el informe antes mencionado, concluye lo siguiente:

4 o)

1. IMPROCEDENTE (o solicitado por el servidor José Luis Flores Cerna respecto a
los extremos de aplicacién de: |) pacto colectivo contenido en el acta N°05-2010 de
fecha 10 de noviembre del 2010 aprobada mediante resolucién de alcaldia N°1239-
2010-MPJ-A senala “(...) Acuerdo: La municipalidad provincial de Jaén, conviene
otorgar una remuneracion brutal total como bonificacion a los trabajadores
municipales, nombrados y permanentes afiliados al SIPTRAMUN, por tnica vez por
tiempo de servicios, independiente sea por renuncia, cese, jubilacion o fallecimiento
(...)"y Il) pacto colectivo se tiene que mediante Resolucion de alcaldia N°537-2016-
MPJ/A de fecha 12 de mayo del 2016, continua acta N°03 “Tercer acuerdo: La
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Municipalidad Provincial de Jaén, conviene otorgar a los afiliados al SIPTRAMUN-
JAEN, cuatro (04) remuneraciones totales mensuales como bonificacién especial
al momento del cese jubilacion, renuncia o invalides. En caso de fallecimiento del
trabajador, este beneficio se entregara en el siguiente orden excluyente conyuge,
hijos o padres. Dichas remuneraciones seran canceladas inmediatamente de
ocurrida la contingencia, previa presentacion de la peticién. Este acuerdo tiene
vigencia y caracter permanente.

2. FUNDADO EN PARTE, solo en el extremo respecto del pacto contenido en la
resolucion d alcaldia N°604-2022-MPJ/A de fecha 25 de julio del 2022 que en su
Acta N°02 sefala “ACUERDQ: La Municipalidad Provincial de Jaén, conviene,
otorgar exclusivamente a fos miembros integrantes afiliados sindicalizados al
SIPTRAMUN — IAEN; Y SITRAMUN; tres (03) remuneraciones brutas totales como
bonificacion especial al momento del cese por jubilacién, renuncia, invalidez y/o
fallecimiento del trabajador, este beneficio se sumara a los ya existentes celebrados
anteriormente, entre la Municipalidad Provincial de Jaén y el Gremio Sindical, que
la entrega de este beneficio se efectuard en el siguiente orden excluyente;
conyugue, hijos, padres, hermanos; dicha bonificaciéon especial serd cancelada
inmediatamente ocurrido la contingencia, previa presentacién de la peticion, este
acuerdo tiene vigencia y es de caracter permanente.” en ese sentido
CORRESPONDE SE LE OTORGUE (03) REMUNERACIONES BRUTAS
TOTALES COMO BONIFICACION ESPECIAL POR CESE.

3. Por otro lado, de conformidad con el articulo 4.2 de la Ley N°32185 Ley de
Presupuesto para el afio 2025 “(...) 4.2 Todo acto administrativo, acto de
administracion o las resoluciones administrativas que autoricen gastos no son
eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario correspondiente en el
presupuesto institucional, o condicionan la misma a la asignacion de mayores
créditos presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad del titular de la entidad,
asi como del jefe de la oficina de presupuesto y del jefe de la oficina de
administracion, o los que hagan sus veces, en el marco de lo establecido en el
Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.”, siendo asi corresponde que se solicite la certificacion
presupuestal solo respecto del numeral 2.

4. Al no existir controversia juridica toda vez que fundamento juridico de la pretension
del presente proceso no es razonablemente discutible (183.2 del TUO de la Ley
N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo, aprobado mediante D.S. N°004-
2019-JUS) y al encontrarse debidamente determinado los alcances de lo solicitado
por el ex servidor en ese sentido, no corresponde solicitar opinion legal, no esta
demas precisar que los informes legales tienen la condicién de facultativo y no
vinculantes conforme asi lo establece el Articulo 182.2 del TUO de la Ley del
Procedimiento Administrativo, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS, porlo que cualquier opinién legal no vincula u obliga a esta oficina

Que, mediante Carta N° 176-2025-MPJ/OAJ, de fecha 14 de mayo de 2025, el jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica de la Municipalidad Provincial, citando el Articulo 182.2 del Texto Unico Ordenado de la Ley del
Procedimiento Administrativo General (Ley N° 27444), el cual establece que los informes y dictamenes se
presumen facultativos y no vinculantes, salvo excepciones legales. En este caso, al no existir controversia
juridica y estar claramente definidos los alcances de la solicitud del ex servidor, la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos puede proceder con la emisién del acto administrativo basandose unicamente en el
informe técnico correspondiente (Informe N° 388-2025-MPJ/OGRH).

Que, visto el informe emitido por parte de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos de la Municipalidad
Provincial de Jaén, el cual fundamenta, de manera sucinta, su opinién y establece conclusiones expresas
y claras, sobre todas las cuestiones planteadas, el cual da origen al presente acto resolutivo, al amparo de
lo dispuesto en el articulo 184 del Texto Unico Ordenado (T.U.O.) de la Ley N.° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, y en uso de las facultades contempladas en el articulo 194 de la
Constitucion Politica del Pert, concordante con el numeral 6 del articulo 20 y el articulo 43 de la Ley
Organica de las Municipalidades, Ley 27972;
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“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR IMPROCEDENTE, lo solicitado por el ex servidor JOSE LUIS
FLORES CERNA, identificado con DNI N.° 27664027, respecto a los extremos de aplicacion del:

1. Pacto colectivo del afio 2010, contenido en el Acta N.° 05-2010, aprobada mediante Resolucion de
Alcaldia N.° 1239-2010-MPJ-A, que otorga una remuneraciéon bruta total como bonificacion a
trabajadores afiliados al SIP TRAMUN.

2. Pacto colectivo del afio 2016, aprobado mediante Resolucién de Alcaldia N.° 537-2016-MPJ/A, que
otorga cuatro remuneraciones brutas totales a afiliados al SIP TRAMUN.

ARTICULO SEGUNDO: DECLARAR FUNDADO EN PARTE lo solicitado por el ex servidor JOSE LUIS
FLORES CERNA, identificado con DNI N.° 27664027, respecto al pacto colectivo del afio 2022, contenido
en la Resolucion de Alcaldia N.° N°604-2022-MPJ/A de fecha 25 de julio del 2022, que otorga tres
remuneraciones brutas totales como bonificacion especial a afiliados de SITRAMUN. En consecuencia,
CORRESPONDE SE LE OTORGUE TRES (03) REMUNERACIONES BRUTAS TOTALES COMO
BONIFICACION ESPECIAL POR CESE.

ARTICULO TERCERO: DISPONER, a la OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS, la prevision
presupuestaria correspondiente, por cuanto su eficacia del presente acto administrativo, esta condicionado
= a que se cuente con el respectivo crédito presupuestario, conforme asi lo dispone el numeral 4.2 de la Ley
- de Presupuesto del Sector Publico para el ario fiscal 2025, aprobado por Ley N.° 32185.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologia de Informacién y Comunicacién de la
Municipalidad Provincial de Jaén, la publicacién de la presente Resolucion de Alcaldia en el Portal Web
Institucional (www.munijaen.gob.pe).

ARTICULO QUINTO: HACER DE CONOCIMIENTO, de la presente resolucién al el ex servidor JOSE LUIS
FLORES CERNA, identificado con DNI N.° 27664027, Gerencia Municipal, Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, Oficina General de Administracion, Oficina General de Asesoria Juridica,
Oficina de Gestion de Recursos Humanos, Oficina de Tecnologia de Informacién y Comunicacion, Oficina
General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria y a las Instancias Administrativas
correspondientes de la Municipalidad Provincial de Jaén, para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE y ARCHIVESE

@ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JAEN
(PYLD

" Tapra Draz
Br José Lizar i
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