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GOBIERNO REGIONAL PIURA
.2025/GOBIERNO REGIONAL PIURA-DRSP-DEGDRH

pwra 17 JUN 2003

del 13 de junio de 2025, mediante

ollo de Recursos Humanos solicita
ento del personal CAS

RESOLUCION DIRECTORAL N° O O()

VISTO: El Memorando N° 02305-2025/GRP-DRSP-43002011
el cual la directora de la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarr
se proyecte el acto resolutivo de designacién de la comision de nombrami
admipistrativo — Decreto Legislativo N°1057 de la Unidad Ejecutora 400 Salud Piura.

CONSIDERANDO:
8 de la Ley 32185, Ley de Presupuesto del

",

T
SN, ’Q{,\Que, mediante el literal r), numeral 8.1 del articulo ¢ 0
=Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, se dispone autorizar excepcionalmente, a partir del mes

jc’le diciembre de 2025, el nombramiento de hasta el 50% de los profesionales, técnicos y auxiliares
r,jkadministrativos del Ministerio de Salud, sus organismos pu
“" salud de los gobiernos regionales a los que hace referencia la Ley 32059, Ley que
nombramiento progresivo del personal administrativo comprendido en el Decreto Legislative 1057
del Ministerio de Salud, sus organismos publicos Yy los gobiernos regionales, contratados bajo el

régimen del Decreto Legislative 1057, Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de
trada en vigor de la Ley 32059, se

%\ Contratacion Administrativa de Servicios y que 2 la en

=/ encuentren registrados en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de
Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) y tengan como minimo dos anos
continuos o tres afios discontinuos de servicios a la fecha de [a publicacion de la Ley 32059. Para
tal efecto, mediante decreto supremo propuesto por el Ministerio de Salud, en coordinacion con la
Autoridad Nacional del Servicio Civil (Servir) ¥ refrendado par el ministro de Economia y Finanzas.
se establecen los criterios y el procedimiento para llevar a cabo el proceso de nombramiento;

Que, a través del Decreto Supremo 006-2025-SA, se aprueba los Lineamientos para el proceso de
nombramiento del personal administrativo comprendido en el Decreto Legislativo N° 1057 del

~Ministerio de Salud, sus organismos publicos y los gobiernos regionales, autorizado por el literal r),

WA ",
A;\J“‘:‘rﬂu .'L{‘"J:; ‘
- “Zaumeral 8.1 del articulo 8° de |a Ley Ne 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio

2.1 BiSoal 2025,
o . R ——

Que, asimismo, el articulo 9° de los referidos Lineamientos establece que, el proceso de
4 _<ombramiento se llevara a cabo a través de las siguientes comisiones: a) Comision Central de

Nombramiento y b) Comisién de Nombramiento de cada Unidad Ejecutora;

~:/ Datos de los

Que, el _rmiculo 11° de los mencionados Lineamientos establecen que, la Comisién de
% ‘% No_mbraml.ento de cada qudad Ejecutora, es designada mediante Resolucion del Titular de la
Unidad Ejecutora, respectivamente; asimismo, establecen la conformacién de las referidas

Comisiones,

Que, a través del Memorando N° 02305-2025/GRP-DRSP-43002011 del 13 de juni

. : ! : = : junio de 2025, Ia

D. ANTON dﬁlgss-ctgra g;z léalDérec_c:én EljecutWa de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos solicita al
ponsable del Equipo de Ingresos y Escalafén se proyecte el acto resolutivo de designacién de

la comisién de nombramiento del personal CAS administrativo de la Unidad Ejecutora 400 Salud

Piura;

Que, en virtud de lo expuesto, resulta pertinente conformar la Comisid i
' ‘ i . omision de Nombramiente d
Unidad Ejecutora 400 Salud Piura, a fin de implementar el proceso autorizado por el lit?era? rl?
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Piura 17 JUN 1025

lico para el Afo

RESOLUCION DIRECTORAL N° 50D

numeral 8.1 del artfculo 8° de la Ley 32185, Ley de Presupuesto del Sector Pub
Fiscal 2025;

Con el visado del Equipo de Ingresos y Escalafon, Dire
Recursos Humanos, Oficina General de Asesoria Juridicay d

De conformidad con lo previsto en el literal r), numeral 8.1 del articulo g° de la Ley 321855.8;85‘ d:
/ Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025; el Dpcreto Supremo 006-202 0-SA, ?_u

aprueba los Lineamientos para el proceso de nombramiento del persona} admlrjls‘fra ivo

 PEGH comprendido en el Decreto Legislativo NO 1057 del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y

25 4 los gabiernos regionales;
ey =

®En uso de las atribuciones conferidas en la Resolucién Ministerial N° 701-2004/MINSA del 13 de

o fiulio de 2004, Ley N° 27902 ley que modifica la Ley Orgénica de Gobierno Regionales N 27867,

B Ordenanza Regional N° 271-2013/GRP-CR, de fecha 10 de agosto de 2013 que aprueba_ el

Reglamento de Organizacién y Funciones de la Direccion Regional de Salud Piura, Resolucién

‘fg’:\\ Ejecutiva Regional N° 066-2025/GOBIERNO REGIONAL.PIURA-PR; de fecha 01 de febrero de
2

2\ 2025
.QSE RESUELVE:

0~ Articulo Primero.- CONFORMAR la Comisién de Nombramiento del Personal Administrativo
contratado bajo el Decreto Legislative N°1057 de la Unidad Ejecutora 400 Salud Piura, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 11° de los Lineamientos para el proceso de
nombramiento del personal administrativo comprendido en el Decreto Legislativo N°1057 del
Ministerio de Salud, sus organismos puablicos y los gobiernos regionales, aprobado mediante
~ Decreto Supremo 006-2025-SA, la cual esta integrada por los siguientes miembros:

Direccién Ejecutiva de Gestion ¥ Desarrollo de
e la Direccién General;

Eery

4JN° Nombres y Apellidos Cargo

*¥01 | MC, FREDDY MOZO HONORIO Presidente -Miembro titular

02 MC. JOSE PASCUAL NIZAMA ELIAS Miembro Suplente

Representantes de la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos

N® Nombres y Apellidos Cargo
01 CPC. KARLA RAMIREZ SAN MARTIN Secretaria Técnica - Miembro titular
\02 Abg. SANDY DEL ROSARIO CORDOVA Miembro Suplente
NAVARRO

Representantes de la Oficina de Asesoria Juridica

= .
N Nombres y Apellidos Cargo

01 Abg. IVANA GABRIELA GARCES RUIZ Miembro titular

D. ANTONT02[Abg. GLEYDI XIOMARA CHUQUILIN RIVAS Miembro Suplente

Representantes de la Oficina Ejecutiva de Administracion

N° Nombres y Apellidos Cargo
01 CPC. CATIA CAMUS DAVILA Miembro titular y
02 CPC. DANIA MERINO CEL] Miembro Suplente
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RESOLUCION DIRECTORAL N°  SOO -2025/GOBIERNO REGIONAL PIURA-DRSP-DEGDRH

Piura ] JUN 2025

Representante de la Oficina de Planeamiento Estratégico

N° Nombres y Apellidos Cargo

01 Econ. ESCALEY EVELINA DIOSES ROMERO Miembrao titular

02 | kic. Adm. DELIA ELENICE MAURICIO Miembro Suplente
/] MARTINEZ

Articulo Sequndo.- DELEGAR, a los miembros de la Comision de Nombramignto CAS
Administrativos de la Unidad Ejecutora 400 Salud Piura, ejercer las funciones descritas en el
| proceso de nombramiento del personal administrativo

articulo 14° de los Lineamientos para €l I
lative 1057 del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y los

.2025-SA, siendo las siguientes

etly) Pt 3 :
. “;gomprendido en el Decreto Legis
ﬁbbiemos regionales, aprobado mediante Decreto Supremo 006
=

;
P>

mentacién de los postulantes para el proceso de nombramiento.

! Recibir las solicitudes y docu
s o la que haga sus veces, los legajos de los

2. Sollcitar a la Oficina de Recursos Humano

R postulantes al proceso de nombramiento. i _
A los expedientes de los postulantes, verificando el cumplimiento de los requisitos y

evtiisss 3. Evaluar
NE “‘?Acriierius establecidos en los presentes Lineamientos; debiendo verificar que las funciones del
’ %\ uesto sean de naturaleza administrativa, para tal efecto podra consultar el legajo del postulante.
los resultados en dos listados de postulantes: i) APTOS y ii) NO APTOS

fundamentar detalladamente los motivos por los cuales se declara NO

APTO al postulante.
5. Recibir y resolver los recursos de reconsideraciéon que se interpongan dentro de los plazos

establacidos en el cronograma unico aprobado por la Comisién Central de Nombramiento.

6. Publicar los resultados de los recursos de reconsideracion.
7. Recibir los recursos de apelacién que se interpongan y remitirlos junto con los antecedentes a la

: ,V.Qﬁcfna de Recursos Humanos o la que haga sus veces de la unidad ejecutora, para que €sta, lo
“amita al Tribunal del Servicio Civil, dentro de los plazos establecidos en el marco normative

/ .{g
vigente.
8./Cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en los presentes Lineamientos.

Q.*Determinar y publicar la LISTA FINAL para el proceso de nombramiento.
{0. Elaborar las actas de todas las sesiones, las mismas que deben ser suscritas por todos sus

miembros.
11. Elaborar el informe final del proceso de nombramiento de la Unidad Ejecutora.

Articulo Tercero.- El plazo de vigencia de la Comisiones conformada m i

presente resolucién directoral culmina una vez emitido el Informe final reSE:cnt}\?OEIaach:Lc;1re?fee|l'a
el nqrr_:erai_ﬁ del articulo 14°, de los Lineamientas para el proceso de nombramiénto del ers-:;naei
dmlr‘!lsfra'ﬂ‘.fO' c_omprendido en el Decreto Legislative 1057 del Ministerio de Salﬂd
rganismos publicos y los gobiernos regionales, aprobado mediante Decreto Supremo UUB-éOSQLéS

Articulo Cuarto.- Notifiquese la presente resolucion a | i

: iquese : 0s miembros de isi

NTON g_ombramiento CAS administrativos de la Unidad Ejecutora 400 Salud Piura, de ccl?mfo?%?c;sgn dIE

D.A e;s$uifto gm_el numeral 21.2 del articulo 21° del Decreto Supremo N° 004-i019-JUS ue : enbo
exto Unico Ordenado de la Ley 27444, Direccion Ejecutiva de Gestidén y Disanglggedz
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pura 17 JUN 2025

’ “—\;\ Recursos Humanos, Oficina Ejecutiva de Administracién, Oficina de A_sesoria Juridica, C)rgasnor dde
L=+ " \Control Institucional, responsable del Portal de Transparencia de la Direccién Regional de Salud,
*MINSA, Gobierno Regional Piura;

"/ Articulo_Quinto.- DISPONER la publicacién de la presente resolucién en la pagina web de la
.~ Direccién Regional de Salud Piura, conforme a las normas de trasparencia y acceso ala
Informacién Pdblica.

Registrese, Comuniquese Ejecitese.

A DEPIURA

____________________
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