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Educacion del Callae

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres 2018 — 2027”
“Ano de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

CUADRO DE MERITO PRELIMINAR DEL PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL
DECRETO LEGISLATIVO N°276
RESOLUCION VICEMINISTERIAL N°287-2019-MINEDU

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE VENTANILLA - OFICINA DE TESORERIA

PUNTAJE .
PUNTAJE | BONIFICACION

EXPERIENCIA | AL ADICIONAL
CAPACITACIONES | = o

APELLIDOS Y NOMBRES EXPEDIENTE NIVEL CARGO FORMACION
ACADEMICA

DIAZ NAVARRO, KEVIN AREA DE GESTION
OMAR 72175597 | 15285-2025 | " AnMINISTRATIVA

VALDEZ ARROYO, AREA DE GESTION
CESAR ALBERTO 72927460 | 15286-2025 | " AnVINISTRATIVA

VILA BACA, LUCERO AREA DE GESTION
VALERIA 72921199 | 15456-2025 | " AnVINISTRATIVA

TECNICO ADMINISTRATIVO 30 10.65 56.65

TECNICO ADMINISTRATIVO 10 10.35 35.35

TECNICO ADMINISTRATIVO 9.15 35.15

RONDINEL BYTTON, AREA DE GESTION

JACKELINE CAROLL 41292314 15257-2025 ADMINISTRATIVA TECNICO ADMINISTRATIVO 15 29

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE VENTANILLA - OFICINA DE BIENESTAR SOCIAL

PUNTAJE
APELLIDOS Y NOMBRES EXPEDIENTE FORMACION EXPERIENCIA

ACADEMICA | CAPACITACIONES | ™, \pnpa

PUNTAJE | BONIFICACION
FINAL ADICIONAL

ENTREVISTA

Ventanilla, 17 de junio de 2025.
EL COMITE DE EVALUACION




