
 

 

 

 

 

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres 2018 – 2027” 

“Año de la Recuperación y Consolidación de la Economía Peruana” 

 
CUADRO DE MÉRITO PRELIMINAR DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO EL RÉGIMEN LABORAL DEL 

DECRETO LEGISLATIVO N°276 

RESOLUCIÓN VICEMINISTERIAL N°287-2019-MINEDU 

 

UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL DE VENTANILLA – OFICINA DE TESORERÍA 

N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI EXPEDIENTE NIVEL CARGO 

PUNTAJE 
PUNTAJE 

FINAL 
BONIFICACIÓN 

ADICIONAL 
TOTAL FORMACIÓN 

ACADÉMICA 
CAPACITACIONES 

EXPERIENCIA 
LABORAL 

01 
DIAZ NAVARRO, KEVIN 

OMAR 
72775597 15285-2025 

AREA DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA 

TÉCNICO ADMINISTRATIVO  16 30 10.65 56.65 0 56.65 

02 
VALDEZ ARROYO, 
CESAR ALBERTO 

72927460 15286-2025 
AREA DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA 

TÉCNICO ADMINISTRATIVO  15 10 10.35 35.35 0 35.35 

03 
VILA BACA, LUCERO 

VALERIA 
72921199 15456-2025 

AREA DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA 

TÉCNICO ADMINISTRATIVO  16 10 9.15 35.15 0 35.15 

04 
RONDINEL BYTTON, 
JACKELINE CAROLL 

41292314 15257-2025 
AREA DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA 

TÉCNICO ADMINISTRATIVO  14 0 15 29 0 29 

 
 
UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL DE VENTANILLA - OFICINA DE BIENESTAR SOCIAL 
 

N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI EXPEDIENTE NIVEL CARGO 

PUNTAJE 
PUNTAJE 

FINAL 
BONIFICACIÓN 

ADICIONAL 
TOTAL 

FORMACIÓN 
ACADÉMICA 

CAPACITACIONES 
EXPERIENCIA 

LABORAL 
ENTREVISTA 

-.- -.- -.- -.- -.- -.- -.- -.- -.- -.- -.- -.- -.- 

 

Ventanilla, 17 de junio de 2025. 

  EL COMITÉ DE EVALUACIÓN 

 


