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Puerto Maidonado: 1 ‘ZJUN 2025

EL ALCALDE DE LA HONORABLE MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TAMBOPATA

VISTOS:

Lo Resolucion de Alcaldia N° 164-2025-MPT-A. de fecha 15 de abril del 2025,
Informe de Cumplimiento N° 042-2025-MPT-OGAYF-OP y Memorando N° 106-2025-MPT-
ALCALDIA. y:

CONSIDERANDO:

El arficuic 194° de la Constitucion Politica del Perd, en concordancia con el
articulo Il del Tijulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, ha
precisado que las municipalidades provinciales y distritales son drganos de gobierno locai, son
personas juridicas de derecho publico y gozan de autonomia politica, ecendmica y administrativa en
asuntos de su competencia, por lo que estdn facuitados para ejercer actos de gobierno y actos
administrativos con sujecion al ordenamiento juridico vigente;

El numeral 2 del articulo 4° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Emplec Publico,

"\, ha establecido que se considera empleado de confianza a quien desempeda cargo de

' confianza técnico o politico, distinto al del funcionario publico. Se encuentra en el entorno de quien lo
designa o remueve libremente (...).

A traves del Decreto Legislativo N° 1057 fue creado el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios -CAS, modalidad laboraol especial del Estado,
distinto & los regimenes laborales de la Carrera Administrativa’ y a la Actividad
Privada?;

La Primera Disposicidn Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 10573,
respecto ala contratacion de personal directivo, ha sefalado que el personal establecido,
entre otros, en el numeral 2) del articulo 4° de la Ley N° 28175, contratado por el régimen laboral
especial de! Decreto Legislativo N° 1057, estd exciuido de las reglas establecidos en el articulo 8™ de
dicho decreto legislativo. Este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza orgdnica
contenida en el Cuadro de Asignacion de Personal -CAP de la entidad;

Al respecto la Autoridad Nacional dei Servicio Civil - SERVIR, adscrita a ia
Presidencia del Consejo de Ministros es el ente rector que define, implementa y
supervisa las politicas de personal del Estado, emitiendo diversos pronunciamientos

' Decieto Legisiativo N° 274, Ley de Bases de la Carrera Administrativa v de Remuneraciones del Sector
Pubiico.

‘Recrete Legisiativo N° 728, Ley de Productividad y T empetitividad Latorai,
Y Moditicado poria Ley N° 29849
*Articiulo 8.- Concurso puklico

£ ccceso ai regimen de Contratacion Administictiva de Servicios se realua obiigatoriamente mediante
concurso oublico

La convecatania se realiza o ravés del porial instituziona! de la entidad convocante, en ei Servicic Nacicnal
de empleo del Ministerio de Trabaje v Promocion del Empleo v en el Porlai del Estado Peruanc, sin perjuicio
de utilizarse, o criterio de ka entidad corvocante. 0fias medios de informacién.
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respecto a la designacion bajo el Régimen CAS Confianza. entre los que cabe

destacar:

El informe N° 1557-2016-SERVIR/GPGSC, en el que entre conclusiones ha
indicado que de conformidad con lo dispuesto en la Primera Disposicion Complementario
Final de la Ley N2 29848, la contratacion directa de funcionarios, empleados de confianza y
personal directivo superior podrd efectuarse bajo los alcances del régimen especial CAS, sin la
necesidad de que exista previamente un concurso publico de meéritos, pero teniendo en
consideracién que la plaza a ocuparse esté contenida necesariamente en el Cuadro para
Asignacion de Personal (CAP), CAP Provisional o Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE);
respetdndose el porcentaje moximo que la Ley Marco del Empleo Publico y la Ley del Servicio
Civil establecen para dichas categorias; asi tambien ha descrito que la contratacion y/o
designacion de funcionarios, directivos y empleados para desempenar cargos de confianza en el
régimen especial CAS, implica una especial relacion de sujecion basada esencialmente en ella
{confianza), la cual es otorgada por decision exciusiva del empleador. La contratacion o
designacion de funcionarios, directivos y empleados para desempefiar cargos de confianza estd
exenta de los reglas de duracion del contrato, procedimiento, causales de suspension o
extincion regulados por el régimen especial CAS. £l retiro de la confianza en el régimen especial
CAS traerg como consecuencia la extincion del contrato o la finalizacion de la designacion
efectuada por resolucion, decision que en modo alguno implica un despido arbitrario o de
similares caracteristicas.

- Elinforme N° 000261-2024-SERVIR/GPGSC, en el gue ha establecido, entre otros
que las entidades publicas pueden contratar personal bajo el régimen del Decreto Legislativo
N° 1057 para ocupar cargos de confianza, no obstante, la plaza objeto de designacion debe
encontrarse contenida en los instrumentos de gestion de fa entidad, en cumplimiento de lc
dispuesto en la Primera Disposicion Complementaria Final de lo Ley N° 29849, que para la
designacion de personal CAS en cargos de confianza, previamente la entidad, a través de su
Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, debe verificar que la persona propuesta
cumpla necesariamente los requisitos del perfil de puesto contemplado en los documentos de
gestion interna, y, de tratarse de directivos publicos de libre designacion y remocion, verificar el
cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en la Ley N° 31419 y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, para cuyo efecto la Oficina de Recursos
Humanos debera sequir el procedimiento de vinculacion sefialado en el articulo 28 del referido
Reglamento;

Por intermedio de la Resolucidon de Gerencia Municipal N° 108-2024-MPT-GM del
26 de abril del 2024 fue aprobado el Manual de Clasificador de cargos de 1o
Municipalidad Provincial de Tambopata. modificada medionte Resolucion de
Gerencia Municipal N° 316-2024-MPT-GM y mediante Ordenanza Municipal N° 008-
2025-CMFPT-SE del 21 de febrero del 2025 fue aprobado el Cuadrc de Asignacion
Personal Provisional -CAP PROVISIONAL- documentos de gestidn donde ha sido
establecido que ei cargo de Gerente de Desarrollo Ecendmico Local corresponde a
un empleado de confianza;

Mediante Resolucién de Alcaldia N° 164-2025-MPT-A del 15 de abril del 2025 se
designa a la econcmista Maritza Condori Cueto en el cargo de confianza de Jefe de
ic Oficina General de Pianeamiento y Presupueste, como organc dependiente de la
Gerencia Municipal;

A fraovés del memorando MN° 106-2025-MPT-ALCALDIA, este despacho solicito
revision y evaluacion de cumpiimiento de perfil para la designacion del CPC CARLOS
SANCHEZ MAFALDO en el cargo de JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO de 1a Municicalidad Provincidi de Tambopata;
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Segun INFORME DE CUMPLIMIENTO DE PERFIL N° 042-2025-MPT-OGAYF-OP la Oficina de

Persoral concluyd que el CPC CARLOS SANCHEZ MAFALDO cumple con los requisitos
previstos en el Manual de Clasificador de Cargos, ios requisitos minimos establecidos
en ia Ley N° 374195 y su Reglamentos, asi como no se encuentra impedido o
inhabilitado para el gjercicio de la funcion publica;
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Tfeniendo en cuenta que el profesional mencionado cumple el perfil para
ocupar el cargo de Jefe de la Oficina General de Planeamiento y presupuesto
conforme o indica el informe citado, de conformidad ai numeral 6} del articulo 20° de
2\ '@ ley Organica de Municipalidades y con el visto bueno de Gerencia Municipal:
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?\2\\} ESTA ALCALDIA RESUELVE:
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L ARTICULO PRIMERO -. DAR POR CONCLUIDA la designacion de la Economista
= MARITZA CONDOR! CUETO en ei cargo de confianza de Jefe de la Oficina de
/ olaneamiento y Presupuesto de 1o Municipalidad Provincial de Tambopata, a partir de
/7 nofificada la presente resolucidn, agradeciéndole los servicios prestados.

ARTICULO SEGUNDO.-. DESIGNAR al CPC CARLOS SANCHEZ MAFALDO. en el
cargo de JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO, de Ia
Municipalidad Provincial de Tambopata, baojo la modalidad de Contrato
Administrativo de Servicios - CAS CONFIANZA, Segun el Decreto Legisiativo N° 1057, a
partir de la fecha.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a Secrefaria Generai la notificacién de la
presente resolucidon o las dreas correspondientes y a la Oficina de Informdtica. ia

publicacidn de la presente resolucion en la pagina web de esta municipalidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE.

“Ley gue estaniece disposiciones paia garantizar i idoneidaa @n 21acceso y gjercicio de ' tuncion poolica
de tuncionarios y directivos de libre designacion y remocion.

Cecretc Supreme NT D52 207220, por el que fue aprobadc el Reglamento de Ley N° 31419,




