RESOLUCION DE ALCALDIA N° 084-2025-MDSJB-A

San Juan de Bigote, 03 de Abril del 2025

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DEL DISTRITO SAN JUAN DE BIGOTE

El Informe N°060-2025-MDSJB-GM-LST, de fecha 26 de marzo del 2025, Informe N°056-2025-
EECJ-ALE/MDSJB, de fecha 25 de Marzo del 2025, Informe N°090-2025-MDSJB-GDS, de fecha

Locales promueven el desarrollo integral, para viabilizar el crecimiento econdmico, la justicia
social y la sostenibilidad ambiental, siendo que la promocion del desarrollo local se realiza en
coordinacién y asociacion con los niveles de gobierno regional y nacional, con el objeto de

S th:: Sqp faczbtar la competitividad local y propiciar las mejores condiciones de vida de su poblacion.

, “-v."

' Que, el articulo 6° de la Ley N° 29792, que crea el Ministerio de Desarrollo e Inclusion
Social, sefiala que el Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social es el organismo rector de las
4 pal:t:cas nacionales de su responsabilidad, ejerciendo competencia en forma exclusiva y
excluyente, respecto de los niveles de gobierno, en todo el territorio nacional para realizar el
seguimiento, monitoreo y evaluacion del desempefio y logros alcanzados por las politicas, planes
’:ﬂ@\‘\ y programas en materia de desarrollo e inclusion social, en los niveles nacional, regional y local.
f T g, \s\ \'\'
\5”-1. Que, de conformidad con los articulos 1y 44 de la Constitucion Politica del Peri, la
4 defensa de la persona humana y el respeto de su dignidad son el fin supremo de la sociedad y del
37 tado, siendo deberes primordiales de este ultimo, garantizar la plena vigencia de los derechos
humanos, proteger a la poblacion de las amenazas contra su seguridad, y promover el bienestar

general que se fundamenta en la justicia y en el desarrollo integral y equilibrado de la Nacion.
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Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2013-MIDIS se aprueba la Estrategia Nacional
.. de Desarrollo de Inclusion Social "Incluir para Crecer", como el instrumento de gestion
L) \art:culada del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social, orientado al logro de resultados
- prioritarios a través de la intervencion articulada de los diversos sectores y niveles de gobierno
gf-‘-ﬁ involucrados; la cual constituyd, para todos los efectos, la Politica Nacional de Desarrollo e
" Inclusién Social, hasta su actualizacién, de conformidad con lo dispuesto en la Primera
Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N° 003-2016-MIDIS, que aprueba la
Estrategia de Accién Social con Sostenibilidad, y en concordancia con lo precisado en la
Resolucion Ministerial N° 163-2019-MIDIS, conforme a lo establecido en el Reglamento que
regula las Politicas Nacionales, aprobado por Decreto Supremo N° 029-2018-PCM.,




; il |l:qI
Que, mediante Decreto Supremo
Desarrollo e Inclusion Social al 2030, cuya conduccion estd a cargo del Ministerio de Desarrollo
e Inclusion Social en su calidad de ente rector en materia de desarrollo e inclusién social;
derogdndose, a través de su Unica Disposicion Complementaria Derogatoria, el Decreto
Supremo N° 008-2013-MIDIS, asi como, la Primera Disposicion Complementaria Final del
Decreto Supremo N° 003-2016-MIDIS y su modificatoria. En tal contexto, se expide la
Resolucion Suprema N° 002-2015-MIDIS, que crea el Premio Nacional "Sello Municipal
INCLUIR PARA CRECER Gestién local para las personas”, como reconocimiento del Estado a
los Gobiernos Locales que cumplan eficazmente con los indicadores que contribuyen a la mejora
de los servicios piiblicos orientados a los ciudadanos y ciudadanas en sus respectivas
localidades, en el marco de la Politica Nacional de Desarrollo e Inclusion Social.

Que, el articulo 2 de la citada Resolucion Suprema N° 002-2015-MIDIS establece que el
Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social, a través del Viceministerio de Politicas y Evaluacion
Social, organiza e implementa anualmente el otorgamiento del Premio Nacional "Sello Municipal
INCLUIR PARA CRECER Gestidn local para las personas", para cuyo efecto se aprueba
mediante Resolucion Ministerial, las disposiciones necesarias para tal fin.

Que, con Resolucion Ministerial N° 057-2025-MIDIS (17.02.2025), se aprueban las
Bases de la Novena Edicién del Premio Nacional "Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER
Gestion local para las personas, las cuales establecen las disposiciones consensuadas con las
CERITALGN entidades puiblicas involucradas. Estas Bases serdn de aplicacion para todas las municipalidades
e, Ndistritales y provinciales, y servirdn como guia para el desarrollo y cumplimiento de los objetivos
-- ‘ijlanteados en esta nueva edicion. El Sello Municipal, en cada una de sus ediciones, prioriza
. indicadores que impulsan mejoras en la calidad de los servicios que incidan directamente en la
-/ calidad de vida de la poblacién, con especial atencién a los grupos en situacion de
e vulnerabilidad, La participacion de los Gobiernos Locales en este mecanismo forlalece sus
capacidades de planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion, contribuyendo a una gestion
eficiente y efectiva de los recursos piblicos para alcanzar objetivos concretos.

= Que, mediante Informe N°090-2025-MDSJB-GDS, de fecha 17 de marzo del 2025, la
“Gerencia de Desarrollo Social se dirige a Gerencia Municipal a fin de solicitar, se DESIGNE
q\‘f nediante Resolucion de Alcaldia al Equipo Técnico Municipal para el cumplimiento de la
Ay 29" novena edicién del Premio Nacional Sello Municipal, y dar asi inicio al proceso de inscripcién
~2"" de la Municipalidad Distrital de San Juan de Bigote en la Novena Edicién del Premio nacional

"Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER Gestién local para las personas", afo 2025

adjuntando la propuesta.

Que, mediante PROVEIDO S/N-2025, de fecha 19 de marzo del 2025, la Gerencia
Municipal, remite la propuesta a la Oficina de Asesoria Legal para su conocimiento, informe y
emision de acto resolutivo de corresponder.

Que, a través del Informe N° 058-2025-EECJ-ALE/MDSJB de fecha 25 de marzo del
2025, segtin informe de asesor legal se concluye que se declare PROCEDENTE el pedido de
reconocimiento mediante Resolucién de Alcaldia al equipo técnico de la novena edicion del
premio nacional sello municipal (10 afios), de conformidad a lo sefialado en el Informe 090-2025
MDSJB-GDS, de fecha 17 de marzo de 2025, emitido por el Gerente de Desarrollo Social. al
constituir esto un acto de gobierno, y se emita la Resolucién de Alcaldia correspondiente.

" Morropén - Piura




lidad Distrital de
JUAN DE BIGOTE

Morropon Piura

Que, mediante Informe N° 060-2025-MDSJB-GM-LST, de fecha 26 de marzo del 2023,
Gerencia Municipal solicita se dirige al Titular del Pleno, que se emita la Resolucion de Alcaldia
donde, se DESIGNE mediante Resolucion de Alcaldia al Equipo Técnico Municipal para el
cumplimiento de la novena edicion del Premio Nacional Sello Municipal, y dar asi inicio al
proceso de inscripcion de la Municipalidad Distrital de San Juan de Bigote en la Novena Edicion

del Premio nacional "Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER Gestion local para las
personas”, aifio 2025 adjuntando la propuesta.

Que, con proveido S/N de fecha 03 de abril del 2025, el Titular del ordena a esta
Secretaria General emitir la Resolucion de Alcaldia donde , se DESIGNE mediante Resolucion
de Alcaldia al Equipo Técnico Municipal para el cumplimiento de la novena edicion del Premio
Nacional Sello Municipal, y dar asi inicio al proceso de inscripcion de la Municipalidad Distrital
de San Juan de Bigote en la Novena Edicién del Premio nacional "Sello Municipal INCLUIR
PARA CRECER Gestion local para las personas"”, afto 2025 adjuntando la propuesia.

Que, en merito a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Orgdnica
'/o\ de Municipalidades N°27972.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR en adicion a sus funciones el EQUIPO TECNICO
MUNICIPAL para el cumplimiento de la novena edicion del Premio Nacional Sello Municipal, y
dar asi inicio al proceso de inscripcion de la Municipalidad Distrital de San Juan de Bigote en
; ,\:;;;;‘":x  la Novena Edicién del Premio Nacional "Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER Gestion
A SaN

. local para las personas”, afio 2025, de la Municipalidad Distrital de San Juan de Bigote.
S conforme al siguiente detalle:

REGISTRO DE INTEGRANTES DEL EQUIPO TECNICO MUNICIPAL
EQUIPO TECNICO MUNICIPAL 1 (COORDINADOR/A DEL ETM)

Tipo de documento: DNI N° de documento: 46734991
Nombres: LUIS ALFREDO Apellido paterno: CORDOVA
Apellido materno: MENDOZA Cargo: GERENTE DE DESARROLO SOCIAL
: \\:_;\\"\Mf \‘\, Correo personal: cordova_450@hotmail.com Correo institucional: ulesanjuandebigote@gmail.com
“/ o N "Celular personal: 950052803 Celular institucional: 923998499
‘ — : 2| : §exo: Hombre Fecha de nacimiento: 05/11/1990

/ i"E‘QU’I}’O TECNICO MUNICIPAL 2

207 “Tipo de documento: DNI N° de documento: 45971750
Nombres: DEAN SHAULO Apellido paterno: RAMIREZ
Apellido materno: COVENAS Cargo: ENCARGADO DE LA UNIDAD
LOCAL DE
EMPADRONAMIENTO Y
PADRON NOMINAL
.| Correo personal: deanz.saulo.89@gmail.com Correo institucional: ulesanjuandebigote@gmail.com
‘| Celular personal: 919146199 Celular institucional: 923998499
Sexo: Hombre Fecha de nacimiento: 06/10/1989
| EQUIPO TECNICO MUNICIPAL 3
Tipo de | DNI N° de documento: 46165619
documento:
Nombres: JESUS ANGEL Apeliido paterno: LOPEZ
Apellido materno: | JIMENEZ Cargo: SUB GERENTE DEL AREA
TECNICA MUNICIPAL
Correo personal: jike_2006@hotmail.com ulesanjuandebigote@gmail




Celular 923998499
institucional:
Fecha de | 09/02/1990
nacimiento:
DUIPO TECNICO MUNICIPAL 4
Tipo de documento: | DNI N° de documento: 43322018
Nombres: ROSA ELBA Apellido paterno: GONZALES
Apellido materno: SULLON Cargo: ENCARGADA DE DEMUNA Y JEFA DE
i LA UNIDAD DE MESA DE PARTES
Correo personal: sullongonzalesrosa.2024@gmail.com | Correo institucional: | ulesanjuandebigote@gmail.com
Celular personal: 916968863 Celular 923998499
institucional:
Sexo: Mujer Fecha de | 04/11/1985
nacimiento:
EQUIPO TECNICO MUNICIPAL 5
Tipo de documento: | DNI N° de documento: 80332439
Nombres: MARIA GRACIELA Apellido paterno: VILCHERREZ
Apellido materno: CUNAYQUE Cargo: ENCARGADA DEL AREA DE LA

OMAPED

| Correo personal:

chelita_25_20@hotmail.com

Correo institucional:

ulesanjuandebigote@gmail.com

|- Celular personal:

960099107

Celular institucional:

923998499

- Sexo: Mujer Fecha de nacimiento: | 07/03/1979
1EQUIPO TECNICO MUNICIPAL 6
[
Tipo de documento: DNI N° de documento: 02863855
Nombres: BABY JANET Apellido paterno: MONTALBAN
Apellido materno: VALDIVIEZO Cargo: EQUIPO TECNICO PROMOCION
| DELA SALUD
s _\ .|, Correo personal: chelsyrogger@hotmail.com Correo institucional: ulesanjuandebigote@gmail.com
| Gelular personal: 965846284 Celular institucional: 923998499
) “Sexo: Mujer Fecha de nacimiento: 08/05/1975

. CULO SEGUNDQ: ENCARGAR a la Gerencia de Desarrollo Social realice las acciones
pertinentes destinadas al cumplimiento de la presente Resolucion de Alcaldia.

ARTICULQ TERCERQ: NOTIFICAR los integrantes del Equipo Técnico Municipal para el
cumplimiento de la Novena Edicién del Premio Nacional Sello Municipal y a las instancias
__ administrativas de la municipalidad, para los fines pertinentes.




