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PROCESO DE SELECCION DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIO- CAS TRANSITORIO N°001-
2025-MDT

BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIO- CAS TRANSITORIO DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TINCO

L GENERALIDADES
1.1. OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (1) persona bajo el régimen de contrato administrativo de
.. servicios del Decreto Legislativo N°1057, de acuerdo a los términos y referencias, segiun
.\ siguiente detalle:

CANTIDAD | UNIDAD ORGANICA PLAZAS
DE PLAZAS
01 Gerencia de Infraestructura y | Unidad de Catastro,
Desarrollo Urbano y Rural. expansion Urbana e
Inmobiliaria.

1.2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:

La unidad organica donde prestara sus servicios el personal bajo la modalidad de contrato
administrativo de servicios es:

CANTIDAD | CARGO UNIDAD LUGAR TEMPORALIDAD
DE ORGANICA | DONDE SE
PLAZAS PRESTARA
SERVICIOS
01 Jefe de la| Gerencia de | Gerencia de | Necesidad
unidad de | Infraestructura | infraestructura | transitoria (Segun la
catastro, y Desarrollo | y  desarrollo | necesidad y
expansion Urbano y | urbano y rural. | presupuesto
urbana e | Rural. institucional)
inmobiliaria.

El contrato y las prorrogas podran tener una duracién maxima hasta el 31 de Diciembre
de 2025, los cuales estan sujetos a la necesidad y presupuesto institucional en el presente
afio fiscal.

1.3. DEPENDECIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION

La dependencia encargada de realizar el proceso es la Unidad de Recursos Humanos y la
etapa de elaboracion de bases, y todas las fases de evaluacion de personal estéd a cargo de
omision Evaluadora de Procesos de Seleccion para la Contratacion Administrativa de
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RUC 20232232871

Serv101os de Personal ba}o el Reglmen Especxal deI Decreto Leglslatwo N° 1057 de la
Municipalidad Distrital de Tinco para el Afio Fiscal 2025.

1.4. BASE LEGAL:

a) Constitucion Politica del Peru.

b) Ley N°32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

¢) Ley N° 31131, que Establece Disposiciones para Erradicar la Discriminacion en
los Regimenes Laborales del Sector Publico.

d) Ley N° 31396, Ley que Reconoce las Practicas Preprofesionales y Practicas
Profesionales como Experiencia Laboral y Modifica el Decreto Legislativo N°
1401.

e¢) Ley N° 30794, Ley que Establece como Requisito para Prestar Servicios en el \
Sector Publico, no Tener Condena por Terrorismo, Apologia del Delito de
Terrorismo y Otros Delitos

f) Ley N° 30353, Ley que Crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
(REDERECI).

g) Ley N° 30220, Ley Universitaria.

h) Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

i) Ley N°29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

j) Ley N° 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales y su Reglamento.

k) Ley N° 29248, y su Reglamento, Ley del Servicio Militar Voluntario.

1) Ley N° 28970, Ley que Crea ¢l Registro de Deudores Alimentarios Morosos
(REDAM), modificado por el Decreto Legislativo N° 1377, y su Reglamento
aprobado con Decreto Supremo N° 008-2019-JUS.

m) Ley N°27972, Ley Orgénica de Municipalidades.

n) Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

0) Ley N°27815, Codigo de Etica de la Funcién Piblica.

p) Ley N°27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica.

q) Ley N° 27674, Que Establece el Acceso de Deportistas de Alto Nivel a la
administracion Publica, Reglamento y Modificatorias.

r) Ley N° 27588, Ley que Establece Prohibiciones ¢ Incompatibilidades de
Funcionarios y Servidores Publicos, asi como de las Personas que Presten
Servicios al Estado Bajo Cualquier Modalidad Contractual; y su Reglamento.

s) Ley N°27050, Ley de la Persona con Discapacidad.

t) Ley N°26771, Ley que Establece Prohibiciones de Ejercer la Facultad de
Nombramiento y Contrataciéon de Personal en el Sector Pablico en Casos de
Parentesco, Reglamento y Modificatorias.

u) Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo
N°1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

v) Decreto Supremo N° 304-2012-EF, que Aprueba el TUO de la Ley N°28411, Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto.

w) Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, TUO de la Ley N°27444, Ley de

Procedimiento Administrativo General y sus Modificatorias.
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x) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 00065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la
Guia para la Virtualizacion de Concursos Publicos del Decreto Legislativo N°
1057.

y) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE, que Aprueba los
Linecamientos para el Otorgamiento de Ajustes Razonables a las Personas con
Discapacidad en el Proceso de Seleccion que Realicen las Entidades del Sector
Piablico.

z) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que Establece las
Reglas y Lineamientos para la Adecuacion de los Instrumentos Internos Conforme
a los Cuales la Entidades Ejercen el Poder Disciplinario sobre los Trabajadores
Contratados Bajo ¢l Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057.

aa) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE, que Formaliza la
Aprobacion de la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH, "Normas para la
Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacién del Manual de Perfiles
de Puestos-MPP".

bb)Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE, Aprobar, por
delegacion, la "Guia metodologica para el Disefio de Perfiles de Puestos para
entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N230057, Ley del
Servicio Civil"

cc) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE, "Formalizar la
modificacion del articulo 4 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-
SERVIR/PE, que Establecieron Disposiciones para la Realizacion de los Procesos
de Seleccion en las Entidades de la Administracion Publica; modificada por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE".

dd)Resolucién de Presidencia Ejecutiva N 140-2017-SERVIR/PE, "Formalizar el
acuerdo de Consejo Directivo mediante el cual se aprobaron los "Linecamientos
para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el
proceso de seleccion que realicen las entidades del sector publico".

ee) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°238-2014-SERVIR/PE que aprueba la
Directiva N°002-2014-SERVIR/GDSRH "Normas para la Gestion del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos de las entidades piblicas".

ff) Informe Técnico N° 1479-2022-SERVIR-GPGSC, "Informe técnico vinculante
sobre la identificacién de los contratos CAS indeterminados y determinados a
partir de la Sentencia del Tribunal Constitucional y su Auto emitido respecto del
Pedido de Aclaracion".

gg) Las demads disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

1.5. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

El proceso de convocatoria CAS TRANSITORIO se rige por el presente cronograma, el
mismo que podra estar sujeto a variaciones que se publicaran oportunamente en la pagina
web.

La publicacion de los resultados de cada etapa del proceso se indicara la fecha, hora, y
medio en el cual se desarrollara la siguiente evaluacion:
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Municipalidad Distrital de Tinco
Creado con Ley N° 9397 del 30 de setiembre de 1941
RUC: 20232232871
CRONOGRAMA AREA
: RESPONSABLE
Comision del

ETAPA DE PROCESO
Aprobacion de la Convocatoria 27 de Mayo y 12 de
Junio del 2025 Proceso de
Contratacion CAS

CONVOCATORIA:
BByi7detunio | jos0q deReciios

2 Publicacion y Difusion de la Convocatoria en
Convocatoria Local de la Municipalidad
. del 2025
Humanos

Medio de informacién que dispone la Entidad
Presentacion del EXPEDIENTE DE |18 de Junio del
2025

3
POSTULACION de Forma Presencial. De
08:00 horas de la mafiana hasta las 17:30
horas de la tarde, por Mesa de Partes de la Comision del
Municipalidad Distrital de Tinco (en un sobre proceso de
cerrado con el rotulado indicado en el item contratacion
3.2.1. CAS

|
' SELECCION
4 | EVALUACION CURRICULAR: En la Unidad
de Recursos Humanos de la Municipalidad
Distrital de Tinco de 8:30 horas de la mafiana
19 de Junio del 2025

hasta las 14:30 horas de la tarde.

5 PUBLICACION DE RESULTADOS DE
EVALUACION CURRICULAR: Pagina web
de la Municipalidad Distrital de Tinco de 14:30
a 17:30 horas de la tarde.
/www.gob.pe/munitinco

19 de Junio del 2025

20 de Junio del
2025

- y https:/
TINC
: ; 6 PRESENTACION DE RECLAMOS A LA
/(3 O EVALUACION CURRICULAR, en forma
S odi e 2 presencial, de 08:00 horas hasta las 13:00
o) Inha _.:‘ SRRLIA b
w {Pesa <ol horas.
ABSOLUCION DE RECLAMOS A LA
EVALUACION CURRICULAR Y
PUBLICACION DE RESULTADOS 20 de Junio del
A FINALES desde las 14:30 horas hasta 2025
"’,\ las 17:30 horas de la tarde en la pagina
ik i web de la Municipalidad Distrital de
h). Tinco.
https://www.gob.pe/munitinco
8 ENTREVISTAS PERSONALES: Local de la
Municipalidad Distrital de Tinco Publicacion de 23 de Junio del
Resultados Entrevista de 08:00 am horas de la 2025 Comision del
mafiana hasta las 13:00 horas de la tarde proceso de
Personal: pagina web de la MDT contratacion pAS
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9 PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES
de 2:30 horas de la tarde. 23 de Junio del
Pagina Web de la MDT 2025

https://www.oob.pe/munitinco

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

D D;
L\ 10 SUSCRIPCION, REGISTRO DEL 24 de Junio del Presentarse y
2 Lati N CONTRATO DE LABORES 2025 al 27 de Junio|  Registrarse en la
>\ Sy del 2025 Unidad de Recursos
C N La suscripcion del contrato se realizara dentro R
A i de los 05 dias habiles, contados a partir del dia Humanos
|| siguiente de la publicacién de los resultados.

II. PERFIL DE PUESTO DE LA UNIDAD DE CATASTRO, EXPANSION

URBANA E INMOBILIARIA:
2.1. REQUISITOS:
REQUISITOS DETALLE
a) Experiencia en el sector publico y/o
EXPERIENCIA (1) privado de 1 afio
a) Trabajo en equipo
b) Iniciativa permanente
COMPETENCIAS (2) ¢) Adaptabilidad — flexibilidad
Ingeniero civil y/o arquitecto titulado,
FORMACION ACADEMICA (3) habilitado y colegiado
Capacitacion en la conduccion de
programas administrativos relacionados
CURSOS Y/O CAPACITACIONES al drea

2.2. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

e Mantener actualizado el Catastro Urbano del Distrito.

e Evaluar y aprobar las solicitudes de habilitacion urbana presentadas por personas
naturales, juridicas, asociaciones de vivienda, pro-vivienda y cualquier otra forma
asociativa con fines de vivienda, incluyendo casos de regularizacion,
habilitaciones pendientes o en tramite, en concordancia con las normas vigentes
en la materia.

e Proponer la formulacion y actualizacion del Plan de Desarrollo Distrital (Catastro,
Zonificacion), de Expansion Urbana, el Plan Vial y otros de su competencia.

e Establecer normas técnicas y urbanisticas para el control y promocién del uso del
suelo y densidad, dedicados al saneamiento fisico - Legal de las areas residuales.

¢ Coordinar con entidades publicas y privadas especializadas, la asistencia técnica
necesaria para el mantenimiento integral del Catastro y la Base Cartografica del
distrito con recursos propios o a través de terceros.
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e Velar por el cabal cumphmlento de la zomﬁcacxon su actualizacion; asi como el
cumplimiento del Reglamento Nacional de Construcciones y las normas que emita
la municipalidad.

e Supervisar y organizar la actualizaciéon y mantenimiento del Catastro Municipal,
velando por el cumplimiento de los estandares y especificaciones técnicas
establecidas por los drganos del sistema.

e Organizar el registro de vias, nomenclatura y numeracion.

e Proponer a la Gerencia de Desarrollo Urbano, el cambio de zonificacion de
acuerdo al grado de consolidacion del distrito.

e Participar en seminarios, talleres y grupos de trabajo sobre disefio de metodologias
para la formulacion de planes de desarrollo, planes operativos y proyectos,
representando a la Municipalidad.

e Mantener actualizada la relacion de agencias, fundaciones y organismos de la
cooperacion téenica internacional en materia de catastro.

e Elaborar y visar proyectos de Resoluciones en materia de su competencia, para su
revision y aprobacion respectiva por el gerente de Desarrollo Urbano.

e Otras funciones que le asignen las instancias superiores.
2.3. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion de servicio Municipalidad distrital de Tinco
(Gerencia de Infraestructura, Desarrollo
Urbano y Rural)

Duracién del contrato 01 de Julio hasta el 30 de Septiembre del

2025, con posibilidad de prorroga cada
(2) meses, previa evaluacion favorable
del informe de desempeiio laboral. Dicha
modificacion se formaliza mediante la
presente adenda.

Remuneracion mensual S/. 2,285.00 (Dos mil Doscientos ochenta
y cinco y 00/100 soles)

Otras condiciones esenciales del Disponibilidad inmediata.

contrato Disponibilidad para desplazarse dentro y
fuera de la jurisdiccion de la
municipalidad distrital de Tinco, cuando
el servicio lo amerite.

Forma y/o modo de trabajo: Presencial.

. PROCESO DE SELECCION:
El presente proceso consta de las siguientes etapas:

3.1. Publicacién de la Convocatoria y Presentacion de Curriculo Vitae:

vJohel aiyieste A Bea
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. Las bases seran pubilcadas en la pagina web de la Mumclpalldad Dlstr:tal de
Tinco.

» Presentacion de curriculo vitae documentado (Grados, titulos y las constancias o
Certificados de trabajo en copia simple) en mesa de partes de la Municipalidad
Distrital de Tinco, ubicado en el Jiron Los Pacaes S/N al frente de la Plaza de
Armas Tinco, en el horario de 8:00 a.m. a 1:00 p.m. (seglin cronograma).

o Estan impedidos de presentarse al presente concurso las personas que tengan
parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad con los
funcionarios, directivos y autoridades de la Municipalidad Distrital de Tinco.

3.2. PRESENTACION DE DOCUMENTOS:

3.2.1. El curriculo vitae se presentard en sobre cerrado y estara dirigido al alcalde de

la Municipalidad Distrital de Tinco, y se pegara el siguiente rotulado encima
del sobre manila:

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TINCO
SENOR: ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TINCO.
ATTE. COMISION ESPECIAL CAS TRANSITORIO
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO N° 001-2025-MDT
NOMBRE DEL PUESTO. it scovussiosssitor pubiibaiesimsstss ssassursssasseasayanationsssns

NOMBRES Y APELLIDOS :..cceviveuemseraesisessenssssssssssssssssesssssassasssssenssenssans

N° DE DNI B e e e
DIRECCION O g U
TELEFONO/CELULAR  ioeeeeeereeeeeeeeesenssesesssenssesasessessassenssessnsasssnsssnssenens
E-MAIL e AR A S ST R KA
N° DE FOLIOS uuisessasasanases mmsatesne sessanraTas e SRR R RO RO R s TR SR O S TORES

Los expedientes que contemplen otro tipo de rotulado diferente al indicado en la presente
bases, scra considerado como NO PRESENTADO y por ende descalificado del proceso.

3.2.2. DETALLE DE LA PRESENTACION DE LAS HOJAS DE VIDA

La documentacion que acredite lo estipulado en el Curriculum Vitae, debera ir en estricto
orden, de acuerdo a lo especificado en la ficha de postulacion, ademas de los siguientes
auexos:
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a) COPIA SIMPLE DEL DNI DEL POSTULANTE

b) FORMATO N° 01: FICHA DE POSTULACION DEL PROCESO DE
SELECCION DE CAS TRANSITORIO N° 001-2025- MDT

c¢) FORMATO N° 02: HOJA DE VIDA DE POSTULANTE PARA EL
PROCESO DE SELECCION DE CAS TRANSITORIO N° 001-2025-
MDT, CONJUNTAMENTO CON TODOS SUS DOCUMENTOS QUE
CREDITEN LA INFORMACION CONSIGANADA EN AL HOJA DE
VIDA.

d) ANEXO N° 01: DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS
POR CONCEPTO DE ALIMENTOS.

¢) ANEXO N°02: DECLARACION JURADA SOBRE NEPOTISMO LEY
N° 26771 Y DECRETO SUPREMO N° 034-2005-PCM

f) ANEXO N° 03: DECLARACION JURADA DE ANTECEDENTES
POLICTALES, PENALES Y DE BUENA SALUD

g) ANEXO N° 04: DECLARACION JURADA SOBRE PROHIBICION DE
PERCIBIR DOBLE INGRESO POR PARTE DEL ESTADO, DECRETO
SUPREMO N° 065-2011-PCM Y ARTICULO 3 DE LA Ley N° 28175,
LEY MARCO DEL EMPLEO PUBLICO.

h) ANEXO N° 05: DECLARACION JURADA SOBRE VERACIDAD DE
DOCUMENTOS PRESENTADOS EN HOJA DE VIDA

Las propuestas que s¢ presentaran seran en copia legible, foliado en nlimero, firmas en
todas las hojas, el foliado debe de ser de manera ascendente desde la ultima pagina hasta
la primera pagina, sin borrones ni enmendadura; aquellas propuestas que no cumplan con
lo antes sefialado se consideran como no presentada y por ende descalificado del proceso.

Modelo de follacién

w
02

L2 N P PRE S »| 03

Asimismo, los documentos no legibles no seran considerados en la evaluacion curricular.

3.3. CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

El Comité CAS conducira el proceso de calificacion, evaluacion de ficha de postulacion
y de Declaraciéon Jurada presentada por los postulantes via Mesa de Partes de la

i
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Mumcxpahdad Dlsmtal de Tmco con Ia ﬁnahdad de verlﬁcar el cumphmlento de ios
requisitos minimos establecidos en la convocatoria publicada.

Los postulantes, para participar en la convocatoria deberan llenar y remitir la Ficha de
Postulacién y el Formato de Declaracion Jurada debidamente firmada, los datos que se
consignen en los referidos formatos tendran caracter de Declaracion Jurada, los mismos
que estan sujetos a la fiscalizacion posterior, conforme a las disposiciones contenidas en
los numerales 32.1 y 32.3 del articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley del procedimiento
Administrativo General. En caso que el Comité CAS tome conocimiento que en algunos
de los documentos presentados obre alguno cuya veracidad o exactitud genere una duda
razonable, informara a las instancias correspondientes a fin de que se efectiie la inmediata
fiscalizacién, decision que no suspendera en ninglin caso la continuidad del proceso.

Concluida la evaluacion de la Hoja de Vida y Curricular, el Comité CAS, debera calificar
como APTOS Y NO APTOS el (la) postulante.

La etapa de evaluacion de Hoja de Vida-Curricular, se encuentra a cargo del comité CAS
y comprende los siguientes factores de evaluacion de acuerdo al Anexo N° 06:

FASES PUNTAJE |PUNTAJE |PUNTAJE
MINIMO | MAXIMO

Evaluacion de ficha de
Apto/ No apto
Evaluacién |Postulacién P B
curricular | Formacion Académicay
S 25 15 25
@ Cursos 0 capacitaciones
Experiencia 25 15 25
Evaluacion curricular 50 30 50
Entrevista Personal 50 40 50
PUNTAJE TOTAL 100 70 : 100
3.4. ENTREVISTA PERSONAL:

a) Sera evaluada la trayectoria laboral, habilidades para el cargo y la percepcion
integral y capacidad de discernimiento, esta etapa es eliminatoria los cuales seran
calificadas hasta 50 puntos, debiendo obtener como minimo 40 puntos. Postulante
que obtenga 39 puntos sera descalificado.

b) La etapa de Entrevista se encuentra a cargo del comité CAS y comprende los
siguientes factores de evaluacion, de acuerdo al Anexo N° 07:

ENTREVISTAPERSONAL 2 |PUNTAIJE
DOMINIO Y CONOCIMIENTO DE LAS FUNCIONES DEL
PUESTO 20
CAPACIDAD ANALITICA 10
ACTITUD PERSONAL 10

v“Johel abgonde 14
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ENTREVISTA PERSONAL b _ PUNTAJE

COMUNICACION ASERTIVA 10
PUNTAJE TOTAL 50

3.5. DE LAS BONIFICACIONES AL PUNTAJE TOTAL:

Se otorgaran bonificaciones al Puntaje Total a Personas con Discapacidad (15%) que lo
acredite en su hoja de vida con copia simple del carmnet emitido por CONADIS, y
Licenciados de las Fuerzas Armadas o Policiales (10%) que lo acredite en su hoja de vida
con el documento de la entidad correspondiente.

3.6. PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES:

a) Se declarara GANADOR al postulante que obtenga el puntaje mas alto en el
puesto convocado, siendo los resultados publicados en el periddico mural del
Palacio Municipal de la Municipalidad Distrital de Tinco, que se¢ encuentra
ubicado en el primero piso de la Municipalidad Distrital de Tinco y sera publicado
en la Pagina Web de la Municipalidad Distrital de Tinco.

b) Para ser declarado ganador al servicio que postula deberd de obtener 70 puntos
como minimo, declarando ganador por orden de mérito.

¢) En caso de empate, se tomara en cuenta el de mayor puntaje de la evaluacion de
Hoja de Vida y de persistir el empate, se sorteara en acto publico en presencia de
los interesados.

IV. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO:

El/la postulante declarado GANADOR/A en el Proceso de Seleccion CAS
TRANSITORIO N° 001-2025-MDT para efectos de la suscripcion y registro de Contrato
Administrativo de Servicios, debe tener en cuenta lo siguiente:

a) La Unidad de Recursos Humanos se comunicara con el/la GANADOR/A, para
solicitar la presentacion de los documentos sustentatorios del Curriculo Vitae para
la suscripcion del contrato.

b) El candidato ganador del Proceso de Seleccion debe suscribir el CAS en un plazo
no mayor de cinco (05) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la
publicacion de los resultados finales en la Pagina Web de la Municipalidad
Distrital de Tinco.

¢) En caso en esta etapa se produzca desistimiento, extemporaneidad en la entrega
de documentacion o suscripcion de contrato, hallazgo de documentacion falsa o
adulterada, deteccion de algin impedimento para contratar con el Estado, se
procedera a llamar al postulante que sigue en el orden de mérito considerado
accesitario/a elegible.

d) Si durante la relacion laboral, realizado luego de culminado el proceso, se hallase
documentacion falsa o adulterada, la entidad podra adoptar las medidas legales y
administrativas que correspondan.

MECANISMOS DE IMPUGNACION:

V.

L'j@g?@g Phabgjands pHsl .
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Creado con Ley N° 9397 del 30 de setiembre de 1941
RUC: 20232232871

a) Si algin postulante considera que el drea de administracion de personal o el
Comité de Seleccion hayan emitido un acto que supuestamente viole, desconozca
o lesione un derecho o interés legitimo, podra presentar ante dicho érgano un
recurso de reconsideracion o apelacion para su resolucion o traslado al Tribunal
del Servicio Civil seglin corresponda.

b) El Comité de Seleccion, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de
reconsideracion en un plazo de hasta (10) dias habiles, de presentado el recurso
formulado.

¢) Los recursos de impugnacion (reconsideracion y apelacion), se interponen dentro
de los quince (15) dias habiles computados desde el dia siguiente de la publicacion
del acto definitivo que concluye el proceso de seleccion (publicacion del resultado
final o lista de ganadores) resultando improcedente que se impugnen los
resultados preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del
proceso o cualquier acto emitido antes de la emisién y publicacion de los
resultados finales del proceso. La interposicion de los mencionados recursos no
suspende el proceso de seleccion ni el proceso de vinculacion.

VL DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL
PROCESO:

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion de proceso.

d) Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios, dentro del quinto
dia habil de publicada la lista de ganadores.

VII. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

PRIMERO: Los postulantes que hagan uso del trafico de influencias, a través de alglin
funcionario, servidor publico, y de los miembros de la Comision de Evaluacion, seran
separados automaticamente del proceso, sin perjuicio de las responsabilidades civiles y
penales que se hubiere lugar, conforme a Ley.

SEGUNDO: Los postulantes que presenten documentos falsos o fraguados o adulterados,
seran eliminados automaticamente del proceso y denunciados ante el Ministerio Publico
para las investigaciones pertinentes, aun cuando hayan sido declarados ganadores y ya
estén laborando, en cuyo caso se procedera nulo el contrato.

TERCERQ: Culminado el proceso de seleccion, los postulantes que no fueron
considerados GANADORES tendran un plazo de 05 dias habiles contados a partir del dia
siguiente de publicado los resultados finales del proceso, para solicitar la devolucion de
sus expedientes, pasado dicho plazo no tendran opcion de solicitar y/o reclamar su
devolucidn ya que estas seran dispuestas por el Comité.

CUARTO: Cualquier otra disposicidon no prevista en las presentes bases sera resuelta por
el comité de evaluacion, de acuerdo al Decreto Legislativo N° 1057, su Reglamento y
normativa vigente sobre la materia.
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FORMATOS Y ANEXOS DE LAS
BASES DEL PROCESO DE
SELECCION DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIO-
CAS TRANSITORIO DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
TINCO
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ps | Municipalidad Distrital de Tinco
/j Creddo con Ley N° 9391 del 30 de setiembre de 1941
il

A e e e A A T S T S S T N S, b B R ST

FORMATO N° 01

FICHA DE POSTULACION DEL PROCESO DE SELECCION DE CAS
TRANSITORIO N° 001-2025- MDT

SENOR(A) PRESIDENTE DE LA COMISION AL CONCURSO PARA LA SELECCION DE
PERSONAL

Apellidos y Nombres D.N.I
Lugar y Fecha de Nacimiento Edad
Domicilio Real Teléfono
Domicilio para efectos del Concurso Teléfono

Estado Civil

Que mediante publicacion del presente Concurso de Seleccion de Personal CAS N° 001-2025-
MDT, se ha convocado la Prestacion de servicios en el cargo de
en la Municipalidad Distrital de

Tinco.

Que, teniendo interés en dicho cargo dentro del plazo establecido en el cronograma publicado por
la Comision que usted preside. Se me considere como postulante, para lo cual acompaiio los
documentos requeridos en las BASES DEL CONCURSO DE SELECCION.

POR TANTO:

Pido a usted sefior presidente, acceder a mi solicitud.

Tinco, de de 2025.
FIRMA DEL POSTULANTE
¢ Indicar marcando con un aspa (x) condicion de discapacidad de corresponder:

Adjunta Certificado de Discapacidad (SD) (NO)
Tipo de discapacidad:

Fisica 0 )
Auditiva . () 0
Visual ) Q)
Mental () ()

e Indicar marcando con un aspa (x):
Licenciado de las Fuerzas Armadas (SI) (NO)
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Municipalidad Distrital de Tinco

Creado con Ley N° 9391 del 30 de setiembre de 1941

RUC: 20232232871
ANEXO N° 01
DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE
ALIMENTOS
PO 12 PreSEnte, YO, ..viviriiiiiitite et e e eee e e Identificado
con DNIL.......oooiiiiiiiii., S<Te) TG L0111 (o711 o T < | DO

declaro bajo juramento de no tener deudas por conceptos de alimentos, ya sea por
ibligacioes alimentarias establecidas en senetebcias o ejecutorias, o acuerdo conciliatorio
con calidad de cosa juzgadas, asi como tampoco matner adeudos por pensiones
alimentarias devengadas sobre alimentis, que ameriten la inscripcion del suscrito en el

Registro de Deudores Alimentarios creado por Ley N° 28970.

(* ) De contar con inscripcion en ¢l REDAM, me comprometo, de manera previa a mi
vinculacion, mostrar que cancelé el registro o autorizar el descuento correspondiente por

Planilla o por otro medio de pago.

TINCO;: 2ane vt e de 2025

HUELLA DIGITAL

FIRMA DEL DECLARANTE
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Municipalidad Distrital de Tinco

Creado con Ley N° 9391 del 30 de setiembre de 1941
RUC: 20232232871

ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA SOBRE NEPOTISMO LEY N° 26771 Y DECRETO
SUPREMO N° 034-2005-PCM:

Conste por el presente que el (18) SeRor (&) .....cuvnviinieiiiiiiiiiieeeeneneenee, Identificado
con DN . , con domicilio
= S U LU

| DECLARO BAJO JURAMENTO, QUE MARCAR CON UN ASPA “X”, SEGUN
'/ CORRESPONDA:

Cuento con pariente, hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y/o conyuge, por razon de matrimonio con los funcionarios de direccion
y/o personal de confianza.

En caso de ser afirmativa la declaracion, complete los siguientes datos:

Ne° APELLIDOS | PUESTO GRADO DE | ORGANO/UNIDAD
Y NOMBRES PARENTESCO | DONDE LABORA

Quien (es) labran en esta Municipalidad Dsitrital de Tinco, con el (los) cargo (s) y en la
oficina (s):

No cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y/o conyuge: (Padre, Hermanos, hijo, tio, sobrino, primo, nieto, suegro,
cufiado), que laboren en la Municipalidad Dsitrital de Tinco.

Tinco, ....ooevn.... ] de 2025

HUELLA DIGITAL

FIRMA DEL DECLARANTE
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unicipalidaa Distrital de Tinco
Creado con Ley N° 9397 del 30 de setiembre de 1941
RUC:20232232871

ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE ANTECEDENTES POLICIALES, PENALES Y
DE BUENA SALUD

No contar con inhabilitacion administrativa judicial o vigente para el ejercicio de la
profesion, pancontratar con el Estado o para desempefiar funcion ptblica.

No registro antecedentes penales y/o policiales.

Gozo de buena salud.

No registro condena por delito doloso con sentencia firme.

No registro sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por alguno de los delitos
previstos en los Articulo 382, 383,384, 387,388,389,393,393-A, 394,395,396,397-A,
398,399, 400 y 401 del Codigo Penal o Sanciéon Administrativa que acarree inhabilitacion,
inscrita en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores civiles (RNSSC).

No registro inscripcion en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos
Dolosos (REDERECI).

TINCO; v A€ s de 2025

HUELLA DIGITAL

FIRMA DEL DECLARANTE
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unicipalidad Distrital de Tinc

Creado con Ley N° 9391 del 30 de setiembre de 1941
RUC 20232232871

ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA SOBRE PROHIBICION DE PERCIBIR DOBLE
INGRESO POR PARTE DEL ESTADO, DECRETO SUPREMO N° 065-2011-
PCM Y ARTICULO 3 DE LA Ley N° 28175, LEY MARCO DEL EMPLEO
PUBLICO

, declaro

............................................................................................................

2] culllqmcr tipo de ingreso que se derive por incompatibilidad de perccpcmnes smultaneas de
uneraciones en personal por servicios prestados al Estado.

< re '

zwide 2025
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FIRMA DEL DECLARANTE
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AN N\
) Municipalidad Distrital de Tinco
Creado con Ley N° 9391 del 30 de setiembre de 1941

RUC: 20232232871

ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA SOBRE VERACIDAD DE DOCUMENTOS
PRESENTADOS EN HOJA DE VIDA

on los requisitos exigidos, en caso contrario, el acto administrativo celebrado con la
Municipalidad distrital de Tinco sera nulo de pleno derecho, conforme lo dispuesto en los articulos
10° y 33° numeral 1 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General, encontrandome obligado a resarcir los dafios ocasionados y a asumir la
responsabilidad penal a que hubiere lugar conforme al ordenamiento juridico vigente, asi como a
. \2las sanciones administrativas y penales que imponen los reglamentos y disposiciones legales
Vifh "l Ecorrespondientes. Lo que declaro al amparo del principio de presuncion de veracidad mencionado
en el articulo 51° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General.

TATCIOS oo en de s de 2025

HUELLA DIGITAL

FIRMA DEL DECLARANTE
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Municipalidad Distrital de Tinco

Creado con Ley N° 9397 del 30 de setiembre de 1941
RUC. 2023223287!

ANEXO N° 07
FORMATO PARA LA ENTREVISTA PERSONAL
____ FORMATO DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL
___ PROCESO DE SELECCION DE CAS TRANSITORIO N° 001-2025-MDT
PUESTO

NOMBRE DEL
POSTULANTE:
CRITERIO DEF!MCION

:" : %}Dominio y
i P
conocimiento

puesto

Destreza y
conocimiento
de las tedrico - practico
funciones del sobre las

funciones del
puesto al que
postula

Capacidad
Analisis

Capacidad para
comprender

situaciones y
resolver
problemas.
Poseer la
habilidad para
realizar un
analisis logico, la
capacidad de
identificar
problemas,
reconocer
informacion
significativa,
buscar y
coordinar datos
relevantes de la
materia del
puesto al que
postula
Capacidad para
orientarse a los
resultados.
Actitud para
finalizar las
tareas y cumplir
los objetivos, aun
en situaciones

HDicblo

Actitud

Personal

vJohel
Quito Leon
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Municipalidad Distrital de Tinco
Creado con Ley N° 9391 del 30 de setiembre de 1941
_ RUC ?O?3??§2871
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mas exigentes en
cuanto a plazos.
Comunicacion | Capacidad de
Asertiva expresar
oralmente sus
ideas,
informacion y
opiniones de
forma clara y
comprensible,
escuchando y
siendo receptivo
a las propuestas
de los demads.
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/{ PUNTAJE FINAL

NOMBRE DE MIEMBRO | NOMBRE DE MIEMBRO | NOMBRE DE MIEMBRO
Ne o1 N° 02 N° 03

. f Pabgjonde 124 284 CRTS
tho Ledn # "RE.,F’ %
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