Municipalidad de Santiago de Surco

RESOLUCION GERENCIAL N* 481-2026-GM-MS3
Ref: DS 2164052024
Santiago de Burco, 29 de Mayo de 2025

EL GERENTE MUNICIFAL DE LA MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO:

VISTOS:

El Expadienta N® 138-2023-5TPAD, D3 2164052024, Informe de Precalificacion N 100-2024-
STPAD-BGGTH-GAF-MSS, Acto de Inlcie de fecha 14/08/2024, el Ifarmea N® 1110L20258-SGGTH-
GM-M53 emitido por la Subgerencla de Gestibn del Talento Humano en su calided de Crgano
Imstructor v demas documenios comespondientas al Procedimients  Administrative  Disciplinarnia
seguido conira Fredy Jacinto Camacho Quillahuaman, v;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N” 30057, Ley dal Servicie Civil publicada el 04 de julio de 2013, se establece un
Ragiman Unico Exclusive para. las personas que prestan semicios en las entidades poblicas dal
Esfade; asi come, para aguellas que 2stdan encargadas de su gestion, del gjercicio de sus potestades
y de la presiacién de sus servicios a cargo de estas;

Que, a través del Decreto Suprema N° 040-2014-PCM 2a aprobd el Reglamento General de la Ley, al
cual entrd en vigencia desde &l 14 da sallembre de 2014, v a3 de aplicacion a todos los servidores
gue tengan vinculo contractual con & entidad bajo el Régiman de los Decrefos Legislatives N* 2746,
728, 1057 y Ley N*® 30057, Ley del Servicio Civil;

e, par otro lada, la Directiva N° 02-201 5-53ERVIR/GPGEE aprobada par Rasalusion de Presidencia
Ejecutiva N* 101-215-SERVIR-FE de fecha 20 de marzo da 20135 y sus modificatorias, que regula el
“‘Régimen Disciplinario ¥y Procedimiento Sancionador de la Ley", establece un conjunto de reglas
procedimentales para levar a cabo los procedimientos administrativos disciplinarios contra los
senidores v ax sarvidores de las entidades piblicas del Estado;

Chea, el Anexo F de la Directiva N* 02-2015-8ERVIR-GPGSC que desarmolia el Régimen Disciplinario
¥y Procedimiento Sancionader de la Ley N° 30057, Ley del servicio Civil, establace la astructura del
acto de sancidn disciplinaria, sefalando que debera consignarse, entré otros. 1) Los antecedenies y
documentas gue dieron lugar al inicio del procedimiento, 2) La falta incumrida, incluyendo la
descripcitn de los hechos vy las mormas vulneradas, debiendo expresar con toda precizion la
responsabilidad de Fredy Jacinto Camacho Cuillahuaman o ex servidor civil respecto de la falta gue
sa pstime cometida, 3) La sancion impuesta, 4) Los recursos administrativos (reconsideracion o
apelacion) que puedan interponerse confra el acto de sancidon, 5) El plazo para impugnar, G) La
autordad ante quien se presenta el recurso administrativo v 7) La autoridad encargada de resciver &l
recursa de reconsideracidn o apelacién que se pudiera prasantar;

Que, aste Organo Sancionador en el ejercicio de sus compstancias funcionales v de acuerda a lo
antes expuesto, ha procedido a analizar en conjunto Ios hechos, en ios términos sigulentas:

antecedentes y documentos gue dieron lugar al inicio del procedimiento

Pue, mediants Memordandum N° 860-2023-3G03C-GSEGC-MSS de fecha 15 de agosto del 2023, 1a
ubgerencia de Gs:uerac:mes de Seguridad Ciudadana, comunich a la Subgerancia de Gestion de
“Talento Humano que el aenor Fredy Jacinto Camacho Quillahuaman no se ha apersonado a su centro
de labores desde al 09 de agosto del 2023;
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Cue, con Memordndum N® 4T765-223-5GETH-GAF-M3Z do fecha 29 de agoste de 2023, la
Subgerencia de Geslidn del Talento Humano remilid a la Secrelarda Técnica del Procedimiento
Administrativo Disciplinaric el reporta respecto a las Inasistencias injustificadas de Fredy Jacinto
Carmacho Gulllahuamdn, a fin de gue se adoplen las acciones correspondientas;

Cua, en atencidn a lo advedido, ta Secretara Tédonica del Procedimienta Administrative Discplinario,
mediants el Memorandum N* 255-2024-STPAD-MSS de fecha 21 de marzo del 2024, solicitd a la
Subgerencia da Gestidn dal Talento Humana, al record de asistencia de Fredy Jacinte Camache
Quillahuaman correspondianta al periodo da enare del 2023 hasta marzo del 2024;

Clue, asimismo, s cuenta con & Informe N° 014-2024-JAMC-SGGETH-GAF-M3% de fecha 26 de
marzo del 2024, donde el Encargade de Confrol de PAL-1, remite el reporte de control de asistencia
de Fredy Jacinto Camache Quillahuaman;

Que, luego de culminada la investigacidn preliminar, a través dal Informe de Precalificacion W™ 100-
2024-5TPAD-SGGTH-GAF-MSS de facha 12 de agosto de 2024, la Secretaria Técnica de! PAD,
recoemeands a la Subjarencia de Geslidon del Talenle Humane iniciar &l procedimisnio administrativa
disciplinario conlra Fredy Jacinto Camacho Quillzahuarnan;

Que, =n atencién a la recomendacion, con el Acto de Inicio de Procedimiento Administrative
Disciplinaric de fecha 14 de agosto del 2024, debidaments nofificade el 14 de agosto de 2024, 58 din
inicio al procedimienic administrativa disciplinario en contra de Fredy Jacinto Camacho Quillashuamisan
por ia comision de la falta de caracter disciplinaria pravista en ¢l literal §) del articulo 85" da la Ley N°
30057, Ley del Serviclo Civil;

La falta incurrida, incluyendo la descripcion de los hechos y las normas vulneradas

Que, gl servidor Frady Jacinto Camacho Quilahuamén en su condicidn de Sereno Motorizade de la
Subgerencie de Operaciones de Seguridad Civdadana, habria incurido en la falla prevista en &l
articula 857, literal [} de la Ley N 30057, Ley del Servicio Civil, que astablece; “Son falfas de caracier
disciplinado gue, sagin su gravedad. pueden ser sancionadas con suspensian temporal o con
destitycidn, pravio proceso adminisirathvo

f...) J) Las ausencias infustificadas por mas de fres (03] dias consecufivos 0 mas de clnco (05)
dias no consecutivos en un parodo de treinta dias (30] calendario, o més de guince (15) dias
ng consecutivos en un perodo de ciento ochenta dias (180) calendario”,
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2ue, como segunda hecho mputado; Fredy Jacinte Camacho Quillahuaman, en su condicion de
Sareno Motorizado de la Subgerencia de Operaciones de Segurdad Cludadana, habria efectuado
inasiztancias injustificadas a 2u canfro de labares por mds de cinco {08) dias no consacutivos en un
periodo da trainta (30} dlas calendarios comprandidos desde el 01 de febraro de 2024 al 01 de marzo
de 2024, al habarse ausenlado 08 siguanias dias:
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Cue, como tercer hecho imputado: Fredy Jacintg Camacho Quillaheaman, en su condicldn de Saranc
Motorizedo de la Subgerencia de Operaciones de Seguridad Ciudadana, habria efecluade
Inazistencias injustificadas a su centro de labores por mas de cinco (08) dlas ne consacutivos en un
parcdo do trainta (30) dias calendarnios comprendidos desde al 02 de marzo de 2024 al 31 da marzo
de 2024, al haberse auzeniado los siquienies dias;
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'_ gite exige el Esfado & fos servidores civiles por las faltas previstas en la Ley que cometan en &f
wercicie de fas funclones o de la prestacion de senvicios. iniclande para tal efeclo ef respechivo
procadimianto administrative disciplinardo e imponienda la sancidn comespondiente, de sar &l casow!

— |Que asimismo, conforme a lo peevisto an el artlcule 106° ded precitade Raglamenta, el pmcedimiento
administrafiva disciplinario cuenta con dos fases: la instructiva v sancionadora. Respecta a la fass
instructiva, la citada norma indica que ésta se encuenira a cargo del drgano instructor vy comprende
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las achiacionss conducentes a la determinacidn de la responsabilidad adminisirabiva discplinana,
brindando un plazo de cinco (5] dias habiles al servidor civil para preseniar su descargo)

Cue, de la revisidn de los actuados administrativos contenidos an &l presente expadiente, s& pusde
apraciar que no prezantd sus descargos o medics probalorios que desacraditen o3 hechos
imputados, a pesar de haber sido validamente notificade, tal como consta &n el Acta de Motificacion
obrante en of expadienta administrativo. Es decir, a la fecha no ha formuéado alegaciones. yio
aportande documentos u otros elementos de juicke qua desvirtien la comision de falta administrativa
dizciplinaria,

Ce los alegatos de defensa complementarios o informe oral

Que, esta Gerencia Municipal, en calidad de Crgano Sancicnador del procedimiento administrativo
disciplinario, ¥ en cumplimiento de lo dispueste en el litgral b) dal adiculo 106 v al arficulo 112 dal
Reglamento General de la Ley M” 30057, Ley del Serviclo Civil, a través de la Carta M® 30-2025-GM-
5SS, puso de conocimients al sarvidor Fredy Jacinto Camache Cuillahuaman el Informe N® 1110-
2025-SGGETH-GM-MZS, emitido por la Subgerancia de Geslidn dal Talenio Humano, en calidad d=
Organe Instructor, con la finalidad que el citade sarvider tome conocimiente del mismo y sjerza su
deracho de dafansa;

Que, habiendo ranscumdo & plazo establacido por ley para efectuar I3 solicitud de infarme oral v de
la revigion de oz achuados administrativos cbranies en el expedients sa puade apreciar que no se
presentd solicitud de informe oral ante este organo sanclonador, nl mpoco presentd alegaciones en
fasa sanclonadora;

Analisis de la determinacidn de responsabilidad disciplinaria

Quea, de scuerdo al reporie de control de asistencia prasentado a través del Informe N° 014-2024-
JAMOC-SGGETH-GAF-MES del 26 de marze de 2024, se pudo advedir que Fredy Jacinio Camacho
Quiltahuaman ostenta susencias injustficadas al centro de labores por el periodo comprendido 01 de
agosto de 2023 al 31 de marzo de 2024,

Qua, al respacto, &l Tribunal del Servicio Civil, a ravés de su Rasolucion de Sala Plana N* 002-2022-
SERVIRITSC, ha precizado qua: al literal |) del aricula 85° de la Ley N* 30057 ha contemplado tres
supuestos que consfituyen falta disciplinaria, relacionados con la asistencia &l trebajo, que son los
siguientes;

(i1 Ausencias injustificadas por mas de tres (3) dias conseculivas;

(i} Ausencias injustificadas por més de dnce (5) dias no consecutivos &n un perdodo de 30 dias
calandario; v,

i} Ausencias injustificadas por mas da quince (15) dias no consecutives en un perodo de 180 dias
calendario,

Que, en e3e contexto. se puede concluir gue no toda ausencla constituye una falta, sino gue la norma
axige para su configuracidn, la concurrencia de dos (2} requisitos fundamentalas v preve tres (3)
supuesios:

17 Supuesto: A partir de 4 ausencias consecutivas en un perodo de 30 dias.
2° Supuesto: A partir de & ausencias no consecutivas en un pariode de 30 dias calendarios.
3% Supuesto: A partir de 16 ausancias no consacutivas an un periodo da 180 dias calendarios.

Cue, ademas, las ausencias tienen gue ser injustificadas, de manera que, toda conducta relacionada
con las ausencias injusimcadas para ser consideradas como falta, flene gue cumplit 68 2 requisilcs
fundamentales en cualquiera de los 3 supusstos;
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Clue, en ase sentida, |a falla se enmarcd en los siguientes supuestos:

- Ausencias Injustificadas por mas de cinco (5) dias no consecutivos en un perodo de 30 dias
calendario.

- Ausancias injustificadas por mas de quince (15) dias no consecutivos an un perodo de 180 dias
cakndario

Clue, por su parie, en el Infoerme Escalafonardo N® 200-2024-RCP-SGGTH-GAF-MSS de fecha 26 de
marza de 2024, tampoco 58 menciona que EL SERVIDOR haya presentado cara de renuncla,
soficitud o justificacion alguna por sus inasistencias, con lo cual demostraria su continua voluntad de
no asistir & laborar, conforme a los reportes de control de asistencia sigulentes:
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Qua, bajo ess comtaxto, Fredy Jacnto Camache Quillahuaman no habria considerado que, en mérito
a ‘su labor da seranc motorizado en la Subgerancia de Operaciones de Segurdad Cludadana, sa
requeria do su presencia an el area laboral asignada, cumpliendo en forma efectiva las funciones
encomendadas, referidas al patrullaje en molocicleta, pie o bicicleta, formular docurmentos de
intervencionas, funciones fundamentales para coadyuvar al cumplimiento de los  objativos
institucionales comespondientes a @ citada Subgerencia v en beneficio de los vecinas del distrito de
Santiago de Surco;

Clua, an esa sentido, Fredy Jaginto Camacho Quillahuaman por el primer hecho imputado habria
incurrido an la falta tipificada en &l Meral ) del articulo 85 de la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil,
que 2 1a letra dice: “Las susencias injustificadas por mas da [...) guwnca (15) o consecutivos en un
penodo de clenfo ochenta (180} dias calendano®,

Chue, asimismo, Fredy Jacinto Camecho Quillahuaman, por & segundo v tercer, hecho imputado
habria incurride en |a falta tipificada en el literal j) del adiculo 85 de la Ley MN° 30057, Ley del Servicio.
Civil, que a la lefra dice: "Las ausancias injustificadas por mas da (,.) cineo (058) dias no cansecutivos
g 4n perlodo de frefnta dlas {30) calendaria"
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Clue, para casos como el presents, es praciso adoptar la teoria de |a carga dinamica de la prueba,
sagun la cual, corresponde probar el hacha a quian se encuentra en mejor pasicion da acreditario. Al
respecto, &l autor Donaires Sanchez, citando al doctrinaro Peyrano, sefala que sobra la carga
dindmica de fa prusha *més alld del caracter de aclor o demandado, en delerminadas supuestos la
carga de Iz prueba recae sobre ambas parfes. en especial sobre aquella que se encuenire en mejornes
condiciones para producina [ ] esla nueva fecria no desconoce las reglas clasicas de la carga de la
prueba, sing gue lrala de complemenfada o perfeccionanta, flexibilizando su aplicacion en todos
aquelios supuesios en que quien debia probar seguin 18 regia ladiclonal se vela imposibilitado de
hacarie por motivos complelamente ajenos a su voluntad™,;

Que, es preciso tener en cuanla gue el Trbunal Constitusional ha amparado el use de s carga
dinamica de |la prueba, sefialande en el literal ¢} de! fundamento 50 da la sentancia emitida en el
Expediente N° $1776-2004-A8TC, lo sigulente: wla carge probaloria dindmica significa un
aparfamiento de los cénones regulares de la distnbucion de fa carga d¢ [a prueba cuando ésta amoja
consecuencias manifiestamente disvalinsas para & propésife del proceso o procedimianto, porlo gue
es necesano planlear nuevas reglas de raparto da la imposicidn probatoria, haciendo recaer el onus
probandi sobire la parle gue esfd en mejores condiclones profesionales, feenicas o fachicas para
producir fa prusha respachivas;

Cue. asimisma, en matera disciplinaria sobre en un caso andlego, el Trbunal del Servicio Civil ha
validade el uso de |la carga dindmica de la prusba, medianta la Resolucion N* 166-2021-
SERVIRITSC-Primera Sala, sefalando: «f..J 85 preciso adoplar fa tecria de la carga dinamica oe la
prugba, segun iz cusl, coresponde probar el hecho & quien s encuenira en Mmejor posicion de
seredifarla [..] &2 ¢ impugnante quien sa encuénlya en mefor condicion pars probar que mo propicid el
abandono injuskficade de puestos [.. [+

Clue, en este orden de ideas, tenemos que en el presents case s& ha acreditado que Frady Jaanto
Camacho Quillashuaman  investigada se ha susentade al centro de frabsjo, pmduciendose
materdalments un ebandona & sus labores; por lo cual, adoplando la teorfa de 13 carga dinamica de la
prusba, corresponderia al servidor investigada aporiar prusbas que repercutan en la justificacidn de
sus ausencias, foda vez que es quien se encuentra en major posicion para acreditaro,

Que, ante las imputaciones verides, se apretia que Fredy Jacinte Camacho Cuillahuaman investigado
no ha presentade descargos o medios probatorios que desacrediten los heches imputados. Es dacir,
na ha formulado alegaciones, aportado documentas u olros eleémentos de juicio a valarar, par o gue,
valorados los medios de prueba que obran en el expadients administrativa, se determina que Fredy
Jacinto Camacho Quillahuaman investigade se habra susentade de maners  injustificada,
produciéndose materialments un abandono de trabajo;

Analisis de la determinacidn de sancidn

Oue. habiendo establecido la responsabilidad disciplinaria, para efectos de la determinacion de la
sancidn aplicable, el articule 103° del Decreto Supremo N* 040-2014-PCM, Reglamento General de |a
Ley del Servicio Civil establece que una vez determinada la responsabilidad administrativa de Fredy
Jacinto Camacho Quillishuaman pablica, el Organc Sancionador deberd efectuar lo siguients: a)
| iarificer gue no concurra algung de las supuestos eximentzs de responsabilidad, b) Tener presants
gue la sancion dabe ser razonable, por ko que es necesarto que exista LNa adecuada proporcidn antns
ésta y ka falta cometida; y ¢} Graduar la sancidn obsarvando los criterios previsios en los articulos 87°
y 91" de la Ley del Servicio Civil,
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Que, en primer lugar, para efecios de lo dispussto en el arlicule 103° del Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, Reglamento Ganeral de la Ley del Servicio Civil, se ha verficado que, de acuerdo con &l
andlisis precadentementa realizado, no concurre ninguna de las circunstancias eximentes de
responsabilidad adminstrativa disciplinaria sefialades an &l articulo 104° de dicha norma ni cualquier
otra circunsiancia gua justifique o legitime las acciones y emisiones incurndas;

Que, segun &l artfculo 81 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, los actos de la Adminisiraciin
Pubtica gue impongan sanciones disciplinarias deben estar debidamante motivadoes de modo axpraso
y claro, identificando la relacién anfre los hachos y las faltas y los cnterios para ks determinacion de fa
ganclin establecidos en dicha Ley, Sefala ademas que la sancidn comesponde a la magnited de las
faltas, seqln su menor o mayor gravedad. Su aplicackdn no es necesaramente corelativa ni
automatica. En cada caso la enfidad pdblica dabe contarmplar no sdlo la naturaleza de la infraccidn
sing tambéén los antecedentes de Fredy Jacinto Camacho Quillahuamdn;

Que; fingimanta, al articulo 87 de la Ley N* 30057, Lay dal Servicio Civll, sefiala que la sancion
aplicable debe ser proporcional a la falla comelida y se delarmina evaluando |a existancia de las
condiciones sujstas a svaluacldn al caso concreto. Para tal efecto, el Tribunal del Servicio Civil,
mediante Resolucion de Sala Plena N° 001-2021-5ERVIRTSC, ha desamollado los critedos da
graduacion de determinacion de la sancion, de la siguiente manera:

Criterio de graduacion de la sancion | Debe evaluarse:

Si la conducla dal servidgor causd o no
| gfzctacion  alguna  en |0z inlereses
| generales o ks bienes juridicaments
| protegidos, haciende mencion a estos.

Grave afectacién a los  intereses
generales o a los blenes juridicamente
protegidos por el Estado.

Con |la comisitn de ls falta disciplinaria se apracia grave afectacion a la prestacion del
servicio poblico referdo referidas al patrullaje, apoyo en las scciones conira la
delincuencia, vigilar zonas dal distrito, ejecutar arresto ciudadane en caso de fiagrants
dalito.

S el serddor realizd asciones  para
ocultar |a falta pretendiendo impedir su
dascubrimiants,

Ccultar la comision de la falta o Impedir
sU descubrimienta.

A lo largo del procedimiento, na se ha evidenciado esta condicion, asimismo, no e
advertide que haya entorpecido u obstaculizada la investigacion de los hechos, |
Si el cargo del servider involucra o no
labores de direccion, de guia, o de
liderazgo. Si el servidor tiene o no
gepeclalkdad en relacidn con &l hecho
gue =a ha cometido.

Frady Jacinto Cemacho Quillahuarmén no ostenta cargos de direccién, de guia, o de
liderazgao, por o que, no implica espacialidad an relacion con el heche que se ha
comalido,

'. El grade de jerarquia y especialidad del
servidor civil qgue comete la falta.

5i se presantan hechos externcs gue
puedan haber inflluide en la comisién de
Iz falla, hecidgndolc medianameante
tolerable o si =& presentan  hechos
axternos  que acrecientan & impacto
— — | negetivo defa falia. —

Ma =a acredita k3 existencia de circunstancias adicionakes como la salud fisica del

Circunstancias en gque se comete I8
infraccion.
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servidor,

Sl el servidor ha incurrido en solo una |

Concurrancia de varias faltas. : : .
& Syarns faltz o ha incurrido en varias faltas.

Se aprecta concumencla de vanas faktas. |

T, - | &I el servider ha participade sclo en B @
Participacion de uno o més servidores en comisidn de la falla o conjuntamenta con |

la comision de la falta: otros sapyldoras
- - : . I

Ma se evidencia la participacion de mas servidores,

Si el sarvidor ha cometide Is misma falta
centro del plazo de un (1) afio desde que
Reincidencia guedd firma la resalucidn que sanciond la
| primera falta y que esta sanclén no haya
sido objeto de rehabilitackin,

Ma sa evidencia reincidencia del sarvider.
Continuidad en la comision de la falta.

21 al sarvidor ha incurrds & no an la falka
| te forma conlinua.,

Mo se obserda continuidad en la comizion de ka falta,

2i el senvidaor 38 ha beneficlade o no con
la comisidn de la falta, siempre que el
benaficio  llicite mo =seaa un elemanto
constitutive de la misma falta. _
Mo se evidencia un bersficio ilicitamente oblenide por parte de Fredy Jacinto Camacho

Quiltahuaman

Beneficio ilicitamente obtenido,

i el hecho infractor involucra o no
bienes juridicozs como la vida, la salud
fizsica ¥y mental, la integridad, la dignidad,
enire olros.

Con las inasistancias mjustificadas de Fredy Jacinto Camacho Quillahuaman no se
afectd hienes juridicos coma la vida, la salud fisica v mental, 12 integridad, la dignidad,
enire oiros,

Maturaleza de la infraccion,

Si el servidor regisira mértos en su
legajo personal o i regisire sanciones |
impuastas por la comision de otras faltas |
(reitarancia), |

Antecedentes del servidor,

De los actusdos del expedienis no s evidencia sancidn por la comizién de una falta
distinta

51 el saridor ha reparado el dﬁ!"u:ré
causado de manera pravia al inicio del
procedimionto, sin reguedimignto pravio
Subsanacidn voluntaria, slgune. 56 exclyen los  hd !
infractores cuya gravedad ocasicne la
insostenibilidad del vineuls laboral.

_U_ “Debide g la naturalezs dela falta, o &5 posile la subsanacion volimtaria. |
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Intencionalidad en la conducta del

infractor, Sl el servidor actud 0 no con dolo.

Ze debe entender gue toda ausencia injustificada, como falta disciplinana, es comeabida
con intencionalidad, ya que "el caracter justificado o injustificado es &l que permits
adverir |a lipicidad de fa Talla disciplnada imputada”™ por lo que no podria valararse esta
criteria camo constilutiva da falta y a la vez como coriterio agravanta, (No aplica)

==

3 el senvidor reconocid o no da forma
axpresa y por ascrlo su responsabilidad,
Se excluven los hechos infractores cuya
gravedad ocasione |2 insostenibilidad del
vinculo laboral

Reconocimiento de responsabilidad

Mo se presenta slgin reconocimienta de responsabilidad.

Que, cabe precisar que la Auteridad Maclonal del Servicio Civil, madiante Informe Tecnice N® 0555-
2020-5ERVIR-GPGSC, ha senalado que para efeclos de la graduacion de la sancidn no resulta
necesara la concurrencla conjunta de fodos los supuastas previstos en el arficulo 87" de la Ley N°
30057, sino que k& auterdad del PAD debera verficar si en la conducta de Fredy Jacinto Camacha
Quillahuaman (que configura i falta por la cual se le inicic & procedimiento) se presenta algune da
dichos supuesios, siendo que de ser asl, podrd emplear dicho supuesio a efectos de evaluar |a
intensidad e la sanciin a imponer,;

Qua, asimizmo, s& debe tenar an cuenta que el Trbunal del Servicks Civil, en el numeral 14 de |a
Rasolucidn de Sala Plena N° 001-2021-53ERVIRITSC, ha sefialado gue en razan de la apreciacion v
parcepcion que 58 tenga sobre la gravedad de los hechos, existe ciara discracionalidad para ubicar la
sancion mas cenca a los extramos minimo o maxima;

Qua, 8 manera de ilustracion respectc de casps andlegos sobrs la falta imputada, cabe sehalar que
mediante Resolucion N Q001 705-2021-5ERVIRTSC-Primera Sala de fecha 14 de oclubre de 2021 al
Tribunal del Servicio Civil resolvid confirmar una sancidén de dastilucidn por ausencias injustificadas,
indicando que si bign no concurren todos los alementos de graduacidn de la sancion, la magnitud de
las inasistencias eguivale a un penodo de 4 mesas y 12 dias, por lo que, s justifica la referda
sancian. Asimismo, madianta Resolucidn N* 000182-2021-SERYIRTSC-Primera Sala de fecha 19 de
enerog de 2021, el Trbunal del Servicio Civil resolvic confirmar una sancion de destitucidn por
ausencias al caniro de trabgjo por diecisiete (17) dias, sstableciendo que por &l citade perodo de
ausencias tambign correspande la sancian de desitucion;

Cue, en &858 senfido, s hien no concurren todos los alamentos da graduacian de la sancion, se debe
mearituar. la grave afsctacion a los intereses generales y bienes juridicamente protegidos. la
concurrancia y la continuidad de s falta, como criterios agravantes de respensabilidad, conforme a la
descripoen del cuadm precedente. En ese sentido, conforme &l hecho imputada, se colige que la fala
dizciplingria se ha producido sobre un hecho gue revisle gravedad,

e, conforme a ka gravedad de los hechos mpulados, as preciso considerar las critarios del Trbunal
dal Senvicio Civil, quien, medianta Resolucion de Sala Plena N° 001-2021-SERVIRITSC ha sefalada:
a4, [...] I8 sancion de suspension Sin goce de remuneracionas se impone en aquelins casos en gue,
=i Dierr gl hecho revisie gravedad en mayor o mendar medida, no fega a romper complelaments g
relackin de presiacion de sehvicios, ya que de lo mn:.r‘am s gl hau:rhc:- Ct.‘LF-EEITRHH quie ef
manterdmgrio da la elacin sea nsoslanible o gue 5, gprig 85 i3 T

SR e —
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Cug, en consecusncia, por las consideraciones vertidas en los parrafos precedentes v advidiendose
suficientes indicios de que el acluar de Fredy Jacinto Camacho Quillahizaman en la comision del
hecho enunciado constituye faltz administrativa disciplinaria; esta Gerencia Municipal, autoridad ded
presente  procedimiento disciplinario como Organo Sancionador, con la motivacion precedente,
concluye el presente procedimianto administrative de primera instancia, haciendo suya la
recomendacién formulada por el Organo Instructor, conforme a los Fundamentr:s de hecho y derecho
expuesios precedentemnents, sumado a los ertarios da graduacien antes mencionados, por lo que
corresponde la sancidn de destitucién,

Recursos administrativos, plazo para impugnar y autoridades encargadas

Que, de acuerde & |o esiablecido en el articulo 117 dal Reglamenta Genaral de la Ley M* 30057, Lay
del Servicie Civil. aprobade por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Fredy Jacinte Camacho
Cuillahuaman invelucrade en gl prcedimiente adminiztrativo dizciplinana podrd interponar recurso de
reconsideracion o de apelacidn contra la presente resolucidn deniro de los quince (15) dias habiles
sigulentes a su notificacion;

e, el recwso de reconsiderackdn se Intarpondred anta [a Gerencia Municipal, de conformidad a o
dispuasto por al articulo 118" dal Reglameanto General da la Ley del Servicio Civil, aprobada por
Dacrato Supramo N* 040-2014-PCM, quien se encargara de resalverio:

Llue, en el caso def recurso de apelacion sa dirigira también a la Gerencia Municipal, qulan lo elevara
al Tribunal del Sericio Civil para su pronunciamiento, de conformidad a lo sefalade en el ardiculo
118" dal Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobada por Decreto Supremo N 0dd-
2014-PCM;

Oficlalizacién de la sancidn

Da conformidad con lo dispussta &n |z Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil, 2u Reglamanto General
aprobada por Decretc Supremo N 040-Z014-PCM, la Directiva W° 02-2015-SERVIRIGPGSC
*Régimen Disciplinano v Procedimiento Sancionador de la Ley W 30057, Lay del Servicio Civil”,
version actuglizads aprobada por Resolucidn de Presidencia Ejacutlva N 082-2016-SERVIR-PE;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- - IMPONER al servidor Fredy Jacinto Camacho Quillahuaman la sancion
da DESTITUCION por la comisidn de 1a falta disciplinaria tipificada 8 través del literal |) del artfculo 85
de la Ley N" 30057, Ley del Servicio Civil, conforme a ks fundamentos expuestos en la pare
considerativa de la presante resclucion,

. = NOTIFICAR la presente resolucion al servidor Fredy Jacinto Camacho
Quillahuaman dentro de los cinca (09) dias habdes siguienies de haber sido emitida, segin lo
sofalado en el articulo 113° del Reglamenta Ganeral da la Lay N* 30057, Ley del Senvicio Civil,
detarminando gue |a sancidn impuesta en el presents acto resclutivo, a5 eficaz & partir del dia
iguiente da su nofificacion. Conforme & lo prescrilo en ef articule 116° del Reglamento General da la

of oo L&y M® 30057, Ley del Servicio Civil,

ARTICULO TERCEROD. - ENCARGAR a la Subgerencia de Gestion del Talento Humana el registro de
] |a sancion Impuesta en el legag de Fredy Jacinto Camacho Quillahuaman, de conformidad con lo

estabiecido en el aficule 93° del Reglamento General d2 la Ley N 30057, Ley dal Sarvicio Civil, asi
como en € Registro Macional de Sanclones contra Servidoras Civiles - RNSSC, conforme a o
astablecido el articulo 38 de [a Lay N® 30057, Lay del Sarvicio Sivil.
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ARTICULO CUARTO. - REMITIR copia de [a presents resolucion a la Secretaria Técnica del
Frocedimienis Administrativo Disciplinarig, para conocimignto v fines,

ARTICULD QUINTO,.- PRECISAR que deg conformidad con el ardiculo 1177 del Reglamenio da fa Ley
del Senvicio Civil, eprobado por Decreto Supremo N 040-2014-PCM concordanie con el numeral 18.1
de la Directiva N° D2-2015-3ERVIR-GPGSC, Fredy Jacinto Camache Quillahuaman civil podra
interpaner recurso de reconsideracién o de apelackin contra el acte administralivo. gue pone fin al
procedimiento disciplinano de primera instancia, dentro de los quince (15) dias habilas siguisntes de
su notificacidn vy ante la misma autoridad que impuso la sancidn.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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