"Afo de la Recuperaciin y Consoldaciin de 8 Econamia Peruana®

RESOLUCION GERENCIAL
N® 172-2025-GM/MDPB.

Puarto Barmidez, 13 de junio de 2025

EL GERENTE DE LA MUMICIPALIDAD DISTRITAL DE PUERTO BERMUDEZ, PROVINCIA DE
OXAPAMPA, REGION PASCO.

VIETO:
La Carta N° 01-2025-COMITE DE SELECCION CAS N* 02-2025, de fecha 11 da junio de 2025, suscrito por
fos mismbros de la Comision de Evaluacién y Seleccién de Personal Bajo el Régimen Laboral Especial
! del Decreto Legislative N° 1057, para el afie 2025, Proceso de Convocatoria CAS N° 002-2025-MDPB-
bl " Temporal, mediante el cual remie; a) Bl Acia de Aprobacién de Bases del Froceso de Seleccion de Personal
| BER para Concurso Publico de Confratacion Administrativa de Sarvicios CAS N* 002-2025-MDPS8, b) Acta de
Instalacion de la Comision del Concurso Plblico de Confratacion Adminisirativa de Sendcios CAS N* 002-2025-
MOPB, ¢) Las Bases para el Proceso de Seleccidn de Personal CAS DL N° 1057, y;

o \ECONSIDERANDO:
Mue, of Articulo 194° de la Constitucion Politica del Penl, modificado por la Ley N* 30305, Ley de |a
Fiafmma Conslitusional, expresa que: "Las municipalidades provinciales y distritales son los éeganos de

{q‘t gobierno local. Tienen aulonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia”,

O] concordante con el articule || del Titule Prefiminar de la Lay N* 27972 - Lay Orgénica de hﬁ:mpzﬂu:laiﬂa

~ - Ergo, la autonomia que la Constitucidn establece para las municipalidades, radica en la facultad de ejercer
o . aclos de gobiemo administrativo y de adminigiracion, con sujecion al cedenamiento juridics, conforme a la
autcnomia de los gobiemos locales, estos se sujetan al ordenamiento juridico, es decir a los limites que en
uestro Esfado de Derecho se establazean;

22 Que, ol primer pémafo del Articulo 27° de la Ley N° 27972 Ley Orgénica de Municipalidades establoce que:
“La administracion municipal esla bajo la direccién y responsabilidad del gerente municipa, ...

Cue, &l Articulo 3° del Reglamento del Decrelo Legislaliva N* 1057, aprobado por Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, eslablecio e procadimiento que las enlidades plblicas deben sequir para contratar
personal bajo el régimen laboral especid de conlratacion administrativa de serviclos y SERVIR, en su
condicion de ente reclor del Sistema Administrative de Gesfion de Recursos Humanos, mediante
Resolucidén de Presidencia Bjecutiva N® 107-2011-SERVIR/PE aprobd enfre ofros los lineamientos
orientados a complementar o desarrollado en el articulo 3° del Reglamento del Decrato Legisiativo N*
1057 y conforme también lo establece es asi que en el Anexo 01 de la Resolucidn de Presidencia Ejecutiva
N® 107-2011-SERVIRIPE sefiala que la aprobacidn recae en la dependencia, unidad organica yo rea
designada por |a entidad para tal fin;

Que, mediante Carta N* 01-2025-COMITE DE SELECCION CAS N° 02-2025, de facha 11 de junio del
2025, suscrito por los miembros de la Comision de Evaluacion y Seleccion de Personal Bajo &f Régimen
Laboral Especial ded Decrelo Legisiativo N* 1057, para el afo 2025, Proceso de Convocatoria CAS N® 002-
2025-MDPB, remilen: el Acta de Aprobacidn de Bases del Proceso de Seleccion de Personal para
Concurso Publico de Contratacion Administrativa de Servicios CAS N° 002-2025-MDP8- Temporal, el Acta
de Instalacion de la Comigidn del Concurso Publico de Contratacion Administrativa de Servicios CAS N°
002-2025-MDPE, v las Bases para el Proceso de Seleccidn de Personal CAS DL N* 1057,
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Que, s& aprecia el Acta de Aprobacion de Bases del Proceso de Seleccidn de Personal para Concurso
Piiblico de Contralacion Adminisirativa de Servicios CAS N° 002-2026-MOPS, de facha 11 de junio del
2025, que a horas 1215 pm. en las Instalaciones de la Municipaiidad Distrital de Puerlo Bermidez, se
reunieron log integrantes de |a Comesion de Evaluacion y Seleccion Personal Bajo el Régimen Especial del
Decreto Legiskativo N° 1057 para el Afo 2025, Proceso de Comvocatoria CAS N° 002-2025-MDPE,
i designados con Resolucion Gerencial N* 072-2025-GMIMDPB, de fecha 14 de abril del 2025, Gerenle
At Municipal, jefe de la Oficing General de Administracion, Jefe de la Oficina de Asasoria Juridica, con el
pert proposito de aprobar las Bases del Proceso de Seleccion de Personal para Concurso Plblico de

Coniralacdin Adminicirghes de Sendcios CAS N* 0020026 WNDO.

b Lue, el Decraio Legisiativa N* 1057, regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicio
y liens por objetive garanlizar los principios de mérto y capacidad, igualdad de oportunidades y
grofesionalismo de la administracion plblica;

- &m. el Decrelo Supremo N° 075-2008-PCM (modificado por D.S. N° 085-2011-PCM) se aprobd el
CEraw  Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057 el cual refiere en su Articulo 1° que ol Contralo administrativo
08 SBMICIOS &6 un regemen especial de conlratacion laboral para el sector publico, que vincula a una
—-..  @ntidad publica con una persona natural que presla servicios de manera subordinada. Se rige por normas
o el Eﬁp&u@a&aﬂ ¥ corfiere a las parles Onicamenle los beneficios y las obligaciones inherenles al régimen
e
- 17
'.I " ik .'-I_ ?E{

jue, la Autoridad Nacional ded Serviclo Civil - SERVIR, aprueba la Directiva N® 001-2016-SERVIR/GDSRH
ormas para la Gestion del Proceso de Disefio de Puesios y Formulacion del Manual de Perfiles de
Frmstas MPP, que a8 de ahlinatorio cumalimirnta naga todas Las entidades piblicas nus s ancoaniren n
no en el ransito al nuevo régimen del Servicio Civil. La directiva que entro en vigendia desde el sabado 25
de marzo cuenta con disposicionas precisas para gestionar el proceso de Disefio de Puestos (perfiles de
puastos, y anexan dos (2), Guias metodoldgicas: Anexn 1: Guia metedoldgicas para el disefio de perfiles
de puesios para enlidades piblicas; aplicables a regimenes distinios a la Ley N* 30057, Ley del Semvicio

{Civil. Esfa guia debe ser empleada obligatoriamente por enfidades pablicas que convoque concurso de
personal CAS y reemplazados an bos casos de los regimenes |aborales del D.L. N* 276

Uue, e Alticuio 8 ded Decreio Legisiaiivo N 1057, dispone que e acceso ai régimen de Coniraiacion
Administrativa de Servicios, sa reafiza obligatoriamente mediante concurso plbice. La convocatoria se
realiza a Iravés del portal institucional de la enfidad convocante, en &l Servicio Nacional de Emplec dal
Ministerio de Trabajo y Promecidn del Emglec y en el Portal dal Estado Peruano, sin perjuicic de utilizarse a
crilerio de la entidad convocante, ofros de conformacion;

Que, el Aticulo 3* de! Reglamento del Decreto Legislative N* 1057, establece que, para suscribir un
contrato administrative de servicios, lag entidades pdblicas deben obsarvar un procedimiento que inchve
las siquientes elapas: preparaloria, convocalonia, seleccidn, suscripcion y registro del confralo; se sefiala
del mismo modo que la seleccidn comprende la evaluacion objeliva del postulante y se realiza
necesariamente madianie evaluadion curricular, enfrevista, los requisitos relacionados con las necesidades
de sanvicio;

Gue, e literal [}, articulo IV dal Decrelo Supremo N* 040-2014-PCM, que sprusba el Reglamente General
de la Ley N° 30057, Ley del Serviclo Civil define al Gerenle Municipal como méxima autoridad
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"Articula |V - Definiciones
(...)

| Tiular da la entidad; Para efectos del Sisterma Administrative de Gestidn de Recursos Humanos, se
entiende que ol Tilular de |a enfidad es la maxima autoridad administrativa de una entidad piblica. En el
caso de los Gobiernos Regionales y Locales, la madma auloridad adminisirativa s el Gerente General
def Goblerno Regional y el Gerente Municipal, respeciivamente.”

Que, mediante Informe N° 417-2025-e.0GRH-OGA/MDPB, de facha 12 da junio de 2025, & Sr. Wilmer
Cesar Romero Antonio - Jefe (e) de la Oficina de Gestion de Recursos Humanes, remile la bases para el
A0 A proceso de seleccion de personal en la modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios, Proteso da
oo “SaGonvocatoria CAS N* 002-2025-MDPB- Temporal, adjunto el Informe CCP N® 1135 2025-0GPP/MDPE
e ¥2on Certificacion Presupuestal por el monto total de SI. 126,075.78 (Ciento veintiséis mil setenta y cinco
s |Eon 78100 soles, el mismo que fus revisads per & Lic. Adm. Ricardo CUADROS SOLORZANC — Jefa de
hJa Cficina General de Administracion, quien a través de su Informe N° 258-2025-0GAMDPE eleva a
£ 5% Gorongia Municipal y colicita cu aprobacién

=~~~ Porlo expuesto y en uso de las facultades confaridas al Gerente Municipal con Resolucién de Alcaldia N*

—==Lry 166 -2024-AIMDPB, de fecha 17 de julio del 2024 y, estando los considerandos expuestos;

SE RESUELVE:

|
# ’JI"""A_erIn Primero. - APROBAR las Bases para el Froceso de Seleccidn de Personal CAS, Decralo
Legslativo N® 1057, de la Municipatidad Digtrital de Puerio Bermddez, Proceso de Conwvocaloria CAS N
002-2025-MDPB- Temporal, para el eferciclo fiscal 2025, plazo delerminade por necesidad iransitoria, en
conskderacion a lo expuesto an &l pressente aclo resolutivo.

F Articulo Tercere. - NOTIFIQUESE a los inlagrantes de la Comision de Evaluacion del Proceso de
eleccaon de Personal de la Municipalidad Distrital de Puerto Bermidez, bajo el Régimen Laboral Especial
del Decrato Legislativo N* 1057, a la Oficina de Geslion de Recursos Humanos y a quisnes comesponda
pars e fimas narimnonbos

Articulo Cuarto, - ENCARGAR al funcionaric responsable del Portal da Transparencia de ka Municipabdad
Distrital de Puerto Barmidez, su publicacion de la presente resolucion.
POR TANTO:
Registrese, Comuniquese, Cimplase y Archivese
-y
Bimmbren del camily CAS

Av. Capitan Larrie S/N - Puerto Bermidez — Onapampa — Pasco
mdpbgerencia@gmail.com
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
PUERTO BERMUDEZ

.~ BASES ADMINISTRATIVAS PARA LA
.| CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS - TRANSITORIO

PROCESO CAS N"002-2025-MDPB

Puerto Bermudez - Oxapampa - Pasco



1.3.

Municipalidad Distrital de | Oficina General de Oficina de Gestion de
Puerto Bermidez Administracién Recursos Humanos

CAPITULO |. DISPOSICIONES GENERALES

OBJETIVO _

La Municipalidad Distrital de Puerto Bermidez requiere seleccionar y
contratar bajo el régimen de contratacion Administrativa de Servicios del
Decreto Legislative N°1057, por necesidad trancitoria, a fravés del
presente proceso de seleccion CAS N°002-2025-MDPB, a Diecisiete (17)
profesionales que rednan los requisitos y cumplan con el perfil establecido
para ccupar los puestos vacantes.

Las presentes bases administrativas, tienen como objetivo conducir el
procedimiento de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) de la
Municipalidad Distrital de Puerto Bermidez conforme a las directivas
Internas y al marco normative vigente,

BASE LEGAL.

Constitucion Paolitica del Per.

o Ley N® 32185, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2025.

o Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades.

o Ley 28849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen,
especial del Decreto Legislative N° 1057 y otorga derechos laborales.

o Ley N"27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel
a la Administracion Pablica.

o Ley N*29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

o Ley N°29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su
Reglamento aprobado con Decreto Supremo N°003-2013-DE.

o Ley N°31398, Ley que reconoce las praclicas pre-profesionales y
praclicas profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto
Leqgislativo N™1401.

o Decreto Legislativo N°1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacidn Administrativa de Servicios, Reglamento y modificatorias.

o Hesolucidn de Presidencia Ejecutiva N°065-2020-SERVIR-PE, que
aprueba, la “Guia para la virtualizacion de concursos pablicos del
Decreto Legislative N®1057".

o Decreto Supremo 311-2022-EF

Decreto Supremo 313-2022-EF

o

ENTIDAD CONVOCANTE Y ORGANO RESPONSABLE

La Municipalidad Distrital de Puerto Bermudez, realizara el Proceso de
Seleccion CAS N* 002-2025-MDPB transitorio, la conduccidn del proceso
de seleccion en todas sus etapas estara a cargo del Comité de Seleccion.




1.4.

PERFIL DEL PUESTO

Los requisitos correspondientes al presente proceso de scleccion CAS
N°002-2025-MDPB transitorio, se encuentran detallados en el Formato
de Perfil del Puesto.

1.5.

NUMERO DE PLAZAS A CONVOCARSE

Se convoca a Diecisiete (17) plazas vacantes, compuestas por auxiliares,
asistentes, técnicos, encargados, responsables, especialistas, las cuales
se detallan en el siguiente cuadro:

CODiGo

ANEXO N°01 CUADRO DE PLAZAS A CONVOCARSE

: Lt A 1=: : CARGO UNIDAD OBGANICA MoNTG Y || SAN e
- OFICINA GENERAL DE ATENCION
e SADLEDELAUMIDADDE | ) ciDADANG ¥ GESTION S/ 2,300,00 1
DOCUMENTARIA _
a2 RESPOMSABLE DE REGISTRO Y OFICINA DE GESTION LOGISTICA
CONSULTA PLATAFORMA SIRICC | ¥ PATRIMONIO H 2200 00 L
GEREMCIA DE SERVICIOS
03 | TECNICO ADMINISTRATIVO MUNICIPALES ¥ GESTION 5/ 2.000. 00 1
AMBIENTAL .
SU8 GERENCIA DE MEDIO
04 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO RENE S AESIEac awce:| =r1e0:00 1
SUB GERENCIA
08 | SERENAZGO MOTORIZADD clum . DE SEGURIDAD | oy con i 2
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
06 | SERENC CONDUCTOR iy 51 1,800.00 1
GERENCIA DE DESARROLLO
07 | CONDUCTOR DE CAMIONETA TERRITORIAL E 5/ 2,000. DO 1
INFRAESTRUC TURA
ga | ESPECIALISTAEN DESARROLLO | SUB GERENGIA DE DESARROLLO
TERRITORIAL ¥ CATASTRO TERRITORIAL ¥ CATASTRO 5/ 2.500. 00 1
09 | RESPONSABLE DE DEMUNA SUB GERENCIA DE DESARROLLO | o, 5 hop o0 ;
HLBAND
10 | ESPECIALISTA EN PSICOLOGEA SUB GERENCIA DE DESARROLLD | o cog 0n y
HUMANG
11 | RESPONSABLE DE OMAPED ﬂﬁgn&mm DE DESARROLLO | o5 cna 0o 1
12 | ASISTENTE RECAUDADOR ¥ GERENCIA DE ADMIMISTRACION
CRIENTADOR TRIBUTARIA o | HLaam !
GERENCIA DE ADMINISTRAGION
13| NOTIFICADOR TRIBUTARIA §/1,500.00 1
ESPECIALISTA EN PROYECTOS o
14 | PRODUCTIVOS DE LA GERENCIA %ﬁﬁggﬂ.ﬂﬁmnmua DE | 53500 00 1
| DE PUEBLOS DRIGINARIOS i
16 | ESPECIALISTA EN ASUNTOS GERENCIA DE DESARROLLO DE <
INTERCULTURALES PUEBLOS CRIGINARIOS /3,000, 00 1
ESPECIALISTA EN PROGRAMAS SUB GERENCIA DE PROGRAMAS
% | sociaLes SOCIALES 270000 !

{*} Ef monio incluye tocos las sumenios remuneRhves ApObatios por Decrsie Supremo hasta In fochs
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1.6. CONDICIONES DEL PUESTO

CONDICIOMES DETALLE
En las diferentes instalaciones de la

ici Distrital de  Puerto
LOCALIDAD g\;‘rﬁ;glﬁigan se detalla en el perfil del
puesto.
Conforme lo establecido en el Anexo 01
COMPENSACION ECONOMICA | Cuadro de Plazas a Convocarse, que
forma parte del presente documento.

HORARIO Conforme establezca el area usuaria *

‘Tres (3) meses, el mismo que puede ser
DURACION DEL CONTRATO renovado por la necesidad del servicio y
disponibilidad presupuestal.

{*) Al momento de la vinculacion se infarmara horano de trabajo

CAPITULO II. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL
PROCESO

2.1. CRONOGRAMA DETALLADO

El Proceso de Seleccion CAS N*002-2025-MDPB (en adelante “proceso”),
se rige por el Cronograma y etapas del proceso publicado en el Portal
Institucional de la Municipalidad Distrital de Puerto Bermidez.

a) El presente proceso se regira por el cronograma establecido, el mismo
gque contiene fechas tentativas, que pueden ser modificadas por
causas justificadas y seran comunicadas oportunamente a los
interesados a través de la pagina web institucional.

b) El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la
publicacion de los resultados parciales y totales, ademas de los
comunicados que se emitan como parte del concurso. Asimismo,

P debera verificar su cuenta de correo electronico (inclusive bandeja de

"y ' spam o correo no deseado) declarada en la ficha de postulacién para

e las comunicacionas que se emitan durante el concurso, confirmando

A su recepcion con la finalidad de asegurar su participacion en cada

etapa del proceso en mencion.

¢) Cada evaluacion es eliminatoria, por lo cual solo podra acceder a la
siguiente evaluacion quienes hayan calificado en la evaluacién previa.

d) En la publicacidn de resultados de cada etapa se anunciara fecha,
hora y condiciones para su aplicacion en la siguiente etapa.

e) Las actividades indicadas en cada etapa se desarrollaran de forma
prasencial.
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2.2. DESCRIPCION DEL PROCESO Y SU MODALIDAD

El presente proceso consta de las siguientes etapas y aclividades, las
cuales son de caracter eliminatorio, segun se describe a continuacion:

2 PUNTAJE PUNTAJE

PROCESO  »ppOBATORIO APROBATORIO

Postulacidn Poslulacion a traves
{presentacion de Mesa de Partes de
1 de Curriculum Mo tiene puntaje | No tiene puntaje | la Municipalidad
Vitae Distrital de Puero
Documentado) Bermudez
Evaluacion de Calificacion de Ila
Curriculum 40 60 documentacion
Vitas sustentatorios de
Documentado _| los/las postulantes
Ornentada a analizar la
experiencia en el parfil
del puesto y
: profundizar aspectos
3 E,“:ﬂ:f;‘l“ 20 40 de la motivacion y

habilidades della
postulante en relacidn
con & peril del

puesto.

FORMA DE PRESENTACION Y EJECUCION

a) La postulacién se efectuara UNICAMENTE a través de Mesa de Partes
de la Municipalidad Distrital de Puerto Bermidez, en la fecha indicada en
el cronograma.

L b) Los participantes que deseen postular a la presente convocatoria deberan

presentar el expediente en sobre cerrado en Mesa de Partes de la
Municipalidad Distrital de Puerto Bermadez, con el siguiente formato en la
parte exterior,

PROCESO CAS N' 002-2025-MDPB
FOR NECESIDAD TRANSITORIA

N* de cadigo de plaza
Denominacidén del cargo
Apellidos y Nombres

DNI

Folios

FIRMA
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c) El orden y la presentacién sera de la siguiente manera:
1. Formato N°01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)”

2 Declaraciones juradas (Formato N°® 02 — Declaracion Jurada
Declaracién Jurada B: Anexo N*® 02: Anexo N® 03; Anexo N*° 04; Anexa

N® 05; Anexo N* 08)

3. Documentacion sustentatoria del cumplimiento de los requisitos
minimos.

Se realizara de manera presencial por Mesa de Partes de la Municipalidad
Distrital de Puerto Bermudez segun el cronograma establecido.

La entrevista personal se ejecutara de manera presencial, en las
instalaciones del Palacio Municipal.

La entidad implementara los ajustes razonables para aquellosfas
postulantes que declaren en el Formato N° 01 "Ficha de Postulante (Ficha
Resumen Curricular)” tener alguna discapacidad y requieran algin tipo de
asistencia durante el proceso de seleccion.

Las consultas yfo dudas respecto al desamollo del presente proceso
deben ser  enviadas  al siguiente correo electrénico

recursoshumanos. mdpb@agmail.com

g) Los documentos deberan ser presentados de la siguiente manera:

» Debera estar organizado conforme al orden mencionado con anterioridad
y foliado, empezando desde la Gltima pagina hacia la primera pagina.
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» Debera estar firmado o visado toda la documentacién sustentatoria en el
parte inferior derecho.

a)

b)

' 1 " Nede
— o|_Fole
ry N ol —_— 3
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Debera adjuntar las Declaraciones Juradas consignadas en los anexos.
Toda la documentacion de postulacién debera ser presentada en un sobre
cerrado por mesa de partes de la Municipalidad Distrital de Puerto

Bermudez, dentro de la fecha establecida en el cronograma, colocando el
modelo de etiqueta en la parte externa del sobre cerrado.

EVALUACIONES Y CRITERIOS DE EVALUACION

2.4.1. Postulacion y revision de cumplimiento de requisitos

Ejecucion: Los interesados que deseen participar en el proceso,
deberan presentar su postulacion en las fechas indicadas en el
cronograma.

Criterios de Calificacion: Los/las postulantes registraran sus datos
en el Formato N"01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)”.
Los/las postulantes seran los dOnicos responsables de la informacion y
datos declarados en el Formato N°01 “Ficha de Postulante (Ficha
Resumen Curricular)”, los cuales tienen caracter de declaracion jurada
y sera sujeta a fiscalizacion posterior. El perfil de puesto convocado
exige el cumplimiento de todos los requisitos.

Publicacion: Losflas postulantes que cumplan con todos los requisitos
seflalados en el Perfil de Puesto, de acuerdo a lo declarado en el
Formato N*01 *Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular”, seran
convocados a: Rendir la Entrevista Personal).
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d) IMPORTANTE

« Ella postulante sera responsable de los datos consignados en el
Formato N°01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)”, los
mismos que tienen caracter de declaracion jurada siendo ella
postulante el (nico responsable de la informacion consignada y se
somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo fa
entidad; en caso la informacion registrada sea falsa, la entidad se
reserva el derecho de realizar |as acciones legales comrespondientes.

» 5i losflas postulantes son Licenciadosfas de las Fuerzas Armadas
deberan consignar la informacidén en el Formato N°01 “Ficha de
Postulante (Ficha Resumen Curricular)” con la finalidad obtener la
Bonificacion correspondiente.

* S5i los/las postulantes se encuentran inscritos/as en el Registro
Nacional de la Persona con Discapacidad del Consejo Nacional para
la Integracién de la Persona con Discapacidad - CONADIS deberan
declarar esta condicién en el Formato N°01 “Ficha de Postulante
(Ficha Resumen Curricular)® con la finalidad de obtener la
Bonificacién correspondiente, asimismo, de ser el caso, deberan
detallar los ajustes razonables requeridos para realizar las acciones
correspondientes en el desarrollo del proceso.

+ Si elfla postulante es Deportista Calificado de Alto Nivel debera
declarar en el Formato N°01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen
Curricular)”,

+« Por otro lado, la informacion declarada sobre Formacion Académica,
Experiencia General y Especifica y Cursos/Especializacion, seran
validados en la etapa de Evaluaciéon Curricular: en ese sentido, debeara
presentar la informacién sustentatoria correspondiente.

2.4.2, Evaluacion curricular

a) Ejecucion: Se evaluara el Formato N°01 “Ficha de Postulante
(Ficha Resumen Curricular)” y la documentacion presentada por
los/las postulantes a fin de verificar el cumplimiento de los requisitos
de formacion académica, cursos ylo programas de especializacion
y/o diplomados, tiempo de experiencia laboral (general, especifica,
en &l sector plblico, experiencia con nivel minimeo requerido).

Asimismo, se realizara la verificacion de la documentacién
sustentatoria que acredite la condicién de Deportista Calificado de
Alto Nivel, CONADIS y Licenciado de las Fuerzas Armadas
declarado en el Formato N"01 "Ficha de Postulante (Ficha Resumen
Curricular)”.
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Considerar el siguiente orden:

1. Formato N°01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen
Curricular)” debidamente fimado y foliado en el campo
correspondiente dentro del formato, caso contrario elfla
postulante obtendra la condicidn de DESCALIFICADO.,

2. Declaraciones Juradas debidamente fiimados y foliados en el
campo correspondiente dentro de los formatos, caso contrario
el/la postulante obtendra la condicion de DESCALIFICADO.

3. Documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos
minimos declarados en el Formato N*01 “Ficha de Postulante
(Ficha Resumen Curricular)”, debidamente firmados y foliados
en el campo correspondiente, caso contrario elfla postulante
obtendra la condicion de DESCALIFICADO.

b) Criterios de Calificacion

Para ser considerado en la siguiente etapa, losflas postulantes
deberan sustentar los requisitos solicitados en la presente
convocatoria, los cuales seran calificados en funcion a lo descrito en
el formato "Criterios de evaluacion curricular”, segdn lo siguiente:

Acreditacian dal

Documentos a presentar

cumplimiento dal Parfil

Documento expedido por |a autoridad compatente
Licenciado de las Fuerzas | que acredite su condicidn de Licenciado de las

Armadas Fuerzas Armadas, que haya cumplido el Servicio
Militar.
Documento  que acredite  discapacidad, de
Discapacidad corresponder.

Documento emitide por la autoridad .:nrrq:natanta I
que acredite la condicidn de Deportista Calificado
de Alto Mivel, de corresponder,
Grado de bachiller, tiulo profesional, grado de
magister o doctorado, de ser & caso. Para el caso
de titulos profesionales o grados academicos
abtenidos en el extranjero, para ser considerados
s& dabera presentar copia del documento gue
acredite el reconocimiente del grado o EHtulo
profesional por parte de la Superintendencia
Ol Macional de PEun:lugaE::im Superior — SUNEDU; o
estar ingscrilo en el Registro de Titulos, Grados o
esludios de posgrado oblenidos en el exiranjero-
SERVIR, de conformidad a la Directiva N* 001-
2014- SERVIR/GDCRSC, aprobada mediante
Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N'010-2014-
SERVIR/PE.

Deportista Calificado de
Alte Mivel
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Experiencia Profesional

=

Constancias, cerificades de trabajo, boletas de
pago, drdenes de  servicio, constancias o
certificados de prestacidn  de  Servicios,
conformidades de  servicios, contratos  de
naturaleza laboral o civil, resoluciones de
designaciin y cese que acrediten fehacientemente
en cada uwno de ellos que Dsfas posiulanics
poseen el fiempo de expernancia Solichadds {fﬂﬂhﬂ
de inicio y fin o tiempo brindado de la experiencia
laboral o del servicio brindada), asi coma cargo o
funcion desarrollada. El iempo de expenencia se
conlabilizara desde la fecha en que elfla postulante
ocbienga la condicién de egresado. Para validar
dicha experiencia, debera presentar la constancia
de egresado o algin documento que acredite
desde cuando obluvo dicha condicién. Para
efectos del calculo de hampo de experiencia, en los
cas0s que los/as postulantes que hayan laborado
en dos o mas instituciones al mismo tiempo, el
pariodo coincidente sera coniabilizado una sola
VEZ.

De acverdo a lo sefialado en la Ley N*31396 “Ley
que reconoce las practicas preprofesionales y
practicas profesionales como expariencia laboral v
medifica el Decreto Legislativo 14017, se
considerara como  expenancia laborall  Las
practicas preprofesionales no menor de tres meses
o hasta cuando se adquiera la condicion da
Egresado. Las practicas profesionales que realizan
o3 egresados por un periodo de hasta un maximao
de weinticualro meses. Para los casos de
SECIGRA, solo el afio complete de SECIGRA-
DERECHOC se reconoce como tiempo de servicios
prestados al Estado, inclusive en ks casos que se
han realizado previes a la fecha de egreso de la
formacion cormaspondiente. Para tal efecto ella
postulanie deberd presentar la constancia de
egresado y el Certificado de SECIGRA-DRECHOD
ctorgado por la Direccidn de Promocidn de Justicia
de la Direccién General de Justicia y Cultos del
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

Colegiatura/Habilitacidn

En caso el peril del puesto convocado requiera
colegiatura yio habilitacidn profesional vigente al
momento de la postulacion, esta podrd ser
acreditada a tfravés del resultado de ka basgueda
an @l portal insbitucional del Colegio Profesional,
donde conste la condicidn de “Habiltada®. En caso
no se visualice por este medio, ella postulante
padra presentar e documenio del certificado de
habilidad profesional vigente emitido por el Colegio
profesional o wna Declaracién Jurada donde
manifieste que se encuentra colegiado yo
habiditado sujeto a fiscalizacion posterior,




Cursos y Programas de

Especializacion

-Caonstancias, certificados, diplomas de estudios,
cursos yio programas de especializacidn u olro
medio probatorio que dé cuenta de ka aprobacion
del mismo, estos estudios deben ser concluidos a
la fecha de postulacidn y cada documento debera
inchuir la cantidad de horas.

dos cursos deberan considerar las horas ¥
temaética requerida en el perfil de puesto. En casos
algunos de los cursos soliciados, hayan sido
llevados dentro de alguna especializacién o
diplomados, es responsabilidad del postulante
detallar la temalica especifica que valide el
cumplimiento del perfil,

-Los programas de especializacion yio diplomados
deberan fener una duracidn minima de noventa
(90) haras y si son organizados por disposician de
un ente rector, se podra considerar coma minimo
ochenta (B0} horas,

-En caso de que los Diplomados hayan iniciado
durante la vigencia de la Ley N°30220, que
aprueba la Ley Universitaria, a partir del 10 de julic
de 2014 se consideraran estudios de posigrado los
diplomados de posigrado, conm un minimo de
veinticuatro (24) crédifos, teniendo en cuenta que
cada crédito académico equivale a dieciséis [18)
haoras lectivas.

-De poseer estudios de Maasiria o Doctorado en la
materia solictada por el perfil, en el caso de que
esies no hayan conclulde, o cuenten con la
condicién de egresado, podran ser considerados
para el cumplimiento del requisito, siempre y
cuando el postulante presente el documentio donde
52 evidencie el nimero de horas que ya ha
cumplde ¥ la temalica sclicitada en el perfil de
puesio, para lo cual debe adjuntar constancia de
estudios con el detalle indicado.

« Conocimientos de Ofimatica e Idiomas
Debera consignarse al momento de la postulacidn a través del Formato
W01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)”,

Losflas postulantes en esta etapa deberan tener como puntuacidn
minima de cuarenta (40.00) puntos y maxima de sesenta (60.00) para
ser considerados en la siguiente etapa.

Evaluacian

Evaluacion

Puntaje minimo
aprobatorio

Puntaje Maximo

curricular

La bonificacion de Deportista Calificado de Alto Nivel, se asignara,
conforme al articulo 7 del reglamento de la ley N°27674, aprobado con
Decreto Supremo N°088-2003-PCM, que establece el acceso de
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deportistas de alto nivel a la administracion plblica, siempre que el perfil
del puesto en concurso establezca como requisite la condicidn de
deportista y cuando ellla postulante haya obtenido la condicion “califica”

en la evaluacion curricular.

Publicacién: Losflas postulantes que obtengan el FPuntaje Minimo
Aprobatorio, seran convocados a la siguiente etapa del proceso
{Entravista Personal).

d) IMPORTANTE

Ella postulante sera responsable de la informaciéon consignada en el
Formato N°01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)”, el cual
tiene caracter de declaracion jurada y la documentacion presentada que
estara sujeta a fiscalizacion posterior.

En atencion a la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, en el caso de documentos expedidos en idioma diferente al
castellano, elfla postulante debera adjuntar traduccion simple, oficial o
cerlificada del mismo. En el caso de traduccion simple, debera contar
con la indicacion y firma del traductor (debidamente identificado).

2.4.3. Entrevista Personal

a) Ejecucion: esta orientada a analizar la experiencia en el perfil del
puesto y profundizar aspectos de la motivacion y habilidades della
postulante en relacion con el perfil del puesto, parficipan de esta
evaluacion todos los/as postulantes considerados Aprobados/as en la
evaluacion antenor.

La ejecucion de la Entrevista Personal sera efectuada por el Comité de
Seleccion de la Municipalidad Distrital de Puerto Bermidez.

El procedimiento para la ejecucion de la Entrevista Personal sera
publicado en el Portal Institucional y se realizara en las instalaciones
del palacio municipal, el horario sera definido por el Comité de
Seleccion.

b) Criterios de Calificacion

Elfla postulante sera considerado “Aprobado” siempre que obtenga
una puntuacion entre veinte (20.00) y cuarenta {40.00) puntos.

Evaluacion Puntaje minimo
aprobatorio
Entrevista Personal 20.00 40.00

Puntaje Maximo




c¢) IMPORTANTE

« Los/las postulantes seran responsables del seguimiento del Rol de
Entrevistas.

2.5. Resultados del proceso

El Cuadro de Méritos se elaborara con aquellos/as postulantes que fueron
convocados a la Entrevista Personal, detallando los resultados obtenidos
en cada evaluacion, en el cual se& comunicara la condician final obtenida
en el proceso.

I} La eleccion del'de la postulante idéneo/a para el puesto convocado, sera
de acuerdo al puntaje acumulado obtenido como consecuencia de la
suma de todas las evaluaciones anteriores, incluyendo la Entrevista
Personal considerando lo detallado en el siguiente cuadro:

CUADRO DE MERITOS

Puntaje Final
Funtaje por etapas Puntaje Honilinaciones Puntaje
Total Final
3i corresponde Bonificacion a
Deportistas Calificados  de
Evaluacién Entrevista | = Puntaje | ﬁfm?:"ﬂ';""'“"t‘;n“& '“’:: _| Puntaje
curricular | +| Personal Total evaluacidon curriculary serd Final
considerado al publicar ese
| resultado.
: Si corresponde Bonificacion a ;
Evaluaciin Entrevista | = Puntaje _| Punitaje
curricular Personal Taal ﬁ?g;;']f'}m Discapacidad | = Firal
= . : | | Si corresponde Bonificacién
umouar | *| Personar | - Tota | *| ol porsonal Licenciado de las | =| Pniae
| T Fuerzas Armadas (+10%)(""}
- 5i corresponde erﬁ»:amﬂn a
Evaluacli:n irgfrsmisl? = EI"_untape ?:H;:rgznﬁntﬁfﬂﬁdx = F:ntal}a
curricular ong otal ina
lag Fuerzas armadas
P W N (+25%)(*")

(') De acuerdo a la Ley N° 27674, la bonificacién correspondiente a los Depaortistas Calificados de Alto
Rendimients so aplcard en b slapa da Evaluackin Curriculas, de commesponder, pudiends encontrase
anmarcado dentro de los & Nivoles establecidos en dicha Lay.

[**) Sabre ¢l puntaje total obbenido.

Criterios de Calificacion

a) En la elaboracién de cuadro de méritos se asignara la bonificacion
correspondiente por discapacidad o en el caso de licenciados de las
Fuerzas Armmadas los cuales fueron acreditados en la Etapa de
Evaluacion Curricular, siempre y cuando hayan aprobado la Entrevista
Personal.
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b} Se publicara el cuadro de méritos de todos los postulantes convocados
a la etapa de Entrevista Personal.

¢) La elaboracién del Cuadro de Méritos se realizard con los resultados
obtenidos en cada etapa del proceso y las bonificaciones, en caso
correspondan, de licenciado de las Fuerzas Armadas y/o Discapacidad
o ambas.

d) Ella postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso y
obtenido la puntuacién mas alta, siempre que haya obtenido 60.00
puntos como minimo, sera considerado como "GANADOR/A” de la plaza
a la que postuld,

&) Los/las postulantes que hayan obtenido como minimo de 60.00 puntos
seglun cuadro de méritos vy no resulten ganadores, seran considerados
como accesitariosfas.

f) En caso de registrarse un empate en el resultado final del proceso de
seleccion se procedera a seleccionar al postulante que obtuvo el mayor
puntaje en la Entrevista Personal.

g) Ella postulante declarado GANADOR/A en el proceso, debe presentarse
a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos para la suscripcion del
contrato en un plazo de hasta tres (03) dias habiles, contados a partir del
dia siguiente de la publicacién de los resultados finales. Si vencido el
plazo, el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas
imputables a &l, se procedera a convocar al primer accesitariofa segin
orden de merito para que proceda a la suscripcién del contrato dentro
del mismo plazo, contado a partir de |la respectiva notificacion.

Bonificaciones que corresponden por discapacidad o en el caso de
licenciados de las Fuerzas Armadas o por deportista calificado de
Alto Nivel

2.6.1. Bonificacion a Deportistas Calificados de alto rendimiento
Conforme con los articulos 2° vy 7° del Reglamento de la Ley
N*27674, aprobado con Decreto Supremo N°082-2003-PCM, que
establece &l acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Administracion
Publica, se otorgara a la nota obtenida en la evaluacién curricular
conforme al siguiente detalle:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACIONES

Deportistas que hayan participado en

Juegos Dlimpicos  vwo Campeonalos

Mundiales y se ubiquen en los cinco 20%
primeros  puestos, o hayan establecids

récerd 0 marcas olimpicas mundiales vy
pANAMEAricanas,

Mive 1




Oficina de Gestion de

Munidpaidad Distrital de |
. ; Ramﬁﬁl-luminu-:

Puerto Bermuder

| Deportistas que hayan participade en los
Juegos Deportives Panamericancse  y/o
. Campeonatos

sl Faan::i?ns Panamericanos y s& ubiquen en 1%
los tres primeros lugares o que establezcan
récord O marcas sudamericanas.

Deportisias que hayan participado an
Juegos Deportivos  Sudamencanos  yio
Nivel 3 | Campecnatos Federados Sudamericanos y 12%
hayan obtenido madaltas de aro vo plata o
que establezcan récord o marcas.

Deportistas gue nayan ‘chlenido medalias de
bronce en Juegos Deportivos
Sudamericanos yio

Mivel 4 | Campeonalos Federados Sudamericanos 8%
vio participados en Juegos Deportivos
Bolivarianos y obtenidas medallas de oro yfo
plata.

Deportistas que hayan obtenido medallas de
Mivel 5 | bronce en Juegos Deportivos Bolivianos o 4%
_establecido record o marcas nacionales.

Esta bonificacion se determina aplicando los porcentajes sefialados a la
nota obtenida en la evaluacion curricular, siempre que el perfil del puesto
en concurso establezca como requisito la condicion de deportista y
cuando ellla postulante haya obtenido la condicién “Califica” en la
evaluacion curricular,

Para tales efectos, el/la postulante debera presentar una Certificacion de
Reconocimiento como Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el
Institute Peruano del Deporte, el mismo que debera encontrarse vigente.

2.6.2. Bonificacion por Discapacidad

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final
de la Ley N"29973, Ley General de |la Persona con Discapacidad, la
persona con discapacidad que haya participado en &l proceso, llegando
hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una
bonificacion del 15% en el puntaje total.

Bonificacién a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total

2.6.3. Bonificacidon a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N%29248 y su Reglamento, los licenciados de las
Fuerzas Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad
de Acuartelado que participen en un proceso, llegando hasta la evaluacion
de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo
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aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacién del 10%
en el puntaje total.

Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del
Puntaje Total

Si elfla postulante tiene derecho a ambas benificaciones mencionadas,

estas se suman y tendran derecho a una bonificacion total de 25% sobre
el puntaje total.

Bonificacion por Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total
+
Bonificacién al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del
Puntaje Total

25% del Puntaje Total

En ese sentido, siempre que ellla postulante haya superado el puntaje
minimo establecido para la Etapa de la Entrevista Personal y acredite su
condicion de Discapacitado o Licenciado de las Fuerzas Armadas con el
documento oficial emitido por la autoridad competente, al momento de
presentar su curriculum vitae documentado, se le otorgard una
bonificacion del quince por ciento {15%) por discapacidad sobre el puntaje
total obtenido o el diez por ciento (10%) por ser Licenciado de las Fuerzas
Armadas sobre el puntaje total obtenido o veinticinco por ciento (25%) en
el caso de tener el derecho a ambas bonificaciones.

Suscripcion y registro del contrato

Elfla postulante declarado GANADOR/A en el Proceso de Seleccion CAS
N*001-2025-MDPB para efectos de la suscripcion y registro de Contrato
Administrativo de Servicios, debe tener en cuenta lo siguiente:

= La Oficina de Gestion de Recursos Humanos se comunicara con elfla
GANADOR/SA, para solicitar la presentacion de los documentos
sustentatorios del Curriculum Vitae de forma escaneada para la
suscripcion del contrato, a excepcidn de la documentacion indicada
en el articulo 5 “Prohibicién de la exigencia de la documentacion” del
Decreto Legislativo N*1246 que aprueba diversas medidas de
simplificacién administrativa. Dichos documentos estan sujetos a la
fiscalizacién posterior que llevara a cabo la entidad.

» Envio de Fotografia actualizada (digital).
En caso en esta etapa se produzca desistimiento, extemporaneidad

en la entrega de documentacién o suscripcidn de contrato, hallazgo
de documentacion falsa o adulterada, deteccion de algun
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impedimento para contratar con el Estado, se procedera a llamar al
siguiente postulante segin orden de mérito considerado accesitario/a.

Si durante el control posterior, se hallase documentacion falsa o
adulterada, la entidad podra adoptar las medidas legales Yy
administrativas que correspondan.

2.8. Situaciones irregulares y consecuencias

a) Cualquier controversia, situacidn no prevista o interpretacion a las
bases que se suscilen o se requieran durante &l proceso de seleccion,
sera resuelto por la Oficina de Geslion de Recursos Humanos o por &l
Comité de Seleccidn, segun les corresponda a través del correo
electronico recursoshumanos mdpbEgmail.com

b) En caso de que ellla postulante se presente a las evaluaciones fuera
del horario establecido para dicho efecto, no podra participar en las
mismas y sera DESCALIFICADO/A del proceso.

¢) En caso de que elf la postulante sea suplantadofa por otro postulante
o por un tercero, serda automaticamente DESCALIFICADO/A, sin
paerjuicio de [as acciones civiles o penales que la entidad convocante
adopte.

d) En caso de que elf la postulante, postule a dos plazas vacantes de la
presente convocatona, sera automaticamente DESCALIFICADO/A.

@) De detectarse que elfla postulante haya incumplido las Bases, en el
desarrollo de cualquiera de las etapas del proceso, sera
automaticamente DESCALIFICADO/A.

f) Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualguier indole con la
entidad convocante, se someteran a las disposiciones establecidas en
las presentes bases del proceso participande en iguales condiciones
con los demas postulantes.

a) En caso ella postulante presentara informacidn inexacta o incumpla
CONn UNo © mMas requisitos para su incorporacidn con caracter de
declaracién jurada, sera DESCALIFICADO del proceso en cualquiera
de las etapas en la cual se encuentre; y si luego de haberse adjudicado
una posicion, se verifica que ha consignade informacién falsa, sera
cesado, de acuerdo a las normas vigentes, sin perjuicio de la
responsabilidad penal y/o administrativa en que hubiera incurrido.

h) La Entidad esta obligada a brindar informacion en detalle de los
resultados alcanzados en las diferentes etapas respecto a los/las
postulantes, salvo que la misma se refiera a los supuestos de
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infermacién secreta, reservada o confidencial. Al respecto la Autoridad
de Proteccién de Datos Personales en la Opinion Consultiva N7067-
2018-JUS/DGTAIPD (ratificada en la Opinién Consultiva N831-2020-
JUS/DGTAIPD) indicd que, salvo la informacion calificada como
secreta, reservada o confidencial, la demas informacion que se genere
en el proceso es de caracter plblico, prescindiendo si el mismo se
encuentra en “tramite” o “concluido”. Ademas, puntualizé que el
acceso a la informacion estara restringido cuando se requiera
informacian personal como la referida al domicilio, el nimero telefdnico
o el correo electrénico de los/las postulantes, ya que esta informacion
no asta vinculada al cumplimiento de los requisitos del puesto o cargo
al que se postula,

Presentacion de reclamos, absolucién de consultas y reclamos

- a) 5ialgun postulante considerara que la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos o el Comité de Seleccidén hayan emitido un acto que
supuestamente viole, desconozca o lesione un derecho o interés
legitimo, podra presentar su reclamo por escrito ante Mesa de Parles
de la Municipalidad Distrital de Puerto Bermidez.

b) La absolucion de reclamos presentados estara a cargo del Comité de
Seleccitn y ésta se realizara en el plazo establecido en el cronograma
del Proceso de seleccion.

c¢) La presentacion de reclamos es aplicable solo al proceso de
evaluacion curricular.

CAPITULO IN

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA
CANCELACION DEL PROCESO

it a) Declaratoria del proceso como desierto

El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes
supuestos:

= Cuando no se presenten postulantes en alguna de las etapas del
proceso de seleccion o no se cuente con postulantes Aprobados en
alguna etapa del proceso de seleccion.

« Cuando los/las postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

« Cuando los/las postulantes no alcancen el puntaje final minimo de
60 puntos.
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b) Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos,
sin que sea responsabilidad de la Entidad:

« Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de
seleccion.

« [Por asuntos institucionales no previstos.

e (ftras razones debidamente justificadas.

ANEXOS

« CRONOGRAMA DEL PROCESO CAS N° 002-2025-MDPB
FORMATOS DE PERFILES DE PUESTOS DE LAS 17 PLAZAS A
CONVOCARSE

s FORMATO N° 01 FICHA RESUMEN CURRICULAR

« DECLARACIONES JURADAS:

+ Formato N° 02 Declaracién Jurada

¥ Declaracion Jurada B

v Anexo N° 02 Declaracién Jurada de conocimiento del Codigo
de Etica de la Funcién Pablica.

¥ Anexo N° 03 Declaracion Jurada de ausencia de nepotismo.

v Anexo N° 04 Declaracion Jurada de no ausencia de
incompatibilidades: no percibir ingresos por parte del estado,
no tener antecedentes penales, judiciales o policiales.

¥ Anexo N° 05 Declaracidén Jurada de Registro de Deudores
Alimentarios Morosos (REDAM).

v Anexo N° 06 Declaracion Jurada de autenticidad y veracidad
de documentos.




- Municipalidad Distrital de | Oficina General de Oficina de Gestion de

CRONOGRAMA DEL PROCESD

PROCESO CAS N* 002-2025-MDFB
N® DE - FECHAS DE DESARROLLD
ACTIVIDADES ENEARRACY B DEL PROCESD
Registro y Publicacidn en el Portal Talento
1 Pard - SERVIR 13-06-2025 AL 23-06-2025

Publicacidn v Difusidn de la Comvocatoria
en: Portal Web Institucional de la
4 Municipalidad Distrital de Puerto LrRO e N 052083
Bermudez y Redes Sociales de [a Entidad.
Recepcidn de Curriculum Decumentado,

incluyendo los formatos de Declaracidon

3 Jurada, en el harario de B:00 am a 12:30 £5-06-2025
pm y de 3:00 pm & 5:00 pm.
Revisidn de cumplimiento de reguisitos y
4 evaluacidn curricular {eliminatorio) A dias
5 Puhllica-:i-&rl die resultados de Evaluacidn 26-06-2025
Curricular
Presentacidn de Reclamos por escrito ante
Mesa de Partes de la Municipalidad
G Distrital de Puerto Bermidesz. 27-06-2025
De 800 am a 12:00 m.
Absolucién de Reclamos
£ Hora 3:00 pm a 6:00 pm. e
Publicacidn de resultados luego de fa
absolucidn de reclamos y publicacidn de
a Raol de Entrevistas Personales S
Hora B:00 pm.
9 Entrevista Personal a partir de las 8:00 am 30-06-2025
10 Publicacidn de resultados finalos 30-06-2025
11 Suscripclién de contrato 01-07-2025

. Consideraciones:

‘. | 1. Elpresente proceso se regird por el cronograma establecido, el mismo que contieneg
fechas tentativas, que pueden ser modificadas por causas justificadas vy serdn
comunicadas oportunamente a los interesados a través de |a pagina web institucional.

2. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de ta publicacidn de los
resultados parciales y totales del presente proceso.

3. Las consultas referidas al presente proceso de seleccidn deberdn dirigirse al correg
electronico recursoshumanos. mdpbf@gmail. com



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Sty AT T, N A R e TS
Unidad Organica:  UNIDAD DE SOPORTE ¥ TLC.
Deneeninaclén; ESPECIALISTA OE LA UNDAD DE SOPORTE Y T.LG
Hoimbre del pussio: ESPEEWJSTABEL&LIIIAEIHESDFCIHTE\'HC
Dependencia Jerdrquica Lineal: CIFICIMA DE GEMNERAL DE ATENCION AL CIUDADANO Y GESTION DOCUMENTARL
Dapendencia Jerdrquica funcional: LIDAD DE SOPORTEY TLC.
v, - .'.'-. = ¥y Frw WA e --.-':"-I "-;'..':all|rl l'!.,l"T_tr ﬂ i.. "' ||

Planicar, disefiar, Superisar, coondingr ¥ contnalar o planes, achvidaties y onganzar estralegiss del skbema information de & Mesicpallsd Delital
~, (i Pusrio Bamider, realizar banciones da soports § manbsnimnts de equipss infematices da la enfidad & implementar poliics y planes de Gobsema
)‘mmmm“-f‘ - i LRl e T R A

rorcs el ST =

1 [Prq:mer coordnar & implementar la estrabegia de Goblemo Digital en la enbidad.

¢ |Realzar g manienimiento preventive y comective de softwane v hardware para ¢l dplime hunclonarmiento de los recursos lecnoligicas.
i Brindlar asislencia téonica a las unidades organicas de la Municipalidad Distrital de Pugdo Bemnidez para la implementacian de

1 |proyectos iecraldgicos y confarmidad técnica para la adquisicion y manbenimiento de hardware, software y diferantas senicios
informaticos.

Coordinar y supervisar ka integracion funcional de los sistemas mlormdticns de L Municpalidaed Destilal de Puerio Barmidaz y
promaver el dasarmolo de sistemas y apicacionas de uso coman én 135 unidaces orgdnicas que ko conforman,

Administrar, coondinar, Supendsar y beindar asisiencia becnica en &l desamoio del porial web de la Municipalidad Distrital de Pueio
Bermidez para faciitar b intemelacibn sistema - ciudadano y brindar apoyo lcnico en ka actualizacidn y manfenimisnio del Portal de
Transparencia Estindar y plataforma dnica GOB.pe

Propaner, formular, organizar, dingir @ implementar las politicas y planes de aplicaciin y de uso de tecnologias de la informaciin y de
a5 comunicaciones. de manera que eslos provean soporte a i3 operaciin de |a enfidad municipal y sean malcees de desarmodo
distrital,

Cocedinar con la Secretara de Goblemno y Trensformacion Digital de la Presidancia del Consejo di Minsires: b implementacian de

7 |proyectos asi coma investigacionas acara de b aplicacidn y uso de Tecnalogias do 1 Infesmacian y comunicaciones y nommatiidad
informatica. antne ofros.

Administrar, disefiar y Supervisar las bases de datos de la municipalidad. asegurando la infegridad fisica y lgica de estas e
implermentar las politicas de seguridad, respakde de datos y asegurar la seguridad informdiica de la municipalidad.

Ceganizar, elaborar y manbener acluaizada la documentacian técnica de los sistemnas que S implementen en |a municipalidad, asi
comd ks documentos de ayuda a los wsuanos de bos ssbemas mlommatcos,

Addrmiregirar, organizar y supervisar la red LAN de la Municipalidad y oforgar los 2000504 @ los wsuanios, de acuerdo 8 las
aubonzacionas emitidas o eprobadas por el jefa deld araa

Programar, coordinar, ejecudar y controlar ka5 acciones de implementaciin, sendoo de soporie a usuanios, asi como ol manlenemignio
[y La seguridad de los recursos informaticos.

Instatar y configurar ks recursos infométicos (icencias de software, computadoras, perifisnicos. elc.) aulorizados por el &rea y
manlener achualizado el inventanio de licancias de softwane,

Adminisirar el comeo electrinico da la municipalidad, clorgando los acceses a los usuenos, de acuerdo a [as aulonzaciones erbdas
|0 aprobadas por & Ared

" |Ebbnmmﬂmsmuﬂudamuhﬁmmmhnymﬂmm'mmm de ka Municipalidad.

Atender los requanimientos de las unidades organicas y redistibucian de los recurses informéicos, pravia aulceizackin del jafe
encangad,

Desempedar funciones de soparte téonico a los usuancs de sislemas v equipes de informacion y telecomunicaciones, redes de
propdsitos maltiples y Sanicios dé valor sgregadn,

Administrar adecuadamante los sanddores de ka mstitucdn garanizando su funcionamiento, de acwerdo a las policas de sequridad y
de accesos establecidos,

1 Perfd die Puesio



FORNMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Realizar la capaciackin a los usuaios finales de los sisbermas nlormdlions v sobve of uso de los equipas nlormaticas,

Farticipar, coordinar y ejecular e plan de continuidad operafiva de la enfidad & implamentar acciones de contingenda ante corles de
eneria eliclnica o senvicio de inferned.

Proponer, coordinar, ajecula y supenvisar ka implementacidn dal sisterma di confrol indema.

Disefiar poliicas y directivas instilucionales que sean necesarias, relalivies a asuntos informaticos, de ceganizaciin y procosos

Farficipar en log disafios de jos mmﬁm.mwﬁmrwﬂmﬁEWWduhudmm; Wj'q:ﬂtﬁm
que se desanolien en la Municipalidad y: formular, actualizar y proponer |2 normatividad inlerna de su compelenda a lraves de

directivas, procedimientos y otros documentos a la Unidad Organica pertinente.

Prasentar ante |a inslancia competente |3 informaciin que comesponda, &n cumplimienio de las nomas de ransparencia, asi como
para la rendicin de cuenlas del resultado de gestidn del titular del plegs, procesoes de présupuesto paricpative, audiencias plblicas,
il olros,

Manienor achualizado el inventario de equipos de cdmpulo y supenisar el buen uso y consenacitn de los equipas de chmpulo y
ol e

Oiras fundiones que e sean asignados por su supernior jeranguico, relacionadas a la misidn del puesta,

“mﬁl i1 = r 1 1 i b '.. -‘lf. L
th T = T ] i i
Las coordnaconss rbernas secan dentro di la UNIDAD DE SOPORTE Y TECHOLOGIAS DE INFORMACION ¥ COMUNICACION y con las demds
lunﬂmwmmenﬁim
Cosedinaciones Exernas

EADR R Ear A o e— e, T Y S TR e e W S - R i BN W e S ) e
PORRACHON ARG = il R i e i R = SR YA R

A} Frmacion Acadbmica Bl) Geadol s ¥eituaciin scadémica v esudic lequenidos pars o pussin ':‘": I*f“w'?
ook Compens Ehrm-l L
arira | | % e Bachiber Universitinio 0 5 Caimeras de infrmatos,
~ inganieria o4 sislemas yio alnes d cargn
| e [ s icmsan e, S
et ] [ [ =[]~

Perfil de Pussto




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

CONODCIMIENTCS - e L T e T e T 2 )
i l‘.-:--'-' - - & ¥ — . = g

A} Comocimigntos Técnicos principales requerides para l poastn (Mo raquisren documenfacin sustitii)
05 EN SESTEMAS INFORMATICOS, SERVICID TECNICO DE REPARACION ¥ MANTENIMIENTC, COMPUTACION E INFORMATICA, GOBIERNO
DIGITAL. SISTEMAS DE GESTION DOCUMENTAL PORTAL DE TRANSPARENCIA, PLATAFORMA UNICA GOB PE, SIGA Y SIAF,

B.} Programas o6 espachiizacién reqorides y sustentados £on decumentss,
Moty acs corn de expecializacktn ded lend’ i menns de 34 b g canaCkankn i diplormacics no mends de BF) bors.

- -

ot cursos &
EM GESTIOM PUBLICA

OFIATICA - AWANTADA
COMOCIMEENTO EM S38F ' SIGA.

Ia cantidad total de afos de 68 o6 o bagind 'y

Exparencia general no menar a dos (02) ahos.

A) Margue o pivel misimo de petslg que se requiss coms experienci 7a sea en o seck pilbion o pivade
Gl O O O O O

B.] Indiepes ol Besmps o anperiencia reguerida para o pussbe; ya 4ea m o eck pdblico 0 privase:
Un (1) afio.

&.) En base a la experencia reguenca para of puesio (parie B), marque 5| #5 0 no necisano conbe oon expeienca en & Sector Pablico:
DH B TR PR DOV OO EEDSTICHD 0 i paclr pobilon x o LD 50 PRUINE CINES 00 Eperecis &0 o sachor slSdc,

* ilerciore e 05 golrn ol da 80 e At sgacial pars ol

: mWrMM.MﬁhrMﬂmMim Teabag con responsablidad y pentuabidad, con capacidad bajo presidn y &9

7, 230000 {Dos mil ndsciénins. con (0/100)
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO -
Unidad Orginica:  OFICINA DE GESTION LOGISTICA ¥ PATRIMONIO

Denominadidn; RESPONSABLE DE BEGISTRO ¥ CONSLULTA PLATAFQRIA SIRICC, .
Nombre del puesto: RESPONSABLE DE REGISTRO ¥ COMSULTA PLATAFORMA SIRICC.
Dependencia lerdrquica Lingal: OFICIMG DE GESTION LOGISTICA ¥ PATRIMONIO
Dependenda berdrguica fundonal: QFICINA DE GESTION LOGISTICA Y PATRIMONIO
Puestos qui siperviza:

MISION DEL PUESTO

MANTENER ACTUALIZADD LA PLATAFCERA DE SISTERA SIRICC. DE LA CONTRALOALA GENERAL DE LA REFLBLICA

|1 |= Ubicar los Comprobantes de Pago de Fas consultorias.

1 | Escanear los docusmentos necesarios para la consultorias,
3 |e Subir les archivos escaneados al SIRICC,

- & |+ Coordinar con la Oficina de Secretaria General con respecto a las publicacion de las consultorias 1eleccionadas.

COORDINACIONES PRINCIPALES |

Coordinaciomnes Intemas
Las coordinaciones intermas seran dentro de la Oficing de Gestion Logistica y Patrirmonio y OGA,

Las coordinaclones externas sera dentro de ka administracion y demas dependencias de la entidad |

FORMACION ACADEMICA

A JPerrmuckin Académica B.} Grado|slshmdin académica y estudiod reGuaidai pifa &l uaitd Ccheatatinad

ncompisty  Camplets Dirmhltj I_I“E*

Egresado y/o Estudisnte en Lis earreras de

|1q<..r.u.--.|. I““h‘" Contabsidad, Administracion, Economia o

- . 3 carrerad alfines, iRsquiers  habifecidn
[ Tdv i Bl
2 i) Titubsy! Uienciabur Pl pLor

Elme= O [ ] -« -

Ellee [+] [ [ [
Dnmrwm
[ [ e

CONOCIMIENTOS

i) Conocmientos Técnsoas alis ueridos el puesio (Mo requieren docimienfackin i el ris) 2
GESTION PUBLICA

1 Perfil de Pusesio



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

B Programas de eipscialicecidn reguersdos y sustentados con documenios.
m.—{m;qumwmumﬂhhﬁmﬂmimwr-mﬂﬁm

[indigue o5 curses v/ programes de expecansacsin requeridos:

SIAF Y 51GA

€] Concsimignios de Ofimilica @ ldiomas.

P aghce | i [intarmdin] Arsncels
Waord ®
Eucml ® -
ForanEr podnt L} sman

la gantidad totsl de sfiod de experigncia laboral; ya 5ea en @l Secor pobion o privada.
Experiencia general no menor a seis (06) meses.
g

Experiencla especifica
A Margus o il missn e g BUEELE GUE S MeguReTE COM axperiencdal ya s on el seclor plblica o privasds;
Practaante Boanibar Analsta | Supenvsor | Pefe de Areao Gerente o
jwﬂm Autirate :lhhﬂ-hu z :Inm [S—
al tie [ &l v 523 £ @l sector poblico o privado:
Seus (06] meses

i
'Jlrlt.l En base o la experencis requerids para o poso [pams B, s §i 08 0 o eosErio (ontar oon espericnda en el Secbor Plblics:
& ol perite mequisne coRer Con FRSRTIENERT #N B REIOF PUDlD Eﬂﬂ; £ eI A FEUESE TR (0N pRperienon o ingor pubdca.

i

" i qano g

® ifpacions sl i # d# N COES Tt auicipaal & Tk

—— i ————— s ——— e - — e — e e o ¢ o e —_—

tva Denarnico [a) Empatia y Trabajo en Equl-
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Unidad Orgdnics: GERENCLA DE SERVICIOS MUNICHEALES ¥ GESTION AMBIENTAL
Denominacian: TECHICD ADMINISTRATIVD
Mambre del plesto TECHICD ADMINETRATIVD
Dependencis berdrguica Lingak: GERENCIA DE SERVICICS MUMICIPALES Y GESTION AMBIENTAL
Dependencia Jerdrguica funcional; GERENCIA DE SERVICIOS MUNBCIPALES ¥ GESTION AMBIENTAL
Pisstbos que supervica:

Recepcionar, analizar, sistematizar y archivar la documentacion que 1 adminisira en ka oficina.
! 2 |Coardinar rewnianes v preparar la agenda respectiva.
1 [Arunciar las reuniones con representantes de ks organismos sectoriales, organizaciones y pablico en general.
a |Megistrar diversos docementos que ingresan y desiven de fa oficina.

5 |Redactar documentos con Criterss propio y de souerco a instrucclones recibidas
5 |Derivar la docurnentacion a bs Gérencias, ﬂ'ﬂth‘lﬂ, Sub Gerencias y Unidades, de acuerds a lo que so reguisra.
7 |Revigar y preparar la documentacidn para la atencién y firma ded Gerentela),

Ordenar, cladificar, codificar, archivar, mantensr y actualitar los archivoes documentabes de la oficing, adl como, cuidar de su
tonzeraciin, proteccion y confidencialidad-

S A] Formacidn Académica B.) Grado{s)sEuaciin acasémica y extudics requendos pam & puesin HW&M:"
I I L] K |
Fretruccion Tecrica yWo Superior en
hdministracion, tecretaiada o carmerad
tecnicay a fines al carpa. | B Fakiackin

1 Perfil de Pussio



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

A.) Constimignted Thenicos principales requaeridos paa of puesto MNo reguderen docwmentocidn sustentorks) :
|Conccimisnto ¥ manejo de paguetes infommatios (Micnetolt Offis, Power Poing).
|conacimiento en Gestion Publica.

B.j Programas de especlalnacidn requeridas ¥ sustentados con documente,
“:MwnmﬁWﬂmﬁHWﬂw1ﬂmﬂwﬂﬂm

GEtion
{ohmitica

I La cartidad afer de : ya ien an ol gaches o privide.
Experigncia Gomeral no menor a dos |02 afos.

Experigngin expetifica
A Mamue el Qi £ FRGUMY (D FRparencia; v Gk en & setar pabice o privide:

"_““";«:IS;.;'E [ ] I e I =t I = I L

Indices el bampo e experiendis reguietida para &l pussto; ya 2ea &0 el sechor piblico o privedo:
_'_s' igllpeﬂrrh:ll Laboral no mernor de un (01) afio en sector publico o privadio.

5‘_

F"'f C.} Er base a la expdrincia equaenida para o pusito (pars BY. mangus 6 55 0 0o NSRS comtn con srpersinc e ol Sector Publica:
M, ol powafi 20 requise fEnios (08 SNpTencEs £n of feTer
e,

K&, & purits srgund conhar fon exsechnacks £n el arctar pdbdica

* Innp a1 18 requitye Eperienin o & BRTior pubicn, bebpee of AN OF £ADErency £0 & SUERD K SASET SpatRatenles.
Seis [06) reses

T ! I:ﬂHIh: Hllu:m III.u'.'IIIIsuh'I-. B
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Unidad Orgdnica:  SUB GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE ¥ RESIDUOS SOUDOS
Denominacién:  ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Hombre del puesto:  ASISTENTE ADKINISTRATIVO
SUE GEREMCIA DE MEDID AMBIENTE ¥ RELIDILIOS SOLIDDSE

D jencia Jerdrquica funcional:  SUB GERENCIA DE MEDIC AMEBIEMTE ¥ RESIDUCS SOLICOS

Redactar, clasificar, ordenar y aschivar bos diferentes decumesnias, TAse inlernos ooma extemas [memarkndum, aficion, carad,
1 |mol#icaciorses, mioemes, etc), que s generan y Se reciben en la Sub Gerendia, a fin de mantener en contineo fluje de documentaciin
aciualizada.

T |Conrdinar y brindir apayd kgintics &n Bid reunicnes y evenbos organizsdos oon s agends respecting

Adeministrar lod diiles de oficing, equipos del drea & insumos en forma cedenada, controfando el stock, a fin de eviltar inconvenientes por k)
taha de los meemos

ingresar informacicn al sistema de Iramite documentario, segan la documentacida que corredpanda administrar a fin de vevificas el
currplimibenbo sdmandstratiao

5 |Redactar dodwmaniod gque ingrisan y derven de La oficina

[ |MWPMMNMMM\IHml instraccicnes retibidas

SR T |m“ﬁmﬂﬁﬂlmﬁﬂimﬂmlhqu&ﬂtﬂuhﬂ

] |ﬂminwmpmrummwlhmyﬂmumjm

8 |ﬂ'|ﬂ!- fancieses #ines con ¢l carga que dispongs wu jefe inmediato

Instruccidn técnica o superiar
E—nu- Eld-ﬁu en secretariada, Computacian &
informatica o carreras técnicas
Buika afines al
vl ] ﬁmuu.fumum RS 3 Carge




] Comocimientos Técnkos principales requeridos para sl pusite (No reguicren documsénliscian sustentanial:
Canocimiento y manejo de programas informaticos {Microsoft office, Power Point, Excel ¥ otros)

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentsdos con documentos.
et Cota curin de exprciniociie deties bner sa mansd de 24 havo 0 copectacios v fes dipfomadas no mencs de 50 hevay

Indique la do afics di i SR e ol deciad o
Experiencia generad no menor de un {1} afa,

iﬂl‘l"ﬂ i [Hrector

8.} Indique el tiempo de experientla requerida par Bl puesto; va 463 o0 el seiter publco o privada;
Un {1} afio,

C) En hase & ki experencia requerida para ef peesio (parte B], marmuse o #3 0 no necesar costar Com sipeviencia on ol Sector Poblios:

ey X |5 el puesto regiere confor con Expenescia en ¢ seclar pibiios Dnﬁm-wmﬂummmmﬂmm

pka vy i e fov el

S/, 1,800.00 (M Ochocientos y 007100 soles]




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Whridad Orgdmica; SUB GERERCLA D SEGLIRIDAL CILIDADARNA
Denominacidn:  SERENADGO MOTORIZADD

Mombre del puerte: SEREWAZGED MOTORIZADG
Ohepar ndlencia Berdrguica Lirspal- SUB GEEIMCLS DE SEGURIDAD CRADADANA
Oependincia berdrquica funcienal: SUB GIRINCIA DE SEGURIDAD CRAADANS

BERMLIDED.

Readine el servicie de patnulage Maniipsl v segarided cudsdena de forma eficiente, cumplendo con s disposiciones v comignas del serdca,

SoficEar sporpn de by Polcls Wacionsl en cans de imfenvencionas de siio riesgn,

| Cusiclar ol by bmpd o, i=d aridn o vehitulon gue s enuerinen & s depoiicdn.

4 | Apyad § L echived y %34 200 MERTED SRS ¥ BB, Akgamindslin i b cofearin.

§ | Apesyar & wimas S ssaRid v robid de Saners dolasin

6 |Auslus por eme gEraiia medhcl, Conducienos &L pEYS0as L BOSpinel Ml D8I,

7 |Apcvar en s blagueds de personat desaparecidas.

IrSerepnic disussivpments a pessonas de mal wieie gue pone o ieaps B renguiidad de b comunided,

IFEErvRn Conjurlimeriin oon b Polchl Mol e Soelifidd nlograsos.

Particigasr £ BClividadet chitas SOCLIES, ¥ BCHOS CRACDS pRbrkmons.

i Brirgdar peguridad y viglancis en oy cales, seeniday, parques, bhmos, centngs educetivey, iniSslacione v locale e la Musicigakded, peeniod anbBoos, muiicilid v
cufturakes, mErcacas v feriad, rine 00 medanie o Paindlap Manicipal

Uaborar gl parfe de ccurmrmcisg durans l wenvicis.
Elabas it &l parte de Patrullaje Monkipal dusasts el safvica,
Lag dembd, Tuniones que be asgne o fale inmesiang.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

&) Connmisnias Thonlisd pinpales requeridss para & pusite SocumearICin 3
Capatiticionss en sepuritad cludadana, i
Flaen de sofbeare

.| Prograssat de s4pacialinacin requerifos ¥ sustentadng mn diostenilie.

Pale: Goda o de enpeckiiaaiin drben dreer o pvas i 34 Asron die copacitodiia f b IPSREEE ) mEnal e B0 b

=
.

Capacitaciones o cursas &0 Seguridad Cludadana,
Migronsalt Offica,

Imperanchy general
e Il e cantidad total de afos de espeviencis Liboest v ses en o pacior pibboo o prvede.

[ Enperiencia general no menor a tres (03] moses.

Expiriancia stpecifies

] Barque o shvel reakm e B riD qUE S IERHETE [OM0 ENpeTheAClE, v 460 en e secter ot o pilvidn:

Pl vl Huiias o dmalaiy Suzanvive | de dran o

protusionsl Austerse Erpecaslints Dm Emu Dﬁ"_"“"“
i liemips de enperiendds requerida pans el pusibs; i e el iecos piboo o privada:

F 7 rhndnmﬂngwﬂﬂhwmwam@?m_l. I
) _jﬂ En base o by enpariencis reguerids pars €l pussio {parie B, mue e 3 &5 0 B0 NEIEIINEY COALE D00 ExpeTieniia o o Semor Palilivec
ﬂa”:__-r'

EsESS 1 P P COAIE G360 EuSeraeaokd £ e IRl piblcn II'P-&. o i mo rgu e Sonfoe CoN BRETTAE AL £n o pecfor publea

" fn oG i i o o s ol dr el o
ncia en el secior pdblico no menoe a tres [03) meses. I

" ® pApacicest ol sodvw ol Ba de : o cono stk adkerona! al fo.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACHON DEL PLIESTO

Unidad Orgdnicar SLAE GERENCIA DE SEGLARRDAD CLUDADAMA
Cenominacian SEREMD CONDUCTOR
Mombre del puesta: SEREND COMNDUCTOR

Dependencia Jerdoguica Lineal: SUB GEREMCLA DE SEGURIDAD CLIDADANA
Dependencia berdrouica funcianal: SLIE GERERCLA DE SEGURIDAD CLRDADANS
Pueslos que supervisa: MO APLICA
MISION DEL PUESTO

Conducir ol vehiculo asignado por ef despacho, aterdiendo opartunamente kis nocesidades de transporie de la Gerenta, Sub Gerenta y
del personal gue le sea asignado, cuanda 6l lo estime necesario.

1 (Mantener el vehiculo asignade, en condiclones dptimas de Empieza y funcionamiento.

Coordinar oon el drea competente, y efecturar el reporte diario del estado de funcionamiento del vehioulo a su cargo.

Solicitar oportunamente la dotacidn de combustible y lubricantes para el vehiculo,

¢ [Portar los documentos vigentes del vehiculo (SOAT, Tarjeta de Propiedad, Revisidn Técnica)

g |Reportar diariamente las incidencias del senvicio.

Reatizar &l mantenimients diario preventivo de la weldad movil.

Las demas funciones que se be asigne el jefe

Coordinaciones Intermas

Las coordinacianes internas seran realizades dentro de la Municipalidad Distrival de Puerto Bermudez con las demas
dependencias

Coordinaciones Extarnas
Las coordinaciones externas seran realizados con las demas instituciones Piblicas o Privadas

B.) Gradols)/siuacion acaddmica ¥ estudios reguenidos para el gpuesto i‘-l: ml tﬂ:ﬁ!l‘l‘.‘
icmpieta  Comphia DMI % |m
% Im Estudios basicos comphétes con Brevete
profasional calegorea A-11,
Téonia Riurs Reguieny  Babdiaciis
1.8 7 mhcu Tingdn)' Licendaiuia srobaibaral]
Tétrsica Supenor
¥4 when) [ | f I |sestra g | x| we
I e I I O I I




CONOCIMIENTOS
A.) Conpcimientos Téonicos principales requeridas para 8l puesto (Mo requieren dodemenfagitn sedlentaria)

Aursencia o mpedimento o incompatibilidad para laborar al servicio del Estada, experiendcia en conduccion de vehigulos.

i) Pragramas de especializacin requarides y sustantados con docamentes,
Mot : Cosa curso de expeckokeockin deben fensr no mencs de M horgs A popacitacide ¥ ks diplomodor na menas ge 0 haras.

[incique ics cursca yo prograrias $4 sspécialrscién mqueridos:
Hingune.

C.) Conccimiamtos de Ofimdtica & Idiomas.

HMivel de dominio Mivel de domink
Moazboa | Rducs | inbermedia| Avaecds 1DIDMAAS Maschcs | Biukn | nlormedio| Avarusda
X Inghts X
! 1 | O (| H—
L] Sy
Indique |a cantidad 1otal de &hod de exparisntia s e 8l segles publico o privada,
Experiencia general no menos a un [01) afio.
Experiencia ospacifica
A.| Murgoe el phyel minimo de pugsino que se requiere como spaniencial va sea an ol secter pibilcs o peivade;
Practicante Auzibar o Andfuta f Supervisoe | jafe e Area o Garente o
prfegional Agisiernie Esgecialing Covor dwsades Dgan [HiecLar
; B.) Indique el tiempo di experigncia requerida para ol poeibe; i e on ol sectoe publics o privada;
| Experiandia no menor @ um (01)] afio.
C.) Enbase 2 L3 oxperiestia requirida pbrs ol peeits (parte B), marque o 23 0 no isoEsania comiar Lom experiencia on ol Seckor Pblics:
: I:iﬂ & passto reqaiere Coniov (o SRpenencia &n el sedtor pibhoo IIF.IH. ! PG B3 regUENE SoAted fon pxpereacka o ol deslor pubicn

* fn cosp gue & s regueerD expErenc e e Secior indique & i e iencka i porio g fonilenel ppatvalmiel

" Mencking olvas aspeoins eaviplementavisd sobve & ieguiilo ¢ sxpeviencis; o fae relifeia ﬂJE pdigiongl porp of poesn

I

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Funl:allrl=:l. responsable, Proactiva Ddnamico [a) Empatia y Trabajo en Equipo.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Unidad Organica: GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTLIRLA

Denaminacién: CONDIBCTOR DE CANSDNETA

Mombre del puesto: CONDUCTOR DE CAMIDNETA
Dependencia Jerdrquica Lingal:  GERENCIA DE DESARROLLD TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA
Dependencia lerdrquica funcional:  GERENCIA DE DESARROLLD TEARITORIAL E INFRAESTRLICTURA

1 |Mantener el vehiculo asignado, en condiciones datimas de limpieza y funcionamiento,
Coordinar con el drea competente, y efectuar ef reporte diario del estado de funcionamiento del vehiculo a su cargo,

¥ |Solicitar oportunamente fa dotacion de combustible v lubricantes para & vehiculo,

4 |Partar los documentos vigentes ded vehiculo [SOAT, Tarjeta de Propiedad v Revision Técnica)
; |Reportar diariamente oy incidencias del servicia,

& |Apoyar en el mantenimiento preventive de la unidad mowil,

7 |Las demas funciones que s& ke asigne el jefle

Las coordinaciones externas seran realizados con las demas Instituciones Piblicas o Privadas

Sefundaria completa con Likencia de

Conducir profesional categoria A-H, ,
@wmm.. l Ay i

Elcam= ] [0 e o B
e [ [ e [Jroee
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

4] w;nmw;mmm
Higda : Coda cursa de expecialimacida deben teaer g mesos de 4 barag de opocinoidn p kot digfamaor o menay de S hevad.

Indique ios ursos yjo peogramas de especlaliuacidn requeridos:
Hingurx

indigua la cantidad total de afos de evperiemtia lsboral; ya w3 on ol sector plblico o privado.
Experiencia general no menor a seis (06) meses.

Experiencia especifica

Al] Margus el nlvel minieng g paEibd que 4 requians S anpaiencil; va sk en o wecior poblico o privatoc
Praciicante Aywiliger o Analizta Supsringr [ lefe de hres o Gerpnbe o
el -l dianal AsHARILE Expecialars Cyux (1= [

B.) Indique ¢l liempa dit axparkencia requeics para sl pussis; ya sea en o sector plblico o privado:
Esperianiia g mood b seis (06] meses,

C.} En basa a la experkenda requerida para « puesto {parte B, mangue sl &5 0 no necesanio contar oon sxperiencia on ol Sactor Pdblico:
i:]ﬁ. o prile rhguine contar con easrimeis m el ey pbdics mm#wuﬂmwmmmm#mﬂu

" En cosn TS EATREAY #1 8) SETTa [ e LT

5. 2.000 [Dos mil con G0/100 soles)
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Unidad Orginica:  SUB GEREWCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL ¥ CATASTRO
Chenamina cldn: ESPECIALISTA EN PLANIFICACION TERRITORIAL ¥ CATASTRE

Nombre del puesta:  ESPECIALISTA EN PLANIFICACION TERRITORIAL Y CATASTRO
Dependencia lerdrquics Uneal:  GERENCIA DF DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA
Dependircia lerdrquica funcional: SUE GEREMCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL ¥ CATASTRD

La misidn del Especalista en Planificscidn Terrivarial y Caastro e Gderar ¥ ejcutar politicas y estraiegias de cedenamiento territorial y
pEstidn cAtastral, tAnbs &n ponas urbanis comsd en casenas v centros poblados rorades. E¢te rol implica aseguras un weo del swepla sostenible
¥ edtrabhgicn en diversas reas geogrificas, respetands by regulacionss ambiertales, wiinnisticas v di use de fuska, En las 2onay whanas,
i enfoca en |a planificacksn urbana, ol desarrollo sostenible v 13 gosticn de La infraestruciura, En las dreas rurales, 1a atencidn @ centra en
led caserias ¥ cemlnas poblades, buscands promdver su desarrollo equibrade y sestenible, respotands s panicularidades culturales,

1.Eaborar y actualizar el plan de desarrolio urkano distrigal, respetando las roemativas nacionales, regionales, provincales v distritales.
Ladminitrar y mastenes actuakmado o regitro catastral del distrito, asepuranda wu preciidn v legatdad,
3 Supervisar proyectos do urbanizackin y desamolio en el distrito, garantirando su alimeacidin con ef plan de desarobio urbaso,
4, Realicar estudics de brpacto social pars proyecios de construcoide v desamalio,
T T 5.Conrdinar con obras entidadey pubarnsmentales pars 15 sjecucian de provectos de infrassbructurs y desarrolls urbass,
-' 6. Gegionar procesos de monificaciin y re-roseBcacian destno dil disirilo, Pguieedo lis dincerices regionakes, proviediales y distritales.
i g 7. Bvaluar y aprodar s planss ds conruccidn y desamalo uibans presentasot por particualanss ¥ amprasas.
! LB Mqsoree 3l gobieine municipal en e de planificeckn ol v e de suslo.
5 Participar en la formutacion de politicas pablcas relacionadas com gl desarolo urbano y ol
A0 mplemeniar estrategias pars o desanrollo sostenible del distrito, inchayends la corservaciin del patrimonio culbaral y ratural
1B Dirlgir y supservisar esbadios de ardenamiento terronial, enfocindose en ks necesidades especificas del datrito,
12 Resobsr conllicins relacionadcs com ol wso del suels v la propiedad terrborial,
13.Colaborasr en la plan@icackin v respueita o ermengencias v desastres natyrades, relicionados con el wen del wuels,
4. Organiar Balleres y reuniones coomuniiarig pars indormear y secoger spinlones ioken proyecias de desarmals urbang,
15 Fiscaloar v hacer cumple s foimaisad urhiesmias y de cordlrulcibn vigentes.
16 Presnewty ln paeticipacion ciudadana n la planifcaciin ieritorial y ea proyechos de desarnolio.
17.Preparar y presentar informes thonioos y adminisiratios.
12 . Gestionas kas recursos financkerns y humanos asigrados a el anea encargada v 2 proyectos de plancacidn terrifarial
15 ¥igiar ol complimierao de las normas de seporidad en oonstrucciones.
H.Capaciar al personal y cotaboradores en temas relacionados con la plassficacidn Teritorial w el catasiro,

Las coardinaciones externas sera dentro de la adminitracidn y dermas dependendcias de la entidad

1 Peifil de Puasio



Cod it ad

I :I i I I Ha
Arqumecto o npeniero Civil

[Regiiery  hoblnin

pachamane
e

":::-:.;"D (] e -]~

R A E -.H “__w.!-l"';‘;""ii.‘ -'.".Ei:_';-;' -'-'.--_-.-'.._-‘ e ..._: TR T = = =50
.m. “.q-m . ﬂ_."ﬂ_.. - - [ - - E,

A} Conociminntos Thcnicen principales requeridos pars el petsto (W0 requisnis documentocids fuitentanal ;
1LGestidn de la Construccidn: Comprensidn profunda de los procesos de gestidn de proyvecios de construccidn, nckivendo L planificacian
urbana, epeciscitn, supirsion y enliegs de obras,
2 Urbansyma y Planifcacsdn Wbana: Conpcimisntod avanzados en plantficecdn urbana y disefts arquitecténics, incluyenda la elsbaracitn de
planes do desarrolia urbens v esquermas de dessrrallo urbane, v la comprenskdn die tas dindmicas socicmtondmicad ¥ ambientales en dreas
e urbanas y rurales.
3 Dominig de Softwane de Diselo ¥y Modelada: Habilidad para usar programas como AuteCAD v ArckaCAD, esentiales para e disefa
arguitectimicn ¢ 1o planificacidn expacial
4 Programaciin en GOL |Gesmetric Description Language) y Programacion en asnalips: Capacidad para programar y manspular objetos
arguilectinacod y wribaniticos en ArchiCAD y Autocad.
i S Competencias an Misrosolt Ofice: Habilidad para utilizar eficlentements harramigmas come Ward, Excol, PowerPoirt v ofros

Sy Ipfﬂﬂ'ﬂﬂliﬂ!'ﬂ'mﬁ para la etaboracidn de informes, andlisis de datos ¥ presentaciones,

B Us de Saftwane GIS [AreGIS): Conscimients ovanzada en sistemas de informackin geogrdfica (GIS) para ol andlisis espacial, ls gesticn

nY 1 catastral y b planificacion tedresial,
Fimeligoncia Artificial (14} Comprensia de los principios basioos de B4 y su aplisacidn en la planificacide urbasa, ceme e ankliis pradictive
yla medelizacsdn de datos,
’ B Mormativas de Construceita y Urbanisticss: Conocimientos actualizados sobire la begilacidn local y mscianal on materis de canstrucsion,
= wrbanismg y uso de sueke
8.5cstendbilidad y Desarrollo Urbano Sastenible: Entendimierio de los principios de desaemiia soutenitle aplicades 4 la planiicacin urbana
¥ nurad, Enclogendo estratepiss para minimizar el impacio ambéental.
10 Hakbilidades do Comunizacidn y Colshoracidn: Capacidad para comunicarse efecthamaente con diferentes slakehallers, inclupenda
funcionarios gubernamantales, arquibectos, ingenieras, urbanistas v la comunidad,

B} Programad de especiabracidn requensdas v sustentados com decumentos.
Mol | Cokd Cuid B g iailiod il diekem Parer 20 mance de 24 horor o cogontorids v s shpfomadad Ao mesas o 390 barai

[indiqie 14 cursas 1/ programas de especiaiizacin requeridos:

Microsoft Office, metodologia BIM.

T bl s _ Nieldedominig
- OrMATICA Fonphen | Migeo | interwesin | dwnisde a '.-'E!gr-' T Binica | ieewsds| Avarasdc
Whord ® Inglés K
Ewced =4 - X 0. am .
Powstpaint x AT
EXPERIENCIA : 1 TG O e ] o

Experiencla general

Indigue |3 cantidad totad de ahos de Ladbstral; i b e il et piblisn & privesds.

Experiendia general o menor a dos (3] afos.

2 Perfil do Pupsio



Experiencia especifica
A Margue ol phygl minkeg de peedio que 1 regelens como experencis; ya wea en el iectar piblion & pereada:

3 e B o Aniks s SaisER | Bele e o o Gewate o

i ol s il Eipeciabng o dvador Dpi Direxior

B.) indue ol tiempa de experiencia minima requerkda para el pueHo; ya sea en el sectar publica o privada:

Bias [2] afkas '

] Enmahmmw:mdmwl}.muﬂﬂnumﬂmﬁuﬂnhpﬂwﬂunﬂmrﬂu:
E‘_‘].q'_ 1 SIS AU JONiDr OB RO el parior pudlis qu # BuUSSI0 RO IPqLIRAF CORAY DOV £ AR ECES 1 DO DaNED.
* En comid Pl i g ! o . [ el 1]

Ui (L) @l

'I:I IADES O COMPETEMCIAS
.ﬁ'-.l._l.' J-—I—I—F-l—l—--l-r—l L LI .

e B e e e

LAndlish y Soducidn de Problemas: Capacidad paca identificar problemas complegas de planiBcacidn territarial y proponer soluticngs
edactivas y sostenibles.

1 Pensamiento Edtrabégico: Habilidad pars desaroller v aphichr entrategins de planification a largo plate quse considenes lad necesidaces
actuales y fwras del distrito,

3iabilidades Téonicas Avancadas: Compelencia en ¢l uio de herramientas y software especificos de planifcackdn, disefio y andlisiy
rerritorial, como AuselAD, ArchiCAD, GIS y programas de inteligencia arificial.

A Comunicheitn ERcas: Habilidad pars cormunicar idead, planed ¢ conceptod Técnicas de mardrs clar & un piblics dara, mlupndo
tuncionarios gubernamentales, colegas, v 1 comunidad.

S.Gestan de Propectos: Capacidad paras coordinar y gesticnss proyectod de plansficacion v desarmlle urbana,

& Liderazge v Trabaje en Bguwpo: Wabilidad paca lidecar equipos, formentar Ls colabaracicn y rabajsr efickentemsents &n entoimas
multidisciplinaricd.

T Adsptabiidad v Flessbilidad: Capacidad para adaptarie a cambios en &l entorna de planilicetida, cama combics en la legislackdn,
||mecesidEdas comunilanas o desalios ambientales.

& Capacidad de Negociacidn y Medistidn: Hablidades para madiss en conflictos de intereses entre diferentes grupos y negociar solugionas
beneficivam para todss las partes.

QUAbencidn al Detalle: Precisidn v ousdada en el andlisis de datod, diseflo de planed ¢ mawmﬁuuw

10 Ceniendia Cultural v Sacial: Comprensicn di las dindmicas sasinles v eultursles del dispie, sspecialmente en la plamificacitn de
pravectos que afectan o diversas comunidade,

11.Gestidn del Tiempa y Ongasicacian: Habilidad para maneisr mdiphes 1areas y proyecios sirnullineaments, mantensenda altos esténdarss
de calidad,

12 Terna de Decisianes Basada en Datos: Udlipacidn de datcs y andlists par fundamentar decishones de planificacion y desarrolio.

13, Orierancidn al Servicia Piblica ¥ Erica: Compromizsa con las priveipsas Gticos v of servicie pibSco, actuandy on ¢ major intends de ta
comunadad v el distrito,

14, Canocimients de Legislacidn y Regulstiones: Emendimiento profundo de las leyes y regulacionas loales y nacionales relacionadas con ba
planificacian territanial, &l usa de soelo v la construcesdn, Puntalidad irabajo baje présion, responsabla, Proactiva Dinamico (a) Empatia v
Traksjo en Equips.

s.r 3.5-m.m-rlmnﬂq1ﬂﬁmmmmil

3 Parfid diy Pusesto



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Unidad Orgmica:  SUB GERENCIA D DESARROLLD HUMAND
Denominscidn;  RESPONSABLE DE DEMUNA

Woembre del puesim;  PESPONSASLE D DEMUNA

Dependescia Jerérquica Uineal; 54 GERENCIA DE DESARROLLO HUMAND

Oupemdencia Jorbrquica funcional;  SUD GERENCIA BE DESARRELTT HLMPRD

|Irrtﬂ1u|.rpirhrdﬂ nifig.

e - gy il - T
TO T § L] "

0 OesArTolar ACOONEs OF Prevenmian § ATEncan OF STUan0nes 0F vUIneranan f Gerechas an niees, Nasy |
adplescentes para hacor prevalgcer su interds superior y contribuir al fortalecimiento de s refaciones con gu familka, su
y social,

Difundir & informar sabre los dereches v deberes del Mifla, Nifia y adolescentes

Efectuar concikacion extrajudicial expecializada sin necesidad de constituirse al centra da conclliackin, emitiendo acta
gue constiteye tule ejecutivo en materia de alimentos, 1enendis v regimen de visitas, slampre que a5 mizmas materias
sice reseaitas por instancia judicial,

Casponer la aperiura de cuentas de consignacidn de pensidn de slimentos delvsda de los souerdes conciliatoehos gue
haryan celebrada,

Promewer ln inseripeidn de mackmientes ¥ selicitarle en case de erfandad o desproteccidn familiar con conociméento de la
autoridad compitente.

Prosncwer la olrtancidn del documerts natlonal de identidad, coordinanda con el Registro Macional de dentificacidn y
Estads Chil-REMIEC v La Oficina do registro Civil de las municipalidades.

Promaover el reconocimisnto volurbarios de Nifias, Nitas v Adolescentes y con dicha finalidad elaborar actas de
compromise, sliempre que alguno de los progenibored soleite hacer constad diche reconacmibento valuntario de filiacidn
axtrajudicial.

Comunicar y denunciar las presuntas faltas, delitos o contrivenciones en comtra de niflas, rfics y adolescentes a ks
Hﬂlﬂhimm
# |Ejercer la representacicn processl &n los procescs de slimentos y fillacida, segdn ko establecida of Codigo Procesal Chil

Comunicar a ks avloridades competenies las situaciones de resgo de desproteccidn familiar que sean de su
Conacmbente

[ T T 3 o T x —n !

o L T e )

T —

Eentra Emergencea Mujer, Poder Judicial, Subprefectura, Policia Nacional ded Perd, insthiuciones educatias y otros

i Parfil de Puesta



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

m___, TITULADO EN LA CASHERA DE DERECHO ¥
CIEMCIAS POLITICAS

A} Conpdimbeatog TMMMMMH it evitacalc

|Geﬁnlﬁ.ﬂn-{-‘nd-lpu de Mifios y Adolescemias

B.] Programas di espociafiscds regudide y surbantados con documenics.
A3 : Codfo cund e MpRcasilaankin deben terer e Fanc OF 0 Regd OF (STNR RO ks dipdosedan a0 mereo dn 30 o

{Curso de stendion integral en wiolencia contra la Mujer,
ID-I'HI esperiaizade en fakd de valorizadion de resgo en &l Marco del DL H*1297

L Conotimbimos di Sfimdblica v idiomas,

la cantidad total de afos de
|mmumlmmuemqmm ]
Experiencla especfica
&) Margue o niheel minimo d pyeste gue 3o requiene Como experiencis; ya sea en el secion pibliss o privady:

A= O O O B O

B.} indigus ¢l tiemps de sapadhincis requenids paes ol pession va 1ea en el secioe gabliog o priveds:
:Is-mtﬂﬁ]mm. I

€] Enbate 3 ki angrerarniia deguinids para o purits [parte 8], marges b #1.8 N0 ne0es sl CONE (0N Spediendi b e o Serior Pibbon:

Izlﬂ- PSSR ST P P BRI £8  ET Lie grtihin Dlﬂ o pusrifo ra neguiTe BEREOr CON EEPeriETCR @ BT LicTow pukbiina.

Y. B £ el e i o o

Said [D6) mises, |
5 e ¢l .3 M oA pain e ool (o

,. ALC i

[ C ST0 |-u'
| e B

5 300000 | Tres Ptil 00200 sodes)




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Proporcionan stencsin miagral y wspecislicsds & o y sSsleicames m Hitsation o velnerabiidad, promoviendo su bienestar emocional, social y peicoidgicn. Mugstro
Eomgromise ey ofrecer un espacin segure v confidencial dongs g oy v adsleigent el puedan fprsd ful préGiupacne, Mdiby apoyn emodonal y psiooidgica, y
= pariicipar sClivimente on la blagueds 98 soluchones » sus geoblemas. & travis de evalusciones paicoligicas, inbersencipmes terapduticas v orientaodn & lay farmiias,
. _L_[_!'&-'.“_ WHmmekmmﬂhﬂwHm*dﬂﬁuﬂﬂﬂjmﬁﬂmmmiﬂﬂﬂI'I‘:I'l

Iﬂuinr Evaiudines pHookgsias pars entificw posbles Svesrine de vieags o valnerabdidad en ndfog v sdodescenbes que Begass o lp Demuna,

2 | Brindar mmmcion pricolgics s o y ssoieschnnss qus ham sulids slpin Feo S violencia, abuss, MARIO 8 SACION traumAtics, asl cOma a sus famiias
Propor ciomar erAssi on 7 S3Eiar amienls PEEGIRgin § patiet, benor el y Claadie el 1Ghie 18 Crlania o e, |8 reiclean 06 contbcted Lamlanes y o manes

:|nuﬂ|-|.|.|r.llnu|:|ﬂ'-d-lu.
Tratsajar & eguipo Con olred profetonales de la Derena, Comd Lralajador s soiabes, BhOgatos ¥ eoucatores, para sborder e maners nbegrdl las necesidades|
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Il il
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O R S ATV T 2 TR T gy e SE
Unidad Orgdnica:  SUB GERENCIA DE DESARROLLO HUMANG
Denominscidn:  PESPONSABLE DE OMAPED
Nombrs del pussta:  RESPONSABLE DE OMAPED
Dhepeendenicia Jerdrguica Lirsal: LUR GEREMCIA BE DESARRODLLD HUMARD
Dependencis Jevbequics funclomat;  SUR GERENCLA DE DESARROLLO HUMAND

PuEsios que Pupsiiis:

Plandlicar, organirar, jecutar, superdsar, evabar v confralar los programas de desarmoBia humano, defensa v piomesibn de derecheas
thudadancs, Mencion de personas con discapacidad (OMAPED)

DLLFULSTe I h
e =T -1 -

Frogramar, organizar, dirigir y contralar los procesos de integracidn social de la poblacidn vulnerable con nifios, pheenes,
mujeres, adultos mayares y discapacitados

¢ |Sensibilizar y crear conciencia en |3 comunidad acerca de la problematica de las personas con discapacidad

Pramacionar Ls ley general de Ls persona con discapacidad y su reglamento y otras disposicicnes legales a favor de las
personas con discapacidad. Asimismo, velar el cumplimiento de estas beyes v dispositivos

Realizar las acciones para proporcionar a las personas oon discapacidad capacitacion para el trabajo, emplea y
generacidn de ingresos

& |Dar um sendco eficients a las personas con discapacidad

Difiandlis, fomentar ¥ apoyar la formutacidn & implementacion de programas de prevencidn ¢ integracian soclal de
personal con discapacidad en coordinaddn con of CONADIS

Promover ef desarnalia integral de las personas con discapacidad para el logro de sus blenestar fisico, psicoligion, sacial,
maral y espiritual, asi como s participacsdn activa en la vida politics, social, cultural y econémica del goblema local,
contando con wn registre actualizado de arganizaciones

Caras actividades que ordene ol jofe lnmediato,
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== |Ejpodiaractividades de recaudacian, vevificatidn y contral del cumplimiento de obligaciones tributarias mundcipales, contribuyendos &l
de la recaudackin y i formakizacidn de congriuyentes, conforma b B nesrmative vigente.

reafizar operativos de verification de ligenclas de undonamients, dedarassnes jursd ¥ olred trifuso municpabes.
notificar rewluticnes, ordenes de paps, entre Oirod doouBeniod dm s S

3 [|wended cofeltas de soesribupentes reipects & sus chlipsdones tributacias,

a |abscear informes wshre incidencias sncnntiadis an chmpn y popoer Sccionas correctivas
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6 Iftﬁﬂnhhﬂdhmhuunlﬂmmmﬂtﬂmﬂpﬁ:

7 |Peterminacién de impuesto predial, srbitrios mnicpale: y seabala

B [Regnio de decawacones juradas, mos fcacaones, a%as, bajas s predies uibass y rursler
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e e
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A} Conacimientes Técnicos printipales regueridos pars ol puerto (A neg wienen documentookdn sastentoriof:
= ConcEimienta de b oredenanza msnicipal sobee arbitrios, imguestos y multas.

» Eriisichn de recibos liquidadaciones y constanciss de paga.
= Téonicas de alencidn y evientacidn al umuario.
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wti La nlrags fsemal y oporbuna de documentos admintsirativos y notilcaceoes dreiidat por b gerencia de sdministraciin y otras]
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GERENCIA D DESARROLLO D PUTBLOS DRSGINARIDS

FSPECLALISTA EN PROVECTOR FROOLACTIVOS DE GIFO

ESPECIALISTA EM PROWECTOS PROOUCTIVCE DE GDPO

Hombre ditl fresito:

Deperdtaca lerdrquics Lineal: GEREMLLL [

Depandancis lerkrguica Tuncional;

DIE FUEBLOS

Pueilad que Sugervisa)
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Conogimigntos Tecnicos regueridos para el i 11 I LR TR I
= Bhanejo de microsod {Word, excel. pptl.
* Manejo de (elaboracion de detumenoos]
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Unidad O gdmica: GERCRCEA O DOSARROLLC DE PUEBLOS DRIGINARICS
ESPECIALISTA DEM ASLINTON BNTERCLILTUEALES

ESPECIALISTA ER ASUNTO SN TIRCLILTURALES

Mombre del pusilo:
W.ﬂdﬂ]ulﬂ“l: GERCNCLA [F CESARROLL D PUEBLDS DRIGINARKT
Dependa ncls lerbrgesa Tunckgaal: SUBGERENCIA DI ﬂf_«r!mmuuwﬁ

Pumiled que Fageriaa;
VIR . : .
MISKEN DL PULSTD : ' = : i i
Promaver, polititas v pricsizar acciones de desamo®o con & participacion activa de la comunidad Ashasings v Yaneiha que conflesen 8 reducir B pobreda, majon
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2 [P T,
lee
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|:' L W "I_ -
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[ ]
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Las cosediansisaa inlerfal Leian divtis di s Gereoda de Detisralln &8 Puosbld Dignano.
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¥ L 2 n r -
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b ks
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) _. que & nhvgl menimg Og PetIio Gue SE requUItTE COMmG ERpErENCiE, ¥a 1EE e el sector pliblico o privado:
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Unidad Ovgdmica:  GERENCIA DE DESARRCALO SOCIAL
Denominacidn:  ESPECIALISTA EN PROGRAMAS SOCIALLS

Nombra del puesto: ESPECIALISTA EN PROGRAMAS SOCIALES
Dependencia Jerdrquica Lineal:  GERENCIA DL DESARROLLO SOCIAL
Dependencia lerdeguica funcional; wmm

DESHUTRCION.

"~ \[ERTITar y hacer cursglir a3 Drpeiiones smanadad por 8l Lames o Adminiiracon gel Pomgrama Yasn de Lech y o8l Comith oe Geston o]
Pregrama Vg de Lgche

Jpresictin bag cantidadiay de plimenkos para B abenclon mensusl bassndose en el padnin debidamente actualizado.

Froyear fas canthdaces Ge alindaos para B arsncion enprsusl busisdogn en ol pedrdn debidaments actuslicadn,
Werificar en los Covines del Programa Vaso de Lecha 'y Comedare Populane la oorrecta diviibicion de ke abmento, a3 coma el yig sdenusdal

a hhhm*tmﬁmxmum.
i |Debw attuar con principios de confidencalbdad

7 |Mtardener sctualaads los padiones los pednosess, ncorporads ¢ dando de baja a benelicirins del groprama del waa da lscha
Ly demas funciones gue le Ipne o perente.

Las coprdinaciones eaternas sera dentro de la Gerencia de Desarrollo Social,

BACHILLER ¥/0 EGRESADD EN
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CARRERAS AFINES AL CARGD.
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Conocimientos Técnicon rogutridis pars ¢l puesto (Mo regueren documeeataskin fsdfeniang) |

Canocimiesios en Geutien Pdblica

B} Programes de eipecializeckn requeridod y iusliatiSsd s dorumanbat.
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Municipalidad Distrital de

%,.J” PUERTO BERMUDEZ

FORMATO N° 01 (FICHA RESUMEN CURRICULAR) DECLARACION JURADA DE
DATOS PERSONALES

PROCESD CAS

M®0Z-2025
MRS

Indicaciones:

Farmulo la presente Declarackin Jurada en Virtwed ded principlo de Presuncion de Veracidad previsto en el numersal 1.7 de|
Titulo Preliminar y articulo 42° de 1a Ley N® 27444, Ley General del Prodecimiento Adminitrativa General, sujetandame a
Las acciones legales vio penales gue comespondan de acwerdo a la kegislacion nacianal vigente. Por kb que Declaio gue [odn
ks datos wi'o informacian declarada en el presente doumento 85 vendadera

i I DATOS LABORALES
N DE QODIGO DE
FLAES AL QUE NOMBRE DE LA PLAZA & L QUE POSTULA
POSTULA

DOCUSSENTO DE IDENTIDAD APELLIDDS ¥ NOMBRES SERD
(=] CARMET DE EXT. " E
MRECCION DEL DOMICELID . | RISTRITD
FROVINCIA 1 DEPARTAMENTD T REFERENCLA DIRECCION
—r |
ij::;:"ﬂzu LUKGAR DE MACIMIENTD {Distrita / Provincla | Departamenta) NACIONALIDAD
TELEFOND DOMSCIIC | TELEFORG CELULAR 1 TELEFONO CILULAR 2 CORRED PLECTRONSCE | CORRED ELECTRONICO PERSONAL
. PERSOMAL ALTERND
EE)
.
1 e -
8 |
1 % .
[ COMADS N* Camet f Chdiga ] FUERZAS ARMADAS |N° Carneet f Cia
| " 5 I —— - i

s & |ESPECIFICAR S| REQLNERE DE ALGUN TIPO DE ASISTENCIA, DURANTE EL PROCESO DE SELECCION

Documenio gue o
soredite

DEPORTISTA CAUIFICADO ALTO NIVEL J £ W

1. FORMACION ACADERICA

MES ARD
NOMERE DE LA CARRERA O Fecha CENTRO DE
GRADO ESPECIALIDGD, MALSTRIA D et rciden ESTUBIOS
ACADEMICO BOCTORADO DESOE | HASTA | grado / titula




[ |
Frimaria

Secundaria

Titulo Técnico

Rachilléralo

Titulo Praofesional §
Ligenciatury
Bagestria
Doctorado

Oeras | Espsecificar)

Hdmera de
Colegiatura: |

V. ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

|Diplomados, pragramas de edpeciaizacion, oursos)

TIFD DE ESTUDIO PERIODD OE
iCusrsa [ Diplomado NOMERE DE LOS ESTUDOS EETUDIS frecka o | o O€ CENTRO DE ESTUDIOS
Frograma de (Curso | Diplomado f Programa de | oo FIN HURAS
Expacializacidn)

Especialipacidn, ¢1c)

" : 3 Ll
A | i i
i LW
i .
. 14 v |
4 |
I
<L 1 /
N
_..-."
& L

Wi OTROS ESTUDMDS

{ldiomas, Erramiantas irmarmaticat]
IDICMAAS ¥ D HALECTODS OFIMATICA
processdor de fectos, hojas de chloulos, programas de
predEntacion, atrosk



1D10mA O DIALECTD

[Margue con =K ol e slcancada)

Bazlco

Fri b rrmses]

Avanzado

PROGRAMA SOFWARE

[Margue con "5 el nive
alcancada)

Baiica hllm‘JMIHI:-I-dI:

TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL
TIEEMPD DE EXPERIEMCIA EMN EL SECTOR SECTOR PRIVADO:ARGS
- L )
PUBLICO:[Afos, meses dias) i dias)
HOSADE DA FEA TECTOR Repmen |N° 276, : eoran] HAETA
INSTITUCION (PUBLICO/PRIVADG [WTHE, 1057, N 1024, "O Wickpad: | ot (10T
RENLRNE RACIC
MOMBRE DEL JEFE DIRECTIVG PUESTO/CARGD DEL JEFE DIRECTIVD FADTIVD DE CAMBID M FLIA
FUNCHINES
i
HEFERERCRA L BORAL
TELEFO#R0
HOMRBRE FRIESTO CORREO
Risgimen (N° 76,
SECTOR pence | MASTA
MORERE DE ENTIDADS ENMPRESA) MUTIE, NLOST, W 1034, .
UBLECO PRIV AL PUESTO J CARGD | oyt | DDA
INSTITUCION Rl | PAC, FAG, Loy N BOOST, . AR | JaAa]
1 H* 1401, stra)
REMIMLAACI |
N Fli&
NOMEBRE DEL FEFE MRECTINDG PLUESTO/CARGD DEL JEFE DARECTIVD BADTIVD DE CAMEBID MENSUAL 5.




FLUNCIONES

REFERENCIA LABDRAL
TELEFOSI0
HNOMBRE PUESTO
CORRED
Rigimen (5 175,
SECTOR BESCE | HASTA
NOMERE DE ENTIDAD, EMPRESA, N'7ZB. NU10ST, N° 1024,
METITUCION (FUBLICOS PRIVADD PAC, FAG, Lay B 0057, PUESTO f CARGO TRt | (O e
! M 1404, a2rs) o Eloaans
N FL&
MENSLAL 5,
ROMERE DEL JEFE DIRECTIVO PUESTOSCARGD DEL JEFE DIRECTIVO MOTIVO DE CAMBID (BRUTA]

FUNLCIONES

REFEREMCIA LABORAL




TELEFOND/
MOMERE FLIESTD
NOMERE OF ENTIDAL) EMPRESAJ RECTON Bigimes (4" 175, sl (T I
INSTITUCION {PUBLICO/PRIVADO| N'728, N°1057, N° § PUESTO/ CARGO  |I=0/M/)ne st
REMUNERACIO
MOMERE DNEL JEFE DIRECTIVG PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTIVD MOTNG E CARBID M FLA
FUNCIONES
1
2
3
|
|RLFLAENCIA LABORAL
TELEFOND)
NOMERE PULSTD
|_ . coRRED
HOMDRE DE ENTIDAD, EMPRESA] SECTOR Régenan |N° 27E, T LARTA
INSTITUEION [PUBLICO/PRIVADG W72, 1087, w* 1024, T OES1 O / CARGO I'"Pf'.".'""' W'
REMUNERACID
NOMBRE DEL JEFE DIRECTIVO PUESTO/CARGO DEL JEFE DIECTIVO | MOTIVO DE CAMBIO N FUA
FUNCIONES
1
2
3
4
REFERENCIA LABORAL
NOMBRE — TELERONGY
; CORRED
[ MOMBAL 4 ENTIDAD] EMPRESAS SECTOR Bigimen (W° 178, et II.I.FI'T]
ISTITUCION [PUBLICO/PRIVADO|N'728, w1057, w sope,|  PUESTOSCARGO  |moimil,
REMIMERALCID
MOMBRE DEL JEFE DIRECTIVO PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTIVD | MOTIVO DE CAMBIO N FllA




FURCIONES

1
2
3
4

[REFEREMCIA LABORAL
TELEFOMNO,
SOMBRE PUESTO e
NOMBRE DE ENTIDAD] EMPRESA] SECTOR Régimen (W' I75, T T HASTA
ISTITUCION [PUBLICO/PRIVADO m:«r:m.n'm-.J PUESTO / ARG hmm"w_ Da/man
REMUNERACIO
NOMBRE DEL JEFE DIRECTIVO PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTIVO | MOTIVE DE CAMBIO N A
FUNCIONES
TELEFOMNOY
corREn
Rigentn O 175,
srraa, Wy 2 PUESTO / CARGD
NOMBRE DEL JEFE DIRECTIVO PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTIVE | MOTIVO DE CAMBIO N FUIA
FUNCIONES
1
o 2
E|
4
|REFERENCIA LABORAL
TELEFORNG)
NOMBRE ST
| coRmin

Neta: Pesde indertar man Sl pore odickenar experienches inboraler,
Declara que la informacion propordionda es verdadera y podra ser verificada por la entidad

Firma y huoclla del Postulante



“* | Municipalidad Distrital de  Oficina General Oficina de Gestin de
ﬁr Puerto Bermidez Administracion _Recursos Humanos
FOEMATO N° 02
DECLARACION JURADA
M e e e e e s ReCRdiD T -Cory DN
W e oo 0 T ORI I Y- i i s o i s
nacionalidad  ...........ocoocccceiiiiiiinn,  Mmayor de edad, de  profesion

R manifiesto con caracter de DECLARACION
JURADA lo siguiente: al amparo del Principio de Veracidad sefialado por el Articulo
IV numeral 1.7 del Titulo Preliminar y lo dispueste en el Articulo 42 de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrative General. DECLARO BAJO

S JURAMENTO, lo siguienta:

1. Cumplir a la fecha de postulacién con todos los requisitos minimos
exigidos en el perfil del puesto.

2. Mo tener condena por delito doloso, con sentencia firme.

3. Mo contar con inhabilitacién o suspension vigente administrativa o judicial
ylo impedido para contratar con el estado.

4. Mo estar incurso en la prohibiciones e incompatibilidades sefaladas en el
Decreto Supremo N° 019-2022-PCM, que establece las prohibiciones e
incompatibilidades de funcionario y servidores pdblicos, asi como de |as
personas que prestan servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual,

5. Mo haber sido sancionado administrativamente con destitucidn o despido de
ninguna entidad del sector plblico o empresas estatales, por causa o falta
grave |aboral, conforme al Registro Macional de Sanciones de destitucion y
despide (RNSDD).

8. Mo recibir simultaneamente doble remuneracidn ylo pension a cargo del Estado
salve por funcion docente o provenientes de dietas por participacidén en
directorios de entidades ¢ empresas plblicas por lo cual, no me encuentro
incurso en los alcances del Decreto de Urgencia N°007-2007. Asimismo, me
comprometo a ne percibir simultaneamente lo ingresos antes acotados, a fin de
que no se configure INCOMPATIBILIDAD DE INGRESOS, sefialado en las
normas indicadas.

7. Mo encontrarme con licencia con o sin goce de remuneracién o descanso
vacacional otorgado en razdn de vinculo laboral existente con alguna entidad
del Estado peruano.

8. No registrar antecedentes policiales, antecedentes penales vy
antecedentes judiciales, a nivel nacional.

8. Mo enconfrarse inscrito en el Registro Nacional de Deudores Alimentarios
Maorosos.



" | Municipalidad Distrital de Oficina General Oficina de Gestién de

.‘I"
"'\l%‘r | Puerto Bermidez Administracidn Recursos Humanos

10. Declaro la relacidn de familiares que comparten hasta el 4° grado de
consanguinidad, 2° grado de afinidad por razones de matrimonio, por lo gue,
en caso de poseer familiares en la Municipalidad Distrital de Puerto Barmidez,
que estén de alguna manera involucrados de manera directa o indirecta en el
proceso de seleccion y/o evaluacién, no tienen voz, voto, o influencia alguna en

los resuttados de la evaluacion,

APELLIDOS ¥ NOMBRES CARGO

_ |
11. (*aplicable en caso de dejar en blanco el inciso 8) Mo haber ejercido, ni
ejercer la facultad de designar, nombrar o contratar bajo cualquier modalidad,
ni intervenido en los Procesos de Seleccidn de Personal o influenciado de
manera directa o indirecta para el ingreso a laborar a la Municipalidad Distrital

de Puertc Bermidez, a familiares hasta el 4" grado de consanguinidad, 2°
grado de afinidad o por razones de matrimanio

-(*aplicable en caso de dejar en blanco el inciso 10) No tener relacidn de
parentesco hasta el cuarto grado de censanguinidad, segundo de afinidad y por
razon de matrimonio con los funcionarios de direccion yio personal de
confianza de la Municipalidad Distrital de Puerto Bermidez, que gozan de
facultad de nombramiento y contratacion de personal, o tengan injerencia
directa o indirecta en el proceso de seleccidn,

Manifizsto conocer las consecuencias administrativas y penales en caso de falsedad
de la presente Declaracion y de su Anexo-01, asumiendo plenamente [as
responsabildades del caso.

Puerto Bermudez, de de 2025

"'-.'t': /| FIRMA Y HUELLA DACTILAR

APELLIDOS ¥ NOMBRES
DOCUMENTO NACIONAL DE
IDENTIDAD




',';I = g Municipalidad Distrital de Oficina General Oficina de Gestidn de
if;_ Puerto Bermidez = Mnlﬂﬁdﬁn 'y Recursos Humanos

DECLARACION JURADA B

Yo, . identificado{a) con DNI N®
postulante en el proceso de seleccion N® 001-
2025, DECLARO BAJO JURAMENTO:

NO, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, vinculo conyugal, de convivencia o unién de hecho con funcionanos o
directivos de la entidad, personal de la Unidad Organica a la que corresponde
el puesto al cual postulo, la Oficina de Recursos Humanos o la que hace sus
veces, la Oficina de Administracidn y/o la Alta Direccién de la entidad.

sl, tengo parentesco hasta el cuarlo grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, vincule conyugal, de convivencia o unién de hecho con funcicnarios o
directivos de la entidad, personal de la Unidad Organica a la que corresponde
el puesto al cual postulo, la Oficina de Recursos Humanos o la que hace sus
- veces, |la Oficina de Administracién o la Alta Direccion de la entidad.

En caso el postulante marque la 2da alternativa, sefiale lo siguiente:

* El nombre de la persona con la
gue &5 pariente o tiene vinculo de

afinidad, conyugal, de
convivencia o unidn de hecho, en
la entidad.

= Cargo que ocupa la persona con
la que es pariente o tiene vinculo
de afinidad, conyugal, de
convivencia o union de hecho, en
la entidad.

» El| grado de parentesco con la
persona hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de

oy — - afinidad, o si es conyuge,

e, conviviente o union de hecho.

_ %\ Doy fe de lo declarado, cumpliendo con firmar la Declaracion Jurada,

4 Puerto Bermidez, de de 2025

FIRMA ¥ HUELLA DACTILAR
APELLIDOS Y NOMBRES

DOCUMENTO NACIONAL DE
IDENTIDAD
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ANEXD N 02

DECLARACION JURADA DE LECTURA Y COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE
ETICA DE LA FUNCION PUBLICA

O o s e s identificadola) con DNIN™ ...,
/f’ 05, nculado a la Municipalidad Distrital de Puerto Bermidez, bajo el régimen laboral especial del
{‘ | ERRCE A LB N i s o i i TR
T
”q;;;': : ! Declaro bajo juramento, que he recibido, leide y me comprometo a observar las siguientes
i normas de Ley, al momento de suscribir el presente documento;

= lalLey N° 27815 - Ley del Codigo de Etica de la Funcidn Pablica, modificada con la Ley
N* 28496

« [l Reglamento del Codigo de Etica de la Funcidn Piblica, aprobado con Decreto
Supremo N° 033 = 2005 = PCM

s [l Cddigo de Etica de la Municipalidad Distrital de Puerto Bermidez

Azimismo, declaro conocer la direccidn electronica donde se encuentran publicadas las
versiones digitales de los documentos referidos en el parrafo anterior,

Puerto Bermudes, ... | | R TR T de 2025,

Flema diel servidaor
RN < i m i Huella digital




vy el

AMNEXO N™ 03

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO

;. | P TI ST M B e Lt X LS W DULTIS R identificadof{al con DN N® .eee s
con domicilio real y habitual en: (Av.fIr./Calle/Psje./ e - —-
cemmnrnen cemrae e EHBREIIO TS e s bbb s s i
Provincia de! ..ot ey DR PArLAMENTD D82 i

Vinculo con la entidad: (solo si actualmente presto servicios en la municipalidad)

1. Personal nombrada | )
2. Personal contratado [ )

DLN276 [ )
DL N"T728 [ )
Otros [
3. Personal designade (| )
o 4. Personal asignado i}

5. Personal destacado | )
Declaro bajo juramento de Ley que al mamento de suscribir el presente documento:
1.- Tener conocimiento de las disposiciones contenidas en las siguientes normas:

a) Ley N° 26771, Ley que establece prohibiciones de ejercer facultad de nombrar
y contratar a personal en el sector pablico, en caso de parentesco.

b} Decreto Suprema N® 021 - 2000 - PCM, Reglamento de la Ley N® 26771 y sus
modificatorias,

¢} Decreto Supremo N° 034 = 2005 = PCM, Dispone otorgamiento de Declaracidn
Jurada para prevenir casos de nepotismo.

2. He cumplido con revisar el listado de trabajadores v prestadores de servicios de la
MMunicipalidad, proporcionada por la entidad al momento de suscribir la presente,

3.~ En consecuencia, DECLARD BAJD JURAMENTOD, que ... [indicar 51 o NO} tengo
parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y/o segundo de afinidad y/fo

,.»-”' vinculo conyugal con trabajador{es) vfo personal contratado con la Municipalidad.
A B e R _ : =
,.-’;3 §RiR 4.- En el caso de haber consignado uma respuesta afirmativa, declaro que lafs)
"Q\‘; = Wl ! personals) con quienies) me wne el vinculo antes indicado son:
e 11" I/ —
\%"- oty W* Apellidos y Nombres Dependencia Parentesco
N o o = T P —

i

Puertd BErmBIez, oo T8 vsrenisssresaners o , die 2025,

Firma del servidar
DN s Huella digital



e Municipalidad Distrital de | Oficina General | Oficina de Gestion de

ANEXO N® 04

DECLARACION JURADA DE NO AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES: NO PERCIBIR INGRESOS
POR PARTE DEL ESTADO, NO TENER ANTECEDENTES PENALES, JUDICIALES O POLICIALES

VB, sooveseessasess oecessiemsnssssms s smsasmsssmserssssssssssssssnmmress IGEMIICAAO(2) CON DNENT coeoevsianan
con domicilio real y habitual en: {Av.fir./Calle/Psje./ el z 7 -
------------- R, L 13 ol Y S P L L AR
Provinch e e s s Departamentode: ..o

Lo dispuesto en la Ley N* 27583 v su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 019 =
2002 = PCM, v al amparo del articulo IV, punto 1.7 del Titulo Preliminar de la Ley N® 27444 -
Ley del Procedimiento Administrative General v en pleng ejercicic de mis derechos
civdadanos, DECLARD BAJO JURAMENTO que:

SICUENTO CON IMPEDIMENTO (51 - |
MO CUENTO CON IMPEDIMENTD (NO)

(51) o (NO) Cuento con el siguiente impedimento:

[ ) Prestar servicios en empresas o instituciones privadas comprendidas en el dmbito de la
funcidn gue desempefia bajo cualquier modalidad

[ ) Aceptar representaciones remuneradas
[ )Antecedentes penales, judiciales o policiales

[ ) Celebrar contratos civiles y mercantiles con estas, intervenir como abogados, apoderados,
asesores, patrocinadores, peritos o arbitros de particulares en los procesas que tengan
pendientes con la Municipalidad, méentras ejercen el cargo o cumplan el encargo conferido,
salvo en causa propia, de su conyuge, padres o hijos menores. Los impedimentos subsistiran
permanentemente respecto de agquellas causas o asuntos especificos en los gque hubleran
anticipado directamente.

Puerta Bermudez, ..o e e R , de 2025

Firma del servidor
RN i Huella digital




ANEXO N 05

DECLARACION JURADA DE REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIQS MOROSOS
(REDAM)
Srs:
Municipalidad Distrital de Puerto Bermudez

Fresente.-

Por medio del presente dorUmBNI0, Wi, (o i i e rs e reet st st et st bes st bt sm dosat e E
identificadofa) con DNIN .......cccocveoovevones ©ON domiicilio real y habitual en: (Av.fir/Calle/Psje./

R DU . cmiiomsinimoimsion e bnani i b PR M s i e e i e 4
L2 DTN VLN I e emom st S o i R

En wvirtud a lo dispuesto en el articulo 8” de la Ley N* 28970, que crea el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos, concordante con el articule 11 de su Reglamento, aprobado con
Decreto Suprema N° 002 - 2007 — JUS, y al amparo de los articulos 41" y 42° de la Ley N* 27444
= Ley del Procedimiento Administrativo General y en pleno ejercicio de mis derechos
ciudadanos, DECLARD BAIQ JURAMENTO, lo siguiente:

Sl NO

Estar registrado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.

Puarto BernudBz, ......c. ey BB aecinisoimsssssnissesia: ,de 2025,

Firma del servidor
DY iinsinipinsitsns: Huella digital




Municipalidad Distrital de |
Puerto Bermidez ;

ANEXO N* 06

DECLARACION JURADA DE AUTENTICIDAD Y VERACIDAD DE DOCUMENTOS

e e i e e e s e O S LR identificadola) con DNI N® v
con domicilio real y habitual en: (Av.fIr./Calle/Psje./ e
e i L e = -, Distrito de: ..uenees e

P TTER T oo v iiimos s sk s e s v ik 4 o4 8 i bt , Departaments de: e imimii s
............................................................................... . en aplicacion a los principios de “PRESUNCION

DE VERACIDAD ¥ DE SIMPLICIDAD" previstos en la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General, DECLARD BAJO JURAMENTO que la documentacidn presentada en mi

") expediente para mi legajo personal para la Municipalidad Distrital de Puerto Bermidez, ES

_" AUTENTICA ¥ COPIA FIEL DEL ORIGINAL que obra en mi poder, sometiéndome a las
" implicancias administrativas y/o penales que ello conlleve en caso de falsedad.

Para mayor constancia firmo la presente en seflal de conformidad y veracidad y estampando la
huella digital de mi indice derecho.

, PUBTEO Bemudes, ..oy B8 il ,de 2025,

Firma del servidor
Fp O, R R Huella digital




Oficina General Oficina de Gestidn de
Administracion Recursos Humanos

D)

c)

N® de codigo de plaza

Denominacion del cargo :

Apellidos ¥ Nombres
DM

Folias

N* de codigo de plaza

Denominacidon del cargo :

Apellidos y Nombres
(]
Folios

FROCESO CAS N° 002-2025-MDFPB
POR NECESIDAD TRANSITORIA

FIRMA

PROCESO CAS N° 002-2025-MDPB
POR NECESIDAD TRANSITORIA

FIRMA

N* de cddigo de plaza

Denominacidn del cargo :

Apellidos y Nombres
DNI
Folios

PROCESO CAS N° 002-2025-MDPB
POR NECESIDAD TRANSITORIA

FIRMA




