GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

HOSPITAL SUB REGIONAL DE ANDAHUAYLAS
DIRECCION EJECUTIVA

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
Afio de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana
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N° 309 -2025-HSR-AND-DE
RESOLUCION DIRECTORAL
Andahuaylas, 1 7 JUN 7025

VISTO: El Memorando N° §54-2025-HSR-AND-UND-RR-HH, de fecha 09 de junio del afio 2025, proveniente del Jefe de
la Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos del Hospital Sub Regional de Andahuaylas; dispone la proyeccion de
resolucion para el reconocimiento de pago por Vacaciones Truncas, por un monto de S/. 2,295.83 soles, a favor de la
Tecnica en Enfermeria Jaclyn Ninanya Cardenas, quien labord en la institucion bajo la modalidad de REEMPLAZO, bajo

o dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276 a partir del 01 de marzo al 31 de diciembre del 2024, en el Hospital Sub

Que, de acuerdo con el articulo 25° de la Constitucion Politica del Perd, establece que todo trabajador tiene derecho a -
descanso semanal y anual remunerado, afiadiendo que su disfrute y su compensacion se regula por Ley o por convenio.

En ese sentido, el descanso vacacional anual constituye un derecho inherente a una relacion subordinada, el cual es de
reconocimiento constitucional;

Que, el Decreto Supremo 015-2018-SA que aprueba el reglamento del Decreto Legislativo 1153 que regula la Politica
Integral de Compensaciones y Entregas Economicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado en su Articulo 6,
precisa.- De la entrega econémica por el derecho vacacional 6.1. La entrega econdmica otorgada por el derecho
vacacional que le corresponde percibir al personal de la salud, por cada afio laboral cumplido, contabilizado desde la
fecha que ingreso a prestar servicio en la entidad, debe ser equivalente al monto mensual de la valorizacion principal mas
la valorizacion ajustada y/o la valorizacién priorizada y/o asignacion transitoria, de corresponder. Los supuestos descritos
en el articulo 4 del presente reglamento, son considerados para el coémputo del afio laboral. 6.2. La acumulacion de
periodos vacacionales procede de manera excepcional y solo hasta por dos (2) periodos, por acuerdo escrito con la
entidad preferentemente por razones del servicio, y que sea suscrito con anterioridad al vencimiento de la oportunidad
p|jpara hacer uso del descanso vacacional. Las entidades adoptaran las medidas necesarias para asegurar el descanso -
vacacional del personal de la salud segun la programacion de su rol vacacional. 6.3. Si se da el término de la relacion
laboral del personal de la salud antes de que éste haga uso de sus vacaciones, tiene derecho a percibir el integro de la
entrega economica por el derecho vacacional por cada afio laboral acumulado 6.4. Si se da el término de la relacion
laboral del personal de la salud antes de que éste haya cumplido el afio de servicio, percibira la entrega econdmica por
derecho vacacional de manera proporcional al tiempo trabajado por tantas dozavas y freintavas partes como
correspondan. 6.5. La oportunidad para hacer uso del descanso vacacional se fija de comin acuerdo entre el personal de
.. lasalud y la entidad donde labora; en caso de falta de acuerdo, decide la entidad 6.6. La falta de disfrute oportuno del
o). descanso vacacional no genera el pago de indemnizacion alguna a las y los beneficiarios, sin perjuicio de las
=/; responsabilidades administrativas;
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Que, de acuerdo ala solicitud presentada el 17 de enero del 2025 por la Técnica en Enfermeria Jaclyn Ninanya Cardenas,
ex servidora contratada en el Hospital Sub Regional de Andahuaylas, solicita el reconocimiento por vacaciones truncas
que no gozo dentro del periodo comprendido 01 de marzo hasta el 31 de diciembre del 2024, motivo por el cual solicita
se le otorgue el reconocimiento por vacaciones truncas;

Que, ante el Memorando N° 092-2025-HSRA-AND/REMU-RRM, de fecha 09 de junio del 2025, emitido por el jefe de la
Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos del Hospital Sub Regional de Andahuaylas; presenta la liquidacion de
vacaciones truncas a favor de la Técnica en Enfermeria Jaclyn Ninanya Cardenas, quien trabajé en la institucion bajo la
modalidad de reemplazo conforme al Decreto Legislativo 276, desde el 1 de marzo hasta el 31 de diciembre de 2024, sin
haber hecho uso fisico de sus vacaciones. Segln el Informe N° 038-2025-JCA-UND-RR.HH/HSRA, se le adeudan 10
meses de vacaciones, por un monto total de S/ 2,295.83;

Con el visto bueno de la Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Administracion, Jefe de la Oficina de
Planificacion, Presupuesto y Modernizacion y del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital Sub Regional de
Andahuaylas;

Estando en uso de las facultades conferidas a los Gobiernos Regionales por Ley N° 27867 que ejercen competencia
exclusiva que les asigna la Constitucion Politica, Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion; y la Resolucion
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“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
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Directoral N° 194-2025-DG-DISA APURIMAC I, del 12 de marzo del 2025, mediante el cual se designa al Dr. Porfirio
Murioz Vasquez, en el cargo y funciones de Director Ejecutivo del Hospital Sub Regional de Andahuaylas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER la entrega econdmica por vacaciones truncas a favor de la Técnica en Enfermeria
Jaclyn Ninanya Cardenas, correspondiente al periodo laborado desde el 01 de marzo al 31 de diciembre del 2024 (10

meses), segiin documentos adjuntos que forman parte integrante de presente resolucion, y conforme se pasa a detallar
en el siguiente cuadro:

N° DETALLE TIEMPO IMPORTE
ACUMULADO RECONOCIDO
09 Eria 1| Periodo laborado del 01 de marzo al 31 de diciembre del 10 meses. §/2,295.83
/ aldivia Vaidivia g 2024
oo 02 DEUDA TOTAL S/2,295.83

Suma total de Dos mil doscientos noventa y cinco, con 83/100 soles

ARTICULO SEGUNDO .- DISPONER, que el egreso que demande el cumplimiento del articulo primero de la presente
resolucion, estaré supeditado a la disponibilidad presupuestal del Hospital Sub Regional de Andahuaylas.

2 ARTICULO TERCERO - REMITIR, los actuados a la Oficina de Planificacion, Presupuesto y Modernizacion, a fin de que

utorice presupuesto suplementario; con la finalidad de contar con disponibilidad presupuestal para atender la respectiva
7891k &/ entrega economica. :

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Secretaria General del Hospital Sub Regional de Andahuaylas la notificacion

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE;

DR. POREIRVO-MUNROZ VA QUEZ
oP: 6
DIREZTOR EJECUTIVO
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