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” GORBIEENO REGIONAL
5 SAN MARTIN

N° {4% -2025-GRSM/GR

Moyobamba, 18 JUN. 2025

VISTO:

El Expediente Administrativo N° 001-2025282290,
que contiene Memorando N° 969-2025-GRSM/GR, de fecha 17 de junio de 2025, el
Memorando N° 965-2025-GRSM/GR, de fecha 17 de junio de 2025, e Informe N° 036-2025-
GRSM/OGP, de fecha 17 de junio de 2025; v;

CONSIDERANDO:

Que, conforme al articulo 191 de la Constitucién Politica
del Perti, modificado mediante 1a Ley N° 30305, Ley de Reforma Constitucional, en concordancia
con el articulo 2 de la Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiemos Regionales, se reconoce que los
Gobiernos Regionales tienen autonomia politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su
competencia;

Que, de conformmdad al articulo 21, literal ¢, de la Ley N°
27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, el Gobemador Regional tiene la atribucién de: (...)
“Designary cesar al Gerenie General Regional y a los Gerentes Regionales, asi como nombrary
cesar a los funcionarios y directivos publicos de confianza, cumpliendo con los requisitos
previamente establecidos en la normativa vigente y en los documentos de gestion inferna que
regulan el perfil de cada puesto.” Dicha disposicién normativa es concordante con el articulo 15,
numeral 3, del Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional San Martin,
aprobado mediante Ordenanza Regional N° 019-2022-GRSM/CR,;

Que, de acuerdo al articulo 4, numeral 2, de la Ley N°
28175, Ley Marco del Empleo Publico, el empleado publico es aquel que desempefia cargo de
confianza técnico o politico, distinto al funcionario publico, quien a su vez se encuentra en el
entorno de quien lo designa o remueve libremente;

Que, en el numeral 7 del Manual de Clasificador de
Cargos del Gobierno Regional San Martin, aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional N°
257-2022-GRSM, de fecha 14 de noviembre de 2022, se ha consignado el Cuadro de Resumen de
Cargos Estructurales, conforme al siguiente detalle: “Empleado de Confianza Comprende a:
Gerente (a) Regional, Jefe (a) de la Oficina Regional, Secretario (a) del Consejo Regional, Asesor
(a), Director (a) Regional, Secretario (a) General, Jefe de Oficina y Sub Gerente”,

Que, la designacién v cese de un empleado piblico de
confianza se oficializa mediante resolucién ejecutiva regional por tratarse de asuntos
administrativos, conforme lo prescribe el articulo 41 de la Ley N° 27867, Ley Orgénica de
Gobiemos Regionales;

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N® 304-
2024-GRSM/GR de fecha 31 de octubre de 2024, se resolvid en su articulo primero Designar al
Ingeniero Civil Eli Guerrero Loayza, en el cargo de Director Regional de Transportes y
Comunicaciones del Gobierno Regional San Martin, con eficacia a partir del 02 de noviembre de
2024, con todas funciones y prerrogativas inherentes al cargo;
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Que, con Memorando N° 965-2025-GRSM/GR, de fecha
17 de junio de 2025, se ha dispuesto la evaluacién de la hoja de vida del Ingeniero Civil Elf
Guerrero Loayza, para la encargatura del cargo de Director Regional de Agricultura —- DRASAM
del Gobierno Regional San Martin del Gobiemno Regional San Martin del Gobierno Regional San
Martin; en adicién a sus funciones como Director Regional de Transportes y Comunicaciones del
Gobiemo Regional San Martin, a partir del 18 de junio de 2025, con todas funciones y prerrogativas
mherentes al cargo;
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Que, en atenciéon al memorando antes mencionado,
mediante Informe N° 036-2025-GRSM/OGP, de fecha 17 de junio de 2025, la Oficina de Gestién
de Las Personas del Gobierno Regional San Martin, concluy® lo siguiente: “3. /. El Ingeniero Civil
Eli Guerrero Loayza cumple con los requisitos minimos para la encargatura del cargo de Director
Regional de Agricultura — DRASAM del Gobierno Regional San Martin del Gobierno Regional
San Martin, establecidos en el Clasificador de Cargos del Gobierno Regional San Martin
aprobado con Resolucion Ejecutiva Regional N° 257-2022-GRSM/GR y demds normas de la
materia. 3.2. Se recomienda continuar con el procedimiento para la emision de la Resolucién
Ejecutiva Regional de encargatura”;

Que, siendo asi es necesario encargar temporalmente las
funciones de dicha unidad orgénica hasta la designacion de su titular, como lo sefiala el articulo 82
de Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa, aprobado mediante Decreto Supremo N°
005-90-PCM, cuando prescribe que: “El encargo es temporal excepcional y fundamentado. Solo
procede en ausencia del titular para el desempeiio de funciones de responsabilidad directiva
compatibles con niveles de carrera superiores al del servidor. En ningiin caso debe exceder el
periodo presupuestal.”; a fin de continuar con la marcha administrativa del Gobierno Regional San
Martin;

Por tanto, en gjercicio de las atribuciones del Gobernador
Regional establecidas en la Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiemnos Regionales, y en el
Reglamento de Organizacién y Funciones, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 019-2022-
GRSM/CR; y con la visacién de la Oficina Regional de Asesoria Legal, y de la Gerencia General
Regional del Gobiemo Regional San Martin,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ENCARGAR al
INGENIERO CIVIL ELI GUERRERO LOAYZA, en el cargo de Director Regional de
Agricultura — DRASAM Gobierno Regional San Martin, a partir del 18 de junio de 2025,
con todas las prerrogativas y funciones inherentes al cargo y en adicién a sus funciones como
Director Regional de Transportes y Comunicaciones del Gobierno Regional San Martin.

ARTICULO SEGUNDQ: NOTIFICAR el contenido
de la presente Resolucion a las partes interesadas, en la forma prevista por ley.

Registrese, Publiguese y Ciimplase.

““ IIZTY - B LT sorascoeno
W Ing. Rose Olguite-Coliz Conz
GOBERNADORA REGIONAL (e)



