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“Afio De La Recuperacién y Consolidacion de la Economia Peruana”

RESOLUCION DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS N°060-2025-0GAF-
MDCA

Cerro Azul, 12 de junio del 2025

EL JEFE DE 1A OFICINA GENERAL DF  ADMINISTRACION ¥ FINANZAS DE LA MUNIGIPALIDAD DISTRITAL DE CERBO AZUL - CANETE

VISTO:

Resolucion de Gerencia Municipal N°050-2025-GM-MDCA de fecha 11 de junio del 2025;
informe N°0629-2025-OGPPM-MDCA, de fecha 11 de junio del 2025; informe N°639-2025-
OACPM-OGAF-MDCA, de fecha 12 de junio dei 2025; informe N°388-2025/0GRH/OGAF/MDCA, de
fecha 12 de junio del 2025; informe N°163-2025-0CC-OGAF-MDCA de fecha 12 de junio del 2025,

Y,
CONSIDERANDO:

Que, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, economica y administrativa en los
asuntos de su competencia y que dicha autonomia radica en ia Tacultad de ejercer de gobiemo
administrativo y de administracion con sujecion al ordenamiento juridico, conforme al Art. 194° de
la Constitucién Politica del Per, en concordancia con el Art. |i de la Ley Orgénica de
municipalidades.

Que, de acuerdo a la Directiva N°003-2019-GM-MDCA aprobado con Resolucion de
Cerencia Municipat N*005-2018-MDCA-GM, y en concordancia con g articulo 40° de ia Directiva
de Tesoreria N°001-2007-EF/77.15 aprobada por Resolucion Directoral N°002-2007-EF/77.15y su
modificatoria aprobada por la Resolucion Directoral N°005-2007-EF/77.15, dispone que los
“Encargos” a personal de la institucion, consiste en la entrega de dinero mediante cheque o giro
bancario para el cargo de obligaciones que, por la naturaleza de determinadas funciones 0
caracteristicas de ciertas tareas o trabajos indispensabie para el cumplimiento de sus objetivos
institucionales no pueden ser efectuados de manera directa por ta Oficina General de
Administracion o la que haga sus veces en la Municipalidad.

Que, paralelamente, el articuto 41° de la Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades,
sefiata que los acuerdos son decisiones, que toma el concejo, referidas a asuntos especificos de
interés publico, vecinal o institucional, que expiesan i3 voluntag del digand de gobiemnd pafa
practicar un determinado acto o sujetarse a una conducta o normal institucional.

Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N°050-2025-GM-MDCA de fecha 11 de
junio del 2025, Gerencia Municipal aprueba el PLAN DE TRABAIO DENOMINADO
«“COMUNICACION Y TRABAJO EN EQUIPO EN EL ENTORNO LABORAL DE LAMDCA” a cargo de la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos, la nisma que cuenta con Disponibitidad Presupuestal,
mediante Informe N°0629-2025-OGPPM-MDCA, de fecha 11 de junio del 2025, la Oficina General
de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion.

Que, mediante Informe N°639-2025-0ACPM-OGAF-MDCA, de fecha 12 de junio del 2025,
Oficina de Abastecimiento y Control Patrimonial y Maestranza, indica que es de suma importanciz
o PAGO DE FONDO PARA EL PLAN DE TRABAJO DENOMINADO “COMUNICACION Y TRAB
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EQUIPO EN EL ENTORNO LABORAL DE LA MDCA”, y ve viable gue se tramite un encargo, con ia
finatidad de cumplir con ias actividades programadas.

Que, mediante Informe N°366-2025/0GRH/OGAF/MDCA, de fecha 12 de junio del 2025,
la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, solicita el encargo interno para el PLAN DE TRABAJO
DENOMINADO “COMUNICACION Y TRABAJO EN EQUIPO EN EL ENTORNO LABORAL DE LA
MDCA”, por el monto $/1,700.00 (Un mil setecientos con 00/100 soles).

Que, mediante informe N®163-2025-0CC-OGAF-MDCA de fecha 12 de junio det 2025, 1a
Oficina Contabilidad y Costos, Informa que NO se encuentra registro alguno de la Lic. JUAN JOSE
AQUIJE LA MADRID, pendiente por rendir en el presente ejercicio fiscal.

Que, en ese sentido, resulta viable otorgar el encargo interno por la cantidad de $/1,700.00
{Un mi{ setecientos con 00/100 soies), a nombre de ia Lic, (AN JOSE AQUUE LAMADRID jefe de
la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, para cubrir los gastos correspondientes al PLAN DE
TRABAJO DENOMINADO “COMUNICACION Y TRABAJO EN EQUIPO EN EL ENTORNO LABORAL DE
LA MDCA” ,por el monto $/1,700.00 (Un mil setecientos con 00/100 soles).

Que, estando a o expuesto y en uso al Reglamento de Organizaciones y Funciones
conferidas en la Ordenanza Municipat N°010-2021-MDCA, y ia Resolucion de Alcaldia N*240-
2023-MDCA/ALC y con el visto de la Oficina General de Asesoria Juridica, la Oficina General de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién y la Oficina de Abastecimiento, Control Patrimonialy
Maestranza;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - APROBAR el encargo intemo por el importe de §/1,700.00 {Un mit
setecientos con 00/100 soles), nombre de la Lic. JUAN JOSE AQUIUJE LA MADRID, Jefe de la Oficina
de Gestion de Recursos Humanos, de la Municipalidad Distrital de Cerro Azul, a fin de cubrir los
gastos correspondientes al PLAN DE TRABAJO DENOMINADO “COMUNICACION Y TRABAJO EN
EQUIPO EN EL ENTORNO LABORAL DE LA MDCA”, por el monto $/1,700.00 (Un mil setecientos
con 007100 soles).

Articulo Segundo. - DISPONER la habilitacion de fondos por elimporte sefalado a nombre
e la Lic. JUAN JOSE AQUIJE LA MADRID, Jefe de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, dela
= Municipalidad Distrital de Cerro Azul, quien debera asumir con responsabilidad el manejo y
% vendicion de los fondos con la documentacion sustentadora del gasto, que seran los
compiobanies de pagos establecidos en ia Ley N*28832, debiendo presentar ta rendicion de
cuentas dentro de los 03 dias habiles luego de concluida la actividad materia de encargo, bajo
responsabilidad funcional.

Articulo Tercero. - NOTIFICAR a los interesados la presente Resolucién para el
cumplimiento de la misma de acuerdo a o establecido en la Directiva N° 003-2019-GM-MDCA
denominado: “procedimientos para ia Ejecucién de Gasios Bajo ia Modalidad de Encaigo
mg[gagg,ajnitummnamsdgMunmuﬂannjsuualdg.cgrngLL
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