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Moyobamba, 23 ABR 2025

i VISTO: el Expediente N° 019-2025321164, que
contiene el Memorando N° 195-2025-GRSM/DRESM/OA/G.RRHH/D, de fecha 21 de abril de
2025, y demas documentos que se adjuntan en un total de seis (6) folios utiles, y;

CONSIDERANDO;

Que, la Ley N° 28044, Ley General de Educacion en
el articulo 76 establece que: “La Direccion Regional de Educacién es un 6érgano especializado
del Gobierno Regional responsable del servicio educativo en el ambito de su respectiva
circunscripcion territorial. Tiene relacion técnico-normativa con el Ministerio de Educacion. La
lidad de la Direccion Regional de Educacion es promover la educacion, la cultura, el
deporte, la recreacion, la ciencia y la tecnologia. Asegura los servicios educativos y los
programas de atencién integral con calidad y equidad en su ambito jurisdiccional, para lo cual
coordina con las Unidades de Gestion Educativa local y convoca la participacion de los
diferentes actores sociales”;

Que, el articulo 57 de la referida Ley, respecto a la
carrera publica magisterial, sefiala que “e| profesor, en las instituciones del Estado, se
desarrolla profesionalmente en el marco de una carrera publica docente y esta comprendido
en el respectivo escalafon. El ingreso a la carrera se realiza mediante concurso publico. El
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%‘_ : M“x\\, ascenso y permanencia se da mediante un sistema de evaluacion que se rige por los criterios

%"\'} ------- ot ) de formacion, idoneidad profesional, calidad de desempefio, reconocimiento de méritos y

\ﬂ;“ b ) experiencia. La evaluacion se realiza de forma descentralizada y con participacion de la
\Z"“f‘@a,,.ﬂ Al comunidad educativa y la institucion gremial. Una ley especifica establece las caracteristicas -

de la carrera publica docente”,

Que,~el articulo 58 de la misma Ley, establece que

NSy pedagégico para el ejercicio de la docencia. Profesionales con titulos distintos de los

.l profesionales en educacion, ejercen la docencia si se desempefian en areas afines a su
especialidad. Su incorporacion en el escalafén magisterial esta condicionada a la obtencion
o del titulo pedagégico o postgrado en educacion”;

Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion
de la Gestion del Estado en el articulo 1.1 declara al Estado peruano en proceso de
modernizacién en sus diferentes instancias, dependencias, entidades, organizaciones y
procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestién publica y construir un Estado
democratico y descentralizado al servicio del ciudadano;

“para el ejercicio del profesorado en la educacién basica, es requisito indispensable el titulo . -
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' Que,  con Ordenanza Regional N° 035-2007-
GRSM/CR de fecha 23 de octubre de 2007, se declara en Proceso de Modernizacién la
Gestién del Gobierno Regional de San Martin, con el objeto de incrementar su eficiencia, mejorar
la calidad del servicio de Ia ciudadania, y optimizar el uso de los recursos; también establece
que: “El Proceso de Modernizacion implica acciones de Reestructuracién Organica,
Reorganizacion Administrativa, Fusién y Disolucién de las entidades del Gobierno Regional en
tanto exista duplicidad de funciones o integrando competencias y funciones afines”. Asimismo,
\ con Ordenanza Regional N° 019-2022-GRSM/CR, de fecha 21 de noviembre de 2022, en el
- i} articulo segundo se resuelve “Aprobar la modificacién parcial del Reglamento de Organizacién
/"y Funciones — ROF del Gobierno Regional de San Martin (...)";

Que, el articulo 76 de la Ley N° 29944, Ley de Ia
Reforma Magisterial, dispone que: “las plazas vacantes existentes en las instituciones
educativas publicas no cubiertas por nombramiento, son atendidas via concurso publico de
contratacion docente; para postular se requiere ser profesional con titulo de profesor o licenciado
.. en educacién. Excepcionalmente pueden ejercer la docencia bajo la modalidad de contrato, en
A el nivel secundario de educacion basica regular y educacion técnica productiva, profesionales
de otras disciplinas y personas con experiencia practica reconocida en areas afines a su
especialidad u oficio. Los profesores contratados no forman parte de la Carrera Publica
Magisterial”;

Que, mediante el articulo 1 de Ia Ley N° 30328, Ley
que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, dispone que: “El
Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma Magisterial, tiene por finalidad
permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas publicas de
educacién basica y técnico-productiva”

Que, a través del Decreto Supremo N° 002-2025-
MINEDU, se aprueba la “Norma que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para
contratacion de profesores y su renovacion del Contrato de Servicio Docente en Educacion
Basicay Técnico-Productiva, en el marco de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas de en
materia educativa y dicta otras disposiciones”:

Que, de acuerdo con el numeral 8.17 del articulo 8 del
precitado Decreto Supremo, establece como una de las responsabilidades de la DRE (...)
“Aprobar mediante acto resolutivo, de ser necesario, ordenes de prelacién adicionales a los
establecidos en el Anexo 6 de la presente norma, en coordinacién con las UGEL de su
Jurisdiccién y publicar dichos érdenes en los medios de comunicacién masiva antes del inicio de
la tercera etapa de contratacion, estos érdenes de prelacion adicionales seran ubicados después
de los aprobados en el Anexo 6 de la presente norma”;
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Que, el punto dos del numeral 11.3 del articulo 11 del
referido Documento Normativo, establece que: “los postulantes deben presentar con titulo
pedagogico, bachiller en educacion, egresado en educacién estudios concluidos o no concluidos
en educacion, o los estudios que acrediten los perfiles adicionales aprobados por la DRE";

Que, bajo los fundamentos normativos antes

s nalados la Unidad de Gestion Educativa Local San Martin, mediante Oficio N° 783-2025-

2 /GRSMIDRE -UGELSM/D, de fecha 16 de abril de 2025 y Oficio N° 042/QDEC-T-2025, de fecha

5 de mayo de 2025, solicitan la aprobacién de nuevos perfiles de prelacién adicionales a los

establecidos en el anexo 6 del Decreto Supremo N° 002-2025-MINEDU, en el marco de las
responsabilidades de la Direccion Regional de Educacion;

Que, mediante Nota de Coordinacion N° 244-2025-
- \GRSM/DRESM/OA/G.RRHH, de fecha 21 de abril de 2025, el responsable de Gestion de
,3Recursos Humanos, concluye que es procedente la aprobacion de perfiles adicionales para la
- /contratacion docente 2025, para cada modalidad y area curricular de la UGEL San Martin, como
- prelacion adicional a los previstos en el Anexo 6 del Decreto Supremo N° 002-2025-MINEDU, a
la Resolucion Directoral Regional N° 0643-2025-GRSM/DRE, la Resolucién Directoral Regional
N° 1053-2025-GRSM/DRE vy la Resolucién Directoral Regional N° 1147-2025-GRSM/DRE,
conforme a la propuesta formulada por la Unidades de Gestion Educativa Local San Martin, la
misma que cuenta con la aprobacién de la Direccién de Gestion Pedagdgica;

Que, mediante Memorando N°  195-2025-
GRSM/DRESM/OA/GRR.HH/D, de fecha 21 de abril de 2025, el despacho Directoral Regional
dispone proyectar la resolucion mediante el cual se resuelva APROBAR, Perfiles Adicionales a
los establecidos en el Anexo 6 del Decreto Supremo N° 002-2025-MINEDU, la Resolucién
.. Directoral Regional N° 0643-2025-GRSM/DRE y la Resolucién Directoral Regional N° 1053-
v 2025-GRSM/DRE vy la Resolucién Directoral Regional N° 1147-2025-GRSM/DRE, para la
. contratacién de profesores para el afio 2025 para cada modalidad y area curricular del &mbito
" de la Direccién Regional de Educacién San Martin, de acuerdo al cuadro que se detalla en la
parte resolutiva de la presente resolucion;

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de
Educacion; Ley N° 29944 — Ley de Reforma Magisterial; y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2013-ED; Decreto ‘Supremo N° 002-2025-MINEDU; con las visaciones del
responsable de Gestién de Recursos Humanos; el reéponsable de Asesoria Juridica, el Director
de Gestién Institucional, y el Jefe de la Oficina de Administracion; y en uso de las facultades
conferidas en la Resolucién Ejecutiva Reglonal N° 232:2024-GRSM/GR;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, Perfiles
Adicionales a los establecidos en el Anexo 6 del Decreto Supremo N° 002-2025-MINEDU y la

Resolucion Directoral Regional N° 0643-2025-GRSM/DRE, la Resolucién Directoral Regional
N° 1053-2025-GRSM/DRE vy la Resolucion Directoral Regional N° 1147-2025-GRSM/DRE,
para la contratacion de profesores para el afio 2025 para cada modalidad y 4rea curricular del

ambito de la Direccién Regional de Educacion San Martin, quedando fijados de acuerdo al
siguiente detalle:

UNICO Titulo Profesional Pedagdgico con estudios de Teologfa y experiencia en

programacion, monitoreo y capacitacion, con autorizacién del Obispo de
a Diocesis o del Vicariato Apostdlico segiin sea el caso, a cudl se expidel
a través de la Direccién de la Oficina Diocesana de Educacién Catolica-
ODEC.

PRIMERO Bachiller en Ciencias Sociales, Filosofia y Religién, con experiencia en

capacitacién docente y experiencia en docencia en Educacién
Religiosa.

ARTICULO SEGUNDO. — NOTIFICAR, copia de la
presente resolucion, a través de la Oficina de Atencién al Usuario y Comunicaciones de la
Direccion Regional de Educacion San Martin, a las Unidades de Gestién Educativa Local de la

Direccion Regional de Educacion San Martin, a las Oficinas y Areas correspondientes y demas
interesados, de acuerdo a Ley.

ARTICULO TERCERO. - PUBLICAR, la presente
resolucién en el Portal Institucional de la Direccién Regional de Educacién San Martin
(www.dresanmartin.gob.pe).

Registrese, Comuniquese y Climplase.
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