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GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO
Resolucl6n Ejecutlva Regional
b.y--Nt)23 1  -2025-GRA/GR

AyacuchoI     2  q   ABR,20Z5

VISTO:

La  Resoluci6n  Directoral  N°  0008-2025-EF/53.01   de  fecha  20  de  febrero  del
2025   se  aprueba   la   Directiva   N°   0006-2025-EF/53.01,   Oficio   N°   572-2025-
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A  LOS  TITULARES  DE  LAS  UNIDADES  EJECUTORAS  CONFORMANTES
DEL   PLIEGO  444  -  GOBIERNO   REGIONAL   DEL   DEPARTAMENTO   DE

CUCHO,    LA   APROBAC16N    DEL    PRESUPUESTO   ANALiTICO    DE
RSONAL (PAP), y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme al articulo 191 a de la Carta Politica, concorde con la Ley N° 27867

y sus modificaciones, los Gobiernos Regionales, emanan de la voluntad popular
y gozan de autonomia politica, econ6mica y administrativa en los asuntos de su
competencia;

Que, conforme a lo establecido en el inciso  1) de articulo 9° de la precitada Ley
N°   27867,   los   Gobiernos   Regionales   son   competentes   para   aprobar   su
organizaci6n intema y su presupuesto; a su turno el articulo 20° de la misma Ley,
establece que el Gobernador Regional es la maxima autoridad de la jurisdicci6n,
representante legal y titular del pliego presupuestal;

Que,  mediante  Resoluci6n  Directoral  N°  0008-2025-EF/53.01  de  fecha  20  de
febrero  del  2025,  se  aprueba  la  Directiva  N°  0006-2025-EF/53.01,  sobre  lo§
Lineamientos  Para  la  Formulaci6n,  Aprobaci6n  y Modificaci6n  del  Presupuesto
Analitico de Personal en las Entidades del Sector Ptlblico del Gobierno Nacional

y Gobiernos Regionales;

Que, medjante el articulo 8° de la Directiva N° 0006-2025-EF/53.01, se establece
que   el   Presupuesto   Analitico   del   Personal   es   el   documento   de   Gesti6n
lnstitucional que sistematiza el presupuesto de las plazas vacantes y ocupadas
que corresponden a los conceptos permanentes y peri6dicos de los ingresos del
personal,  incluyendo  los aportes que  por ley corresponda,  comprendidos en  el

supuesto  institucional  de  las entidades del  Sector Pdblico,  que cuenten  con

±;I  un  cfedito  presupuestario  aprobado  y  entre  otros  fundamentos  expuestos  en
dicha Directiva;
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Que,  mediante Oficio  N°  572-2025-GRA/GR-GG-ORADM-ORH  de fecha  10 de
abril  del  2025,   la  Oficjna  de  Recursos  Humanos  del  Gobiemo  Regional  de
Ayacucho,  propone  la  Delegaci6n  a  los Titulares  De  Las  Unidades  Ejecutoras
Conformantes   del   Pliego   444   -   Gobiemo   Regional   Del   Departamento   de
Ayacucho,  la  Aprobaci6n  del  Presupuesto  Analitico  De  Personal  (PAP),  en  el
marco de lo dispuesto por el articulo  16° de la Directiva N° 0006-2025-EF/53.01
aprobado  mediante  Resoluci6n  Directoral  N°  0008-2025-EF/53.01  de fecha  20
de febrero del 2025, sefialando en su  numeral  16.1.  que,  ``Una vez notificada  la
opini6n favorable de la DGGFRH a traves del M6dulo PAP, la entidad del Sector
Publico tiene  un  plazo no mayor de diez (10) dias habiles para aprobar el  PAP
mediante  Acto  Administrativo  emitido  por  el  Titular del  Pliego,  o  a  quien  6ste
delegue expresamente dicha funci6n", en ese sentido,  las Unidades Ejecutoras
conformantes   del   Pliego   444   -   Gobierno   Regional   del   departamento   de
Ayacucho, una vez notificado la opini6n favorable de sus Presupuestos Analitico
de   Personal   (PAP),   por  la   Direcci6n  General  de   Gesti6n  de  los   Recursos
Humanos  del   Ministerio  de  Economia  y  Finanzas,  tendrian  que  remitir  a  la
Gobemaci6n   Regional   para   su   aprobaci6n   mediante   Resoluci6n   Ejecutiva

al;  motivo  por el  cual,  propone  dicha  delegaci6n  para  la  aprobaci6n  del
AP  a  los  Titulares  de  la  respectiva  Unidad  Ejecutora,  viabilizando  de  esta

manera su aprobaci6n mediante Acto Administrativo en los plazos requeridos;

Que,  mediante Nota Legal N°21 -2025-GRA/GG-ORAJ-LPD de fecha 21  de abril
del  2025,  la  Oficina  Regional  de  Asesoria  Juridica  del  Gobierno  Regional  de
Ayacucho,  en atenci6n al  lnforme emitido  por la Oficina de  Recursos Humanos
y  por los  propios fundamentos expuestos en  este  lnforme,  concluye que en  el
presente caso no amerita mayor analisis legal , y haciendose establecido el plazo
para  la aprobaci6n del  PAP mediante Acto Administrativo corresponde al titular
del pliego aprobar el PAP o delegar esta facultad, si asi lo considera;

Que, el Articulo 76° y siguientes del  Decreto Supremo 004-2019-JUS del 25 de
enero de 2019, TUO de la Ley N° 27444 -Ley del  Procedimiento Administrativo
General, establece en el numeral 76.1  que el ej.ercicio de la competencia es una
obligaci6n directa del 6rgano administrativo que la tenga atribuida como propia,
salvo el cambio de competencia por motivos de delegaci6n, segdn lo previsto en
la  Ley;  por otro  articulo  78°.  -  Delegaci6n  de  competencia  78.1.  Las entidades
pueden  delegar el  ejercicio  de  competencia  conferida  a  sus  6rganos en  otras
entidades cuando existan circunstancias de  indole tecnica,  econ6mica, social o
territorial   que   lo   hagan   conveniente.    Precede   tambien   la   delegaci6n   de
competencia de un 6rgano a otro al interior de una misma entidad;

Que,  el  numeral 83.1) del  mismo cuerpo  normativo sefiala:   Los titulares de  los
6rganos administrativos pueden delegar mediante comunicaci6n escrita la firma
de actos y decisiones de su competencia en sus inmediatos subaltemos, o a los

ulares de los 6rganos o unidades administrativas que de ellos dependan, salvo
n  caso  de  resoluciones`de  procedimientos  sancionadores,  o  aquellas  que
goten  la  via  administrativa.  En  tanto  el  Articulo  85°  sobre  Desconcentraci6n,
umeral 85.1.  La titularidad y el ejercicio de competencia asignada a los 6rganos



administrativos se desconcentran en otros 6rganos de  la entidad,  siguiendo  los
criterios establecidos en la presente Ley.  La desconcentraci6n de competencia
puede   ser  vertical   u   horizontal.   La   primera   es   una   forma   organizativa   de
desconcentraci6n  de  la  competencia  que  se establece  en  atenci6n  al  grado  y
linea  del  6rgano  que  realiza  las  funciones,  sin  tomar  en  cuenta  el  aspecto
geogfafico.  La  segunda  es  una  forma  organizativa  de  desconcentraci6n  de  la
competencia  que  se  emplea  con  el  objeto  de  expandir  la  cobertura  de  las
funciones o servicios administrativos de una entidad;

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas por la Ley N°27867,
Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias,  Ley N° 27444-Ley
de  Procesamiento  Administrativo  General  y  la  Resoluci6n  del  Jurado  Nacional
de Elecciones N° 0005-2023-JNE;

SE RESUELVE:

ARTicuLO   PRIMERO.  -  DELEGAR,   las  facultades  a   los  Titulares  de   las
nidades  Ejecutoras  conformantes  del   Pliego  444  -  Gobierno  Regional  del

Departamento   de   Ayacucho,   la   Aprobaci6n   del   Presupuesto   Analitico   del
Personal  (PAP),  en  el  marco  de  lo  dispuesto  por  la  Resoluci6n  Directoral  N°
0008-2025-EF/53.01  de fecha 20 de febrero del 2025,  que aprueba la  Directiva
N°    0006-2025-EF/53.01,     sobre    los    Lineamientos    Para    la    Formulaci6n,
Aprobaci6n   y   Modificaci6n   del   Presupuesto   Analitico   de   Personal   en   las
Entidades  del  Sector  Pdblico  del  Gobierno  Nacional  y  Gobiernos  Regionales,
debiendo dar cuenta de  manera documentada al  Despacho de la Gobernaci6n
Regional dentro de los cinco (05) dia§ habiles posteriores a la firma de los Actos
Resolutivos de Delegaci6n, bajo responsabilidad.

ARTicuLO  SEGUNDO.  -  NOTIFICAR,  a  la  Gobernaci6n  Regional,  Gerencia
General    Regional,    Gerencja    Regional    de    Planeamiento,    Presupuesto    y
Acondicionamiento   Territorial,   y   demas   instancias   pertinentes   del   Gobierno
Regional  de  Ayacucho,  asi  como  a  los  Titulares  de  las  Unidades  Ejecutoras
conformantes   del   Pliego   444   -   Gobierno   Regional   del   Departamento   de
Ayacucho para su conocimiento y fines de ley.
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