RESOLUCION DE ALCALDIA N° 121-2025-MDSJL

San Juan de Lurigancho, 05 de junio de 2025

, —veEr 9

{ vexsguaoncs /E] ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE LURIGANCHO

VISTOS: El Informe N° D000149-2025-MDSJL/GDE-SGRD, del Subgerente de Gestion del
Riesgo de Desastres, del 05 de mayo de 2025; el Informe N° D000454-2025-
MDSJL/OGPPM-OPP, del Jefe de Oficina de Planeamiento y Presupuesto, del 20 de mayo
de 2025; el Memorando N° D000488-2025-MDSJL/OGPPM, del Jefe de Oficina General de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, del 20 de mayo de 2025; el Informe N°
. 5.~ D000184-2025-MDSJL/GDE-SGRD, del Subgerente de Gestién del Riesgo y Desastres, del
S, 02 de junio de 2025; el Informe Legal N° D000159-2025-MDSJL/OGAJ, del Jefe de Oficina
‘ General de Asesoria Juridica, del 04 de junio de 2025; el Proveido N° D002034-2025-

MDSJL/GM, del Gerente Municipal del 04 de junio de 2025 el Proveido N° D001578 2025-

nCONSIDERANDO

/
°" Que, el articulo 194 de la Constitucién Politica del Perti establece que las municipalidades
R son érganos de gobierno local, con autonomia politica, econdmica y administrativa en los
O s s asuntos de su competencia, lo cual es concordante con lo dispuesto en el articulo I del

*_ﬁ \‘{ltulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y modificatorias,
glendo que dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
dministrativos y de administracion con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 3 de la Ley N° 29664 — Ley que crea el Sistema Nacional de Gestién de
Riesgo de Desastres ( en adelante SINAGERD), establece que la Gestion del Riesgo de
Desastres es un proceso social cuyo fin ultimo es la prevencion, la reduccion y el control
permanente de los factores de riesgo de desastre en la sociedad, asi como la adecuada
preparacion y respuesta ante situaciones de desastre, considerando las politicas nacionales
con especial énfasis en aquellas relativas a materia econdémica, ambiental, de seguridad,
defensa nacional y territorial de manera sostenible. La Gestion del Riesgo de Desastres esta
basada en la investigacién cientifica y de registro de informaciones, y orienta las politicas,
estrategias y acciones en todos los niveles de gobierno y de la sociedad con la finalidad de
proteger la vida de la poblacion y el patrimonio de las personas y del Estado;

Que, el articulo 14 de la Ley N° 29664 — (SINAGERD), establece que los gobiernos
regionales y gobiernos locales, como integrantes del SINAGERD, formulan, aprueban
normas y planes, evallan, dirigen, organizan, supervisan, fiscalizan y ejecutan los procesos
de Estimacién, Prevencion y Reduccién del Riesgo de Desastres, asi como de Preparacion,
Respuesta, Rehabilitacién y Reconstruccion, en el ambito de su competencia, en el marco
de la Politica Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y los lineamientos del ente rector,
en concordancia con lo establecido por la presente Ley y su reglamento;

Que, el-numeral-13.4 del articulo 13 del-Decreto Supremo -N°060-2024-PCM, que modifica
el Reglamento de la Ley N° 29644, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo
de Desastres (SINAGERD), aprobado por Decreto Supremo N° 048-2011-PCM, establece
que los Titulares de los ministerios de los organismos publicos demas entidades publicas
del gobierno nacional, constituyen y presiden los grupos de Trabajo de la Gestion del Riesgo
de Desastres, como espacios internos de articulacion para la implementacion de los
procesos de Gestion del Riesgo de Desastres, en el ambito de su competencia;




Que, el numeral 17.1 del articulo 17 del Decreto Supremo N° 060-2024-PCM sefala que el
titular de cada entidad publica de nivel nacional, los Gobernadores Regionales y los
Alcaldes, constituyen y presiden los Grupos de Trabajo de la Gestion del Riesgo de
Desastres, como espacios internos de articulacion para la implementacion de los procesos
de la Gestion del Riesgo de Desastres en el ambito de su competencia. Esta funcién es
indelegable. Asimismo, los grupos de trabajo estan integrados por funcionarios;

Que, el Grupo de Trabajo de Gestion del Riesgo de Desastres de la Municipalidad Distrital
de San Juan de Lurigancho (GTGRD-MDSJL), es el espacio interno de articulacién entre
sus unidades organicas, para la formulacion de acciones, normas, planes evaluacion y
organizacién de procesos, donde se coordina y articula la gestion prospectiva, correctiva y
reactiva en el marco de la Ley del SINAGERD. En ese contexto, se ha elaborado el presente
Programa Anual de Actividades, que constituye una guia que orienta acciones a desarrollar
para el funcionamiento del Grupo de Trabajo;

"J}’*‘?;\Que, el numeral 8 del articulo 72 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la
g '”Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho - ROF, aprobado por la Ordenanza N°
- '459 y modificado con Ordenanza N° 508, sefala como funciones de la Subgerencia de
s eramo Gestion del Riesgo de Desastres "Ejercer la Secretaria Técnica de la Plataforma de Defensa
' /Civil Distrital (PDCD) y del Grupo de Trabajo de la Gestién del Riesgo de Desastres, cumplir

con los lineamientos de su conformaciéon y proponer la elaboracion del Reglamento de
- ambos, en el marco de la normativa vigente aplicable, asi como documentar las acciones
s ’:i wccyque se desarrollen bajo ese marco, que facilite la toma de decisiones";

B N

ue, mediante Resolucion de alcaldia N° 105-2024-MDSJL, del 23 de febrero de 2024, se
onforma el Grupo de Trabajo de la Gestiéon del Riesgo de Desastres de la Municipalidad
Distrital de San Juan de Lurigancho;

Que, mediante Informe N° D000149-2025/MDSJL-GDE-SGGRD, el Subgerente de Gestion
de Riesgo de Desastres remite a la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion,
la propuesta de Programa Anual de Actividades del Grupo de Trabajo de Gestion del Riesgo
de Desastres de la Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho — 2025, una copia del
Acta de Reunién del Grupo de Trabajo, llevado a cabo el 15 de enero de 2025, asimismo,
se adjunta el proyecto de Resolucion de Alcaldia de aprobacion del Programa Anual de
Actividades del Grupo de Trabajo 20205, para su revision y opinion por parte de las Oficinas
correspondientes, para luego sea alzada a la Alta Direccion;

Que, mediante Informe N° D000454-2025-MDSJL/OGPPM-OPP, el Jefe de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto remite opinion favorable a la Oficina General de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion, sefialando que el "Programa Anual de Actividades del Grupo
de Trabajo de la Gestidon de Riesgo de Desastres de la Municipalidad Distrital de San Juan
de Lurigancho para el periodo 2025” esta alineado al Objetivo Estratégico Institucional 03
(OEI.03) del Plan Estratégico Institucional 2025-2029;

Que, mediante Memorando N° D000488-2025-MDSJL/OGPPM, el Jefe de Oficina General
de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion emite opinién favorable “El Plan Estratégico
Institucional 2025-2029, aprobado con Resolucion de Alcaldia N° 196-2024-MDSJL que
consta de diez (10) Objetivos Estratégicos Institucionales, de los cuales el Objetivo
Estratégico Institucional 3 (OEI.03 Reducir la vulnerabilidad de la poblacion y sus medios de
vida ante el riesgo de desastres existentes de origen natural, socio natural o antrépico en el
distrito) cuyo responsable es la Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres” es por
ello que, “considera que el Reglamento Interno del Grupo de Trabajo de Gestion del Riesgo
de Desastres de la Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho esta alineado al
Objetivo Estratégico Institucional 03 (OEI.03) del Plan Estratégico Institucional 2025-2029;

Que, mediante Informe N° D000184-2024-MDSJL/GDE-SGRD, el Subgerencia de Gestién
del Riesgo de Desastres, remite a la Gerencia Municipal, todos los actuados en relacion al
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Programa, con la opinion de las areas competentes, recomendando continuar con el tramite
administrativo para la aprobacion del “Programa Anual de Actividades del Grupo de Trabajo
de la Gestion de Riesgo de Desastre de la Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho
para el periodo 2025

Que, mediante Informe Legal N° D000159-2025-MDSJL/OGAJ, del Jefe de Oficina General
'3?%;\ de Asesoria Juridica, emite opinion favorable al proyecto de Resoluciéon de Alcaldia de
( ‘%?C‘\.‘Aprobacién del Programa Anual de Actividades del Grupo de Trabajo de Gestién del Riesgo
“g;';de Desastres de la Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho — 2025, sefialando
e 70ue para el desarrollo de las actividades establecidas en el Programa Anual de Actividades,
N;"'f/-/ se contara con la asistencia técnica del CENEPRED, para los componentes de la Gestiéon
~—=" Prospectiva y Correctiva y del INDECI en el componente de la Gestion Reactiva, asi como
de las entidades de asesoramiento integrantes del SINAGERD. El GTGRD-MDSJL cuando
corresponda y se requiera podra convocar a personal externo profesional y especialistas en

gestién del riesgo de desastres;

q{‘\?"o f’b “‘{%Que, el "Programa Anual de Actividades del Grupo de Trabajo de la Gestion de Riesgo de
N esastres de la Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho para el periodo 2025",
B8° ue constituye una guia que orienta acciones a desarrollar para el funcionamiento del Grupo
de Trabajo y tiene como objetivo general: Contribuir a la Gestion del Riesgo de Desastres a
través de la coordinacion promocion de acciones, estrategias, planes y la promocion de
actividades de estimacion, prevencion, y reduccién de riesgo;

T\g

Estando a lo expuesto, con el visado de Gerencia Municipal, Oficina General de Asesoria
Juridica, Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres y en uso de las facultades
conferidas por el numeral 6 del articulo 20 de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades;

RESUELVE:

Articulo 1.- APROBAR el Programa Anual de Actividades 2025 del Grupo de Trabajo de
Gestion del Riesgo de Desastres de la Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho,
que como anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2.- ENCARGAR el cumplimiento de la presente resolucion a la Subgerencia de
Gestion del Riesgo de Desastres; a la Oficina General de Secretaria General su notificacion
a las areas involucradas, con las formalidades de Ley.

Articulo 3.- ENCARGAR a la Oficina General de Comunicaciones e Imagen Institucional en
coordinacion con la Oficina de Gobierno Digital e Innovacién efectie la publicacion de la
presente Resolucién en el portal institucional (www.munisjl.gob.pe)

Registrese, comuniquese y camplase.
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JESU ALDONABO AMAO |
ALCALDE
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l. Introduccion

La Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho es una institucién con
personeria juridica de derecho publico con autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos municipales de su competencia y ejerce
funciones y atribuciones establecidas en la Constitucién y la Ley Organica de
Municipalidades y demas normas legales vigentes.

La Corporacién Municipal considera que para implementar las acciones y
medidas en gestion del riesgo de desastres a la poblacion que habita en el
distrito de San Juan de Lurigancho, se debe tener como objetivo principal
promover una cultura de prevencién y reduccion del riesgo. Se debera
realizar a través de la identificacién y medicion de los peligros, elaboracion
de instrumentos de gestién, asi como su implementacién y ejecucién, con la
finalidad de reducir y mitigar los riesgos, acciones de preparacion vy
respuesta.

La Presidenta del Consejo de Ministros, en su calidad de érgano rector del
Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres — SINAGERD, a través
del Centro Nacional de Estimacion, Prevenciéon y Reduccién del Riesgo de
Desastres — CENEPRED vy del Instituto Nacional de Defensa Civil — INDECI,
tiene la funcién de asesorar a las entidades publicas de los tres niveles de
gobierno para su adecuada implementacion de la Gestién del Riesgo de
Desastres.

Que mediante la Resolucion Ministerial N°276-2012-PCM, aprueba la
Directiva “Lineamientos para la Constitucion y Funcionamiento de los Grupos
de Trabajo de la Gestién del Riesgo de Desastres en los tres niveles de
gobierno”, y en atencién de este documento legal, se aprueba con
conformacion del Grupo de Trabajo de Gestién del Riesgo de Desastres,
aprobado mediante Resolucion de Alcaldia N°105-2024-MDSJL de fecha 23
de febrero de 2024.

El Grupo de Trabajo de Gestion del Riesgo de Desastres de la Municipalidad
Distrital de San Juan de Lurigancho (GTGRD-MDSJL), es el espacio interno
de articulacion entre sus unidades organicas, para la formulacion de
acciones, normas, planes, evaluacién y organizacién de procesos, donde se
coo~"~1ay articula la gestién prospectiva, correctiva y reactiva en el marco de
la | de SINAGERD. En ese contexto, se ha elaborado el presente
Pro na Anual de Actividades, que constituye una guia que orienta acciones
a desarrollar para el funcionamiento del Grupo de Trabajo.

Para el desarrollo de las actividades establecida en el Programa Anual de
Actividades, se contara con la asistencia técnica del CENEPRED, para los
componentes de la Gestion Prospectiva y Correctiva y del INDECI en el
componente de la Gestion Reactiva, asi como de las entidades de
asesoramiento integrantes del SINAGERD, el GTGRD-MDSJL cuando
corresponda y se requiera, podra convocar a personal externo profesional y
especialista en gestion del riesgo de desastres.



NICIP,
v .J.\A“o

W

Ed Lupic NEHO

s #W CAMBIA CONTIGO

1. Alcance

El presente Programa Anual de Actividades es de obligatorio cumplimiento
para todos los integrantes del Grupo de Trabajo de Gestion del Riesgo de
Desastres de la Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho.

. Finalidad

Contar con una herramienta operativa que permita la identificacion de
actividades orientadas al desarrollo de las diversas acciones e indicadores
para la gestion del riesgo de desastres de la Municipalidad Distrital de San
Juan de Lurigancho.

IV. Base legal

4.1. Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

4.2. Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y sus modificatorias.

4.3. Ley N°29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestién del Riesgo
de Desastres (SINAGERD) y sus modificatorias.

4.4. Ley N°30831, Ley que modifica la Ley N° 29664 con la finalidad de

S ,;. incorporar un plazo para presentacion del Plan Nacional de Gestion

(& ‘5 del riesgo de Desastres y los planes que lo conforman.

__YF-A—;-— 4.5. Ley N°30779, Ley que dispone medidas para el fortalecimiento del

Gy SINAGERD.

4.6. Decreto Supremo N°048-2011-PCM, que aprueba el Reglamento de la
Ley N°29664, que crea el Sistema Nacional de Gestidon del Riesgo de
Desastres.

4.7. Decreto Supremo N°060-2024-PCM, que modifica el Reglamento de
la Ley N°29664, que crea el Sistema Nacional de Gestidén del Riesgo
de Desastres (SINAGERD), aprobado por Decreto Supremo N°048-
2011-PCM.

4.8. Decreto Supremo N°038-2021-PCM, aprueba la Politica Nacional de
Gestion del Riesgo de Desastres al 2050.

4.9. Decreto Supremo N°115-2022-PCM, aprueba el Plan Nacional de
Gestidn del Riesgo de Desastres — PLANAGERD 2022-2030.

4.10. Resolucion Ministerial N°276-2012-PCM, aprueba la Directiva
“Lineamientos para la Constitucién y Funcionamiento de los Grupos
de Trabajo de la Gestidon del Riesgo de Desastres en los tres niveles
de gobierno”.

4.11. Resolucion de Alcaldia N°105-2024-MDSJL de fecha 23 de febrero de
2024, se aprueba la conformacién del Grupo de Trabajo de Gestiéon
del Riesgo de Desastres de la Municipalidad Distrital de San Juan de
Lurigancho.

o, ‘o
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V. Abreviaturas

CENEPRED: Centro Nacional de Estimacién, Prevencién y Reduccién del
Riesgo de Desastres

GC: Gestién Correctiva

GP: Gestion Prospectiva

GR: Gestion Reactiva

GRD: Gestion del Riesgo de Desastres

GTGRD-SJL: Grupo de Trabajo de Gestion del Riesgo de Desastres de la
Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho

INDECI: Instituto Nacional de Defensa Civil

PCM: Presidencia del Consejo de Ministros

PEI: Plan Estratégico Institucional

POI: Plan Operativo Institucional

PPRRD: Plan de Prevencién y Reduccién del Riesgo de Desastres
ROF: Reglamento de Organizacién y Funciones

SINAGERD: Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres

VI. Ambito de intervencion

Entidad: Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho

Alcance: Jurisdiccion del distrito de San Juan de Lurigancho

VII. Objetivo general

Contribuir a la Gestion del Riesgo de Desastres a través de la coordinacion,
promoci de accién, estrategias, planes y actividades de estimacion,
prevenc Yy reduccion de riesgo.

VIIl. Objetivos especificos

8.1.  Promover el fortalecimiento institucional en la GRD a través de la
creacion de capacidades e intercambio de experiencias a nivel
regional y nacional.

8.2. Fortalecer el desarrollo de capacidades en GRD fomentando una
cultura de prevencion.
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8.3. Desarrollar sistemas de informacion.

8.4. Promover la evaluacion y monitoreo de riesgos, alerta temprana y
planes especificos para la estimacion, prevencion y atencién de
desastres.

8.5. Sensibilizacién a la poblacion fomentando una cultura de GRD y
participacion social.

8.6. Promover la alianza publica y privada en GRD.

8.7. Promover la asistencia mutua entre los integrantes del GTGRD-SJL.

8.8. Institucionalizar y desarrollar la GRD la adaptacién al cambio climatico
incorporandola e implementandola en la planificacién institucional y
territorial para el desarrollo sostenible de las comunidades.

IX. Funciones del Grupo de Trabajo

9.1. Coordinar y articular la gestiéon prospectiva, correctiva y reactiva del
riesgo de desastres.

9.2. Disponer la incorporacién de la GRD en la planificacion, ordenamiento
territorial, gestion ambiental e inversion publica, sobre la base de la
identificacion de los peligros, analisis de vulnerabilidad y la
determinacion de los niveles de riesgo.

9.3. Realizar recomendaciones para la toma de decisiones del Jefe de la
Plataforma de Defensa Civil para poder implementar acciones en la
GRD dentro del distrito de San Juan de Lurigancho.

'ceRaRDO
JIMENEZ'MONTENEGRO

LURIGANCHO

X. Funciones de la Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres

Es responsable de las coordinaciones de la implementacion de las acciones
descritas en el presente programa anual de actividades, que estara sujeta a la
disponibilidad presupuestal que evalué y estimé pertinente la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, previa remision del detalle del gasto, el mismo que
debera ser elaborado por la Subgerencia de Gestién del Riesgo de Desastres.

XI. Organigrama del grupo de trabajo

Mediante la Resolucion de Alcaldia N°105-2024-MDSJL de fecha 23 de febrero
de 2024, se aprobé la conformacion del Grupo de Trabajo de Gestion del Riesgo
de Desastres de la Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho, la cual se
detalla en el siguiente organigrama.
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Organigrama N°01: Estructura del Grupo de Trabajo

ALCALDE
Presidente del GTGRD-SJL

A

SUBGERENCIA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
Secretario técnico del GTGRD-SJL

[ GERENCIA MUNICIPAL J

!

GERENCIA DE GERENCIA DE DESARROLLO OFICINA GENERAL DE PLANEMIENTO,
DESARROLLO URBANO ECONOMICO PRESUPUESTO Y MODERNIZACION
|
v
GERENCIA DE GERENCIA DE GERENCIA DE ORDEN
DESARROLLO HUMANO DESARROLLO AMBIENTAL PUBLICO

C)
MIGUEL CERARDO
JmE ‘£ MONTENEGRO

LUsiCANCHO

Xll. Integrantes del Grupo de Trabajo de Gestion del Riesgo de
Desastres de la Municipalidad Distrital de San Juan de

Lurigancho
Cuadro N°01: GTGRD-MDSJL
N° | INTEGRANTES CARGO
1 | Alcalde distrital de San Juan de Lurigancho Presidente
2 | Subgerencia de Gestién del Riesgo de Desastres Secretario
técnico
3 | Gerencia Municipal Miembro
4 | Gerencia de Desarrollo Econdmico Miembro
5 | Gerencia de Desarrollo Urbano Miembro
6 | Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Miembro
Modernizacién
7 | Gerencia de Desarrollo Humano Miembro
8 | Gerencia de Desarrollo Ambiental Miembro
9 | Gerencia de Orden Publico Miembro




MIGUEL CERARDO
JIMENEZ MONTENEGRO
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XIll.  Actividades y programas proyectados

13.1. Las actividades a realizar propuestas por el grupo de trabajo, deben
estar enmarcados en lo que determine el ROF, el PEI, POl y otros
instrumentos de gestién de la entidad y de las modificaciones y/o
actualizaciones, lo cual contribuira al logro de los objetivos
institucionales y operativos de la Municipalidad Distrital de San Juan
de Lurigancho.

13.2. Para el inicio de las actividades del afo 2025 para la gestién
prospectiva, gestion correctiva y gestién reactiva se ha considerado
las siguientes, en lo que sea pertinente:

13.2.1. Los GTGRD son espacios internos de articulacion, de las unidades
organicas competentes de cada entidad publica en los tres niveles de
gobierno, para la formulacién de normas y planes, evaluacién vy
organizacion de los procesos de gestion del riesgo de desastres en el
ambito de su competencia y es la maxima autoridad de cada entidad
publica de nivel nacional, los presidentes regionales y los alcaldes
quienes constituyen y presiden los grupos de trabajo de la gestién del
riesgo de desastres.

13.2.2. Elaborar un programa de actividades anual que orienten el
funcionamiento del Grupo de Trabajo.

13.2.3. Aprobar y difundir el reglamento de funcionamiento interno del
Grupo de Trabajo.

13.2.4. Coordinary articular los procesos de la GRD, con el asesoramiento
y la asistencia técnica del CENEPRED en lo que corresponde a los
procesos de Estimacion, Prevencion, Reduccién del riesgo y
Reconstruccion, y con el INDECI en lo que corresponde a los procesos
de Preparacioén, Respuesta y Rehabilitacion, cuando asi lo requieran.

13.2.5. Requerir a las unidades organicas responsables las propuestas de
proyectos de normas y planes, de acuerdo a sus competencias, los
cuales deberan ser programados y presupuestados por las respectivas
unidades organicas, para lo cual podran solicitar asesoramiento
técnico en los procesos que le competen al CENEPRED y al INDECI.

13.2.6. Impulsar la incorporacién de la Gestiéon del Riesgo de Desastres en
sus procesos de planificacion, de ordenamiento territorial, de gestion
ambiental y de inversion publica, sobre la base de la identificaciéon de
los peligros, analisis de vulnerabilidad y la determinacion de los niveles
de riesgos que los proyectos pueden crear en el territorio y las medidas
necesarias para su prevencion, reduccién y/o control, para lo cual
requeriran el asesoramiento y la asistencia técnica del CENEPRED.

13.2.7. Las entidades publicas priorizan la asignacién de recursos
presupuestales, para el desarrollo de los procesos de la Gestion del
Riesgo de Desastres, preferentemente en lo referido a la atencién de
emergencias.
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13.2.8. Promover la participacion e integracién de esfuerzos de las
entidades publicas, el sector privado y la ciudadania en general para
la efectiva operatividad de los procesos del SINAGERD.

13.2.9. Coordinar la articulacion del GTGRD con las instancias de
participacion para la planificacion del desarrollo.

13.2.10. Coordinar los procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacién
del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres con el
Sistema de Seguridad, en el ambito de su jurisdiccion y de acuerdo a
los lineamientos establecidos por el INDECI.

13.2.11. Articular los procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacion a
través de:

- Instituto Nacional de Defensa Civil.

- Los Centros de Operaciones de Emergencia Regional (COER) y
los Centros de Operaciones de Emergencia Local (COEL).

- Las plataformas de Defensa Civil regionales y locales.

XIV. Financiamiento

Los recursos de financiamiento que se considerara para la implementacion del
Programa Anual de Actividades del Grupo de Trabajo de Gestion del Riesgo de
Desastres de la Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho 2025 es a
través del Programa Presupuestal 068 — Reduccion de la Vulnerabilidad y
atencién de emergencia por desastres (PP068).

/ B
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XV. Programa anual de actividades de GTGRD-MDSJL

El Programa Anual de Actividades del GTGRD-MDSJL considera un cronograma
calendarizado:

15.1. Anexo N°01: Programa Anual de Actividades del Grupo de Trabajo de
Defensa Civil de la Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho para el
ano 2024.
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REGLAMENTO INTERNO DE
FUNCIONAMIENTO

GRUPO DE TRABAJO DE GESTION DEL
RIESGO DE DESASTRES DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN
DE LURIGANCHO 2025

SJL — PERU
2025




REGLAMENTO INTERNO DE FUNCIONAMIENTO DEL GRUPO DE TRABAJO DE
LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SJL

CAPITULO|
Articulo 1°.- Denominacion

Reglamento interno de Funcionamiento del Grupo de Trabajo de la Gestion del Riesgo
de Desastres — GTGRD para la Gestion Prospectiva, Correctiva y Reactiva del riesgo
de desastres de la Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho.

Articulo 2°.- Objetivo

Contribuir con el funcionamiento del GTGRD de la Municipalidad Distrital de San Juan
de Lurigancho, contando con un documento normativo que establezca los
procedimientos técnicos, administrativos y legales para una adecuada implementacion
de la gestion prospectiva, reactiva y correctiva del riesgo de desastres.

Articulo 3°.- Alcance

Las disposiciones establecidas en el presente Reglamento son de aplicacion obligatoria

para los integrantes del Grupo de Trabajo de la Gestidén del Riesgo de Desastres
7. (GTGRD) de la Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho, de acuerdo a sus
&\ funciones.
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Articulo 4°.- Base Legal

e Constitucién Politica del Peru

e Ley N°29664 y D.S. N°060-2024-PCM, Ley de creacion del Sistema Nacional de
Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD) y su Reglamento,
respectivamente.

e Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades

e Ley N° 29869, Ley de Reasentamiento Poblacional para Zonas de Muy Alto
Riesgo No Mitigable y su Reglamento.

e Decreto Supremo N°006-2017-JUS, Aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

e Decreto Supremo N°111-2012-PCM, que incorpora la Politica Nacional de
Gestién del Riesgo de Desastres como politica nacional — PLANAGERD 2014-
2021

e Resolucién Ministerial N°276-2012-PCM, que aprueba la Directiva N°001-2012-
PCM/SINAGERD “Lineamientos para la Constitucién y Funcionamiento de los
Grupos de Trabajo de la Gestion del Riesgo de Desastres en los Tres Niveles de
Gobierno”.

e Resolucion de Alcaldia N°105-2024-MDSJL, que conforma el Grupo de Trabajo
del Riesgo de Desastres de la Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho.



GRUPO DE TRABAJO DE LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
(GTGRD)

Articulo 5°- Concepto

Es un espacio interno de coordinaciéon y articulacion de las unidades orgéanicas
competentes del Gobierno Local para la formulacion de normas y planes, evaluacion
y organizacion de los procesos de gestion prospectiva, reactiva y correctiva del
riesgo de desastres en el ambito de su competencia. El Alcalde es la méaxima
autoridad, quien constituye y preside el Grupo de Trabajo de la Gestién del Riesgo
de Desastres.

Articulo 6°.- Conformacion

El Grupo de Trabajo de la Gestion del Riesgo de Desastres (GTGRD) de la
Municipalidad Distrital de SJL ha sido constituido mediante Resolucién de Alcaldia
N° 329-2015-A/MDSJL de fecha 30 de marzo de 2015, modificada por la Resolucion
de Alcaldia N° 522-2016-A/MDSJL de fecha 15 de abril de 2016 y Resolucién de
Alcaldia N° 383-2019-A/MDSL., que a la fecha tiene los siguientes integrantes:

1. Alcalde, quien lo preside.
. Gerente Municipal.

. Gerente de Desarrollo Urbano.

AN U
- Dimin L
'_0 -
;

5
> <
& r" L
2 ;
2
B8°
MIGVEY CERARDO
JIMENE ZAMONTENECRO
wazm o

. Gerente de Desarrollo Econdmico.

. Gerente de Desarrollo Ambiental.

2
3
4
5. Gerente de Desarrollo Humano.
6
7. Gerente de Orden Publico

8. Oficina General de Planeamiento, Presupuest6 y Modernizacion.
9

. Subgerente de Gestion del Riesgo de Desastre. como secretario técnico.

Articulo 7°.- Convocatoria

El GTGRD realizara reuniones ordinarias cada dos meses y reuniones
extraordinarias a iniciativa del Presidente del GTGRD o a propuesta de la Secretaria
Técnica o de alguno de sus integrantes del GTGRD.

— |l aconvocatoria-sera-efectuada-por-el-Presidente-con-una-anticipacion-de cinco-(05)
dias calendario, excepto aquellas que por circunstancias de emergencia impliquen
un plazo menor. La convocatoria se realizard mediante memorandums muiltiples,
esquelas 0 mensajes electrénicos en los que se especificara la fecha, hora y lugar;
adjuntando la agenda correspondiente, el acta de la sesién anterior y la
documentacién que se estime

Ademas de los miembros del GTGRD, se podra convocar a los funcionarios de la
Municipalidad Distrital de SJL relacionados a la Gestion del Riesgo de Desastres



para informar sobre las actuaciones y/o arreglos para la priorizaciéon y aceptacion de
los proyectos que se determinen para la ejecucién de las acciones en gestidn
prospectiva, correctiva y reactiva del riesgo de desastres.

Articulo 8°.- Quérum

El quérum minimo requerido para las reuniones es un tercio de sus miembros. Si el
tercio es un nimero impar, el quérum es el nimero entero inmediato superior.

Articulo 9°.- Representatividad

Los integrantes del GTGRD podran ser representados por su inmediato inferior en
las reuniones, ya sea debido a ausencia por comision de servicio, enfermedad y en
general cuando hubiera alguna causa justificada, lo que debera ser comunicado
previamente a la Secretaria Técnica del GTGRD. La designacion de representantes
alternos deber ser formalizada por la entidad.

Articulo 10°.- Sede y lugar de reuniones

El GTGRD desarrollara sus reuniones en el local sefialado en la convocatoria.

Articulo 11°.- Inicio de reuniones

Las reuniones se inician con una tolerancia de diez (10) minutos respecto a la hora
fijada y con la verificacion de la asistencia por parte del Secretario Técnico del
GTGRD.
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Articulo 12°.- Actas de las reuniones

La Secretaria Técnica del GTGRD levantara acta de cada reunién para su
aprobacion y firma por los integrantes del GTGRD. El acta contendra como minimo
lo siguiente:

Lugar, fecha y hora en que se ha celebrado
Agenda a tratar

Desarrollo de la agenda

Acuerdos de la reunién

Constancia de las ausencias injustificadas
Firma por los integrantes

e BB LS oF o

Anexar la documentacion sustentatoria y antecedentes. (la custodia de las
actas estara a cargo de la Secretaria Técnica del GTGRD.



CAPITULOII
FUNCIONES DEL GTGRD DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
Articulo 13°.- De las funciones generales

El Grupo de Trabajo de la Gestion del Riesgo de Desastres (GTGRD) de la
Municipalidad Distrital de SJL ha sido constituido mediante Resolucion de Alcaldia,
cuyas funciones son:

1. Aprobar y difundir el Reglamento Interno de Funcionamiento del GTGRD.

2. Elaborar un programa de actividades anual que oriente el funcionamiento del
GTGRD para la gestién prospectiva, reactiva y correctiva del riesgo de
desastres.

3. Coordinar y articular los procesos de la gestion prospectiva, reactiva y correctiva
en el ambito de su jurisdiccion, con la asistencia técnica de INDECI y
CENEPRED segun sus competencias.

4. Promover la adecuacién de los instrumentos de gestion, de manera que conlleve
a la gestion correctiva del riego de desastres.

5. Requerir a las unidades organicas responsables las propuestas de proyectos de
normas y planes, sobre gestion prospectiva, reactiva y correctiva, de acuerdo a
sus competencias, los cuales deberan ser programados y presupuestados por
dichas unidades organicas.

6. Impulsar la incorporacion de la gestion prospectiva, reactiva y correctiva del
riesgo de desastres en sus procesos de planificacion, de ordenamiento territorial,
de gestion ambiental y de inversién publica, sobre la base de la identificacion de
los peligros, analisis de vulnerabilidades y la determinacion de los niveles de
riesgos que los proyectos pueden crear en el territorio y las medidas necesarias
para su prevencion, reduccion y/o control, con la asistencia técnica de INDECI Y
CENEPRED.
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7. Coadyuvar a la implementacion y velar por el cumplimiento de lo establecido por
los numerales 41.4 y 41.5 del D.S. 048-2011-PCM, Reglamento de la Ley del
SINAGERD, referido a recursos presupuestales para atender a la Gestioén del
Riesgo de Desastres.

8. Articular las actividades de las unidades organicas competentes para la
implementacion y cumplimiento de las funciones establecidas en los articulos
12°, 13° y 14° de la Ley del SINAGERD Yy articulo 11° de su Reglamento,
considerandotasfunciones-establecidas-enta-R-M--N>276-2012-PCM-paralos——————
Gobiernos Locales.

9. Promover la participacion e integracion de esfuerzos de las entidades publicas,
el sector privado y la ciudadania en general para la efectiva operatividad de los
procesos del SINAGERD.
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10. Coordinar la articulacion del GTGRD con las instancias de participacion para la
planificacién del desarrollo a través de la gestion prospectiva, gestion reactiva 'y
gestion correctiva del riesgo de desastres.

11. Coordinar la articulacién de sus decisiones en el marco de la integracion y
armonizacion de la Politica Nacional y el Plan Nacional de Gestion del Riesgo
de Desastres con las demas politicas de desarrollo local.

12. Coordinar los procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacion del Sistema
Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres con el Sistema de Seguridad y
Defensa Nacional, en el ambito de su jurisdiccion y de acuerdo a los lineamientos
establecidos por el INDECI.

13. Promover la modificacién del ROF y otros instrumentos de gestion en cuanto a
que incluya las funciones inherentes a la gestion prospectiva, reactiva y
correctiva del riesgo de desastres con el objeto de lograr su pleno cumplimiento
por parte de las unidades organicas.

14. Articular los procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacion en el ambito
local a través de:
- El Centro de Operaciones Distrital = COED
- La Plataforma de Defensa Civil de la Municipalidad Distrital de San Juan de
Lurigancho.

15. Articular con los espacios de coordinacion que el CENEPRED establezca en los
procesos de estimacién, prevencion y reduccién del riesgo, asi como de
reconstruccion.

16. Evaluar las acciones referidas a la gestién prospectiva, correctiva y reactiva del
riesgo de desastres priorizadas que se han sido coordinadas, programadas y
ejecutadas por las unidades organicas, estableciendo sinergias para superar las
dificultades encontradas Las Oficinas de Planeamiento y Presupuesto
alcanzaran informacién complementaria a los reportes recibidos.

17. Articular esfuerzos para que se registre en el Sistema Nacional de Informacion
para la Gestion del Riesgo de Desastres la informacién historica, técnica y
cientifica sobre peligros, vulnerables, riesgos y evaluacién de dafios, con énfasis
en la gestion prospectiva, reactiva y correctiva del riesgo de desastres.

Articulo 14°.- De las funciones del Presidente

Sus funciones son las siguientes:

1. Convocar y presidir las sesiones del Grupo de Trabajo para la GRD, esta funcion es
indelegable.

2. Cumplir y hacer cumplir el Reglamento Interno del Grupo de Trabajo y las funciones
establecidas para el Grupo de Trabajo.

3. Representar al Grupo de Trabajo para la Gestion del Riesgo de Desastres en todo
tipo de eventos y reuniones referidas a su competencia.



4. Aprobar la agenda que se desarrollara en las reuniones ordinarias o extraordinarias.

5. Coordinar el cumplimiento de los acuerdos y la ejecucion del Programa Anual de
Actividades del GTGRD.

6. Constituir e implementar la Secretaria Técnica.

7. Solicitar a los integrantes del Grupo de Trabajo los reportes de las actividades
priorizadas, programadas y ejecutadas para la gestién prospectiva, reactiva 'y correctiva
del riesgo de desastres.

8. Declarar en sesién permanente al GTGRD en caso de emergencia o desastre.

9. Apoyar y promover acciones conjuntas con otras instancias de articulacion vy
participacién para la gestion prospectiva y correctiva del riesgo de desastres.

10. Convocar para consulta a los directivos superiores de otras unidades organicas y/o
funcionarios de Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho, cuando sea
necesario.

11. Evaluar las infracciones cometidas por los miembros del Grupo de Trabajo y aplicar
las sanciones que correspondan conjuntamente con el Secretario Técnico del GTGRD.

12. Designar un miembro del GTGRD del nivel directivo superior para que ejerza las
funciones de la secretaria técnica.

Articulo 15°.- De las funciones de la Secretaria Técnica

Sus funciones son las siguientes:

. Representar al Presidente del GTGRD en todo tipo de eventos relacionados a su
competencia.

2. Proponer al Presidente del GTGRD el proyecto de agenda de las reuniones y llevar
el registro de actas.

3. Llevar el registro de las actas de los acuerdos tomados y mantener el acervo
documentario debidamente ordenado y actualizado.

4. Realizar el seguimiento al cumplimiento de los acuerdos establecidos en las actas de
las reuniones de los GTGRD.

5. Proponer al Presidente del GTGRD el Programa Anual de Actividades y realizar el
seguimiento de su ejecucion.

6. Solicitar y recepcionar los informes técnicos que elaboren las unidades organicas en
gestion prospectiva, correctiva y reactiva del riesgo de desastres.

7. Coordinar la elaboracion de proyectos y normas para laGRDa ser presentadospor ——
los integrantes del GTGRD, en el marco de sus competencias.

8. Realizar informes semestrales sobre los avances en la implementacién de la gestion
prospectiva, reactiva y correctiva del riesgo de desastres para ser presentados en las
sesiones que se convoquen para este fin.

9. Convocar a INDECI y CENEPRED para que brinden asistencia técnica en las
reuniones del Grupo de Trabajo.



10. Junto al Presidente, evaluar las infracciones cometidas por los miembros del grupo
de trabajo de gestién del riesgo de desastres a fin de aplicar las sanciones
correspondientes.

11. Otras que le asigne el Presidente del GTGRD.

Articulo 16°.- De los integrantes
Los integrantes del GTGRD tienen las siguientes funciones:
1. Participar en las reuniones del GTGRD y tomar parte en los acuerdos que se adopten.

2. Participar, de acuerdo a sus competencias, en la formulacién de normas y planes para
los procesos de la gestion prospectiva, correctiva y reactiva del riesgo de desastres.

3. Participar de acuerdo a sus competencias en la planificacion, implementacion y
ejecucion de los siete procesos de la GRD: Estimacién, prevencién, reduccion,
preparacion, respuesta, rehabilitacion y reconstruccion.

4. Informar sobre los avances en la implementacion de los procesos de la gestion
prospectiva, reactiva y correctiva del riesgo de desastres en el ambito de su

competencia.

5. Fomentar la participacion de entidades publicas, privadas y de la ciudadania en
general, para la efectiva operatividad de la gestion prospectiva, reactiva y correctiva.

6. Velar por la difusion de los programas y proyectos en la gestién prospectiva, reactiva
y correctiva del riesgo de desastres que ejecutan en sus respectivos ambitos.

7. Coordinar la ejecucién de los acuerdos del GTGRD en el marco de la integracion y
armonizacién de la Politica Nacional en GRD y el Plan Nacional de Gestion del Riesgo

Vé%
MIGUELCERARDO
JMENEZ ONTENEGRO

y Desastres con otras politicas transversales de desarrollo en sus respectivos campos.

8. Otras que asigne el Presidente del GTGRD.




CAPITULO IV
DE LAS OBLIGACIONES Y DERECHOS
Articulo 17°.- De las obligaciones de los miembros del GTGRD
1. Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias.

2. Respetar los acuerdos adoptados por el GTGRD en el marco de la gestion
prospectiva, reactiva y correctiva del riesgo de desastres.

3. Implementar las acciones relacionadas a la gestion prospectiva, reactiva y correctiva
del riesgo de desastres que se les encargue mediante acta de reunion y aquellas que
les sean propias segun sus funciones.

4. Emitir informes técnicos para la gestién prospectiva, correctiva y reactiva del riesgo
de desastres en materia de su competencia.

5. Ejecutar las actividades establecidas de acuerdo a su competencia en el Programa
Anual de Actividades en Gestidn del Riesgo de Desastres.

Articulo 18°.- De los derechos de los miembros del GTGRD
1. Emitir opiniones respecto a los temas de agenda.

2. Emitir voto para la toma de decisiones en temas de agenda y otros relacionados a la
gestién prospectiva, reactiva y correctiva del riesgo de desastres.
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CAPITULO V
DE LOS ACUERDOS
Articulo 19°.- De la votacion
1. La votacion se realiza a mano alzada por mayoria simple.

2. En caso de empate en la votacion, el voto del Presidente del GTGRD se considera
doble para los efectos de dirimir. En caso de ausencia del Presidente y por delegacion
expresa del titular, corresponde al Secretario Técnico del GTGRD esta accién.

Articulo 20°. De los acuerdos

1. El Secretario Técnico del GTGRD sera el encargado llevar a cabo la votacion de los
integrantes del GTGRD Los acuerdos seran aprobados por votacién segun el articulo
19°.

2. En caso de conflictos de interés con algun acuerdo, cualquiera de los miembros debe
manifestar y abstenerse en la deliberacion y resolucién concerniente a dicho asunto.




CAPITULO VI
INFRACCIONES Y SANCIONES
Articulo 21°.- Infracciones.

22.1 Las infracciones son los actos u omisiones en que incurren las autoridades,
funcionarios, servidores y empleados publicos en general, asi como las personas
naturales y juridicas, en contra de lo establecido en el presente reglamento.

22.2 Constituyen infracciones las siguientes:
a. El incumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente reglamento.
b. El incumplimiento de las normas técnicas de seguridad en defensa civil.

c. La interferencia o impedimento para el cumplimiento de las funciones de los
integrantes del grupo de trabajo.

d. La omisiéon de la implementacion de las medidas correctivas contenidas en el presente
reglamento.

e. La presentacion de documentacién fraudulenta para sustentar el cumplimiento de las
normas técnicas en Gestion del Riesgo de Desastres.

f. Consignar informacién falsa.

g. Otras que se establezcan por ley o norma expresa.

Articulo 22°.- Sanciones

En el caso que el presente reglamento lo sefiale, el érgano rector del Sistema Nacional
de Gestién del Riesgo de Desastres impone sanciones de inhabilitacion temporal,
inhabilitacién definitiva, econémicas, asi como de amonestacion, multa, suspension a
quienes transgredan el presente reglamento. Conjuntamente con las sanciones
administrativas que se impongan al infractor, se le exige la reposicién de la situacion
alterada a su estado anterior, asi como la indemnizacion por los dafios y el perjuicio
ocasionado. La imposicién de sanciones administrativas no exime a los infractores de la
responsabilidad civil o penal a que hubiere lugar.(*) (*) Parrafo modificado por la Tercera
Disposiciéon Complementaria Modificatoria de la Ley N° 30779, publicada el 05 junio
2018, cuyo texto es el siguiente: " La imposicién de sanciones a gobernadores
regionales o alcaldes, esta a cargo del Consejo Regional o Concejo Municipal, segun
corresponda, bajo responsabilidad, y, en atenciéon al pedido del érgano rector del
SINAGERD. Dicho pedido debe precisar la funcién o funciones que hayan sido
incumplidas por la autoridad regional o local.

CERARDO
MONTENECRO
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CAPITULO VII
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA. - Los diferentes érganos de la Municipalidad Distrital de San Juan de
Lurigancho brindaran las facilidades del caso a los integrantes del GTGRD para que
realicen sus actividades.

SEGUNDA. - Enviar una copia del presente Reglamento a INDECI Y CENEPRED para
el seguimiento y monitoreo respectivo.

TERCERA. - Los aspectos no contemplados en el presente Reglamento seran resueltos
en sesion extraordinaria del Grupo de Trabajo a propuesta del Presidente o del
Secretario Técnico.

MIEUEL GERARDO
JIMENEZ MONTENEGRO

LumeARCHO




