CONSTANCIA DE PRESENTACION DEL
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES ANUAL

4AQTEQDA-0937-43C0-AE13-800221A72B52

La Contraloria General de la Republica del Perli hace constar la presentaciéon virtual del
Informe de Rendicion de Cuentas de Titulares ANUAL por POR PERIODO ANUAL que
comprende informacion entre el 01/01/2024 y el 31/12/2024 de la entidad: 2591 -
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARTIN cuyo titular es REYNALDO GARCIA GONZA,
identificado(a) con DNI N° 00958047, en el cargo de ALCALDE.

Miércoles, 18 de Junio de 2025

Subgerencia de Prevencion e Integridad
Contraloria General de la Republica

Nota:

- La presentacion ni el contenido del Informe Rendicion de Cuentas de Titulares no constituye un indicador de
economia, eficiencia, transparencia o legalidad del gasto o actividades realizadas por la entidad. La informacion
reportada es sujeta de verificacion posterior.

La presente constancia puede ser descargar a través del siguiente enlace:
https://appsrctg.contraloria.gob.pe/SRCTGWeb/consulta-ciudadana



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARTIN

INFORME

“RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES
POR PERIODO ANUAL”

ANUAL

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN
MARTIN

ANEXO N° 6

DIRECTIVA N° 016-2022-CG/PREVI

SAN MARTIN - EL DORADO - SAN MARTIN
12 - 202

9’”‘% PRQF. GONZA

FIRMA DEL TITULAR DE LA ENTIDAD
NOMBRES Y APELLIDOS: REYNALDO GARCIA GONZA
CARGO: ALCALDE

La informacion registrada en el presente informe tiene la condiciéon de
declaracion jurada y el que suscribe se responsabiliza por su contenido y los

anexos de las cuatro secciones, incluyendo la informacion de sus unidades
ejecutoras.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARTIN

" Tipo Informe: a) Por Periodo Anual o b) Por Cese en el Cargo.
2 Aplica solo para Informe de Rendicién de Cuentas por Cese en el Cargo para periodo definido.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARTIN

I.  INFORMACION GENERAL DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS DE
TITULARES.

1 Informacién General del Titular de Pliego.

Nombre de la entidad: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARTIN
Cadigo de la Entidad: 2591 Cargo del Titular: ALCALDE
Apellidos y Nombres del | pevNALDO GARCIA GONZA
Titular:
Tipo de documento de N° de documento de
identidad: DNI identidad: 00958047
. . Fock | MUNICIPALIDAD.DIST.SAN.MA
Teléfono (1): 929403153 Correo Electrénico (1): RTIN.2023@GMAIL.COM
Tipo de informe: RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES POR PERIODO ANUAL
INFORME A REPORTAR

Nro. Documento de
Fecha de inicio de gestién: | 01/01/2023 Nombramiento/Designa
cion

Nro. Documento de

Fecha de cese de gestion: Cese de corresponder

Fecha de inicio del periodo 01/01/2024 Fecha de corte del

reportado: periodo reportado: 31/12/2024

Fecha de Generacion (*): 17/06/2025

Apellidos y Nombres del | yeNgEN JOEL PEREZ GUEVARA
Funcionario Responsable:

Cargo del Funcionario
Responsable: GERENTE MUNICIPAL

(*) El Aplicativo Informético llenaréa dicho campo de forma automatica al término del proceso.

1.2 Informacion de los Titulares de las Unidades Ejecutoras

Titulares de las Unidades Ejecutoras que intervienen en la elaboracion del Informe

Tipoy N° de Fecha de Remitio
N° Unidad ejecutora documento de | Apellidos y nombres | inicio en el informacion
identidad cargo (si/no)

Comentarios:

1.3 Mision, Vision, Valores y Organigrama

a. Mision

Representar al vecindario, impulsar el desarrollo armoénico, integral y sostenido del distrito
con la activa participacién de la sociedad civil, brindando servicios publicos municipales de
calidad y de manera oportuna; realizando inversiones, programas, acciones para crear
condiciones basicas para el bienestar y la seguridad de la poblacién; mediante la gestion
democratica y la administracion responsable y transparente de los recursos fiscales
municipales. Asimismo, liderar el desarrollo, con la participacion y concertacion de la

Municipalidad, la Sociedad Civil, el Sector Privado (Empresariado).

4




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARTIN

b. Visién

El distrito de San Martin, serd reconocido como uno de los distritos de la provincia de El
Dorado en produccion y exportacion de productos bandera de alta calidad de: cacao, café,
maiz, entre otros productos pecuarios. Permitiendo la articulacion del distrito con sus
Centros Poblados, y conexidn energética regional; un distrito seguro; con buen nivel de
servicios de educacion, salud y saneamiento; con atractivos turisticos accesibles,
poblacién unida, identificada, con conciencia ambiental en cuidar y conservar los bosques

y las fuentes de agua.
c. Valores

La Municipalidad Distrital de San Martin tiene como valores fundamentales la
responsabilidad, honestidad, compromiso, ética, respeto y transparencia.

Estos valores guian la gestién del Prof. Reynaldo Garcia Gonza en la busqueda de una
ciudad humana, solidaria, moderna, segura y sostenible, priorizando el bienestar de sus
ciudadanos y la proteccion del medio ambiente, conteniendo los siguientes ejes:

1. Trabajo en Equipo: Fomentar la colaboracién y coordinacién entre los miembros de la
MUNICIPALIDAD DISTRITAL para lograr objetivos comunes.

2. Compromiso Social: Demostrar un compromiso activo con el bienestar y desarrollo de la
comunidad a la que SERVIMOS.

3. Identidad Institucional: Mantener una identidad clara y coherente que refleje los
principios y objetivos DE LA COMUNA.

4. Mejoramiento Continuo: Buscar constantemente la mejora en la prestacion de servicios
y en la gestion de recursos para beneficio de la poblacion.

5. Excelencia Institucional: Aspirar a altos estandares de calidad en todas las actividades y
servicios que ofrece.

6. Calidad: Priorizar la calidad en la prestacién de servicios publicos y en la toma de
decisiones.

7. Servicio: Orientar todas las acciones hacia el servicio a la comunidad y la satisfaccion
de sus necesidades.

8. Disciplina Laboral: Mantener un ambiente de trabajo ordenado y disciplinado para
garantizar la eficiencia y eficacia en la gestion.

9. Liderazgo Corporativo: Ejercer un liderazgo sdlido y efectivo que guie a la
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARTIN hacia el logro de sus metas.

10. Cultura Emprendedora: Fomentar la innovacion, la creatividad y la capacidad de
adaptacion para enfrentar los Desafios y aprovechar las oportunidades de desarrollo..

11. Estos valores son esenciales para promover una gestion transparente, eficaz y
eficiente, asi como para garantizar el bienestar y desarrollo sostenible de la comunidad a

la que sirve un gobierno local en el Peru.

d. Organigrama




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARTIN

ORDENANZA MUNICIPAL N°0025- 2023-ROF Y MPP
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARTIN

1.4 Logros Alcanzados en el Periodo de Gestion

OMAPED- Se logré certificar a 45 personas desde PCD, 6 fueron beneficiarias del programa
contigo, se entregd 6 sillas de ruedas a personas con Discapacidad y la mejora de la
accesibilidad  en el pasadizo de la MDS. DEMUNA. Se formé el CONNA distrital, se atendio a
35 casos para conciliar. CIAM. Participacion en el equipo técnico del sello Municipal y como
resultado se logré la Meta, se logré a inscribir a 78 nuevo usuario de pension "65 ". Registro
civil._ Se firma convenio con la reniec "voluntariado de identificacion", logrando aperturar sus
oficinas en la sede de la municipalidad distrital de san martin. TUPa 2023._ se actualiza los
tramites unicos de procesos administrativos adecudndose a lo estipulado en el Decreto
Supremo N° 031-2018-PCM , el cual aprobd el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1203,
Decreto Legislativo que crea el Sistema Unico de Tramites (SUT) para la simplificacion de
procedimientos administrativos y servicios prestados en exclusividad.

.5 Limitaciones en el Periodo a Rendir

1. la principal limitacién es la falta de preparacion y planificacién para enfrentar los efectos del
Fendémeno El

Nifio, lo que se refleja en la ausencia de planes, baja ejecucion presupuestal y limitadas
capacidades técnicas.

1.6 Recomendaciones de Mejora

1. Mejorar la eficiencia de la gestién publica, aumentando la transparencia en la informacion
publica y

recuperando la confianza de la poblacion.

2. Fortalecer la conectividad vial y la accesibilidad del territorio, especialmente en el ambito
rural-vecinal, para

mejorar la competitividad de los negocios y la fuerza laboral, y facilitar el surgimiento de nuevas
industrias que
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Il. SECCION I: INFORMACION DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

Comprende la informacion relevante de los 11 Sistemas Administrativos del Estado mediante los
cuales se organizan las actividades de la administracion publica y que tienen por finalidad
promover la eficacia y eficiencia siendo de aplicacién nacional; Planeamiento Estratégico,
Presupuesto Publico, Inversion Publica, Abastecimiento, Contabilidad, Tesoreria, Endeudamiento
Publico, Gestion de Recursos Humanos, Defensa Judicial del Estado, Control y Modernizacién de
la Gestion Publica.

1. SISTEMA NACIONAL DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

1.1. Informacién General del Plan Estratégico Institucional (PEI)

Horizonte
temporal del
PEI(*)
Afo inicio 2025 Afio fin 2030
Resolucion Fecha de
que aprueba el | 0000 resolucion 01/01/2025
PEI vigente
Informe AUN SE ENCUENTRA Facha do
técnico PROCESO DE ARy - 01/01/2025
CEPLAN IMPLEMENTACION
gij”;'tfvids Link del PEI en
Estratégicos 0 $_l Portal de :
S ransparencia
Institucionales .
del PEI(**) Estandar

(*) El horizonte temporal del PEI debe cubrir el POI Multianual que se viene desarrollando a la fecha.
(**) Ver Anexo 1.1: (Adjunto en PDF)

1.2. Resumen de Objetivos Estratégicos Institucionales del PEI

Avance del
indicador en el
periodo reportado
(%)

Objetivo Estratégico Institucional (OEI) Nombre del Indicador

Ver Anexo 1.1: (Adjunto en PDF)
2. INFORMACION DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO DE PRESUPUESTO PUBLICO
2.1. Resumen de Ejecucién Presupuestal

Ejercicio Presupuestal: 2025

Unidad % % % y
. e . = gu 0 (]
N° Ejecutora PIA | PIM Cer_t|’f|c Corppr Deven | Girad Cer.tl'flcac Compro | Deveng | Girad
Presupue acion | omiso | gado o ion ;
miso ado o
stal
A B (o D E F G H I J K
10,6 | 14,5 1127
TOTAL 03,2]86,9 | 14,264,2 | 14,016,0 | 13,196,6 :
GENERAL |78.0|140| 2200 | 6200 | 66.00 9’524' o779 8600 | S04 | T2
0 0
1 | MUNICIPA | 10,6 | 14,5 | 14,264,2 | 14,016,0 | 13,196,6 | 11,27 97.79 96.09 90.47 77.32
LIDAD 03,2]86,9| 22.00 62.00 66.00 | 9,294.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARTIN

Unidad % % % %
» | Ejecutora Certific | Compr | Deven | Girad | Certificac y £ 3
N PIA | PIM b2 ; b Compro | Deveng | Girad
Presupue acién | omiso | gado (o] ién
miso ado o
stal
A B C D E F G H i J K
DISTRITAL
.0 ]
pESAN | /30|10 00
MARTIN
Ver Anexo 2.1 al 2.3 (Adjunto en PDF)
Nota: La informacién requerida en el cuadro es extraida del SIAF-MEF a una fecha de corte.
Leyenda
A: Nombre de la Unidad Ejecutora Presupuestal
B: Presupuesto Institucional de Apertura
C: Presupuesto Institucional Modificado
D: Certificacion Presupuestal
E: Compromiso
F: Devengado
G: Girado (Esta etapa es registrada en el SIAF por la Oficina de Tesorerfa o la que haga sus veces)
H: Avance % Certificacion
|: Avance % Compromiso
J: Avance % Devengado
K: Avance % Girado (Esta etapa es registrada en el SIAF por la Oficina de Tesoreria o la que haga sus veces)
2.2. Resumen de Presupuesto Participativo
Gestiono Presupuesto Presupuesto
N° Afio Presupuesto | Participativo Participativo
Participativo Aprobado Ejecutado
(Si/ No) S/ S/
A B [ D
1 2024 Si 2,392,483.00 2,092,483.00

Ver Anexo 2.4 por cada afio de gestion (Adjunto en PDF)

Nota: Aplica para Gobierno Regional o Gobierno Local. En caso no se asigno presupuesto participativo poner cero.

Leyenda

A: Afio de gestion del Titular del Gobierno Regional o Gobierno Local.

B: Responder sobre la gestion del Presupuesto Participativo para ese afio.
C: Monto del Presupuesto Participativo aprobado para ese afio de gestion.
D: Monto del Presupuesto Participativo ejecutado para ese afio de gestion.

3. INFORMACION DEL SISTEMA NACIONAL DE PROGRAMACION MULTIANUAL Y

GESTION DE INVERSIONES

3.1. Resumen de Inversiones
. Cantid i
Cantida ” Cantidad Devengad
a total de
d total o
. total las Costo total Saldo de
Unidad de Fi g ; dio b acumulad | Pago total beris
N° | Ejecutora |inversio |. - [nversione |. . odelas | delasiP |. :
inversi s inversione . inversione
Presupuestal nes . 2 inversion activas ;
ones | desactivad| s activas * s activas
cerrada | _ .o es activas
. as
%
A B Cc D E F H
TOTAL
GENERAL 0 19 0 0.00 0.00 0.00
MUNICIPALIDA
D DISTRITAL
1 DE SAN 0 19 0 0.00 0.00 0.00
MARTIN

Ver Anexo 3.1 (Adjunto en PDF)

Nota: En donde corresponda, se toman en consideracion las denominaciones usadas en sistema de consulta avanzada del MEF, debido a la

variedad de tipos de formatos que existen en el Banco de Inversiones

Leyenda
A: Nombre de la unidad ejecutora de inversiones

B, C y D: Cantidades totales ingresados en el campo “F” del anexo 3.1

10
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E, F y G: Importes totales ingresados en los campos “J", *K" y “L” respectivamente del anexo 3.1

H: Resultado de la diferencia de los campos (E-G)

3.2. Resumen de Obras publicas (OP)

Cantida | Cantidad | Cant
Unidad | Cantida | Cantid | Cantid odb‘r’:s de obras ,:::’:I ﬁ‘;’t’;‘l’
Ejecutor | d de OP | adde | ad de ablicas p'ublfcas do | Blnale Monto Saldo
N° a sin OP en OoP 'f)inaliza d finalizad Obr | Estima Total Por
Presupu | ejecucié | ejecuc | paraliz 3 a8 _°°"_ v Pagado | Pagar
estal n ion adas assin | liquidaci | as |clon i
liquidaci on Publ la OP
on icas
A B Cc D E F G H I J
TOTAL 17,928,0 | 15,430,46 | 2,497,60
GENERAL <1 21 0 + 0 7o 78.63 9.86 8.77
MUNICIPA
LIDAD
1 | DISTRITA 21 21 0 31 0 73 17.928,0 | 15480,46 | 2,457,680
L DE SAN 78.63 9.86 8.77
MARTIN
Ver Anexo 3.2 (Adjunto en PDF)
Leyenda

A: Nombre de la unidad ejecutora de inversiones

B, C, D, E: Registrar cantidades del campo E del anexo 3.2

F: Registrar cantidades del campo G del anexo 3.2 (Considerar la recepcion parcial y total)
G: Sumatoria de los campos (B, C, D, EY F)

H: Importe total del campo L del anexo 3.2

I: Importe total del campo M del anexo 3.2

J: Importe total del campo | del anexo 3.2

3.3. Resumen de Obras publicas paralizadas (OPP)

N° Unidad Ejecutora de Cantidad de OPP con Cantidad de OPP sin
Inversiones resolucién de paralizacién resolucién de paralizacién
A B Cc
1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL 0 0
DE SAN MARTIN
Ver Anexo 3.3 (Adjunto en PDF)
4. INFORMACION DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTABILIDAD PUBLICA
INFORMACION FINANCIERA
4.1. Estado de situacion Financiera
Unidad Activo | Active Pasivo | FaSivo . TOTAL
i % ; No TOTAL : No Patrimon
N Ejecutora Corrie Corrient | ACTIVO Corrie Corrient ia PASIVO Y
Presupuestal nte . nte 8 PATRIMONIO
MUNICIPALIDAD
1 | DISTRITAL DE SAN | 5270 7129284 i 812291 0.00 78681908 | 79,497,200.38
MARTIN ) ) ) '
Ver Anexo 4.1: EF-1(Adjunto en PDF)
4.2, Estado de Gestién
RESULTADO DEL
N° Unidad Ejecutora Presupuestal Ingresos Costos y Gastos :dFE’EglAC\;IQT
(DEFICIT)
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
1 SAN MARTIN 12,852,782.12 -5,313,302.03 7,539,480.09
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Ver Anexo 4.2: EF-2 (Adjunto en PDF)

4.3. Estado de Cambios de Patrimonio Neto
L X - Hacienda | Resultados Resultados
Ne U“P'f::uE’:e"s“t;‘:'a Haclenda | Nagional No Reservas | Acumulado | TOTAL
P Adicional Realizados s
MUNICIPALIDAD
1 | DISTRITAL DE SAN 63’5?6’217' 0.00 357,043.46 0.00 14’7527’747'5 T
MARTIN ;
Ver Anexo 4.3: EF-3 (Adjunto en PDF)
4.4. Estado de Flujos de Efectivo
A. Actividades de B. Actividades de C. Actividades de D.
Operacién Inversién Financiamiento ;otal
Aume Aume Aume :tte F. Saldo G. Saldo
nto nto nto | (Dism Efactive. | ETecive
(dism (Dism (Dism | jnuci D_Ef- y 3
Unidad inuci inucié inucié < ier | eouival quivaie
N | Ejocutora | o3| salid | 6n) | Gic? | salid | n) Entra | salid | ) 8n) | encia [ FMVEE | nteal
Presupuestal | de | 35 de | Efecti | "y | as de | Efecti | . |as de | Efecti | grecti de | ectivo efectivo
Efecti| voy . | Efecti | voy . | Efecti | voy Cam | _ e al
Efecti Y | Efecti ? | Efecti * voy bi atinicio | &l
o vo Equiv Vo vo Equiv va vo Equiv Equiv o del Inalizar
alent alente alente | lente ejercicio | _. el
eal al al al ejercicio
Efecti Efecti Efecti | ofecti
vo vo vo vo
MUNICIPALID i i i
AD 12,85 7,813, _

1 | DISTRITAL | 2,782. 53%19 6774 | 0.00 8365%5 i'gfi‘ 0.00 | 0.00 | 0.00 | 8727 | 0.00 6'%93357 5’211%79
DE SAN 2|ty 9 g 6 80.27 : "
MARTIN

Ver Anexo 4.4: EF-4 (Adjunto en PDF)
4.5. Estado de la Depuracién y Sinceramiento
N° Unidad Ejecutora Ultimo entregable Numero de Fecha
Presupuestal aprobado de avance resolucién

Ver Anexo 4.5: (Adjunto en PDF)

5. INFORMACION DEL SISTEMA NACIONAL DE TESORO PUBLICO

5.1.

Resumen de Cartas Fianzas en Custodia

NO

Unidad Ejecutora Presupuestal

Cantidad Total de
Cartas Fianza

TOTAL GENERAL

1

1

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARTIN

1

Ver Anexo 5.1 (Adjunto en PDF)

5.2. Resumen de Documentos Valorados en Custodia
; Cantidad de | Cantidad de
Cantidad .
3 : . Cantidad de Facturas Otros
N Unidad Ejecutora Presupuestal de Lstras Pagarés () Negociables | Documentos
( ) (*) (**)
TOTAL GENERAL 0 0 0 0
1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN 0 0 0 0
MARTIN

Ver Anexo 5.2 (Adjunto en PDF)
(*) Indicar la cantidad de documentos valorados en custodia hasta la fecha de corte.
(**) Indicar la cantidad de otros documentos distintos a Letras, Pagarés y Facturas negociables registrados en el anexo 5.2.

5.3.

Resumen de Fideicomisos
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARTIN

Cantidad de Cuentas de

N Unidad Ejecutora Presupuestal Fldeicomiso (*)
TOTAL GENERAL 0
1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARTIN 0

Ver Anexo 5.3 (Adjunto en PDF)
(*) Indicar la cantidad de cuentas de fideicomiso que tenga la entidad a la fecha de corte.

5.4. Resumen de Cantidad de Cuentas
N° Unidad Ejecutora Presupuestal Cantidad de Cuentas (*)
TOTAL GENERAL 3
1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARTIN 3

Ver Anexo 5.4 (Adjunto en PDF)
(*) Indicar la cantidad de cuentas bancarias que tenga la entidad en: Empresas bancarias, entidades financieras estatales, empresas
financieras, cajas municipales de ahorros y créditos, cajas de crédito y popular, cajas rurales de ahorro y crédito. Asimismo, debe indicar la
Cuenta Unica de Tesoro (CUT).

5.5. Resumen de Titulares y Suplentes de las Cuentas
5 . . Cantidad de Cantidad de
N Unidad Ejecutora Presupuestal Titulares (*) Suplentes (*)
TOTAL GENERAL 2 1
1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARTIN 2 1

Ver Anexo 5.5 (Adjunto en PDF)
(*) Indicar la cantidad de responsables con la condicién de titular o suplente de las cuentas bancarias.

6. INFORMACION DEL SISTEMA NACIONAL DE ENDEUDAMIENTO PUBLICO

6.1. Operacién de Endeudamiento - Préstamos
Cantidad de
N° Unidad Ejecutora Presupuestal Contratos de
Préstamos
TOTAL GENERAL 0
1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARTIN 0
Ver Anexo 6.1 (Segun formato adjunto por PDF)
7. INFORMACION DEL SISTEMA NACIONAL DE ABASTECIMIENTO
7.1. Resumen de Procedimientos de Seleccion (vigentes)
Informacion por Pliego
Total, Valor
Referencial / en Cantidad de
. soles S/. (Aplica | Procedimiento de
N° Objeto Contractual solo a Obras y seleccion
Consultoria de (Vigentes)
obras)
A B
TOTAL GENERAL 0.00 0
1 BIEN 0.00 0
2 CONSULTORIA DE OBRA 0.00 0
3 OBRA 0.00 0
4 SERVICIO 0.00 0
Leyenda

A: Total Valor Referencial / Valor Estimado en soles por Objeto Contractual.

B: Cantid

ad de Convocatorias o Procesos de Seleccion Vigentes a la fecha de corte.

Informacién por Unidad Ejecutora
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARTIN

Total, Valor
Referencial /
Estimado en soles Cantidad de

Unidad Ejecutora ’ S/. Procedimiento
N° Presupluestal Objsto Conteartual (Aplica solo a de seleccién
Obras y (Vigentes)
Consultoria de
obras)
A B C D
TOTAL GENERAL 0.00 0
1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL OBRA 0.00 0

DE SAN MARTIN

MUNICIPALIDAD DISTRITAL
2 DE SAN MARTIN BIEN 0.00 0

MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SAN MARTIN

4 MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SAN MARTIN

Ver Anexo 7.1 (Adjunto en PDF)

Leyenda:

A: Nombre de Ejecutora individual

B: Tipo de objeto (Bien, Consultoria de Obra, Servicio)

C: Valor Referencial / Valor Estimado en soles S/.

D: Cantidad de Procedimientos de Seleccion Vigentes.

3 SERVICIO 0.00 0

CONSULTORIA DE OBRA 0.00 0

7.2. Resumen de Contratos Vigentes y Pendientes de Pago (Por montos superiores a 8
uIT)

Informacién por Pliego

Numero total de
3 . contratos vigentes Monto de
N Objeto Contractual (por montos Contratos S/.
superiores a 8 UIT)
TOTAL GENERAL 2 523,316.00
1 BIEN 2 523,316.00

Informacién por Unidad ejecutora

Numero total de
contratos
; ; Objeto vigentes (por | Monto en soles
o
N Unidad Ejecutora Presupuestal Conteactus] AT sl.
superiores a 8
UIT)

TOTAL GENERAL 2 523,316.00

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN
! MARTIN BIEN 2 523,316.00

Ver Anexo 7.2 (Adjunto en PDF)

7.3. Resumen de Contratos Vigentes y Pendientes de Pago (Por montos menores o

iguales a 8 UIT)

Informacion por Pliego

Numero total de

contratos
3 : vigentes (por Monto de
N Objeto Contractual montos Contratos S/.
menores o

_iguales a 8 UIT)

TOTAL GENERAL

Informacién por Unidad ejecutora
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Numero total de
5 Unidad Ejecutora Objeto contratos vigentes Monto en soles
N Presupuestal Contractual {par mantas S/
menores o iguales ’
a 8 UIT)
TOTAL GENERAL
Ver Anexo 7.2 (Adjunto en PDF)
7.4. Resumen de Bienes Inmuebles
Cantidad Cantidad
. Inmuebles | Inmuebles | Cantidad
Unidad Elecutora lcr:1 ?:3:;: Cantidad con con Inmueble | Total de
N° Pragii juestal s Gvonlios Inmuebles | Administrac | Asignacién s bajo | Inmuebl
P P Alquilados | i6n Gratuita de Uso otros es
(Afectacién | Temporal | derechos
en Uso) (Incautado)
TOTAL GENERAL
Ver Anexo 7.3. (Adjunto en PDF)
7.5. Resumen de Predios
Cantidad Cantidad
Predlos. | Predios con | cantcag
- | Unidad Ejecutora Cantlgad Cantn.dad Administra de Uso Prec!nos Total
N Predios Predios 4 bajo
Presupuestal : : cién Temporal Predios
Propios | alquilados ; otros
Gratuita (Incautado) disraihos
(Afectacion
en Uso)
TOTAL GENERAL "4 0 0 0 0 7
MUNICIPALIDAD
1 DISTRITAL DE SAN 7 0 0 0 0 7
MARTIN

Ver Anexo 7.3. (Adjunto en PDF)

7.6. Resumen de Bienes Muebles Por Grupo y Clase (excepto vehiculos y maquinarias)
. Cantidad Total
. Cantidad
| v | | ome | T | pronpociss
P Grupol/Clase . el
gestion
A B C D E
TOTAL GENERAL 21.00 0.00
. | MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE | AGRICOLA Y X‘g&'ggf)& 100 -
SAN MARTIN PESQUERO | AEGQUERG
ELECTRICIDA E(Sggglg'fo
, | MUNICIPALIDAD DISTRITALDE |DY it 5.00 0.00
SAN MARTIN E\LECTROMC LA
A
;| MUNICIPALIDAD DISTRITALDE | GOCINAY EgLCHIZ/O\ BE - 0.00
SAN MARTIN COMEDOR | COMEDOR
AIRE /E%gpo RE
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE | ACONDICION 1 sconpicion
4 ADO Y 2.00 0.00
SAN MARTIN A Y sERAGH | ADOY
s REFRIGERAC
ION
. | MUNICIPALIDAD DISTRITALDE | COCINAY gg%‘é'&ﬁf\( —_— 0.00
SAN MARTIN COMEDOR | aoMEDOR
6 | MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE | INSTRUMENT | EQUIPO 1.00 0.00
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. Cantidad Total
¥ ; Cantidad
Unidad Ejecutora por Grupo/Clase
Total ey
N° Presupuestal P Clase G aful par adquiridos por la
rupo/Clase s
gestion
A B Cc D E
ODE INSTRUMENT
SAN MARTIN MEDICION OSDE |
MEDICION
) EQUIPO
7 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AGRICOLAY | AGRICOLAS 7.00 0.00
SAN MARTIN PESQUERO Y ' ’
PESQUEROS
Ver Anexo 7.4 Muebles (Adjunto en PDF)
LEYENDA GRUPO
A: Nombre de Ejecutora Presupuestal
B: 04 Agricola y Pesquero 39 Cultura Y Arte 67 Maquinaria Vehiculos Y Otros
11 Aire Acondicionado Y Refrigeracion 46 Electricidad Y Electronica 74 Oficina
18 Animales 53 Hospitalizacion 81 Recreacion Y Deporte
25 Aseo Y Limpieza 60 Instrumento De Medicion 88 Seguridad Industrial
32 Cocina Y Comedor 95 Telecomunicaciones
C: 04 Aereonave 50 Maquina
08 Cémputo 64 Mobiliario
22 Equipo 71 Nave o Artefacto Naval
29 Ferrocarril 78 Produccién Y Seguridad
36 Maquinaria Pesada 82 Vehiculo
D: Cantidad Total por Grupo
E: Cantidad Total por grupo adquiridos por la gestion
7.7. Resumen de Vehiculos y Maquinaria
Cantida
d Total | Cantidad
E}Lrggtac)(:'a Can;;dad Cantidad de Eetado Extado Veg?cul adc:-:itr?clios
N° | Presupuestal | Vehiculos Maquinarias Operativo | Inoperativas oSy por la
Maquin | gestion
arias
A B c D=(B+C) | E=(B+C) | - G
(D+E)
TOTAL
GENERAL 4 2 2 £ . 2
MUNICIPALIDAD
1 DISTRITAL DE 0 2 2 0 2 2
SAN MARTIN
Ver Anexo 7.5 Vehiculos y Maquinarias (Adjunto en PDF)
Leyenda
A: Nombre de la unidad ejecutora de inversiones
B, C: Cantidades totales del campo C del anexo 7.7
D: Cantidad total de vehiculos y maquinarias con estado operativo, del campo | del anexo 7.7
E: Cantidad total de vehiculos y maquinarias con estado inoperativo, del campo | del anexo 4
F: Sumatoria total del campo D+E
G: Cantidad total de vehiculos y maquinarias adquiridas por la gestion
7.8. Resumen de Aplicativos informaticos de la Entidad.
Cantidad Cantidad
; ; Total de Desarrollados o
o l 1ii
N Unidad Ejecutora Presupuesta Aplicativos | Adquiridos en la
Informaticos Gestion
TOTAL GENERAL 0 0
1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARTIN 0 0

Ver Anexo 7.6 (Adjunto en PDF)

7.9.

Licencias de Software.
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N° Unidad Ejecutora Tipos de Licencia de Cantidad Cantidad adquirida en la
Presupuestal Software Total Gestion
A B C D
TOTAL GENERAL 0 0
MUNICIPALIDAD DISTRITAL
' | DE SAN MARTIN il . g
Leyenda

A Nombre de la Unidad Ejecutora Presupuestal
B Descripcion de La Licencia De Software

C Cantidad Total por Tipo De Licencias

D Cantidad Total adquirida en la Gestion

7.10. Bienes Muebles: Cumplimiento con Ente Rector de Bienes Muebles-MEF

MARTIN

ndmero de documentacion
sustentatoria.

N° Unidad Ejecutora Verificacion de Fecha de N° de Documentos
Presupuestal Cumplimiento Legal atencién sustentatorio
1. ¢ Cuando fue el ultimo
MUNICIPALIDAD inventario patrimonial de bienes
1 DISTRITAL DE SAN muebles realizado en la 15/02/2025 0119-2025-MDSM-ULCP
MARTIN Entidad? Indicar fecha y nimero
de documentacion sustentatoria.
2. ¢, Cuando fue el dltimo
MUNICIPALIDAD inventario de almacén realizado
2 DISTRITAL DE SAN en la Entidad? Indicar fecha y 15/02/2025 0119-2025-MDSM-ULCP

N° Base Normativa
1 -Decreto Legislativo N° 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento.
-Reglamento del Decreto Legislativo N° 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento, aprobado mediante el
Decreto Supremo N° 217-2019-EF.
_Directiva N° 006-2021-EF/54.01, “Directiva para la gestién de bienes muebles patrimoniales en el marco del Sistema Nacional de
Abastecimiento”.

2 -Decreto Legislativo N° 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento.
-Reglamento del Decreto Legislativo N° 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento, aprobado mediante el
Decreto Supremo N° 217-2019-EF.
Directiva N° 004-2021-EF/54.01, “Directiva para la gestién de Almacenamiento y distribucién de Bienes Muebles”.

7.11. Programacién Multianual de Bienes, Servicios y Obras.

" ; Verificacién de Fecha de | Motivos de la
°
H Unidad Elagutom Cumplimiento Legal AING atencién | no realizacién
3. ¢Ha cumplido a la fecha con
MUNICIPALIDAD | 2L B iansal de
1 DISTRITAL DE SAN | . g - . Si 30/04/2024
bienes, Servicios y Obras:
MARTIN e
Fase de ldentificacién, en el
SIGA-MEF?
4. iHa cumplido a la fecha con
MUNCIPALDAD | BP0 8 anal de
2 DISTRITAL DE SAN bi g Sefiic Olitas: Si 30/06/2024
MARTIN ienes, Servicios y Obras:
Fase de Clasificacion vy
Priorizacion, en el SIGA-MEF?
5. ¢Ha cumplido a la fecha con
MUNIGIPALIDAD | S0 (6 \iansal de
3 DISTRITAL DE SAN |, 9 . . Si 30/12/2024
bienes, Servicios y Obras:
MARTIN S -
Fase de Consolidacion y
Aprobacion, en el SIGA-MEF?

Nota: La obligacion del llenado del campo es solo por las Fases cumplidas dentro del plazo de Ley, hasta la fecha de corte.

Base Normativa

54.01
2. Articulo 19 de la “Directiva para la Programacion Multianual de Bienes, Servicios y Obras” Resolucién Directoral N° 0014-2021-EF-
54.01
3. Articulo 22 de la “Directiva para la Programacién Multianual de Bienes, Servicios y Obras” Resolucion Directoral N° 0014-2021-EF-
54.01
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8. INFORMACION DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO DE GESTION DE RECURSOS
HUMANOS

8.1. Resumen de Costo de Personal y Pensiones

Total Total
de de
Unidad puesto | puesto Total Total Cost Costo
N° Ejecutora ocuspa d va:ant de Costo Total Costo To::; ge Mensual
Presupuest regist | Permane Ocasional Promedi
osala | esala Personal
al ros nte 0
fecha fecha
de de
corte corte
TOTAL 844,471.00 0.00 844,471.00
GENERAL 23 0 23 70,372.00
MUNICIPALI 844,471.00 0.00 844,471.00
DAD
1 DISTRITAL 23 0 23 70,372.00
DE SAN
MARTIN
Fecha Corte:

Ver Anexo 8.1 (Adjunto en PDF)

8.2. Resumen de Procedimientos Disciplinarios

Sancio | Sancio
Unidad | .. Inhabilit O
4 Tipo de iy . : Otra | impuest | vigente
.| Ejecutora . | Suspens | acién a | Destituc | Despid "
N lJ‘Procedl e . e Multa | sanci as sala
Presupues i ion exservid ion . 0 »
miento 6n | durante | fecha
al or
el de
periodo | corte
TOTAL
GENERAL 0 0 0 0 0 0 0 0
MUNICIPALI
DAD PAS,
1 DISTRITAL Judicial u 0 0 0 0 0 0 0 0
DE SAN otros
MARTIN
MUNICIPALI
DAD
2 | DISTRITAL PAD 0 0 0 0 0 0 0 0
DE SAN
MARTIN
Fecha Corte:

Ver Anexo 8.2 (Adjunto en PDF)

9. INFORMACION DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL
9.1. Control Posterior

9.1.1. Resumen General de Recomendaciones de Informes de Control Posterior (Entidad y

sus ejecutoras)

Nuamero Informes de
Control Posterior con Cantidad de
N° Afio de Emision del Informe recomendaciones recomendaciones Pendientes
Pendientes y en y en Proceso
Proceso
A B C
TOTAL DEL PERIODO ( 2024- 2024) 2 2
1 2024 2 2

A Afio de Emision del Informe de Control Posterior
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B Cantidad de informes de control posterior con recomendaciones Pendientes y en Proceso segun fecha de vencimiento registrada en el
SAGU, hasta la fecha de corte
C Cantidad de recomendaciones Pendientes y en Proceso segun fecha de vencimiento registrada en el SAGU, a la fecha de corte.

9.1.2. Resumen General de Recomendaciones de Informes de Control Posterior por

Unidad Ejecutora

Numero Informes
Unidad Ejecutora Pg:tggg:r:;n Cantidad de
N° ANO : : recomendaciones
Presupuestal recomendacione Pendientas v an Proseso
s Pendientes y y
en Proceso
A B C D
TOTAL DEL
PERIODO ( 2024- 2 2
2024)
MUNICIPALIDAD DISTRITAL
1 2024 DE SAN MARTIN . 2
Ver Anexo 9.1 (Adjunto en PDF)
Leyenda:

A. Afio del Informe de Control Posterior

B. Nombre de la Unidad Ejecutora Presupuestal

C. Cantidad de informes de control posterior con recomendaciones no implementadas segun fecha de vencimiento registrada en el SAGU,
hasta la fecha de corte

D. Cantidad de recomendaciones no implementadas segun fecha de vencimiento registrada en el SAGU, a la fecha de corte

9.2. Funcionarios con Presunta Responsabilidad Administrativa
Ver Anexo 9.2 (Adjunto en PDF)

9.3. Control Simultaneo

9.3.1. Resumen General de Situaciones Adversas de Informes de Control Simultaneo

(Entidad y sus ejecutoras)

Cantidad de
Numero de informes de Control situaciones
N° Ao de Emisién del Informe Simultaneo con Situaciones adversas en
adversas en proceso y sin acciones  proceso y sin
acciones
A B C
TOTAL DEL PERIODO (-)

A Afio de Emision del Informe de Control Simultaneo
B Cantidad de todos los informes de control simultaneo con situaciones adversas en proceso y sin acciones a la fecha de corte
C Cantidad de situaciones adversas en proceso y sin acciones seguin fecha de vencimiento registrada en el SAGU, a la fecha de corte

9.3.2. Resumen General de Situaciones Adversas de Informes de Control Simultdneo por

Unidad Ejecutora

Nuamero de

informes Control Cantidad de

: " Simultaneo con situaciones

N° Afo U':?::uE]: :;tac:ra situaciones adversas en

P adversas en proceso y sin

proceso y sin acciones
acciones
A B Cc D
TOTAL DEL
PERIODO (-)
Ver Anexo 9.3 (Adjunto en PDF)
Leyenda

A. Afio del Informe de Control Posterior
B. Nombre de la Unidad Ejecutora Presupuestal
C. Cantidad de informes de control simultaneo con situaciones adversas no superadas segun fecha de vencimiento
registrada en el SAGU, hasta la fecha de corte
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D. Cantidad de situaciones adversas no superadas segun fecha de vencimiento registrada en el SAGU, a la fecha de

corte

9.4. Resumen de Implementacion del Sistema de Control Interno

2021 2022 2023 2024
Nombre de la g ; A :
5 Grado Nivel Grado Nivel Nivel Nivel
N 5 Ejecutora ; de de de de Gr::o de G':SO de
resupuestal | madure | Madure | Madure | Madure MadurezM29UTeadure Madure
z z z z z z

MUNICIPALIDA &5
D DISTRITAL SCI SClI SCI

T | DESAN 12,28 BAJO b4 BAsico | 4948 |gasico| 6900 'NETI'DEI'Z)M
MARTIN

Ver Anexo 9.4 (Adjunto en PDF)

Nota: Considerar el grado de madurez de los ultimos 4 afios

10. INFORMACION DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO DE MODERNIZACION DE LA GESTION

PUBLICA

10.1. Gestion de la Calidad de Servicios

Cantidad de bines o

imLE;:nr:::ﬁta: la No servicios mejorados con 0
P la aplicacién de la NTCS
NTCS *)
Ver Anexo 10.1 (Adjunto en PDF)
Nota: Registrar cantidades de acuerdo a la informacion ingresada en la seccion 1 de anexo 10.1
10.2. Gestion de reclamos (GdR)
I&;::(t;;izg;:;e;ta y Medio de orientacién
2 Si ylo difusion del libro VIRTUAL

uso de libro de
reclamaciones

de reclamaciones.

Disponibilidad del lib

ro de relaciones digital en el portal web de la

de reclamos (***)

entidad GOB.PE y propio Sl
rcei';::;i de Tiempo promedio de
0 atencion de reclamos 0

presentados por la (en dias habiles)
ciudadania

indice de satisfaccién
Cantidad de de las personas
reclamos 0 respecto a la atencién 0.00%
denegados y la repuesta de los

reclamos (**)

" Porcentaje de

Cantidad do reclamos atendidos o
raalamon 0 dentro del plazo legal 0.00%
aceptados *) g
Cantidad de bienes y servicios mejorados con la aplicacién de la gestion 0

Nota:

Recalo: es el mecanismo de participacion de la ciudadania atreves del cual las personas, expresan su insatisfaccion o disconformidad ante la
entidad o empresa de la administracién publica que lo atendio un bien o servicio.

Leyenda:

(*) Calculo que la entidad debe extraer de los reportes de su p

finalizado la implementacion.

lataforma digital. No corresponde en aquellos casos donde la entidad no haya

(**) El indice resulta de: (Cantidad de evaluaciones positivas / total de evaluaciones).
(***) Ver Anexo 10.1 (Adjunto en PDF)

10.3. Gobierno Abierto (GA)

l

Principio de gobierno abierto

[ Cantidad de iniciativas |
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implementadas
En transparencia y acceso a la informacién publica 0
En participacion ciudadana 0
En rendicién de cuentas 0
En Integridad 0
Ver Anexo 10.1 (Adjunto en PDF)
Nota: Registrar cantidades de acuerdo a la informacion ingresase en la seccion 2 del anexo 10.1
10.4. Simplificaciéon Administrativa — Sistema Unico de tramites (SUT)
SUT Respuesta
La entidad cuenta con un usuario administrador SUT actualizado (Sistema Unico Si
de tramites)
La entidad utiliza el SUT (Sistema unico de tramites) para la elaboracion y si
. 'y |
actualizacion de su TUPA
La entidad cuenta con el TUPA aprobado y vigente, publicado en el SUT: incluye Si
los procedimientos administrativos estandarizados de su competencia
Norma de Ratificacion | INFORME 06-2023-MDSM-GM
Fecha de
Fecha de emisién _d'e la 12/05/2023 publicacion de 24/05/2023
norma de aprobacion la norma de
aprobacion
Uik , https://www.gob.pe/institucion/
. ink virtual o munisanmartin-eldorado/informes-
1“!'3:3:: de Uso del MIXTO ubicacién vicia publicaciones/6156642-texto-
del TUPA unico-de-procedimientos-
administrativos-tupa-mdsm

Nota: En caso no aplique coloca N/A = No Aplica

11. INFORMACION DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO

11.1. Total de procesos y obligaciones pecuniarias a favor y contra el estado

Cantida Cantidad total | Cantidad de | Cantidad de
Cantidad Cantidad | d total Cantida de abogados casos casos
Total de total de de con carga de | declarados declarados
o d Total y !
N° Investigacio | Procesos | otros s expedientes fundados infundados,
nes (en el (en el Proces improcedente
! ; Proceso
Ministerio Poder osy s se
Publico) Judicial) | similare inadmisibles
s
A B C D E F G
1 0 0 5 5 1.00 0.00 0.00
Fecha Corte:

Nota: El presente formato est4 orientado a recopilar la informacion en forma total y/o acumulada de toda la carga procesal de la procuraduria

publica o de los.

A: Total de investigaciones en el Ministerio Publico (en diligencias preliminares e investigacion preparatoria). En caso del C. de PP de 1940,

se debe consignar solo la data total referida a la investigacion preliminar.

B: Total de procesos en el PJ (precisar la carga total acumulada entre todas las materias que conozca la procuraduria y que se encuentren

judicializadas)

C: Total de procesos que no se encuentren o no se tramiten ante el Ministerio Publico ni ante el Poder Judicial (procesos arbitrales, arbitrajes

laborales, procesos administrativos, conciliaciones y similares) ingresados en el anexo 11.1

D: Cantidad procesos de la sumatoria de A+B+C

E: Total de abogados que tienen expedientes asignados

F: Cantidad de casos declarados fundados vinculados a la cantidad total de todos los procesos

G: Cantidad de casos declarados infundados, improcedentes e inadmisibles vinculados a la cantidad total de todos los procesos

Ver Anexo 11.1 (Adjunto en PDF)

11.2. Montos de los procesos y obligaciones pecuniarias a favor y contra el estado
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Estado
demandante/denunciante/agraviado/actor civil | Estado demandado/denunciadoltercero civil
o
N Monto Total Monto Monto Total Monto
: Monto : ; Monto y
establecido en Pendiente de | establecido en Pendiente de
: Cobrado ; Pagado
las sentencias cobro las sentencias pago
A B C D E F
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Leyenda:

A: Monto total especifico establecido en el total de las sentencias vinculadas a procesos en los que la entidad se encuentra como parte
demandante, denunciante, agraviado o actor civil.

B: Monto especifico cobrado en el total de las sentencias vinculadas a procesos en los que la entidad se encuentra como parte
demandante/denunciante/agraviado/actor civil

C: Monto especifico pendiente de cobro en el total de las sentencias vinculadas a procesos en los que la entidad se encuentra como parte
demandante/denunciante/agraviado/actor civil

D: Monto total especifico establecido en el total de las sentencias vinculadas a procesos en los que la entidad se encuentra como parte
demandada/ denunciadaltercero civil

E: Monto especifico pagado en el total de las sentencias vinculadas a procesos en los que la entidad se encuentra como parte demandada/
denunciada/tercero civil

F: Monto especifico pendiente de pago en el total de las sentencias vinculadas a procesos en los que la entidad se encuentra como parte
demandada/ denunciada/tercero civil

11.3. Resumen de Casos Emblematicos

N Monto
Cantidad total
total de PT;_:::L‘:?‘,) estableci Mtg:; |° Monto total Nt'g,:‘at |° Monto total
N° Casos " das en pagado pendiente sobrais pendiente de
Emblematic | o o i las por el de pago por por el cobro por el
oS o Sentenci Estado el Estado EStadO Estado
as
1 4 628,247.69 2,209.52 0.00 0.00 0.00 0.00

Ver Anexo 11.2 (Adjunto en PDF)

12. SECCION Ii: INDICADORES DE EFICACIA Y OTROS RELACIONADOS A LA ENTIDAD

Esta seccion permite verificar el nivel de logro alcanzado por la entidad en el cumplimiento de
sus objetivos, con informacién estructurada de sus indicadores. Asimismo, establece una
relacion entre dos o mas datos y permite la comparacion entre distintos periodos, productos
similares o una meta o compromiso.

Se presenta la informacién de indicadores que alcanza los 8 afios incluyendo el afio de
presentacién del Informe de Rendicion de Cuentas de Titulares, para mostrar la tendencia
que tiene el indicador en el periodo de gestién anterior y el actual.

N° Unidad Ejecutora Presupuestal # Indicadores

1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARTIN 6

Ver Anexo 12 Indicadores de Eficacia y Otros Relacionados a la Entidad.

13. SECCION Ill: RELACION DE SERVICIOS PUBLICOS QUE BRINDA LA ENTIDAD

Cuenta con informacion de servicios publicos que responden a las necesidades de las
personas y que son entregadas por las entidades publicas, en cumplimiento de sus
funciones misionales hacia sus usuarios o ciudadania. Estos servicios pueden tomarse
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como fuente de informacién del Planeamiento Estratégico Institucional, Sistema de Control
Interno, Programas Presupuestales y otros.

# Servicios # Servicios
= ; " Publicos que | Publicos que
N Unidad Ejecutora Presupuestal brinda la nobrlnids In
entidad entidad
1 | MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARTIN 5 0

Ver Anexo 13 Relacién de Servicios Publicos que Brinda la Entidad

14. SECCION IV: RESULTADOS DE LA GESTION DEL TITULAR POR CADA SERVICIO
PUBLICO

En esta seccion los titulares de entidades responden preguntas para auto evaluar su gestion
respecto a los servicios publicos que brinda la entidad a su cargo; las preguntas estan
vinculadas a criterios, tales como cobertura, eficacia, eficiencia, calidad, entre otros.

# Servicios Publicos
N° Unidad Ejecutora Presupuestal autoevaluados que brinda la
entidad
1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARTIN 5

Ver Anexo 14: Resultados de la Gestién del Titular por cada Servicio Publico.

15. ANEXOS

ANEXOS

SECCION II: INDICADORES DE EFICACIA Y OTROS RELACIONADOS A LA ENTIDAD

ANEXO 1: INDICADORES DE EFICACIA Y OTROS RELACIONADOS A LA ENTIDAD

- ANEXO 12: INDICADORES DE EFICACIA Y OTROS RELACIONADOS A LA
ENTIDAD_ENT_2025

SECCION III: RELACION DE SERVICIOS PUBLICOS O SERVICIOS MISIONALES

ANEXO 2: RELACION DE SERVICIOS PUBLICOS O SERVICIOS MISIONALES
- ANEXO 13: RELACION DE SERVICIOS QUE BRINDA LA ENTIDAD_ENT_2025

SECCION IV: RESULTADOS DE LA GESTION POR CADA SERVICIO PUBLICO O SERVICIO
MISIONAL

ANEXO 3: RESULTADOS DE LA GESTION POR CADA SERVICIO

- ,ANEXO 14: RESULTADOS DE LA GESTION DEL TITULAR POR CADA SERVICIO
PUBLICO_ENT_2025
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SECCION | : SISTEMAS ADMINISTRATIVOS.

ANEXO 4: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
- 1.1 CUMPLIMIENTO DE METAS DE INDICADORES DE OE! Y AEI DEL PEI_ENT_2025

ANEXO 5: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE PRESUPUESTO PUBLICO

- ANEXO 2.1: A NIVEL DE UNIDAD EJECUTORA POR TODA FUENTE DE
FINANCIAMIENTO_ENT_2025

- ANEXO 2.2: A NIVEL DE UNIDAD EJECUTORA POR ACTIVIDADES, ACCIONES DE
INVERSION Y OBRA_ENT_2025

- ANEXO 2.3: INGRESOS Y GASTOS POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO_ENT_2025

- ANEXO 2.4: PRESUPUESTO PARTICIPATIVO (PARA GOBIERNO REGIONAL Y
MUNICIPALIDAD)_ENT_2025

ANEXO 6: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE INVERSION PUBLICA
- ANEXO 3.1: INVERSIONES_ENT_2025

- ANEXO 3.2: OBRAS PUBLICAS_ENT_2025

- ANEXO 3.3: OBRAS PUBLICAS PARALIZADAS_ENT_2025

ANEXO 7: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE CONTABILIDAD

- ANEXO 4.1: ESTADO DE SITUACION FINANCIERA_ENT_2025

- ANEXO 4.2: ESTADO DE GESTION_ENT_2025

- ANEXO 4.3: ESTADO DE CAMBIOS DE PATRIMONIO NETO_ENT_2025

- ANEXO 4.4: ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO_ENT_2025

- ANEXO 4.5: INFORMACION DE LA DEPURACION Y SINCERAMIENTO_ENT_2025

ANEXO 8: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE TESORERIA

- ANEXO 5.1: CARTAS FIANZAS EN CUSTODIA_ENT_2025

- ANEXO 5.2: DOCUMENTOS VALORADOS EN CUSTODIA_ENT_2025

- ANEXO 5.3: FIDEICOMISOS_ENT_2025

- ANEXO 5.4: SALDOS DE CUENTAS._ENT_2025

- ANEXO 5.5: TITULARES Y SUPLENTES DE LAS CUENTAS_ENT_2025

ANEXO 9: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE ENDEUDAMIENTO
_ ANEXO 6.1: OPERACIONES DE ENDEUDAMIENTO ¢, PRESTAMOS_ENT_2025

ANEXO 10: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE ABASTECIMIENTO
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- ANEXO 7.1: PROCEDIMIENTOS DE SELECCION VIGENTES_ENT_2025
- ANEXO 7.2: CONTRATOS VIGENTES Y PENDIENTES DE PAGO_ENT_2025
- ANEXO 7.3: BIENES INMUEBLES Y PREDIOS_ENT_2025

- ANEXO 7.4: INVENTARIO PATRIMONIAL ACTUALIZADO DE BIENES MUEBLES
(EXCEPTO VEHICULOS Y MAQUINARIAS)._ENT_2025
- ANEXO 7.5: VEHICULOS Y MAQUINARIAS_ENT_2025

- ANEXO 7.6; APLICATIVOS INFORMATICOS_ENT_2025

ANEXO 11: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
- ANEXO 8.1: COSTO DE PERSONAL Y PENSIONES_ENT_2025
- ANEXO 8.2: PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS_ENT_2025

ANEXO 12: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE CONTROL

- ANEXO 9.1: RECOMENDACIONES DE LOS INFORMES DE CONTROL
POSTERIOR_ENT_2025

- ANEXO 9.2: FUNCIONARIOS CON PRESUNTA RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA_ENT_2025

- ANEXO 9.3: SITUACIONES ADVERSAS DE LOS INFORMES DE CONTROL
SIMULTANEO_ENT_2025

- ANEXO 9.4: IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO_ENT_2025

ANEXO 13: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA
- ANEXO 10.1: GESTION DE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS Y GOBIERNO
ABIERTO_ENT_2025

ANEXO 14: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO

- ANEXO 11.1: CANTIDAD TOTAL DE PROCESOS Y OTROS SIMILARES_ENT_2025

- ANEXO 11.2: CASOS EMBLEMATICOS_ENT_2025
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